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CNPJ 28 245 476/0001 01

ITEM 1. 1 Realizar Serv:gos Médicos de Anes e5|olog|a nas dependencms do Hospital de Base Dr Ary P|nhe|ro classﬂ" cadas como
geral, condutiva, regional ou local, com assisténcia e vigilancia clinica durante o ato ciriirgico, para fins terapéuticos ou diagnésticos
e visitas pré-anestésicas aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cinirgicos, de forma continua, para atender a

demanda de usuarios da saude publica.

« Periodo do Presencial: Plantao Diurno - 12 horas

 PREGAO ELETRONICO 388/2020 - SUPEL RO

S e N s S SRS R i

Tlpo de Serw(;os AnesteS|sta
Jornada diaria de 12:00 horas
Escala de servigos: plantdes 12 horas

Salario Normativo : R$ 1.680,00
Il - Montante A

2.1) - Categoria Profissional

2.1.1) Remuneragao Valor Unit. Valor Total

a) Salario R$ 1.680,00 1.680,00

b) Adicional Periculosidade 0% R$ -

c¢) Adicinal Insalubridade 0% R$ -

d) Adicional noturno 0% R$

e) Hora noturna adicional

f) Adicional hora extra

g) Intervalo Interjornada 0,0% R$ - ¢

h) Outros RS - -

TOTAL DA REMUNERACAO 1.680,00 1.680,00

Beneficios: Valor Unit. Valor Total

a)Vale transporte RS - | RS -

b)Vale refeigao R$ 50,00 | R$ 50,00

c)Assistencia médica R$ - | RS -

d)Auxilio Aluguel R$ 50,00 | R$ 50,00

e)Seguro de Vida R$ - | R$ -

f)Outros (Ajuda de custo- Transporte) R$ 30,00 | R$ 30,00

Valor Total Beneficios R$ 130,00 | R$ 130,00

Insumos Valor Unit. Valor Total

a)Uniformes R$ - |RS

b)Materias RS - |R$

c)Equipamentos e material permanente R$ - R$

Valor Total Insumos R$ R$ -

Encargos Sociais

Encargos Sociais % Valor Unit. Valor Total

INSS - Contribuigao da Empresa 20,00%

SESI/SESC 0,00% - -

SENAI/SENAC 0,00%

INCRA 0,00% - -

Saléario Educagao 0,00% - -

FGTS 0,00% s g

Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 0,00% -

SEBRAE 0,00% -

Total dos encargos 20,00% .

13° e Adicional % Valor Unit. Valor Total
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13° Salario 0,00% - 7
Adicional de Férias 0,00% =
Subtotal 0,00% :
Incidéncia; Encargos do grupo A sobre 13° e adicional de férias 0,00% - .
Total 13° e adicional 0,00% g
Afastamento Maternidade % Valor Unit, Valor Total
Afastamento Maternidade 0,00% - g
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre afastamento maternidade 0,00% - )
Total afastamento maternidade 0,00% - =
Provisoes para Recisao % Valor Unit. Valor Total
a)Aviso Prévio Indenizado 0,00% - 2
b)Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% - =
c)Multa FGTS 0,00% - -
d)Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
e)Incidencia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado 0,00% - -
f)Multa FGTS Aviso Prévio trabalhado 0,00% -
Total afastamento maternidade 0,00% - z
Custo Profissional Ausente % Valor Unit. Valor Total
a)Férias 0,00% : -
b)Ausencia por doenga 0,00% 5 -
c)licenga paternidade 0,00% z :
d)Faltas Legais 0,00% 5 2
e)Ausencia por acidente 0,00% - 2
f)outros 0,00%
Subtotal 0,00% - =
Incidencia Encargos sobre Profissional Ausente 0,00% - -
Total profissional ausente 0,00% - =
Total dos Custos (Base Calculo Custos Indiretos) - 1.810,00
Tributos % Valor Unit. Valor Total
A) Custos Indiretos 5,00% 90,50
B) Tributos
b.1) PIS 0,65% 14,81
b.2)COFINS 3,00% 68,35
b.3) ISS 5,00% 113,91
0,00% -
Subtotal (tributos) 8,65% 197,06
C)Lucro 9,50% 180,63
Total (Custo Indireto + Tributos + Lucro) 468,20
A - Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.680,00
B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 130,00
C - Mddulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes e Outros) -
D - Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas -
SUBTOTAL (A+B+C+D) 1.810,00
E- Modulo 5 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 468,20
VALOR TOTAL DO CUSTO POR PLANTAO POR MEDICO RS 2.28,20 |
VALOR TOTAL SERVIGO MENSAL RY 831.543,00
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ITEM 1 2- Reallzar Servngos Medlcos de Anestesuologla nas dependencuas do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro classuflcadas como:
geral, condutiva, regional ou local, com assisténcia e vigildncia clinica durante o ato cirdrgico, para fins terapéuticos ou diagnosticos
e visitas pré-anestésicas aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cirurgicos, de forma continua, para atender a
demanda de usuarios da saude publica.
¢ Periodo do Presencial: Plantdo Noturno - 12 horas
Tipo de Servigos: Anestesista
Jornada diaria de 12:00 horas
Escala de servigos: plantdes 12 horas
Salario Normativo : R$ 1.730,00
Il - Montante A
2.1) - Categoria Profissional
2.1.1) Remuneragao Valor Unit. Valor Total
a) Salario R$ 1.730,00 1.730,00
b) Adicional Periculosidade 0% R$ - :
¢) Adicinal Insalubridade 0% R$ - -
d) Adicional noturno 0% R$ 55,50 55,50
e) Hora noturna adicional
f) Adicional hora extra
g) Intervalo Interjornada 0,0% R$ - g
h) Outros R$ - -
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.785,50 1.785,50
Beneficios: Valor Unit. Valor Total
a)Vale transporte R$ - |R$ -
b)Vale refeigao R$ 50,00 | R$ 50,00
c)Assistencia médica R$ - |R$ -
d)Auxilio Aluguel R$ 50,00 | R$ 50,00
e)Seguro de Vida R$ - | RS :
f)Outros (Ajuda de custo- Transporte) R$ 30,00 | R$ 30,00
Valor Total Beneficios R$ 130,00 | R$ 130,00
Insumos Valor Unit. Valor Total
a)Uniformes R$ - |RS E
b)Materias R$ - | RS =
¢)Equipamentos e material permanente R$ - |R$ -
Valor Total Insumos R$ - | R$ -
Encargos Sociais
Encargos Sociais % Valor Unit. Valor Total
INSS - Contribuigao da Empresa 20,00% -
SESI/SESC 0,00% - -
SENAI/SENAC 0,00% - -
INCRA 0,00% - -
Salario Educagao 0,00% - -
FGTS 0,00% - -
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 0,00% : -
SEBRAE 0,00% 2 2
Total dos encargos 20,00% : .
13° e Adicional % Valor Unit. Valer-Total
28.245.476/00010L
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13° Salario 0,00% E
Adicional de Férias 0,00% :
Subtotal 0,00% 2
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre 13° e adicional de férias 0,00% .
Total 13° e adicional 0,00% .
Afastamento Maternidade % Valor Unit. Valor Total
Afastamento Maternidade 0,00% 2
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre afastamento maternidade 0,00% .
Total afastamento maternidade 0,00% L
Provisoes para Recisdo % Valor Unit. Valor Total
a)Aviso Prévio Indenizado 0,00% E
b)Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% -
c)Multa FGTS 0,00% -
d)Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
e)Incidencia dos encargos sobre aviso prévio trat.alhado 0,00% 5
f)Multa FGTS Aviso Prévio trabalhado 0,00% )
Total afastamento maternidade 0,00% <
Custo Profissional Ausente % Valor Unit. Valor Total
a)Férias 0,00% -
b)Ausencia por doenga 0,00% z
c)licenca paternidade 0,00% 3
d)Faltas Legais 0,00% z
e)Ausencia por acidente 0,00% =
f)outros 0,00%
Subtotal 0,00% -
Incidencia Encargos sobre Profissional Ausente 0,00% :
Total profissional ausente 0,00% -
Total dos Custos (Base Calculo Custos Indiretos) 1.915,50
Tributos % Valor Unit. Valor Total
A) Custos Indiretos 5,00% 95,78
B) Tributos
b.1) PIS 0,65% 15,74
b.2)COFINS 3,00% 72,65
b.3) ISS 5,00% 121,08
0,00% -
Subtotal (tributos) 8,65% 209,47
C)Lucro 9,99% 200,92
Total (Custo Indireto + Tributos + Lucro) 506,17
A'- Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.785,50
B - Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 130,00
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes e Outros) -
D - Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas -
SUBTOTAL (A+B+C+D) 1.915,50
E- Modulo 5 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 506,17
VALOR TOTAL DO.CUSTO POR PLANTAO POR MEDICO Bi 2.421,67
157.408,55

VALOR TOTAL SERVICO MENSAL

S

%

28.245.476/00

0ic
BG SERVICOS DE CUNI%

MEDICA EIRELl

ROD RAPOSO TAVARES, KM 21

BLOCO/C - SALA 8
CEP* 06709-(15 - LAGEADI

COTIA - SP

NHO !




&BsG

CNPJ: 28.245. 476/0001 01
S = PLANILHADE CUSTQ, 'DE FORMAG# : (1S

ITEM1.3 - Reallzar Servugos Medlcos de Anesteswlogla nas dependenuas do Hospltal de Base Dr. Ary the:ro classificadas como
geral, condutiva, regional ou local, com assisténcia e vigilancia clinica durante o ato cirirgico, para fins terapéuticos ou diagnésticos
e visitas pré-anestésicas aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cirurgicos, de forma continua, para atender a
demanda de usuarios da saude publica.

« Periodo do Presencial: Plantao Diurno - 06 horas

Tipo de Servigos: Anestésista
Jornada diaria de 12:00 horas
Escala de servigos: plantGes 12 horas

Salario Normativo : R$ 850,00
Il - Montante A
2.1) - Categoria Profissional
2.1.1) Remuneragao Valor Unit. Valor Total
a) Salario R$ 850,00 850,00
b) Adicional Periculosidade 0% R$ - 2
¢) Adicinal Insalubridade 0% R$ - 2
d) Adicional noturno 0% R$ - -
e) Hora noturna adicional
f) Adicional hora extra
g) Intervalo Interjornada 0,0% R$ 2 5
h) Outros R$ - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 850,00 850,00
Beneficios: Valor Unit. Valor Total
a)Vale transporte R$ - |R$ 2
b)Vale refeigao R$ 50,00 | R$ 50,00
c)Assistencia médica R$ - |RS -
d)Auxilio Aluguel R$ 50,00 | R$ 50,00
e)Seguro de Vida R$ - | RS -
f)Outros (Ajuda de custo- Transporte) R$ 30,00 | R$ 30,00
Valor Total Beneficios R$ 130,00 | R$ 130,00
Insumos Valor Unit. Valor Total
a)Uniformes R$ - |RS$ -
b)Materias R$ - | RS -
c)Equipamentos e material permanente R$ - |R$ -
Valor. Total Insumos R$ - |R$ -
Encargos Sociais
Encargos Sociais % Valor Unit. Valor Total
INSS - Contribuicdo da Empresa 20,00% -
SESI/SESC 0,00% - -
SENAI/SENAC 0,00% - -
INCRA 0,00% - -
Salario Educaczo 0,00% - -
FGTS 0,00% - -
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 0,00% - =
SEBRAE 0,00% 2 5
Total dos encargos 20,00% - -
13° e Adicional % _Valor Unit. Valor Tofalow e,
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13° Salario 0,00% - 2
Adicional de Férias 0,00% - -
Subtotal 0,00% - -
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre 13° e adicional de férias 0,00% - -
Total 13° e adicional 0,00% - %
Afastamento Maternidade % Valor Unit. Valor Total
Afastamento Maternidade 0,00% 2
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre afastamento maternidade 0,00% . R
Total afastamento maternidade 0,00% 3 z
Provisées para Recisao % Valor Unit. Valor Total
a)Aviso Prévio Indenizado 0,00% - =
b)Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% - 2
¢)Multa FGTS 0,00% - -
d)Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - -
e)Incidencia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado 0,00% ) 2
f)Multa FGTS Aviso Prévio trabalhado 0,00% - =
Total afastamento maternidade 0,00% = :
Custo Profissional Ausente % Valor Unit. Valor Total
a)Férias 0,00% - =
b)Ausencia por doenga 0,00% : =
c)licenga paternidade 0,00% =
d)Faltas Legais 0,00% z
e)Ausencia por acidente 0,00% - -
f)outros 0,00%
Subtotal 0,00% - -
Incidencia Encargos sobre Profissional Ausente 0,00% - =
Total profissional ausente 0,00% - -
Total dos Custos (Base Calculo Custos Indiretos) 980,00
Tributos % Valor Unit. Valor Total
A) Custos Indiretos 5,00% 49,00
B) Tributos
b.1) PIS 0,65% 7,87
b.2)COFINS 3,00% 36,32
b.3) ISS 5,00% 60,54
0,00% -
Subtotal (tributos) 8,65% 104,74
C)Lucro 7,49% 77,09
Total (Custo Indireto + Tributos + Lucro) 230,83
A - Modulo'1 - Composigao da Remuneragao 850,00
B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 130,00
C - Modulo '3 - Insumos Diversos (Uniformes e Outros) g
D - Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas -
SUBTOTAL (A+B+C+D) 980,00
E- Modulo 5 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 230,83
VALOR TOTAL DO.CUSTO POR PLANTAO POR MEDICO RS 1.210,83
VALOR TOTAL SERVICO MENSAL RS 4843,32 |
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ITEM 1.4 - Realizar Servigos Médicos de Anestesiologia nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro classificadas como:
geral, condutiva, regional ou local, com assisténcia e vigilancia clinica durante o ato cirurgico, para fins terapéuticos ou diagndsticos
e visitas pré-anestésicas aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cirirgicos, de forma continua, para atender a
demanda de usuarios da saude publica.

* Periodo do Presencial: Plantao Noturno - 06 horas

AL il cball It nt |

Tipo de ééwigds:(AﬁeStééigta
Jornada diaria de 12:00 horas
Escala de servigos: plantdes 12 horas

Salario Normativo : R$ 850,00
Il - Montante A
2.1) - Categoria Profissional
2.1.1) Remuneragao Valor Unit. Valor Total
a) Salario R$ 850,00 850,00
b) Adicional Periculosidade 0% R$ - -
¢) Adicinal Insalubridade 0% RS - -
d) Adicional noturno 0% R$ 27,75 27,75
) Hora noturna adicional
f) Adicional hora extra
g) Intervalo Interjornada 0,0% R$ - :
h) Outros RS - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 877,75 877,75
Beneficios: Valor Unit. Valor Total
a)Vale transporte R$ - |RS -
b)Vale refeigao R$ 50,00 [ R$ 50,00
c)Assistencia médica R$ - |RS$ A
d)Auxilio Aluguel RS 50,00 | R$ 50,00
e)Seguro de Vida R$ - | RS -
f)Outros (Ajuda de custo- Transporte) R$ 30,00 | R$ 30,00
Valor Total Beneficios R$ 130,00 | R$ 130,00
Insumos Valor Unit. Valor Total
a)Uniformes R$ - | RS -
b)Materias R$ - | R$ -
¢)Equipamentos e material permanente R$ - | R§ -
Valor Total Insumos R$ - |R$ -
Encargos Sociais
Encargos Sociais % Valor Unit. Valor Total
INSS - Contribuicdo da Empresa 20,00% -
SESI/SESC 0,00% - -
SENAI/SENAC 0,00% - -
INCRA 0,00% - -
Salario Educagzo 0,00% - -
FGTS 0,00% - -
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 0,00% - -
SEBRAE 0,00% - -
Total dos encargos 20,00% -
13° e'Adicional % Valor Ug Valor Total
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13° Salario 0,00% " -
Adicional de Férias 0,00% - -
Subtotal 0,00% - =
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre 13° e adicional de férias 0,00% - -
Total 13° e adicional 0,00% - :
Afastamento Maternidade % Valor Unit. Valor Total
Afastamento Maternidade 0,00% E z
Incidéncia: Encargos do grupo A sobre afastamento maternidade 0,00% -
Total afastamento maternidade 0,00% 2 B
Provisdes para Recisao % Valor Unit. Valor Total
a)Aviso Prévio Indenizado 0,00% - s
b)Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% - -
c)Multa FGTS 0,00% - -
d)Aviso Prévio Trabalhado 0,00% - g
e)Incidencia dos encargos sobre aviso prévio trabalhado 0,00% = G
f)Multa FGTS Aviso Prévio trabalhado 0,00% -
Total afastamento maternidade 0,00% -
Custo Profissional Ausente % Valor Unit. Valor Total
a)Férias 0,00% - .
b)Ausencia por doenga 0,00% -
c)licenga paternidade 0,00% - 5
d)Faltas Legais 0,00% = -
e)Ausencia por acidente 0,00% - s
f)outros 0,00%
Subtotal 0,00% . :
Incidencia Encargos sobre Profissional Ausente 0,00% - 5
Total profissional ausente 0,00% - -
Total dos Custos (Base Calculo Custos Indiretos) - 1.007,75
Tributos % Valor Unit. Valor Total
A) Custos Indiretos 4,50% 45,35
B) Tributos
b.1) PIS 0,65% 7,87
b.2)COFINS 3,00% 36,32
b.3) ISS 5,00% 60,54
0,00% -
Subtotal (tributos) 8,65% 104,74
C)Lucro 5,03% 52,99
Total (Custo Indireto + Tributos + Lucro) 203,08
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 877,75
B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 130,00
C - Moédulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes e Outros) -
D - Modulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas :
SUBTOTAL (A+B+C+D) 1.007,75
E- Modulo 5 - Custo Indireto, Tributos e Lucro 203,08
VALOR TOTAL DO CUSTO POR PLANTAO POR MEDICO R$ 1.210,83
VALOR TOTAL SERVIGO MENSAL R$ 53.276,52 |
ol
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CNPJ n®. 28.245476/0001-01

ANEXO IV
CARTA PROPOSTA

A Equipe de Licitagdes SIGMA/SUPEL/RO
Ref.: Pregdo Eletrénico n°. 388/2020

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epigrafe, objetivando a execugao dos servigos objeto
do referido certame, a proposta abaixo discriminada:

LOTE 1 - HBPA

LOTE

DISCRIMINAGAO DOS PROCEDIMENTOS UND QTD Valor Unit. | Valor  Total | Valor Total
(Mensal) | (Mensal) | (Mensal) | (doze meses)

Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) na Prestagao de Servicos Médicos de Anestesiologia para atendimento acs
usuarios dos servigos de satide nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro - HBAP

. Plantao Presencial

. PlantGes Diurnos e Noturnos de 12 (doze) horas e 06 (seis horas)

11

Realizar Servigos Médicos de Anestesiologia
nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro classificadas como geral, condutiva,
regional ou local, com assisténcia e vigilancia
clinica durante o ato cirurgico, para fins
terapéuticos ou diagndsticos e visitas pré- RS R$ RS
anestésicas aos Plantdo | 365 2.278,20 831.545,55 | 9.978.546,60
pacientes internos que se submeterdo a ?
procedimentos cirdrgicos, de forma continua,
para atender a demanda de usuarios da
saude publica.

. Periodo do Presencial: Plantdo
Diurno — 12 horas

———————]

1.2

Realizar Servigos Médicos de Anestesiologia
nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro classificadas como: geral, condutiva,
regional ou local, com assisténcia e vigilancia
clinica durante o ato cirtrgico, para fins R$ R$ RS
terapéuticos ou diagndsticos e visitas pré- | Plantdo | 65 242167 157.408,55 1.888.902.60
anestésicas aos pacientes interros que se
submeterdao a procedimentos cirurgicos, de
forma continua, para atender a demanda de
usuarios da saude publica.

. Periodo do Presencial: Plantao
Noturno — 12 horas

13

Realizar Servigos Médicos de Anestesiologia
nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro classificadas como: geral, condutiva,
regional ou local, com assisténcia e vigilancia
clinica durante o ato cirlrgico, para fins
terapéuticos ou diagnosticos e visitas pré- R$ RS RS
anestésicas aos pacientes internos que se | Plantdo | 4 1.210,83 4.843,32 58.119,84
submeterdo a procedimentos cirurgicos, de
forma continua, para atender a demanda de
usuarios da saude publica.

. Periodo do Presencial: Plantao
Diurno — 06 horas
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1.4

Realizar Servigos Médicos de Ansstesiologia
nas dependéncias do Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro classificadas como: geral, condutiva,
regional ou local, com assisténcia e vigilancia
clinica durante o ato cirdrgico, para fins R$ R$ R$

anestésicas aos pacientes internos que se
submeterdao a procedimentos cirdrgicos, de
forma continua, para atender a demanda de
usuarios da saude publica.

. Periodo do Presencial: Plantdao

Noturno — 06 horas

VALOR TOTAL DO LOTE | R$

Nossa P_roposta tem prego global fixado em R$ 12.564.887,28 (doze milhdes, quienhentos e sessenta e
quatro mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e vinteb e oito centavos), compostos e irreajustaveis de
acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execugéo dos servigos é de até 30 (trinta) dias, contados da ordem de servigos.
O prazo de validade de nossa proposta & de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO no
prazo determinado no documento de convocagao, indicando para esse fim o Sr. Bruno Ghizzi, empresério e
médico, Carteira de Identidade n°. CRM 170.541/SP, expedida em 04/02/2015m Orgao Expedidor
CREMESP, e CPF n°® 396.680.208-20, como representante legal desta empresa.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAGAO

Nome da empresa: BG Servigos de | DADOS BANCARIOS ENDEREGCO PARA
Clinica Médica Eireli Nome Empresa: BG Servigos de | CORRESPONDENCIA

CNPJ: 28.245.476/0001-01 Clinica Médica Eireli Enderego Comercial: Rodovia
Endereco Comercial:  Rodovia | Banco: Bradesco Raposo Tavares, KM-21, Bloco:
Raposo Tavares, KM-21, Bloco: A, | Agéncia: 0368 A, Sl. 427/428, Bairro: Lageadinho
Sl. 427/428, Bairro: Lageadinho Conta Corrente: 5666-9 Cidade: Cotia/SP

Cidade: Cotia/SP Estado: Sao Paulo

Telefone: (19) 99802-0353 CEP: 06709-015

Email:

bruno@begservicosmedicos.com.br

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos,
bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem
parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Cotia/SP, 16 de setembro de 2020. 7 k.
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