
 

 
 

Rua Wilson Naymaier, 4965 – bairro Flodoaldo Pontes Pinto – CNPJ nº 84.555.564/0001-80 
kapital2018@gmail.com - (69) 3229-6587 / 3223-3025 - Porto Velho/RO – 76.820-586 

AO 

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA 

SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES - SUPEL/RO  

CHAMAMENTO PÚBLICO – CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL Nº. 154/2020/CEL/SUPEL/RO. 

Processo Eletrônico - SEI: 0049.362343/2020-61 

Objeto: Contratação de empresa Especializada na prestação de Serviços de Higienização e Limpeza 

Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienização, Conservação, Desinfecção de Superfícies e 

Mobiliários e Recolhimento do Lixo Grupo “D”, para atender o Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - 

HB, em caráter EMERGENCIAL, por um período de 180 (cento e oitenta) dias. 

 

PROTOCOLO / APRESENTAÇÃO DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, PROPOSTA COMERCIAL E 

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO 

 

KAPITAL SERVIÇOS TERCEIRIZADOS, empresa de direito privado,. Inscrita no CNPJ sob o nº 

84.555.564/0001-80, com sede na cidade de Porto Velho, estado de Rondônia, por intermédio 

de seu Representante Legal Rodolfo José Fernandes Claros, CPF nº 045.734.392-34, vem 

respeitosamente encaminhar TODOS os documentos exigidos no instrumento convocatório do 

processo em epigrafe: 

 

Item Cláusula Descrição Vencimento 

01 35.1 Habilitação à Regularidade Fiscal  

02 35.2 Regularidade Fiscal Fazenda Nacional 07/03/2021 

03 35.3 Regularidade Fiscal Fazenda Estadual 18/12/2020 

04 35.4 Regularidade Fiscal Fazenda Municipal 10/12/2020 

05 35.5 Regularidade do FGTS 09/12/2020 

06 35.6 Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas S/Vencimento 

07 35.7 Habilitação à Regularidade Trabalhista  

08 35.8 Certidão de Regularidade de Débitos - CNDT 17/03/2021 

09 35.9 Habilitação à Regularidade Jurídica  

10 35.12 Contrato Social Consolidado, Primeira e Segunda S/Vencimento 



 

 
 

Rua Wilson Naymaier, 4965 – bairro Flodoaldo Pontes Pinto – CNPJ nº 84.555.564/0001-80 
kapital2018@gmail.com - (69) 3229-6587 / 3223-3025 - Porto Velho/RO – 76.820-586 

alteração Contrato Social Eirelli 

11 35.12 Alvará de Funcionamento 2020/2021 22/08/2021 

12 35.12 Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas S/Vencimento 

13 35.12 Certificado Sicaf S/Vencimento 

14 35.12 Cópia Documentos Pessoais Sócio Administrador S/Vencimento 

15 35.12 Inscrição Estadual - Sintegra S/Vencimento 

16 35.20 Habilitação à Regularidade Econômica e 

Financeira 

 

17 35.21 Certidão Negativa de Falência e Concordata – 

Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia. 

10/12/2020 

18 35.24 Balanço Patrimonial 2019, Índices Contábeis, 

Termo de Abertura e Fechamento. 

30/06/2021 

19 35.28 Declarações diversas  

20 35.28 Declaração que não emprega menor de 18 anos S/Vencimento 

21 35.29 Declaração que o representante da empresa não é 

servidor público estadual 

S/Vencimento 

22 35.28 Declaração de Elaboração Independente de 

Proposta 

S/Vencimento 

23 35.28 Declaração de Escritório na Cidade de Porto Velho 

– RO. 

S/Vencimento 

24 35.28 Declaração de Inexistência de Fato Superveniente 

impeditivo da Habilitação. 

S/Vencimento 

25 35.28 Decreto Municipal do custo do Auxilio Transporte 

na Cidade de Porto Velho – RO. Decreto 

16.958/2020. 

S/Vencimento 

26 35.30 Habilitação à Qualificação Técnica  

27 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Policlínicas do 

Município de Porto Velho - RO 

S/Vencimento 

28 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Logos S/Vencimento 
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Construtora 

29 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Luz 

Empreendimentos 

S/Vencimento 

30 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Funasa S/Vencimento 

31 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Semusa do 

Município de Porto Velho - RO 

S/Vencimento 

32 35.31 Atestado de Capacidade Técnica UPAS do 

Município de Porto Velho - RO 

S/Vencimento 

33 35.31 Atestado de Capacidade Técnica POC Governo do 

Estado de Rondônia. 

S/Vencimento 

34 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Eletroacre S/Vencimento 

35 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Hospital Cosme e 

Damião Governo do Estado de Rondônia. 

S/Vencimento 

36 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Hospital de Base 

Governo do Estado de Rondônia. 

S/Vencimento 

37 35.31 Atestado de Capacidade Técnica IFRO S/Vencimento 

38 35.31 Atestado de Capacidade Técnica IFRO Ariquemes S/Vencimento 

39 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Ministério 

Público do Estado de Rondônia 

S/Vencimento 

40 35.31 Atestado de Capacidade Técnica SUGESP do 

Estado de Rondônia. 

S/Vencimento 

41 35.31 Atestado de Capacidade Técnica Recepção e Apoio 

Administrativo Governo do Estado de Rondônia. 

S/Vencimento 

42 35.39 Registro Conselho Regional de Química da 

Empresa Kapital 

31/03/2021 

43 35.39 Registro Conselho Regional de Química do 

Responsável Técnico 

03/02/2021 

44 35.40 Comprovação de existência quadro da empresa do 

responsável Técnico (cópia contrato de trabalho) 

S/Vencimento 
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45 35.41 Declaração forma de disponibilidade de 

Profissional conforme artigo 30 da lei 8.666/93. 

S/Vencimento 

46 35.42 Declaração formal de entrega do Alvará de 

Funcionamento no momento da Assinatura 

Contratual 

S/Vencimento 

47 35.43 Alvará de Funcionamento 2020/2021 22/08/2021 

48 36.31 Declaração de Vistoria S/Vencimento 

49  Licença da Vigilância Sanitária Estadual - AGEVISA 09/12/2020 

50  Formulário de Cotação Emergencial 90 (noventa) dias da 

data de emissão. 

51  Planilha de Formação de Preços  

 

 

Porto Velho-RO, 20 de novembro de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE  VALOR UNITÁRIO 
 VALOR SUBTOTAL 

MENSAL 
 VALOR PARA 180 DIAS 

1 Áreas Hospitalares e Assemelhadas
1.1 Áreas Operacionais Hospitalares – Diurna - Não Críticas m² 2.741,38  R$                     8,92  R$                24.453,11  R$                146.718,66 
1.2 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturna - Não Críticas m² 0,00  R$                          -    R$                               -    R$                                 -   
1.3 Áreas Operacionais de Circulação – Diurna - Não Críticas m² 470,69  R$                     6,13  R$                  2.885,33  R$                  17.311,98 
1.4 Áreas Operacionais de Circulação – Noturna - Não Críticas m² 0,00  R$                          -    R$                               -    R$                                 -   
1.5 Áreas Operacionais Hospitalares – Diurna - Semi Criticas m² 6.337,93  R$                   10,91  R$                69.146,82  R$                414.880,92 
1.6 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturna - Semi Critícas m² 6.337,93  R$                     5,87  R$                37.203,65  R$                223.221,90 
1.7 Áreas Operacionais de Circulação – Diurna - Semi Criticas m² 1.634,11  R$                     7,55  R$                12.337,53  R$                  74.025,18 
1.8 Áreas Operacionais de Circulação – Noturna - Semi Critícas m² 1.634,11  R$                     4,06  R$                  6.634,49  R$                  39.806,94 
1.9 Áreas Operacionais Hospitalares – Diurna - Críticas m² 6.785,82  R$                   14,03  R$                95.205,05  R$                571.230,30 

1.10 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturna - Críticas m² 6.782,82  R$                     7,55  R$                51.210,29  R$                307.261,74 
1.11 Áreas Operacionais de Circulação – Diurna - Críticas m² 1.015,74  R$                     9,81  R$                  9.964,41  R$                  59.786,46 
1.12 Áreas Operacionais de Circulação – Noturna - Críticas m² 1.015,74  R$                     5,28  R$                  5.363,11  R$                  32.178,66 

2 Área Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes às edificações m² 4.821,11  R$                     1,82  R$                  8.774,42  R$                  52.646,52 
2.2 Varrição de passeios e arruamentos m² 16.064,31  R$                     0,54  R$                  8.674,73  R$                  52.048,38 
2.3 Pátios e áreas verdes com alta freqüência m² 0,00  R$                     1,82  R$                               -    R$                                 -   
2.4 Pátios e áreas verdes com média freqüência m² 0,00  R$                     1,82  R$                               -    R$                                 -   
2.5 Pátios e áreas verdes com baixa freqüência m² 0,00  R$                     1,82  R$                               -    R$                                 -   

3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna com exposição de risco m² 0,00  R$                          -    R$                               -    R$                                 -   
3.2 Face interna sem exposição de risco m² 353,76  R$                     1,14  R$                      403,29  R$                    2.419,74 
3.3 Face externa com exposição a situação de risco m² 1.036,52  R$                     1,35  R$                  1.399,30  R$                    8.395,80 
3.4 Face externa sem exposição a situação de risco m² 353,76  R$                     0,57  R$                      201,64  R$                    1.209,84 

4 SETOR FECHADO

4.1

Setor  Fechado para  UTI adulto 1 - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.2

Setor  Fechado para UTI adulto 1- 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.3

Setor  Fechado para UTI adulto 2- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.4

Setor  Fechado para  UTI adulto 2 - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.5

Setor  Fechado para  UTI neonatal - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO – HBAP
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4.6

Setor  Fechado para  UTI neonatal - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.7

Setor  Fechado para UCIN – Berçário - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.8

Setor  Fechado para UCIN – Berçário - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.9

Setor  Fechado para  Centro Obstétrico - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.10

Setor  Fechado para Centro Obstétrico - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.11

Setor  Fechado para Sala de parto COVID - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.12

Setor  Fechado para Sala de parto COVID - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.13

Setor  Fechado para Enfermaria COVID - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.14

Setor  Fechado para Enfermaria COVID - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.15

Setor  Fechado para Centro Cirúrgico  - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

4,00  R$             4.720,88  R$                18.883,52  R$                113.301,12 

4.16

Setor  Fechado para Centro Cirúrgico - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

4,00  R$             5.094,68  R$                20.378,72  R$                122.272,32 

4.17

Setor  Fechado para Laboratório (análises clínicas) - 12 (doze) horas 

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional 

de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.18

Setor  Fechado para  Laboratório (análises clínicas) -  12 (doze) horas 

noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional 

de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.19

Setor  Fechado para Hemodiálise - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.20

Setor  Fechado para Hemodiálise  - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.21

Setor  Fechado para Hemodinâmica - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.22

Setor  Fechado para Hemodinâmica - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.23

Setor  Fechado para Centro Diagnóstico - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.24

Setor  Fechado para Centro Diagnóstico - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.25

Setor  Fechado para Centro de Imagem - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 
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4.26

Setor  Fechado para Centro de Imagem - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.27

Setor  Fechado para Semi- Intensiva - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.28

Setor  Fechado para Semi- Intensiva - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.29

Setor  Fechado para Central de Material e Esterilização - 12 (doze) horas 

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional 

de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.30

Setor  Fechado para Central de Material e Esterilização - 12 (doze) horas 

noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional 

de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.31

Setor  Fechado para Lactário - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira 

a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.32

Setor  Fechado para Lactário - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

4.33

Setor  Fechado para Banco de Leite - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                  56.650,56 

4.34

Setor  Fechado para Banco de Leite - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza 

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                  61.136,16 

LOCAL:
Porto Velho - RO, 20 de Novembro de 2020.

RESPONSÁVEL PELA COTAÇÃO DA EMPRESA:
Rodolfo José Fernandes Claros - CPF 045.734.392-34

TELEFONE PARA CONTATO:
(69) 3223-3025

DADOS BANCÁRIOS:
Banco: Sicoob PortoCredi, Agência: 3321-9, C/C 4011090

KAPITAL SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ. 84.555.564/0001-80

OBSERVAÇÃO:

 VALOR PARA 180 DIAS. 

VALOR GLOBAL PARA 180 DIAS  R$                                                       4.123.303,98 

Carimbo do 
CNPJ/CPF-ME:

USO EXCLUSIVO DA SESAU VALOR DA PROPOSTA:

 R$                       4.123.303,98 

VALIDADE DA PROPOSTA:

 90 (noventa) dias. 

PRAZO DE ENTREGA:

(QUATRO MILHÕES, CENTO E VINTE E TRÊS MIL, TREZENTOS E TRÊS REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS)

VALOR GLOBAL MENSAL  R$                                                           687.217,33 

 Conforme Termo de Referência. 
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ITEM DESCRIMINAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE  VALOR UNITÁRIO 
 VALOR SUBTOTAL 

MENSAL 
 VALOR ANUAL 

1 Áreas Hospitalares e Assemelhadas
1.1 Áreas Operacionais Hospitalares – Diurna - Não Críticas m² 2.741,38  R$                     8,92  R$                24.453,11  R$                293.437,32 
1.2 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturna - Não Críticas m² 0,00  R$                         -    R$                              -    R$                                -   
1.3 Áreas Operacionais de Circulação – Diurna - Não Críticas m² 470,69  R$                     6,13  R$                  2.885,33  R$                  34.623,96 
1.4 Áreas Operacionais de Circulação – Noturna - Não Críticas m² 0,00  R$                         -    R$                              -    R$                                -   
1.5 Áreas Operacionais Hospitalares – Diurna - Semi Criticas m² 6.337,93  R$                  10,91  R$                69.146,82  R$                829.761,84 
1.6 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturna - Semi Critícas m² 6.337,93  R$                     5,87  R$                37.203,65  R$                446.443,80 
1.7 Áreas Operacionais de Circulação – Diurna - Semi Criticas m² 1.634,11  R$                     7,55  R$                12.337,53  R$                148.050,36 
1.8 Áreas Operacionais de Circulação – Noturna - Semi Critícas m² 1.634,11  R$                     4,06  R$                  6.634,49  R$                  79.613,88 
1.9 Áreas Operacionais Hospitalares – Diurna - Críticas m² 6.785,82  R$                  14,03  R$                95.205,05  R$            1.142.460,60 

1.10 Áreas Operacionais Hospitalares – Noturna - Críticas m² 6.782,82  R$                     7,55  R$                51.210,29  R$                614.523,48 
1.11 Áreas Operacionais de Circulação – Diurna - Críticas m² 1.015,74  R$                     9,81  R$                  9.964,41  R$                119.572,92 
1.12 Áreas Operacionais de Circulação – Noturna - Críticas m² 1.015,74  R$                     5,28  R$                  5.363,11  R$                  64.357,32 

2 Área Externa
2.1 Pisos pavimentados adjacentes às edificações m² 4.821,11  R$                     1,82  R$                  8.774,42  R$                105.293,04 
2.2 Varrição de passeios e arruamentos m² 16.064,31  R$                     0,54  R$                  8.674,73  R$                104.096,76 
2.3 Pátios e áreas verdes com alta freqüência m² 0,00  R$                     1,82  R$                              -    R$                                -   
2.4 Pátios e áreas verdes com média freqüência m² 0,00  R$                     1,82  R$                              -    R$                                -   
2.5 Pátios e áreas verdes com baixa freqüência m² 0,00  R$                     1,82  R$                              -    R$                                -   

3 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna com exposição de risco m² 0,00  R$                         -    R$                              -    R$                                -   
3.2 Face interna sem exposição de risco m² 353,76  R$                     1,14  R$                     403,29  R$                    4.839,48 
3.3 Face externa com exposição a situação de risco m² 1.036,52  R$                     1,35  R$                  1.399,30  R$                  16.791,60 
3.4 Face externa sem exposição a situação de risco m² 353,76  R$                     0,57  R$                     201,64  R$                    2.419,68 

4 SETOR FECHADO

4.1

Setor  Fechado para  UTI adulto 1 - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.2

Setor  Fechado para UTI adulto 1- 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.3

Setor  Fechado para UTI adulto 2- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00 4.720,88R$              R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.4

Setor  Fechado para  UTI adulto 2 - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 ( um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.5

Setor  Fechado para  UTI neonatal - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

HOSPITAL DE BASE DR. ARY PINHEIRO – HBAP
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4.6

Setor  Fechado para  UTI neonatal - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.7

Setor  Fechado para UCIN – Berçário - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.8

Setor  Fechado para UCIN – Berçário - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.9

Setor  Fechado para  Centro Obstétrico - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.10

Setor  Fechado para Centro Obstétrico - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.11

Setor  Fechado para Sala de parto COVID - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.12

Setor  Fechado para Sala de parto COVID - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.13

Setor  Fechado para Enfermaria COVID - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.14

Setor  Fechado para Enfermaria COVID - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.15

Setor  Fechado para Centro Cirúrgico  - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

4,00  R$             4.720,88  R$                18.883,52  R$                226.602,24 

4.16

Setor  Fechado para Centro Cirúrgico - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

4,00  R$             5.094,68  R$                20.378,72  R$                244.544,64 

4.17

Setor  Fechado para Laboratório (análises clínicas) - 12 (doze) horas 

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de 

limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.18

Setor  Fechado para  Laboratório (análises clínicas) -  12 (doze) horas 

noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional 

de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.19

Setor  Fechado para Hemodiálise - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.20

Setor  Fechado para Hemodiálise  - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.21

Setor  Fechado para Hemodinâmica - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.22

Setor  Fechado para Hemodinâmica - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.23

Setor  Fechado para Centro Diagnóstico - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.24

Setor  Fechado para Centro Diagnóstico - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.25

Setor  Fechado para Centro de Imagem - 12 (doze) horas diurnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.26

Setor  Fechado para Centro de Imagem - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.27

Setor  Fechado para Semi- Intensiva - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.28

Setor  Fechado para Semi- Intensiva - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 
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4.29

Setor  Fechado para Central de Material e Esterilização - 12 (doze) horas 

diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de 

limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.30

Setor  Fechado para Central de Material e Esterilização - 12 (doze) horas 

noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional 

de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.31

Setor  Fechado para Lactário - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a 

domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.32

Setor  Fechado para Lactário - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira 

a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos de 12 

(doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

4.33

Setor  Fechado para Banco de Leite - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em turnos 

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Diurno em 

escala 

12x36

2,00  R$             4.720,88  R$                  9.441,76  R$                113.301,12 

4.34

Setor  Fechado para Banco de Leite - 12 (doze) horas noturnas, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 01 (um) profissional de limpeza em 

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Posto 

Noturno em 

escala 

12x36

2,00  R$             5.094,68  R$                10.189,36  R$                122.272,32 

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.
Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

 R$                                                      8.246.607,96 

 R$                                                         687.217,33 

VALOR GLOBAL PARA 180 DIAS  R$                                                      4.123.303,98 
VALOR GLOBAL ANUAL

VALOR GLOBAL MENSAL 
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2  R$                                      1.196,43 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário 1.196,43R$                                       

B Adicional de Periculosidade -R$                                                 

C Adicional de Insalubridade 418,00R$                                          

D Adicional Noturno -R$                                                 

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) -R$                                                 

F INTERVALO INTRAJORNADA -R$                                                 

G DSR INTRAJORNADA -R$                                                 

1.614,43R$                                       

2 Valor (R$)

A Transporte (decreto municipal nº16.958/2020 - R$ 4,05 57,81R$                                            

B-1 Auxílio alimentação 396,04R$                                          

B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) -R$                                                 

C Assistência médica e familiar 10,00R$                                            

D Auxílio creche 1,98R$                                               

E Seguro de vida 10,00R$                                            

F Outros -R$                                                 

475,83R$                                          

3 Valor (R$)

A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 23,15R$                                            

B RELAÇÃO DE EPI´S 21,33R$                                            

C SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 6,25R$                                               

D CURSOS E TREINAMENTOS 4,17R$                                               

E MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL 772,05R$                                          

F MATERIAL DE LIMPEZA BIMESTRAL 2,37R$                                               

G MATERIAL DE LIMPEZA SEMESTRAL 0,87R$                                               

H EQUIPAMENTOS 8,20R$                                               

I MATERIAIS PERMANENTES 18,00R$                                            

856,39R$                                          

4.1 Valor (R$)

A Inss 20,00% 322,89R$                                          

B Sesi ou Sesc 1,50% 24,22R$                                            

C Senai ou Senac 1,00% 16,14R$                                            

D Incra 0,20% 3,23R$                                               

E Salário Educação 2,50% 40,36R$                                            

F Fgts 8,00% 129,15R$                                          

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00% 48,43R$                                            

H Sebrae 0,60% 9,69R$                                               

36,800% 594,11R$                                          

4.2 Valor (R$)

A 13 º Salário 8,333% 134,53R$                                          

Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 

Laboratoriale Ambulatorial
RO000066/2020

06 (seis) meses

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Salário Normativo da Categoria Profissional

13º Salário 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Insumos Diversos

TOTAL

Submódulo 4.2 – 13º Salário

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração

30% sobre o salário

40% s/ S.Mín.

01/01/2020 a 31/12/2020

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

20% sobre  a hora 

H. Extra (+50%) ou 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

20 de novembro de 2020

Atividades de Conservação e Limpeza Predial

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
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B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,780% 44,88R$                                            

11,11% 179,41R$                                          

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,088% 66,02R$                                            

245,43R$                                          

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,07% 1,13R$                                               

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,48R$                                               

1,61R$                                               

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,420% 6,78R$                                               

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,030% 0,48R$                                               

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,600% 58,12R$                                            

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,32R$                                            

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 

Aviso Prévio Trabalhado)
0,710% 11,46R$                                            

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,200% 3,23R$                                               

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A

REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)
1,110% 17,92R$                                            

129,31R$                                          

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 134,48R$                                          

B Ausência por doença 1,66% 26,80R$                                            

C Licença paternidade 0,02% 0,32R$                                               

D Ausências legais 0,28% 4,52R$                                               

E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,48R$                                               

F Outros (especificar) 0,00% -R$                                                 

10,32% 166,60R$                                          

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 61,35R$                                            

227,95R$                                          

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 594,11R$                                          

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 245,43R$                                          

4.3 Afastamento maternidade 1,61R$                                               

4.4 Custo de rescisão 129,31R$                                          

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 227,95R$                                          

4.6 Outros (especificar) -R$                                                 

1.198,41R$                                       

4.145,06R$                                       

5 Valor (R$)

A Custos Indiretos 82,90R$                                            

B Lucro (MT + M5.A) 84,56R$                                            

0,9135 4.312,52R$                                       

Tributos 4.720,88R$                                       

C1. Tributos Federais

C1-A  PIS 0,650% 30,69R$                                            

C1. B  COFINS 3,000% 141,63R$                                          

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A ISS 5,000% 236,04R$                                          

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 408,36R$                                          

575,82R$                                          

Valor (R$)

A 1.614,43R$                                       

B 475,83R$                                          

C 856,39R$                                          

D 1.198,41R$                                       

4.145,06R$                                       

E 575,82R$                                          

4.720,88R$                                       

Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2,000%

2,000%

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Subtotal

TOTAL

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

TOTAL

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:

TOTAL
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2  R$                                      1.196,43 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário 1.196,43R$                                       

B Adicional de Periculosidade -R$                                                 

C Adicional de Insalubridade 418,00R$                                          

D Adicional Noturno 188,35R$                                          

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) -R$                                                 

F INTERVALO INTRAJORNADA -R$                                                 

G DSR INTRAJORNADA -R$                                                 

1.802,78R$                                       

2 Valor (R$)

A Transporte (decreto municipal nº16.958/2020 - R$ 4,05 57,81R$                                            

B-1 Auxílio alimentação 396,04R$                                          

B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) -R$                                                 

C Assistência médica e familiar 10,00R$                                            

D Auxílio creche 1,98R$                                               

E Seguro de vida 10,00R$                                            

F Outros -R$                                                 

475,83R$                                          

3 Valor (R$)

A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 23,15R$                                            

B RELAÇÃO DE EPI´S 21,33R$                                            

C SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 6,25R$                                               

D CURSOS E TREINAMENTOS 4,17R$                                               

E MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL 772,05R$                                          

F MATERIAL DE LIMPEZA BIMESTRAL 2,37R$                                               

G MATERIAL DE LIMPEZA SEMESTRAL 0,87R$                                               

H EQUIPAMENTOS 8,20R$                                               

I MATERIAIS PERMANENTES 18,00R$                                            

856,39R$                                          

4.1 Valor (R$)

A Inss 20,00% 360,56R$                                          

B Sesi ou Sesc 1,50% 27,04R$                                            

C Senai ou Senac 1,00% 18,03R$                                            

D Incra 0,20% 3,61R$                                               

E Salário Educação 2,50% 45,07R$                                            

F Fgts 8,00% 144,22R$                                          

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00% 54,08R$                                            

H Sebrae 0,60% 10,82R$                                            

36,800% 663,43R$                                          

4.2 Valor (R$)

A 13 º Salário 8,333% 150,23R$                                          

13º Salário 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 – 13º Salário

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno

01/01/2020 a 31/12/2020

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário

40% s/ S.Mín.

20% sobre  a hora 

H. Extra (+50%) ou 

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

20 de novembro de 2020
Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 

Laboratoriale Ambulatorial
RO000066/2020

06 (seis) meses

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividades de Conservação e Limpeza Predial
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B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,780% 50,12R$                                            

11,11% 200,35R$                                          

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,088% 73,73R$                                            

274,08R$                                          

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,07% 1,26R$                                               

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,54R$                                               

1,80R$                                               

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,420% 7,57R$                                               

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,030% 0,54R$                                               

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,600% 64,90R$                                            

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 34,97R$                                            

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 

Aviso Prévio Trabalhado)
0,710% 12,80R$                                            

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,200% 3,61R$                                               

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A

REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)
1,110% 20,01R$                                            

144,40R$                                          

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 150,17R$                                          

B Ausência por doença 1,66% 29,93R$                                            

C Licença paternidade 0,02% 0,36R$                                               

D Ausências legais 0,28% 5,05R$                                               

E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,54R$                                               

F Outros (especificar) 0,00% -R$                                                 

10,32% 186,05R$                                          

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 68,51R$                                            

254,56R$                                          

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 663,43R$                                          

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 274,08R$                                          

4.3 Afastamento maternidade 1,80R$                                               

4.4 Custo de rescisão 144,40R$                                          

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 254,56R$                                          

4.6 Outros (especificar) -R$                                                 

1.338,27R$                                       

4.473,27R$                                       

5 Valor (R$)

A Custos Indiretos 89,47R$                                            

B Lucro (MT + M5.A) 91,25R$                                            

0,9135 4.653,99R$                                       

Tributos 5.094,68R$                                       

C1. Tributos Federais

C1-A  PIS 0,650% 33,12R$                                            

C1. B  COFINS 3,000% 152,84R$                                          

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A ISS 5,000% 254,73R$                                          

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 440,69R$                                          

621,41R$                                          

Valor (R$)

A 1.802,78R$                                       

B 475,83R$                                          

C 856,39R$                                          

D 1.338,27R$                                       

4.473,27R$                                       

E 621,41R$                                          

5.094,68R$                                       

Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2,000%

2,000%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL

Subtotal

TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2  R$                                      1.331,86 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário 1.331,86R$                                       

B Adicional de Periculosidade -R$                                                 

C Adicional de Insalubridade 418,00R$                                          

D Adicional Noturno -R$                                                 

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) -R$                                                 

F INTERVALO INTRAJORNADA -R$                                                 

G DSR INTRAJORNADA -R$                                                 

1.749,86R$                                       

2 Valor (R$)

A Transporte (decreto municipal nº16.958/2020 - R$ 4,05 49,69R$                                            

B-1 Auxílio alimentação 396,04R$                                          

B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) -R$                                                 

C Assistência médica e familiar 10,00R$                                            

D Auxílio creche 2,21R$                                               

E Seguro de vida 10,00R$                                            

F Outros -R$                                                 

467,94R$                                          

3 Valor (R$)

A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 23,15R$                                            

B RELAÇÃO DE EPI´S 21,33R$                                            

C SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 6,25R$                                               

D CURSOS E TREINAMENTOS 4,17R$                                               

E MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL 772,05R$                                          

F MATERIAL DE LIMPEZA BIMESTRAL 2,37R$                                               

G MATERIAL DE LIMPEZA SEMESTRAL 0,87R$                                               

H EQUIPAMENTOS 8,20R$                                               

I MATERIAIS PERMANENTES 18,00R$                                            

856,39R$                                          

4.1 Valor (R$)

A Inss 20,00% 349,97R$                                          

B Sesi ou Sesc 1,50% 26,25R$                                            

C Senai ou Senac 1,00% 17,50R$                                            

D Incra 0,20% 3,50R$                                               

E Salário Educação 2,50% 43,75R$                                            

F Fgts 8,00% 139,99R$                                          

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00% 52,50R$                                            

H Sebrae 0,60% 10,50R$                                            

36,800% 643,96R$                                          

4.2 Valor (R$)

A 13 º Salário 8,333% 145,82R$                                          

13º Salário 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 – 13º Salário

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (514315) Limpador de Fachada

01/01/2020 a 31/12/2020

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário

40% s/ S.Mín.

20% sobre  a hora 

H. Extra (+50%) ou 

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

20 de novembro de 2020
Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 

Laboratoriale Ambulatorial
RO000066/2020

06 (seis) meses

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividades de Conservação e Limpeza Predial
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B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,780% 48,65R$                                            

11,11% 194,47R$                                          

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,088% 71,56R$                                            

266,03R$                                          

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,07% 1,22R$                                               

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,52R$                                               

1,74R$                                               

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,420% 7,35R$                                               

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,030% 0,52R$                                               

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,600% 62,99R$                                            

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,95R$                                            

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 

Aviso Prévio Trabalhado)
0,710% 12,42R$                                            

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,200% 3,50R$                                               

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A

REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)
1,110% 19,42R$                                            

140,15R$                                          

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 145,76R$                                          

B Ausência por doença 1,66% 29,05R$                                            

C Licença paternidade 0,02% 0,35R$                                               

D Ausências legais 0,28% 4,90R$                                               

E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,52R$                                               

F Outros (especificar) 0,00% -R$                                                 

10,32% 180,58R$                                          

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 66,49R$                                            

247,07R$                                          

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 643,96R$                                          

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 266,03R$                                          

4.3 Afastamento maternidade 1,74R$                                               

4.4 Custo de rescisão 140,15R$                                          

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 247,07R$                                          

4.6 Outros (especificar) -R$                                                 

1.298,95R$                                       

4.373,14R$                                       

5 Valor (R$)

A Custos Indiretos 87,46R$                                            

B Lucro (MT + M5.A) 89,21R$                                            

0,9135 4.549,81R$                                       

Tributos 4.980,63R$                                       

C1. Tributos Federais

C1-A  PIS 0,650% 32,37R$                                            

C1. B  COFINS 3,000% 149,42R$                                          

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A ISS 5,000% 249,03R$                                          

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 430,82R$                                          

607,49R$                                          

Valor (R$)

A 1.749,86R$                                       

B 467,94R$                                          

C 856,39R$                                          

D 1.298,95R$                                       

4.373,14R$                                       

E 607,49R$                                          

4.980,63R$                                       

Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2,000%

2,000%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL

Subtotal

TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2  R$                                      2.133,20 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário 2.133,20R$                                       

B Adicional de Periculosidade -R$                                                 

C Adicional de Insalubridade 418,00R$                                          

D Adicional Noturno -R$                                                 

E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) -R$                                                 

F INTERVALO INTRAJORNADA -R$                                                 

G DSR INTRAJORNADA -R$                                                 

2.551,20R$                                       

2 Valor (R$)

A Transporte (decreto municipal nº16.958/2020 - R$ 4,05 50,21R$                                            

B-1 Auxílio alimentação 396,04R$                                          

B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) -R$                                                 

C Assistência médica e familiar 10,00R$                                            

D Auxílio creche 3,54R$                                               

E Seguro de vida 10,00R$                                            

F Outros -R$                                                 

469,79R$                                          

3 Valor (R$)

A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 23,15R$                                            

B RELAÇÃO DE EPI´S

C SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR

D CURSOS E TREINAMENTOS

E MATERIAL DE LIMPEZA MENSAL

F MATERIAL DE LIMPEZA BIMESTRAL

G MATERIAL DE LIMPEZA SEMESTRAL

H EQUIPAMENTOS

I MATERIAIS PERMANENTES
23,15R$                                            

4.1 Valor (R$)

A Inss 20,00% 510,24R$                                          

B Sesi ou Sesc 1,50% 38,27R$                                            

C Senai ou Senac 1,00% 25,51R$                                            

D Incra 0,20% 5,10R$                                               

E Salário Educação 2,50% 63,78R$                                            

F Fgts 8,00% 204,10R$                                          

G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. 3,00% 76,54R$                                            

H Sebrae 0,60% 15,31R$                                            

36,800% 938,85R$                                          

4.2 Valor (R$)

A 13 º Salário 8,333% 212,59R$                                          

13º Salário 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL

Submódulo 4.2 – 13º Salário

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (410105) Encarregado

01/01/2020 a 31/12/2020

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário

40% s/ S.Mín.

20% sobre  a hora 

H. Extra (+50%) ou 

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

20 de novembro de 2020
Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 

Laboratoriale Ambulatorial
RO000066/2020

06 (seis) meses

Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividades de Conservação e Limpeza Predial

13 / 20



B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,780% 70,92R$                                            

11,11% 283,51R$                                          

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,088% 104,33R$                                          

387,84R$                                          

4.3 Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,07% 1,79R$                                               

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,77R$                                               

2,56R$                                               

4.4 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,420% 10,72R$                                            

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,030% 0,77R$                                               

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,600% 91,84R$                                            

D Aviso prévio trabalhado 1,940% 49,49R$                                            

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do 

Aviso Prévio Trabalhado)
0,710% 18,11R$                                            

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,200% 5,10R$                                               

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A

REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)
1,110% 28,32R$                                            

204,35R$                                          

4.5 Valor (R$)

A Férias 8,33% 212,51R$                                          

B Ausência por doença 1,66% 42,35R$                                            

C Licença paternidade 0,02% 0,51R$                                               

D Ausências legais 0,28% 7,14R$                                               

E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,77R$                                               

F Outros (especificar) 0,00% -R$                                                 

10,32% 263,28R$                                          

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 96,95R$                                            

360,23R$                                          

4 Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 938,85R$                                          

4.2 13º (décimo-terceiro) salário 387,84R$                                          

4.3 Afastamento maternidade 2,56R$                                               

4.4 Custo de rescisão 204,35R$                                          

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 360,23R$                                          

4.6 Outros (especificar) -R$                                                 

1.893,83R$                                       

4.937,97R$                                       

5 Valor (R$)

A Custos Indiretos 98,76R$                                            

B Lucro (MT + M5.A) 100,73R$                                          

0,9135 5.137,46R$                                       

Tributos 5.623,93R$                                       

C1. Tributos Federais

C1-A  PIS 0,650% 36,56R$                                            

C1. B  COFINS 3,000% 168,72R$                                          

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A ISS 5,000% 281,20R$                                          

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 486,48R$                                          

685,97R$                                          

Valor (R$)

A 2.551,20R$                                       

B 469,79R$                                          

C 23,15R$                                            

D 1.893,83R$                                       

4.937,97R$                                       

E 685,97R$                                          

5.623,94R$                                       

Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2,000%

2,000%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL

Subtotal

TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal
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QUANTIDADE
VALOR 

SUBTOTAL
4 199,80R$              
6 31,98R$                
2 46,00R$                

QUANTIDADE
VALOR 

SUBTOTAL
2 15,00R$                
4 36,00R$                

120 90,00R$                
120 90,00R$                

1 25,00R$                

QUANTIDADE
VALOR 

SUBTOTAL
1 75,00R$                

QUANTIDADE
VALOR 

SUBTOTAL
1 50,00R$                

ITEM UNID. QUANTI. Valor Unit. Valor Total Utilização Valor Mensal

1 Unid 150,00 6,00R$                  900,00R$                  1 900,00R$                    

2

Unid 

(refil de 

800 ml.)

4.593,00 6,00R$                  27.558,00R$            1 27.558,00R$               

3 Litro 5.000,00 0,96R$                  4.800,00R$              1 4.800,00R$                 

4 Unid 83,00 0,44R$                  36,52R$                    1 36,52R$                      

5 Unid 1.000,00 0,36R$                  360,00R$                  1 360,00R$                    

6 Unid 1.000,00 0,36R$                  360,00R$                  1 360,00R$                    

7 Pct. 11,00 1,12R$                  12,32R$                    1 12,32R$                      

SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR

DESCRIMINAÇÃO

Saúde e Segurança do trabalhador

VALOR TOTAL POR MÊS

Óculos de proteção 7,50R$                            1,25R$                                                                                     
Luvas Grossas de borracha de cano longo

Par de botas de borracha 23,00R$                          3,83R$                                                                                     
TOTAL 23,15R$                                             

EPI'S

DESCRIMINAÇÃO VALOR UNITÁRIO

21,33R$                                             

Gorro descartável 0,75R$                            7,50R$                                                                                     
Capa de chuva

9,00R$                            3,00R$                                                                                     
Máscara descartável 0,75R$                            7,50R$                                                                                     

TOTAL
25,00R$                          2,08R$                                                                                     

UNIFORMES

DESCRIMINAÇÃO VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL POR MÊS

Camisa e Calça 49,95R$                          16,65R$                                                                                   
Avental 5,33R$                            2,67R$                                                                                     

MATERIAIS DE LIMPEZA - MENSAL
Discriminação

Álcool gel para superfícies - Produto (gel) com gradação alcoólica

entre 68% e 72% registrado na ANVISA como desinfetante (ação

antimicrobiana confirmada) e classificado como "USO HOSPITALAR"

de acordo com a RDC nº 14 de 28 de fevereiro de 2007.

Características: Gel a base de álcool 68 a 72% com ação desinfetante

em frasco de 1 litro, incolor, odor alcoólico.

Detergente líquido - Composição: tensoativo aniônico, solubilizantes, 

umectantes, preservantes biodegradáveis e água. Produto 

concentrado e neutro. Aspecto: Líquido;

Odor: Inodoro; Embalagem com 5 litros. Produto notificado na 

ANVISA e destinado à limpeza de superfícies e tecidos através da 

diminuição da tensão superficial, conforme RDC nº 40 de 5 de junho 

de 2008.

Álcool em gel hidratado 70% em refil inviolável - Produto registrado

na ANVISA como produto de higiene pessoal ou cosmético e

classificadocomo Grau 2 de

acordo com a RDC nº 7 de 10 de fevereiro de 2015. Concentração

final mínima de 70%, com atividade antibacteriana comprovada e

com emolientes para

evitar ressecamento da pele, conforme RDC nº 42 de 25 de outubro

de 2010. Características: Gel a base de álcool a 70% para mãos com

ação antisséptica em refil

PARA DISPENSER com 800 ml, incolor, odor alcoólico. USO ÚNICO,

NÃO PODENDO REENVAZAR

Esponja de aço- Palha de aço n° 2, material aço carbono,

abrasividade média. Aplicação: limpeza em geral.

75,00R$                          

VALOR TOTAL POR MÊS

6,25R$                                                                                     

Esponja de limpeza dupla face - Manta não tecido, de fibras 

sintéticas, unidas com resina a prova d’água, impregnada com 

mineral abrasivo e aderida a espuma de poliuretano,

formato retangular, cor: Amarelo (espuma) e verde (fibra), 

tamanho:110 mm x 75mm x 20mm. (Cores padronizadas pelo 

Manual de Limpeza Hospitalar HBAP/CCIH)

Flanela- para limpeza de mobília e limpeza em geral, confeccionada 

em tecido 100% algodão, tamanho 28x38cm. 

Esponja de limpeza - Folhas de fibras produzidas sem tecido, 

fabricadas à base de resina sintética e grão mineral altamente flexivel 

e popssui a capacidade de se amoldar

a qualquer formato. Nas abrasividades baixa (branca/parede), alta 

(verde/piso).(Cores padronizadas pelo Manual de Limpeza Hospitalar 

HBAP/CCIH)

VALOR UNITÁRIO

DESCRIMINAÇÃO VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL POR MÊS

Cursos, Treinamentos e Capacitações 50,00R$                          4,17R$                                                                                     
TOTAL 4,17R$                                               

TOTAL 6,25R$                                               

CURSOS E TREINAMENTOS
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8 Unid 200,00 5,66R$                  1.132,00R$              1 1.132,00R$                 

9 Unid 400,00 2,03R$                  812,00R$                  1 812,00R$                    

10 Unid 10.148,00 2,16R$                  21.919,68R$            1 21.919,68R$               

11 Pct. 1.965,00 11,00R$                21.615,00R$            1 21.615,00R$               

12

Unid 

(refil de 

800 ml.)

2.453,00 6,00R$                  14.718,00R$            1 14.718,00R$               

13 Unid 24,00 34,86R$                836,64R$                  1 836,64R$                    

14 Unid 24,00 22,45R$                538,80R$                  1 538,80R$                    

15 Unid 30,00 1,97R$                  59,10R$                    1 59,10R$                      

16 Unid 19.800,00 0,05R$                  990,00R$                  1 990,00R$                    

17 Unid 48.960,00 0,05R$                  2.448,00R$              1 2.448,00R$                 

18 Unid 13.320,00 0,08R$                  1.065,60R$              1 1.065,60R$                 

19 Litro 400,00 6,99R$                  2.796,00R$              1 2.796,00R$                 

20 Litro 100,00 8,76R$                  876,00R$                  1 876,00R$                    

21 Litro 1.102,50 8,76R$                  9.657,90R$              1 9.657,90R$                 

113.491,56R$            
772,05R$                    

Item Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal

1 Unid 42,00  R$                  4,68  R$                 196,56 2  R$                      98,28 

Escova p/ máquina de lavar piso (médio) - Escova para lavar piso em

Nylon para enceradeira industrial, tamanho: 350 mm

Discriminação

Sacos de Lixo Preto 30L ABNT NBR 9190/9191/13055/13056. COR

PRETA
Sacos de Lixo Preto 50L ABNT NBR 9190/9191/13055/13056. COR

PRETA
Sacos de Lixo Preto 100L ABNT NBR 9190/9191/13055/13056. COR

PRETA

Papel higiênico em rolo de 300 metros - Material: 100% fibra 

celulósica virgem, Cor: branca, Apresentação: folha simples, de alta 

qualidade, textura macia, picotada,

Dimensões: 10 cm x 300, em rolo

Papel Toalha Interfolhado- Tipo 02 dobras. 100% fibra celulósica 

virgem, não reciclado. Qualidade do papel: sem sujidade, 

homogênea, suave e macio,

resistente, com excelente absorção, neutro. Formato: 23cm x 23cm 

(529 cm2 por folha), aproximadamente,tolerância máxima de 1,5cm 

de cada lado. Embalagem plástica

ou tipo papel kraft com 2000 folhas para uso em dispenser. Atende 

requisitos da ABNT NBR 15464- 7:2007.NÃO PODENDO SER 

RECICLAVEL 
Sabonete líquido em refil inviolável - Sabonete líquido para lavagem 

das mãos, Ph Neutro, pronto para uso, refil com 800ml, glicerinado 

de baixa irritação dérmica, Registro

no M.S., com identificação de procedência. Produto notificado na 

ANVISA como produto de higiene pessoal ou cosmético e classificado 

como Grau 1 de acordo com

a RDC nº 7 de 10 de fevereiro de 2015. NÃO PODENDO SER 

REENVASADO.

Escova naylon 40 mm - Escova de nylon para tanque, dimensão:

13x7x4 cm. Cor amarela, peso: 0,090 kg formato oval.

Escova p/ máquina de lavar piso (grande) - Escova para lavar piso em

Nylon para enceradeira industrial, tamanho: 510 mm

Rodo para utilização de fibras, com base em plástico, retangular, 

medindo na base aproximadamente 10 x 25 cm e cabo de alumínio 

medindo aproximadamente

1,40 cm, com encaixe para o cabo de rosca.

Hipoclorito de Sódio a 1% - Solução aquosa com a finalidade de 

desinfecção e alvejamento, cujo ativo é o hipoclorito de sódio, com 

teor de cloro ativo entre 2,0 e 2,5% p/p, podendo conter apenas os 

seguintes componentes complementares: hidróxido de sódio ou de 

cálcio, cloreto de sódio ou de cálcio e carbonato de sódio ou de 

cálcio. Produto registrado na ANVISA como produto de Risco II 

conforme RDC nº 59 de 17 de dezembro de2010.

Total Mensal

Quartenário de Amônia de 5º geração, garantemeficácia sobre as

superfícies fixas e os artigos nãocríticos. Apresentação líquida, sem

odor e cor, a basede quaternário de amônio de 5ª geração; frasco c/

5 L.De acordo com a RDC nº 14 de 28 de fevereiro de2007. Pronto

Uso espuma. Ver spray para aplicação.
Quartenário de Amônia de 5ª Geração e Biguanida Polimérica - 

Presença de tensoativos, o que permite seu uso como limpador e 

desinfetante, facilitando o processo de limpeza e desinfecção. Possui 

baixa toxicidade, não corrosivo, e na presença de matéria orgânica 

não é inativado. Apresentação liquida, sem odor e cor, a base de 

quartenário de amônio 5ª geração + amina; frasco c/ 5L. De acordo 

Total rateado por funcionário

MATERIAIS DE LIMPEZA - BIMESTRAL

Limpa vidro- Limpa vidro, tipo líquido. Cor incolor/azul. Frasco 

plástico de 500ml, com gatilho. A embalagem deverá conter 

externamente os dados de identificação,

procedência, número do lote, validade e número de registro no 

Ministério da Saúde. Produto destinado à limpeza de superfícies 

inanimadas, notificado na ANVISA conforme RDC nº 40 de 5 de junho 

de 2008

Pano de Chão - 100% algodão liso, cru, na cor branca. Medidas 

aproximadas 40 x 70 cm. Margem de variação 10%
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2 Unid 42,00  R$                  4,68  R$                 196,56 2  R$                      98,28 

3 Unid 12,00  R$                  3,45  R$                   41,40 2  R$                      20,70 
4 Unid 12,00  R$                  3,45  R$                   41,40 2  R$                      20,70 
5 Unid 4,00  R$                11,15  R$                   44,60 2  R$                      22,30 
6 Unid 5,00  R$                  6,49  R$                   32,45 2  R$                      16,23 
7 Unid 50,00  R$                  2,87  R$                 143,50 2  R$                      71,75 

348,24R$                    
2,37R$                        

Item Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal
1 Unid 41,00 3,71R$                   R$                 152,11 6  R$                      25,35 
2 Unid 25,00  R$                  8,76  R$                 219,00 6  R$                      36,50 
3 Unid 16,00  R$                  3,11  R$                   49,76 6  R$                        8,29 
4 Unid 2,00  R$                40,00  R$                   80,00 6  R$                      13,33 
5 Unid 2,00  R$                70,00  R$                 140,00 6  R$                      23,33 
6 Unid 1,00  R$             125,00  R$                 125,00 6  R$                      20,83 

127,63R$                    
0,87R$                        

Item Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal
1 Unid 1,00  R$             958,07  R$                 958,07 36  R$                      26,61 
2 Unid 1,00  R$             958,07  R$                 958,07 36  R$                      26,61 

3 Unid 45,00  R$             389,08 17.508,60R$            24 729,53R$                    

4 Unid 2,00  R$                65,00 130,00R$                  24 5,42R$                         
5 Unid 2,00  R$                69,17 138,34R$                  24 5,76R$                         
6 Unid 50,00  R$                23,74 1.187,00R$              24 49,46R$                      
7 Unid 3,00  R$                15,93 47,79R$                    24 1,99R$                         
8 Unid 30,00  R$                13,59 407,70R$                  24 16,99R$                      
9 Unid 5,00  R$                  8,00 40,00R$                    24 1,67R$                         

10 Unid 63,00  R$                26,21 1.651,23R$              6 275,21R$                    
11 Unid 2,00  R$          1.178,63 2.357,26R$              36 65,48R$                      

12 Unid 3,00  R$                  5,95 17,85R$                    24 0,74R$                         

1.205,47R$                 
8,20R$                        

Item Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total Vida Útil Valor Mensal
1 Unid 1.700,00  R$                12,53  R$            21.301,00 60  R$                    355,02 
2 Unid 900,00  R$                15,42  R$            13.878,00 60  R$                    231,30 
3 Unid 900,00  R$                14,87  R$            13.383,00 60  R$                    223,05 
4 Unid 400,00  R$                31,84  R$            12.736,00 60  R$                    212,27 
5 Unid 350,00  R$                18,78  R$              6.573,00 60  R$                    109,55 
6 Unid 400,00  R$                25,59  R$            10.236,00 60  R$                    170,60 
7 Unid 750,00  R$                61,73  R$            46.297,50 60  R$                    771,63 
8 Unid 150,00  R$                96,04  R$            14.406,00 60  R$                    240,10 
9 Unid 15,00  R$             815,57  R$            12.233,55 60  R$                    203,89 

10 Unid 20,00  R$             365,46  R$              7.309,20 60  R$                    121,82 
11 Unid 4,00  R$                94,84  R$                 379,36 60  R$                        6,32 

2.645,55R$                 
18,00R$                      

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.
Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

Contêineres de 1000L com tampa para abrigo externo de Resíduos
Kits de Lixeira para reciclagem

Total Mensal
Total rateado por funcionário

Dispensadores para papel toalha
Dispensadores para papel higiênico
Lixeira com tampa/pedal de 15L (lixo comum)
Lixeira com tampa/pedal de 30L (lixo comum)

Mangueiras/ 30 metros

Total Mensal
Total rateado por funcionário

Lixeira com tampa/pedal de 50L (lixo comum)
Lixeira com tampa/pedal de 100L (lixo comum)
Carros de 200L com tampa para transporte interno de Resíduos

Dispensadores para sabonete líquido 800 ml

EQUIPAMENTOS
Discriminação

Encerradeira Industrial/220w Grande
Encerradeira Industrial/220w Média

Carrinho MOP - Estrutura de plástico ABS de alta resistência,

contendo 02 baldes de 25 L cada, espremedor acoplado e refil de

algodão ultra absorvente. Cabo medindo

no mínimo 1,20 m, alavanca e alças em aço de alta resistência, rodas

articuladas, emborrachadas, montadas com simples encaixe no eixo

galvanizado de aço maciço, que garanta fácil manuseio e o mínimo

nível de ruído durante a operação. Alta durabilidade e resistência a

impactos.
Carrinho de mão

Total Mensal
Total rateado por funcionário

MATERIAIS PERMANENTES
Discriminação

Dispensadores para álcool gel 

Extensão elétrica de 50 metros

Pá de lixo
Rastelo com cabo
Balde p/ carro mop 25 L
Máquina bico jato
Espátula de aço - Fabricada em aço alto teor de carbono, 

Comprimento útil da pá: 305,0 mm, Largura: 250,0 mm, 

Comprimento total da pá: 485,0 mm, Comprimento

aproximado do cabo:700 mm, Tipo do cabo da pá: Com cabo tipo Y, 

Material do cabo: Madeira.

Escada portátil 30 metros
Placa de sinalização/ cuidado piso molhado
Enxada com cabo Tamanho: 250x235mm

Vassoura de vasculhar
Pá de lixo plástica 24x16,5x7. Cabo longo de no mínimo 80 cm.

Vassoura de naylon 60 cm.
Vassoura p/limpeza de vasos sanitários 14x42 cm

Total Mensal
Total rateado por funcionário

Cabo prolongador 140 cm.
Desentupidor de vaso sanitário

Mangueiras/ 50 metros

MATERIAIS DE LIMPEZA - SEMESTRAL
Discriminação

Balde (15 lt)

Rodo - Rodo de alumínio polido de alta resistência. Tamanho: Base 

60 cm; Cabo 1,30m, aproximadamente. Com lâmina dupla de 

borracha reforçada

Desentupidor de pia
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MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/800 0,00125000 R$ 4.720,88 R$ 5,90

CBO (410105) Encarregado 1/(30x800) 0,00004167 R$ 5.623,94 R$ 0,23

TOTAL: R$ 6,13

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/350 0,00285714 R$ 4.720,88 R$ 13,49

CBO (410105) Encarregado 1/(30x350) 0,00009524 R$ 5.623,94 R$ 0,54

TOTAL: R$ 14,03

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno 1/700 0,00142857 R$ 5.094,68 R$ 7,28

CBO (410105) Encarregado 1/(30x700) 0,00004762 R$ 5.623,94 R$ 0,27

TOTAL: R$ 7,55

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/450 0,00222222 R$ 4.720,88 R$ 10,49

CBO (410105) Encarregado 1/(30x450) 0,00007407 R$ 5.623,94 R$ 0,42

TOTAL: R$ 10,91

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno 1/900 0,00111111 R$ 5.094,68 R$ 5,66

CBO (410105) Encarregado 1/(30x900) 0,00003704 R$ 5.623,94 R$ 0,21

TOTAL: R$ 5,87

x

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/550 0,00181818 R$ 4.720,88 R$ 8,58

CBO (410105) Encarregado 1/(30x550) 0,00006061 R$ 5.623,94 R$ 0,34

TOTAL: R$ 8,92

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno 1/1100 0,00090909 R$ 5.094,68 R$ 4,63

CBO (410105) Encarregado 1/(30x1100) 0,00003030 R$ 5.623,94 R$ 0,17

TOTAL: R$ 4,80

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/500 0,00200000 R$ 4.720,88 R$ 9,44

CBO (410105) Encarregado 1/(30x500) 0,00006667 R$ 5.623,94 R$ 0,37

TOTAL: R$ 9,81

Áreas Não Críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Não Críticas - Noturno - Áreas operacionais hospitalares

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

PREÇO UNITÁRIO CONFORME PRODUTIVIDADES

ÁREA INTERNA    

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi - críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares

Área Interna - Áreas operacionais administrativas

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi - críticas - Noturno - Áreas operacionais hospitalares

Áreas Críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares. 

Áreas Críticas - noturno - Áreas operacionais hospitalares.

ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas  Críticas - diurno - Áreas de circulação

Áreas Críticas - Noturno - Áreas de circulação

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)
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PREÇO UNITÁRIO CONFORME PRODUTIVIDADES

ÁREA INTERNA    

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno 1/1.000 0,00100000 R$ 5.094,68 R$ 5,09

CBO (410105) Encarregado 1/(30x1.000) 0,00003333 R$ 5.623,94 R$ 0,19

TOTAL: R$ 5,28

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/800 0,00125000 R$ 4.720,88 R$ 5,90

CBO (410105) Encarregado 1/(30x800) 0,00004167 R$ 5.623,94 R$ 0,23

TOTAL: R$ 6,13

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno 1/1.300 0,00076923 R$ 5.094,68 R$ 3,92

CBO (410105) Encarregado 1/(30x1.300) 0,00002564 R$ 5.623,94 R$ 0,14

TOTAL: R$ 4,06

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1/650 0,00153846 R$ 4.720,88 R$ 7,26

CBO (410105) Encarregado 1/(30x650) 0,00005128 R$ 5.623,94 R$ 0,29

TOTAL: R$ 7,55

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Noturno 1/1.300 0,00076923 R$ 5.094,68 R$ 3,92

CBO (410105) Encarregado 1/(30x1.300) 0,00002564 R$ 5.623,94 R$ 0,14

TOTAL: R$ 4,06

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

 

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1 / 2.700 0,00037037 R$ 4.720,88 R$ 1,75

CBO (410105) Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.623,94 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,82

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

 

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 01/9.000 0,00011111 R$ 4.720,88 R$ 0,52

CBO (410105) Encarregado 1/(30x9.000) 0,00000370 R$ 5.623,94 R$ 0,02

TOTAL: R$ 0,54

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

 

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1 / 2.700 0,00037037 R$ 4.720,88 R$ 1,75

CBO (410105) Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.623,94 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,82

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

 

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1 / 2.700 0,00037037 R$ 4.720,88 R$ 1,75

Área Externa - Pisos pavimentados adjacentes às edificações

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Pátios e áreas verdes com alta frequência

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Pátios e áreas verdes com média freqüência

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

ÁREA EXTERNA    

Áreas Não Críticas - diurno - Áreas de circulação

Varrição de passeios e arruamentos

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Não Críticas - Noturno - Áreas de circulação

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi Críticas - Noturno - Áreas de circulação

Áreas Semi Críticas - diurno - Áreas de circulação
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PREÇO UNITÁRIO CONFORME PRODUTIVIDADES

ÁREA INTERNA    CBO (410105) Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.623,94 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,82

MÃO DE OBRA

(2)

PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)

SUBTOTAL

(R$/M2)

 

CBO (514320) Auxiliar de Limpeza - Diurno 1 / 2.700 0,00037037 R$ 4.720,88 R$ 1,75

CBO (410105) Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.623,94 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,82

MÃO DE OBRA

(2)

FREQÜÊNCIA NO MÊS

(HORAS***)

(3)

JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS

(HORAS)

(4)

(1 x 2 x 3)

(Ki ****)

(5)

PREÇO DO 

HOMEM-MÊS

(R$)

(4x5)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514315) Limpador de Fachada 1/380 0,00263158 16 0,00522466 0,0002200 R$ 4.980,63 R$ 1,10

CBO (410105) Encarregado 1/(30x380) 0,00008772 16 0,00522466 0,0000073 R$ 5.623,94 R$ 0,04

TOTAL: R$ 1,14

MÃO DE OBRA

(2)

FREQÜÊNCIA NO MÊS

(HORAS***)

(3)

JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS

(HORAS)

(4)

(1 x 2 x 3)

(Ki ****)

(5)

PREÇO DO 

HOMEM-MÊS

(R$)

(4x5)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514315) Limpador de Fachada 1/160 0,00625000 8 0,00522466 0,0002612 R$ 4.980,63 R$ 1,30

CBO (410105) Encarregado 1/(30x160) 0,00020833 8 0,00522466 0,0000087 R$ 5.623,94 R$ 0,05

TOTAL: R$ 1,35

MÃO DE OBRA

(2)

FREQÜÊNCIA NO MÊS

(HORAS***)

(3)

JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS

(HORAS)

(4)

(1 x 2 x 3)

(Ki ****)

(5)

PREÇO DO 

HOMEM-MÊS

(R$)

(4x5)

SUBTOTAL

(R$/M2)

CBO (514315) Limpador de Fachada 1/380 0,00263158 8 0,00522466 0,0001100 R$ 4.980,63 R$ 0,55

CBO (410105) Encarregado 1/(30x380) 0,00008772 8 0,00522466 0,0000037 R$ 5.623,94 R$ 0,02

TOTAL: R$ 0,57

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias da data de emissão.
Porto Velho - RO, 20 de novembro de 2020.

Face externa sem exposição a situação de risco

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Pátios e áreas verdes com baixa frequência

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)

PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Face externa com exposição a situação de risco

Face interna  sem exposição a situação de risco

ESQUADRIAS E FACHADAS
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