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Gênero /  Produto Alimentício un
Custo mensal R$ 
(E) = C X D 
/1000

Açúcar kg 30 x mês 15 g 450 g R$ 3,00 kg R$ 1,35
Adoçante Litro 30 x mês 1 ml 30 ml R$ 24,00 kg R$ 0,72
Biscoito água e sal kg 6 x mês 25 g 150 g R$ 10,00 Kg R$ 1,50
Biscoito integral kg 15 x mês 25 g 375 g R$ 14,00 Kg R$ 5,25
café torrado e moído kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 13,00 Kg R$ 3,90
Carne moida kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 16,00 Kg R$ 1,92
Farináceo para mingau kg 10 x mês 30 g 300 g R$ 25,00 kg R$ 7,50
Frutas variadas und 30 x mês 70 g 2100 g R$ 8,00 Kg R$ 16,80
Leite integral UHT - longa vida Litro 30 x mês 200 ml 6000 ml R$ 4,00 l R$ 24,00
Manteiga kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 10,00 Kg R$ 3,00
Milharina Kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 4,00 kg R$ 0,80
Ovos * und 6 x mês 50 g 300 g R$ 8,00 kg R$ 2,40
Pão francês kg 20 x mês 51 g 1020 g R$ 8,00 kg R$ 8,16
Pão integral kg 15 x mês 50 g 750 g R$ 9,00 kg R$ 6,75
Pão massa fina kg 10 x mês 50 g 500 g R$ 8,00 kg R$ 4,00
Presunto kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 20,00 kg R$ 2,40
Queijo branco kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 33,00 kg R$ 5,94
Queijo mussarela Kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 20,00 kg R$ 2,40
Sal Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 1,00 Kg R$ 0,03
Trigo Kg 2 x mês 25 g 50 g R$ 3,00 Kg R$ 0,15

R$ 98,97
R$ 9,15
R$ 89,82
R$ 2,81

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)    (D)
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 

Torrada integral kg 10 x mês 50 g 500 g R$ 15,00 Kg R$ 7,50
Açúcar kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 3,00 Kg R$ 0,90
Biscoito doce kg 10 x mês 50 g 500 g R$ 10,00 Kg R$ 5,00
Biscoito Salgado kg 10 x mês 50 g 500 g R$ 12,00 Kg R$ 6,00
Farináceo para mingau kg 8 x mês 30 g 240 g R$ 10,00 Kg R$ 2,40
Frutas variadas und 15 x mês 70 g 1050 g R$ 8,00 Kg R$ 8,40
Leite integral UHT - longa vida litro 8 x mês 200 ml 1600 ml R$ 2,80 l R$ 4,48
Polpa de frutas kg 30 x mês 60 g 1800 g R$ 22,00 Kg R$ 39,60

R$ 74,28
R$ 6,87
R$ 67,41
R$ 2,21

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFEIÇÃO HOSPITALAR 

COLAÇÃO - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Total por refeição
Total mensal

Crédito PIS / COFINS
Subtotal mensal

Total mensal
Crédito PIS / COFINS

LOTE I – HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)

1 – MATÉRIA-PRIMA ALIMENTAR

DESJEJUM- MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

Custo un. (R$/un)  (D)

total mensal
Unitário por refeição



Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)  (D)

Custo mensal R$ 
(E) = C X D 

/1000

abóbora madura kg 4 x mês 60 g 240 g R$ 4,26 Kg R$ 1,02
açafrão kg 20 x mês 2 g 40 g R$ 27,86 kg R$ 1,11
Acelga kg 3 x mês 20 g 60 g R$ 8,91 Kg R$ 0,53
Açúcar kg 30 x mês 15 g 450 g R$ 14,25 Kg R$ 6,41
Alface kg 10 x mês 20 g 200 g R$ 7,70 Kg R$ 1,54
Alho Kg 30 x mês 3 g 90 g R$ 23,64 Kg R$ 2,13
arroz polido, tipo 1 kg 30 x mês 100 g 3000 g R$ 3,54 kg R$ 10,62
Banana da terra Kg 5 x mês 20 g 100 g R$ 5,06 Kg R$ 0,51
Batata Inglesa Kg 5 x mês 30 g 150 g R$ 4,65 Kg R$ 0,70
beterraba kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 3,65 Kg R$ 0,66
carne bovina kg 20 x mês 120 g 2400 g R$ 23,65 Kg R$ 56,76
Carne moída Kg 3 x mês 120 g 360 g R$ 21,60 Kg R$ 7,78
Carne suína kg 2 x mês 120 g 240 g R$ 20,99 Kg R$ 5,04
Catchup kg 2 x mês 10 g 20 g R$ 9,65 Kg R$ 0,19
Cebola kg 30 x mês 5 g 150 g R$ 4,55 Kg R$ 0,68
Cenoura kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 20,38 Kg R$ 2,45
Cheiro verde kg 30 x mês 3 g 90 g R$ 23,80 Kg R$ 2,14
Coentro Kg 6 x mês 0,5 g 3 g R$ 42,09 Kg R$ 0,13
Colorau Kg 10 x mês 1 g 10 g R$ 9,90 Kg R$ 0,10
Couve kg 6 x mês 15 g 90 g R$ 16,52 Kg R$ 1,49
Creme de leite kg 4 x mês 15 g 60 g R$ 16,10 Kg R$ 0,97
Doces variados Kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 26,90 Kg R$ 3,23
Extrato de tomate kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 11,94 Kg R$ 0,96
Farinha de mandioca kg 3 x mês 40 g 120 g R$ 5,41 Kg R$ 0,65
Feijão carioca, tipo 1 kg 20 x mês 80 g 1600 g R$ 6,16 Kg R$ 9,86
Feijão preto kg 8 x mês 80 g 640 g R$ 6,64 L R$ 4,25
Frango em peça peito e filé kg 2 x mês 100 g 200 g R$ 11,45 Kg R$ 2,29
Frango em pedaços kg 15 x mês 120 g 1800 g R$ 9,89 Kg R$ 17,80
Fruta Kg 5 x mês 80 g 400 g R$ 8,45 Kg R$ 3,38
Gelatina kg 15 x mês 8 g 120 g R$ 20,90 Kg R$ 2,51
Goiabada kg 8 x mês 30 g 240 g R$ 15,80 Kg R$ 3,79
Laranja Kg 8 x mês 30 g 240 g R$ 4,45 Kg R$ 1,07
Leite condensado Kg 10 x mês 10 g 100 g R$ 11,49 Kg R$ 1,15
Leite integral UHT - longa vida Litro 6 x mês 60 ml 360 ml R$ 3,09 Kg R$ 1,11
macarrão kg 4 x mês 60 g 240 g R$ 10,49 Kg R$ 2,52
Macaxeira kg 5 x mês 80 g 400 g R$ 2,99 Kg R$ 1,20
Maionese kg 6 x mês 25 g 150 g R$ 10,58 Kg R$ 1,59
Margarina Vegetal kg 6 x mês 10 g 60 g R$ 9,96 Kg R$ 0,60
Milharina Kg 6 x mês 70 g 420 g R$ 4,80 Kg R$ 2,02
Milho enlatado Kg 5 x mês 30 g 150 g R$ 13,20 Kg R$ 1,98
Mostarda kg 4 x mês 10 g 40 g R$ 13,90 Kg R$ 0,56
Orégano kg 1 x mês 0,5 g 0,5 g R$ 21,00 Kg R$ 0,01
Peixe inteiro kg 6 x mês 100 g 600 g R$ 36,54 Kg R$ 21,92
Polpa de fruta kg 10 x mês 60 g 600 g R$ 23,45 Kg R$ 14,07
Repolho kg 4 x mês 15 g 60 g R$ 5,02 Kg R$ 0,30
Sal Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 2,75 Kg R$ 0,08
Salsinha kg 10 x mês 1 g 10 g R$ 18,26 Kg R$ 0,18
Tomate kg 5 x mês 50 g 250 g R$ 4,56 Kg R$ 1,14
Triguilho kg 2 x mês 50 g 100 g R$ 18,82 Kg R$ 1,88

R$ 205,03
R$ 18,97

R$ 186,06
R$ 6,11

ALMOÇO - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Subtotal mensal
Crédito PIS / COFINS

Total mensal
Total por refeição

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS



Gênero /  Produto Alimentício un
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 
/1000

Açúcar refinado kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 3,26 kg R$ 0,98
Arroz branco kg 8 x mês 40 g 320 g R$ 3,54 kg R$ 1,13
Biscoito água e sal kg 8 x mês 20 g 160 g R$ 14,00 Kg R$ 2,24
Biscoito maisena kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 13,00 Kg R$ 1,04
Canjica branca  kg 6 x mês 40 g 240 g R$ 7,00 Kg R$ 1,68
Farinha de Tapioca* kg 4 x mês 120 g 480 g R$ 7,00 kg R$ 3,36
Farinha de trigo kg 10 x mês 20 g 200 g R$ 3,50 kg R$ 0,70
Fermento em pó kg 10 x mês 1 g 10 g R$ 25,00 kg R$ 0,25
Frutas variadas und 30 x mês 130 g 3900 g R$ 8,00 Kg R$ 31,20
Leite integral UHT - longa vida Litro 20 x mês 200 ml 4000 ml R$ 3,00 L R$ 12,00
Milharina Kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 4,00 kg R$ 0,80
Ovos und 10 x mês 50 g 500 g R$ 10,00 kg R$ 5,00
Polpa de fruta kg 30 x mês 40 g 1200 g R$ 18,00 kg R$ 21,60

R$ 81,98
R$ 7,58
R$ 74,40
R$ 2,44

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)  (D)

Custo mensal R$ 
(E) = C X D 
/1000

abóbora madura kg 3 x mês 80 g 240 g R$ 4,00 Kg R$ 0,96
açafrão kg 15 x mês 1 g 15 g R$ 25,00 kg R$ 0,38
Acelga kg 7 x mês 20 g 140 g R$ 8,91 Kg R$ 1,25
Açúcar kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 12,00 Kg R$ 3,60
Alface kg 15 x mês 15 g 225 g R$ 7,00 Kg R$ 1,58
Alho Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 20,00 Kg R$ 0,60
arroz polido, tipo 1 kg 30 x mês 60 g 1800 g R$ 3,50 kg R$ 6,30
Banana da terra Kg 6 x mês 20 g 120 g R$ 5,06 Kg R$ 0,61
Batata Inglesa Kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 4,65 Kg R$ 0,84
beterraba kg 5 x mês 30 g 150 g R$ 3,65 Kg R$ 0,55
carne bovina kg 20 x mês 150 g 3000 g R$ 22,00 Kg R$ 66,00
Carne moída Kg 8 x mês 70 g 560 g R$ 21,60 Kg R$ 12,10
Carne suína kg 5 x mês 150 g 750 g R$ 20,00 Kg R$ 15,00
Catchup kg 5 x mês 8 g 40 g R$ 9,60 Kg R$ 0,38
Cebola kg 30 x mês 5 g 150 g R$ 4,55 Kg R$ 0,68
Cenoura kg 8 x mês 30 g 240 g R$ 20,00 Kg R$ 4,80
Cheiro verde kg 30 x mês 2 g 60 g R$ 22,00 Kg R$ 1,32
Chuchu kg 15 x mês 30 g 450 g R$ 2,00 Kg R$ 0,90
Coentro Kg 12 x mês 0,5 g 6 g R$ 40,00 Kg R$ 0,24
Colorau Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 9,90 Kg R$ 0,30
Couve kg 15 x mês 15 g 225 g R$ 16,52 Kg R$ 3,72
Creme de leite kg 10 x mês 10 g 100 g R$ 16,10 Kg R$ 1,61
Extrato de tomate kg 8 x mês 15 g 120 g R$ 11,94 Kg R$ 1,43
Farinha de mandioca kg 15 x mês 35 g 525 g R$ 5,41 Kg R$ 2,84
Feijão carioca, tipo 1 kg 25 x mês 70 g 1750 g R$ 6,16 Kg R$ 10,78
Feijão preto kg 5 x mês 70 g 350 g R$ 6,64 L R$ 2,32
Frango em peça peito e filé kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 11,45 Kg R$ 2,06
Frango em pedaços kg 8 x mês 100 g 800 g R$ 9,89 Kg R$ 7,91
Fruta Kg 12 x mês 70 g 840 g R$ 8,45 Kg R$ 7,10
Gelatina kg 10 x mês 5 g 50 g R$ 20,90 Kg R$ 1,05
Goiabada kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 15,50 Kg R$ 1,86
Laranja Kg 6 x mês 20 g 120 g R$ 4,40 Kg R$ 0,53
Leite condensado Kg 6 x mês 10 g 60 g R$ 11,00 Kg R$ 0,66
Leite integral UHT - longa vida Litro 10 x mês 40 ml 400 ml R$ 3,00 Kg R$ 1,20
Maisena kg 4 x mês 10 g 40 g R$ 24,00 Kg R$ 0,96
macarrão kg 6 x mês 60 g 360 g R$ 10,00 Kg R$ 3,60
Macaxeira kg 6 x mês 80 g 480 g R$ 2,80 Kg R$ 1,34
Maionese kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 9,00 Kg R$ 0,72

Total por refeição
Total mensal

Crédito PIS / COFINS
Subtotal mensal

LANCHE - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

Custo un. (R$/un)  (D)

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

JANTAR - MATERIA PRIMA ALIMENTAR



Margarina Vegetal kg 4 x mês 8 g 32 g R$ 9,50 Kg R$ 0,30
Milharina Kg 6 x mês 60 g 360 g R$ 4,50 Kg R$ 1,62
Milho enlatado Kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 11,00 Kg R$ 0,88
Mostarda kg 2 x mês 8 g 16 g R$ 12,00 Kg R$ 0,19
Orégano kg 1 x mês 1 g 1 g R$ 21,00 Kg R$ 0,02
Peixe inteiro kg 6 x mês 130 g 780 g R$ 36,00 Kg R$ 28,08
Polpa de fruta kg 30 x mês 40 g 1200 g R$ 22,00 Kg R$ 26,40
Repolho kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 5,00 Kg R$ 0,40
Sal Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 2,70 Kg R$ 0,08
Tomate kg 10 x mês 40 g 400 g R$ 4,50 Kg R$ 1,80
Farinha de quibe kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 18,82 Kg R$ 2,26

R$ 232,10
R$ 21,47

R$ 210,63
R$ 6,92

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)    (D)
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 

Polpa de fruta kg 10 x mês 100 g 1000 g R$ 20,00 Kg R$ 20,00
Açúcar kg 30 x mês 20 g 600 g R$ 3,00 Kg R$ 1,80
arroz branco kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 3,30 kg R$ 0,66
Aveia Kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 13,00 kg R$ 2,60
Biscoito Água e Sal kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 15,00 Kg R$ 3,00
Biscoito Maisena kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 13,00 Kg R$ 2,60
Canjica branca kg 8 x mês 40 g 320 g R$ 11,00 kg R$ 3,52
Chá claro kg 5 x mês 40 g 200 g R$ 45,00 kg R$ 9,00
Leite Integral UHT L 30 x mês 200 ml 6000 ml R$ 3,00 L R$ 18,00
Farináceo para mingau kg 10 x mês 40 g 400 g R$ 20,00 kg R$ 8,00

R$ 69,18
R$ 6,40
R$ 62,78
R$ 2,06

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)  (D)
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 

Café torrado e moído kg 30 x mês 15 g 450 g R$ 19,00 kg R$ 8,55
Açucar kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 3,00 kg R$ 0,90
Polpa de fruta kg 30 x mês 70 g 2100 g R$ 20,00 kg R$ 42,00
Leite integral UHT L 30 x mês 200 ml 6000 ml R$ 3,00 L R$ 18,00

R$ 69,45

R$ 6,42
R$ 63,03
R$ 2,07

Gênero /  Produto Alimentício un Custo un. Custo mensal R$ 
Leite integral UHT L 21 x mês 200 ml 1600 ml R$ 3,00 L R$ 4,80
Leite em pó Nan 1 a 6 m Kg 8 x mês 50 g 500 g R$ 110,00 kg R$ 55,00
Mucilon Kg 21 x mês 50 g 400 g R$ 20,00 kg R$ 8,00

R$ 67,80
R$ 6,27
R$ 61,53
R$ 2,02

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

Total mensal
Crédito PIS / COFINS

total mensal
Unitário por refeição

CAFÉ, LEITE, SUCO, CHÁ - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

MAMADAS/DIARIAS - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Crédito PIS / COFINS
Total mensal

Total por refeição

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B) Consumo per capita 

Subtotal mensal

Crédito PIS / COFINS
Total mensal

Total por refeição

Subtotal mensal

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)

Subtotal mensal
Crédito PIS / COFINS

Total mensal
Total por refeição

CEIA - MATERIA PRIMA ALIMENTAR



2- UTENSÍLIOS INDIVIDUAIS PARA AS REFEIÇÕES - ADULTOS

Utensílios Un
Frequência de Utilização (A) 

x mês
consumo per capita 

diário (B)
Consumo per capita 
mensal C=(A) x (B)

custo total

Colher descartável p/ refeições un 30 4 120 8,50                                                         cento R$ 10,20
Copo descartável com tampa de 200 ml un 30 6 180 10,00                                                       cento R$ 18,00
Copo descartável com tampa de 300 ml un 30 4 120 10,00                                                       cento R$ 12,00
Copo descartável de 180 ml un 30 3 90 10,00                                                       cento R$ 9,00
Marmitex executivo un 30 2 60 69,52                                                       cento R$ 41,71
Papel alumínio un 30 2 4,07                                                         unidade R$ 8,14
Guardanapo un 30 3 90 42,60                                                       milheiro R$ 3,83
Canudo dobrável un 10 3 30 8,55                                                         cento R$ 2,57

R$ 105,45
R$ 3,30
R$ 0,30
R$ 2,99

3- DESCARTÁVEIS PARA PREPARO DE REFEIÇÕES

Utensílios Un
Frequência de Utilização (A) 
x mês

consumo per capita 
diário (B)

Consumo per capita 
mensal C=(A) x (B)

custo total 
mensal

luva descartável un 30 12 360 100,00 milheiro 36,00
máscara un 30 6 180 70,00 cento 126,00
Touca descartável un 30 3 90 10,00 cento 9,00

171,00
15,82

155,18
4,85

4- PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA

HIGIENE E LIMPEZA/ CUSTO DOS PRODUTOS = 3% DO CUSTO TOTAL DA 
MATERIA PRIMA ALIMENTAR

DESJEJUM R$ 2,81
 LANCHE R$ 2,44
COLAÇÃO R$ 2,21
CEIA R$ 2,06
ALMOÇO R$ 6,11
JANTAR R$ 6,92
CAFÉ, LEITE, SUCO, CHÁ R$ 2,07
TOTAL R$ 24,63

3% DO CUSTO TOTAL 0,739

5- Demonstrativo de cálculo de custo de mão de obra

Categorias Contingente Contingente + folguistas Custo salarial Total mensal

Nutricionista 1 1,117 R$ 7.640,08 R$ 8.533,97
Cozinheiro 1 1,117 R$ 6.016,36 R$ 6.720,27
Auxiliar de cozinha 1 1,117 R$ 3.769,87 R$ 4.210,94
Copeiro Diurno 2 2,234 R$ 4.152,67 R$ 9.277,06
Copeiro Noturno 1 1,117 R$ 4.263,51 R$ 4.762,34

TOTAL 6 6,702 R$ 33.504,59
18,34

custo un. 

subtotal mensal
Crédito PIS / COFINS

total mensal
Total diário

Custo diário por leito / até 60 leitos (R$)

custo un. 

subtotal mensal

Crédito PIS / COFINS
Total diário

subtotal diário



6 - DEMAIS CUSTOS

CUSTO COM MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.595,33
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 485,45
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 54,85
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.918,21

Subtotal(A+B+C+D) R$ 5.053,84
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 985,91
Custo Total / Mês R$ 6.039,75

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.387,29
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 482,68
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 54,85
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.764,45

Subtotal(A+B+C+D) R$ 4.689,27
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 914,79
Custo Total / Mês R$ 5.604,06

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.302,73
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 484,97
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 54,85
Módulo 4 - Rncargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.701,95

Subtotal(A+B+C+D) R$ 4.544,50
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 886,55
Custo Total / Mês R$ 5.431,05

R$ 17.074,86

R$ 1.707,49

R$ 18.782,35

Refeições – Paciente Adulto - 80M2 80

Custo de aplicação mensal/m2 R$ 1,50                                      

Custo total por mês R$ 120,00                                  
Crédito PIS / COFINS R$ 11,10                                    
Custo total por mês R$ 108,90                                  
Custo diário / comensal R$ 0,060                                    

Refeições – Paciente Adulto  
Quantidade estimada mensal 4 análises
valor unitário R$ 190,25
Crédito PIS / COFINS R$ 17,60
Custo total unitário R$ 172,65
Custo diário / comensal R$ 0,378

Pedreiro

Eletricista de manutenção

Mecânico de manutenção

Equipe de manutenção - 1 pedreiro, 1 manutenção elétrica e 1 manutenção mecânica pedreiro de 

Total da equipe de manutenção

Despesas com material, equipamentos e ferramental

Custo mensal de despesas com manutenção de instalações

CUSTO COM CONTROLE INTEGRADO DE PRAGAS

CUSTO COM ANÁLISE MICROBIOLÓGICA DOS ALIMENTOS



CUSTO COM EQUIPAMENTOS
Custo unitário R$ Quant.

1.324,00 1

1.171,84 1

688,72 2

590,91 1
549 1

558,78 1
5.000,00 2
1.865,60 2

102,21 1
87,59 1

1.084,67 2

2.583,33 1
2.334,49 1

812,86 1
2.663,96 1
3.259,73 1

3.819,50 1

1.600,22 1
3.567,40 1

2.768,17 1
2.270,00
3.148,48 1

7.055,89 1

749 1
3.780,73 1

648,41
776,49 1

5.602,14 1

2.275,94 1
1.849,00 1
1.609,84 1

2.682,00 2
1.026,75 1

594,69 1
2.275,94 1

3.051,43

3.081,34 1

Área de lavagem e guarda de material limpeza
1.618,67 1

liquificador industrial cap. 4 litros, 220 volts, monof.
liquificador industrial cap. 6 litros, 220 volts, monofásico

amaciador de bifes, 0,45 x 0,30 x 0,35 m, motor elétrico 1/2 HP, monofásico, 60 ciclos, composto de 2 rolos 

tanque de aço inox

batedeira elétrica 12 litros

moedor/picador de carnes 100 kg/h, motor 1/2 HP, disco de 3/8", equipamento standard

Máquina descascadora de tubérculos, capacidade 150 kg/h, motor 1/2 HP, 220 volts, 60 ciclos. Recipiente 
construído de ferro fundido, com ondulações internas, disco abrasivo de 0,40". acompanha caixa de 
decantação

tampo de aço inox 1,40 x 0,70 x 0,85 m, com 1 cuba de 0,50 x 0,40 x 0,25 de fundos

sistema de exaustão composto de coifa de 2,20 x 1,20 m com filtro, 1,50 m dutos de 0,40 cm exautor axial 
220 volts e 1 chapéu chines

refrigerador industrial, galvanizada internamente e externamente em aço inox, de 1,20 x 0,60 x 1,90 m, 

tampo em aço inox de 1,40 x 0,70 m,  com 2 cubas de 0,60 x 0,50 x 0,40 m
mesa em aço inox de 1,40 x 0,70 x 0,85m,  com 1 cuba de 0,60 x 0,50 x 0,40 m
estante gradeada em aço inox de 1, 4 x 0,50 x 1,80 m, fixa c/ 4 planos

carro térmico de 1,3 x 0,70 x 0,90 m c/ 4 recipientes 
carro auxiliar p/ transporte de GN c/2 planos em aço inox, de 1,00 x 0,50 m
estante de aço pintada c/ 4 planos, de 0,92 x 0,50 x 1,60 m
tampo em aço inox de 1,40 x 0,70 m,  com 2 cubas de 0,60 x 0,50 x 0,40 m

sistema de exaustão composto de coifa de 1,60 x 1,20 m com filtro, 1,50 m dutos de 0,40 cm exautor axial 
220 volts e 1 chapéu chines

tampo de aço inox 2,10 x 0,70 x 0,85 m, com 2 cubas conjugadas de 0,50 x 0,40 x 0,40 c/ fundo falso 

estrado de polipropileno 1,00 x 0,90 x 0,25 m

carro auxiliar de aço inox 2 planos 1,20 x 0,50 x 0,85 m, chassis em chapa dobrada de aço inxos, planos de 
tampo rebaixados em aço, montantes em tubos de aço de 1" e providos de rodas de 5" revestidos de 
borracha (2 fixas e 2 giratórias), acabamento em aço inox polido fosco

tampo em aço inox 2,10 x 0,70 x 0,85 com 2 cubas de 0,50 x 0,40 x 0,30 m de fundo
tampo em aço inox c/ 2,10x0,70x0,85 m c/ cuba de aço inox 0,60 x 0,50 x 0,40 m

cafeteira elétrica cap 50 litros, 0,50 x 1,10 m em aço inox, acabamento escovado
batedeira elétrica 6 litros

fritadeira elétrica 220 volts 10 litros c/ 1 cesta de 0,50 x 0,50 m
forno elétrico de 2 camaras, 220 volts, de 80 x 80 x 1,60 m

balança de carga 100 kg

estante de chapa pintada, reguláveis, simples, c/ 5 prateleiras. Dimensões : 0,92 x 0,50 x 1,80 m c/ vão 
entre pratel.  0,46 m

refrigerador comercial vertical 4 portas 1,40 x 0,75 x 2,10 m c/ cap. 1200 litros
freezer horizontal cap. 410 litros 0,90 x 0,50 x 0,85 m
escada de metal c/ 5 degraus

mesa com cadeiras, tipo escritório
balanca de mesa 0,55 x 0,40 m capac. 25 kg e gramatura 10 um 10 g

Item

mesa aço 0,50 x 0,50 x 0,60 m para apoio da balanca 

Recepção e Controle

Despensa

Área de carnes

Área de vegetais

Área de massas, sobremesas e lanches

Área de cocção

Área p/ higienização de panelas e utensílios

Área de montagem

Sistema de exaustao

fogão a gás c/ 6 queimadores duplos de 0,40 x 0,40 cm com forno, em aço inox c/ bifiteira de sobrepor de 
0,40 x 0,40 cm e banho maria. Dim.: 1,50x1,10 m

moedor/picador de carnes tipo doméstico

carro plataforma 1,0 x 0,6 x 0,7 m, cap. 300 kg c/ base de chapa de aço inox, c/ roda de borracha



87.085,15
-8.055,38
79.029,77

200

0,108

0,108

0,216

CUSTO COM UTENSÍLIOS
Abridor de garrafa c/ sacarrolha 31,09 2
Abridor de lata (tipo borboleta) 8,05 3
Afiador de faca tipo fusil de aproximadam. 30 cm 83,13 1
Assadeiras de alumínio 45 x 30 cm 59,87 3
Assadeiras de alumínio 60 x 45 cm 128,01 3
Batedor de bife manual em polietileno 35,22 1
Caçarola de alumínio cap. 31 litros tipo hotel c/ tampa 190,4 2
Caçarola de alumínio cap. 45 litros tipo hotel c/ tampa 201,44 3
Caçarola de alumínio cap. 8,5 litros tipo hotel c/ tampa 60,53 2
Caixa fechada em polietileno p/ hortifrutigranjeiros 41,42 6
Caixa p/ pão em plástico 80 x 60 x 50 cm 63 2
Caixa vazada em polietileno p/ hortifrutigranjeiros 40,27 6
Caldeirão de alumínio cap. 10 litros tipo hotel c/ tampa 56,33 1
Caldeirão de alumínio cap. 30 litros tipo hotel c/ tampa 160,9 3
Caldeirão de alumínio cap. 90 litros tipo hotel c/ tampa 337,23 1
Caneca de alumínio 2 litros 24,19 2
Colher de altileno 36 cm 6,85 2
Colher de altileno 45 cm 29,51 2
Colher p/ arroz e guarnição 15,36 2
Concha de alumínio diam. 10 cm c/ cabo 33 cm 13,38 2
Concha de alumínio diam. 14 cm c/ cabo 50 cm 23,51 1
Concha de alumínio diam. 8,5 cm c/ cabo 33 cm 10,57 2
Concha para açúcar, cereais e farinha em plástico 3 4
Concha para feijão e guarnição 11,06 1
Cortador de legumes c/ 2 lâminas curvas de metal 46,83 2
Descaroçador de azeitona em alumínio 11,46 1
Escorredor de alumínio (macarrão) 42 cm 58,95 1
Escorredor de alumínio (macarrão) 50 cm 131,74 1
Escumadeira alumínio diam.10 cm e cabo 36 cm 14,24 4
Escumadeira alumínio diam.14 cm e cabo 36 cm 16,8 1
Escumadeira alumínio diam.8,5 cm e cabo 33 cm 9,1 4
Faca p/ açougue inox lâmina 9 34,37 2
Faca p/ cozinha inox lâmina 8 14,52 3
Faca p/ pão inox serra 9,65 2
Faca p/ vegetais inox lâmina 12 7,7 2
Frigideira diam. 22 cm 27,14 1
Frigideira diam. 34 cm 74,05 2
Funil diam 10 cm 7,96 2
Garfo de alumínio p/ assador 2 dentes 34 cm 13,02 2
Garfo de alumínio p/ assador 2 dentes 56 cm 37,38 1
Garfo para carne e guarnição 13,97 1
Jarra plástica 1,5 litros 5,81 3
Monobloco 10 litros em polietileno 23,45 3
Monobloco 16 litros em polietileno 26,32 5
Monobloco 34 litros em polietileno 45,51 5
Monobloco 40 litros em polietileno 30,6 5
Monobloco 44 litros em polietileno 64,58 3

Nas dependências da contratante por comensal

Crédito PIS / COFINS
TOTAL

Custo Diário de Manutenção = 10% do custo 
total/12 meses/30,44 dias/nº médio de comensais 

Subtotal mensal

CUSTO DIÁRIO POR COMENSAL

quantidade adotada

Custo Diário de Depreciação = custo total/10 
anos/12 meses/30,44 dias/nº médio de comensais



Pegador de pão de inox 9,97 3
Pegador de salada de inox 9,81 2
Placa de altileno 60 x 30 cm 56,45 4
Ralador de queijo manual 14,58 2
Recipiente plástico c/ tampa p/ alimentos 10 litros 18,9 5
Recipiente plástico c/ tampa p/ alimentos 3 litros 10,99 5
Recipiente térmico p/ líquidos 10 litros 106,7 6
Socador de feijão altileno 20 cm cabo 1 m 95 1
Termômetro 58,85 2

6.535,22
-604,51
5.930,71

0,041

DESPESAS COM GÁS  
Consumo diário 0,092 kg
Custo unitário R$ 4,00
Crédito PIS / COFINS R$ 0,37
Custo total unitário R$ 3,63
Custo unitário por dia R$ 0,334

DESPESAS DIVERSAS VLR.UNIT
CONTROLE DE PRAGAS 0,060                          
MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES 1,10                            
EQUIPAMENTOS 0,216
UTENSILIOS 0,041
GÁS 0,334
MICROBIOLOGIA 0,378
TOTAL 2,13

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,02
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,58
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 1,00
6 MÃO DE OBRA R$ 0,60

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,20
BDI R$ 0,52
TOTAL + BDI R$ 3,72 ITEM 1.1 

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,02
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,68
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 1,30
6 MÃO DE OBRA R$ 1,60

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 4,30
BDI R$ 1,30
TOTAL + BDI R$ 5,60 ITEM 1.2

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,81
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 0,52

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,83
BDI R$ 0,76
TOTAL + BDI R$ 4,59 ITEM 2.1

VALOR REFEIÇÕES PRONTA

MAMADAS

MAMADAS

DESJEJUM

CUSTO DIARIO DE DEPRECIAÇÃO TOTAL DIVIDIDO POR 2 ANOS X 12 MESES X 30,44 DIAS X 200 
COMENSAIS

TOTAL
Crédito PIS / COFINS

SUBTOTAL



RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,81
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 8,08

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 11,38
BDI R$ 3,30
TOTAL + BDI R$ 14,68 ITEM 2.2

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 6,92
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 4,95

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 12,37
BDI R$ 2,90
TOTAL + BDI R$ 15,27 ITEM 2.3

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,44
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 0,78

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,72
BDI R$ 0,88
TOTAL + BDI R$ 4,60 ITEM 2.4

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,07
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 1,02

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,59
BDI R$ 0,52
TOTAL + BDI R$ 4,11 ITEM 2.5

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,07
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 0,96

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,53
BDI R$ 0,79
TOTAL + BDI R$ 4,32 ITEM 2.6

ALMOÇO

LANCHES

JANTAR

CAFÉ

LEITE



RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,07
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,74
6 MÃO DE OBRA R$ 0,96

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,53
BDI R$ 0,79
TOTAL + BDI R$ 4,32 ITEM 2.7

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

1. MAMADAS

1.1
Leite em pó integral, enriquecido com ferro e vitaminas para alimentação de
crianças.

Unid. 40 R$ 3,72 R$ 148,80 R$ 1.785,60

1.2

Fórmula infantil convencional destinada a suprir as necessidades nutricionais da
lactente nascido a termo. Preparada com leite em pó modificado ou com leite em pó
integral em diluição adequada, acrescida de produtos farináceos a base de arroz ou
milho pré-cozido, amido de milho, flocos de aveia, flocos de cereias e outros,
adoçadas ou não.

Unid. 23 R$ 5,60 R$ 128,80 R$ 1.545,60

2 ALIMENTAÇÃO GERAL
2.1 Desjejum Unid. 1.020 R$ 4,59 R$ 4.681,80 R$ 56.181,60
2.2 Almoço Unid. 1.260 R$ 14,68 R$ 18.496,80 R$ 221.961,60
2.3 Jantar Unid. 720 R$ 15,27 R$ 10.994,40 R$ 131.932,80
2.4 Lanches (Colação, Lanches e Ceia) Unid. 1.590 R$ 4,60 R$ 7.314,00 R$ 87.768,00
2.5 Café (100 ml) Litro 510 R$ 4,11 R$ 2.096,10 R$ 25.153,20
2.6 Leite (200 ml) Litro 540 R$ 4,32 R$ 2.332,80 R$ 27.993,60
2.7 Suco de Fruta (200 ml) Litro 480 R$ 4,32 R$ 2.073,60 R$ 24.883,20

R$ 48.267,10 R$ 579.205,20TOTAL GERAL

RESUMO PROPOSTA

SUCO

LOTE I – HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID. QTD MENSAL VALOR UNITÁRIO



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                          2.908,61 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 2.908,61
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

3.326,61

2 Valor (R$)
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Salário base 0,00

B-1 Auxílio alimentação  (PAT Cesta Básica) 396,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 4,82

E Seguro de vida  (24.000,00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

420,86

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTOS 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 665,32
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 49,90
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 33,27
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 6,65
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 83,17
F Fgts (8,0%) 8,00% 266,13
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 99,80
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 19,96

36,800% 1.224,20

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,333% 277,21
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,780% 92,48

11,11% 369,69
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 136,06

15,20% 505,75

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

12

40% s/ S.Mín.

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

CBO (513205) Nutricionista 

30% sobre o salário

Composição da Remuneração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

01/01/2020  a 31/12/2020
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

-

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. Normal 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 2,33
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 1,00

0,10% 3,33

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,97
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 1,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 119,76
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 64,54
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 23,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 6,65

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 36,93

8,01% 266,47

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 277,11
B Ausência por doença 1,66% 55,22
C Licença paternidade 0,02% 0,67
D Ausências legais 0,28% 9,31
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 1,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 343,31
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 126,41

14,12% 469,72

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.224,20
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 505,75
4.3 Afastamento maternidade 3,33
4.4 Custo de rescisão 266,47
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 469,72
4.6 Outros (especificar) 0,00

2.469,47
6.284,07

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 251,36
B Lucro (MT + M5.A) 443,79

0,9135 6.979,22
Tributos 7.640,09
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 49,66
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 229,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 382,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 660,86

1.356,01
Valor (R$)

A 3.326,61
B 420,86
C 67,13
D 2.469,47

6.284,07
E 1.356,01

7.640,08

 

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Subtotal

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)
MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
4,00%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6,79%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Subtotal (A + B +C+ D)



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        2.390,89 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 2.390,89
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

2.808,89

2 Valor (R$)
A Transporte 0,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 376,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 3,96

E Seguro de vida (24.000,00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

400,00

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTO 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 561,78
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 42,13
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 28,09
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 5,62
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 70,22
F Fgts (8,0%) 8,00% 224,71
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 84,27
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 16,85

36,80% 1.033,67

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 233,98
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 78,09

11,11% 312,07
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 114,88

15,20% 426,95

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Subtotal

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CBO (513205) Cozinheiro (a)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,84

0,10% 2,81

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,80
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 101,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 54,49
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 19,94
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 5,62

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 31,18

8,01% 224,99

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 233,98
B Ausência por doença 1,66% 46,63
C Licença paternidade 0,02% 0,56
D Ausências legais 0,28% 7,86
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,84
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 289,87
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 106,74

14,12% 396,61

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.033,67
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 426,95
4.3 Afastamento maternidade 2,81
4.4 Custo de rescisão 224,99
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 396,61
4.6 Outros (especificar) 0,00

2.085,03
5.361,05

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 53,61
B Lucro (MT + M5.A) 81,22

0,9135 5.495,88
Tributos 6.016,29
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 39,11
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 180,49
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 300,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 520,41

655,24
Valor (R$)

A 2.808,89
B 400,00
C 67,13
D 2.085,03

5.361,12
E 655,24

6.016,36

 

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
1,00%
1,50%

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        1.260,45 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.260,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.678,45

2 Valor (R$)
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Salário base 0,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 396,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 2,09

E Seguro de vida (24.000.00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

418,13

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTOS 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 335,69
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,18
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,78
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 3,36
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 41,96
F Fgts (8,0%) 8,00% 134,28
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 50,35
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 10,07

36,800% 617,67

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 139,81
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,66

11,11% 186,47
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 68,65

15,20% 255,12

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Subtotal

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CBO (513205) Auxiliar de Cozinha

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,50

0,10% 1,67

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 60,42
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,56
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 11,92
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,36

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 18,63

8,01% 134,44

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,81
B Ausência por doença 1,66% 27,86
C Licença paternidade 0,02% 0,34
D Ausências legais 0,28% 4,70
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 173,21
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 63,78

14,12% 236,99

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 617,67
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 255,12
4.3 Afastamento maternidade 1,67
4.4 Custo de rescisão 134,44
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 236,99
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.245,89
3.409,60

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 17,05
B Lucro (MT + M5.A) 17,13

0,9135 3.443,78
Tributos 3.769,87
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 24,50
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 113,10
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 188,49
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 326,09

360,27
Valor (R$)

A 1.678,45
B 418,13
C 67,13
D 1.245,89

3.409,60
E 360,27

3.769,87

 

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
0,50%
0,50%

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        1.260,45 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.260,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.678,45

2 Valor (R$)
A Transporte 98,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 396,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 2,09

E Seguro de vida (24000*0,5%)/12 10,00
F Outros 0,00

516,13

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTOS 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 335,69
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,18
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,78
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 3,36
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 41,96
F Fgts (8,0%) 8,00% 134,28
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 50,35
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 10,07

36,80% 617,67

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 139,81
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,66

11,11% 186,47
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 68,65

15,20% 255,12

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Subtotal

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CBO (513425) Copeiro Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,50

0,10% 1,67

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 60,42
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,56
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 11,92
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,36

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 18,63

8,01% 134,44

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,81
B Ausência por doença 1,66% 27,86
C Licença paternidade 0,02% 0,34
D Ausências legais 0,28% 4,70
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 173,21
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 63,78

14,12% 236,99

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 617,67
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 255,12
4.3 Afastamento maternidade 1,67
4.4 Custo de rescisão 134,44
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 236,99
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.245,89
3.507,60

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 105,23
B Lucro (MT + M5.A) 180,64

0,9135 3.793,47
Tributos 4.152,68
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 26,99
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 124,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 207,63
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 359,20

645,07
Valor (R$)

A 1.678,45
B 516,13
C 67,13
D 1.245,89

3.507,60
E 645,07

4.152,67

 

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3,00%
5,00%

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        1.260,45 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.260,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 147,05
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.825,50

2 Valor (R$)
A Transporte 98,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 376,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 2,09

E Seguro de vida (24.000,00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

496,13

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTO 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 365,10
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 27,38
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 18,26
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 3,65
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 45,64
F Fgts (8,0%) 8,00% 146,04
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 54,77
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 10,95

36,80% 671,79

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 152,06
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 50,75

11,11% 202,81
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 74,66

15,20% 277,47TOTAL

Subtotal

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.
20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (513425) Copeiro Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,28
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,55

0,10% 1,83

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,67
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 65,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,41
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 12,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,65

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 20,26

8,01% 146,22

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 152,06
B Ausência por doença 1,66% 30,30
C Licença paternidade 0,02% 0,37
D Ausências legais 0,28% 5,11
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,55
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 188,39
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 69,37

14,12% 257,76

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 671,79
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 277,47
4.3 Afastamento maternidade 1,83
4.4 Custo de rescisão 146,22
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 257,76
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.355,07
3.743,83

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 37,44
B Lucro (MT + M5.A) 113,44

0,9135 3.894,71
Tributos 4.263,50
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 27,71
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 127,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 213,18
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 368,80

519,68
Valor (R$)

A 1.825,50
B 496,13
C 67,13
D 1.355,07

3.743,83
E 519,68

4.263,51

 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
3,00%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL



Quant. Valor Total
4 399,56         33,30                     
6 63,96           5,33                        

2 92,00           7,67                        

46,30                     

 

TOTAL

Uniformes

Descrição
Camisa e Calça

46,00R$                           

Valor Unit.  Custo Mensal 
99,89R$                           
10,66R$                           Avental

Sapato Social





Gênero /  Produto Alimentício un
Custo mensal R$ 
(E) = C X D /1000

Achocolatado em pó Kg 6 x mês 20 g 120 g R$ 14,00 kg R$ 1,68
Açúcar kg 30 x mês 15 g 450 g R$ 3,00 kg R$ 1,35
Banana da terra Kg 6 x mês 50 g 300 g R$ 3,00 Kg R$ 0,90
Biscoito água e sal kg 6 x mês 25 g 150 g R$ 10,00 Kg R$ 1,50
café torrado e moído kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 13,00 kg R$ 3,90
Fermento químico kg 6 x mês 1 g 6 g R$ 25,00 kg R$ 0,15
Frutas variadas und 30 x mês 70 g 2100 g R$ 8,00 Kg R$ 16,80
Geléia de fruta kg 10 x mês 10 g 100 g R$ 25,00 kg R$ 2,50
Granulado kg 3 x mês 20 g 60 g R$ 10,00 Kg R$ 0,60
Leite integral UHT - longa vida Litro 30 x mês 200 ml 6000 ml R$ 4,00 L R$ 24,00
Macaxeira kg 4 x mês 100 g 400 g R$ 2,50 Kg R$ 1,00
Margarina Vegetal kg 4 x mês 10 g 40 g R$ 8,00 und R$ 0,32
Milharina Kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 4,00 kg R$ 0,80
Milho enlatado Kg 1 x mês 30 g 30 g R$ 11,00 Kg R$ 0,33
Ovos * und 8 x mês 50 g 400 g R$ 9,00 kg R$ 3,60
Pão francês kg 20 x mês 51 g 1020 g R$ 9,00 kg R$ 9,18
Pão massa fina kg 10 x mês 50 g 500 g R$ 9,00 kg R$ 4,50
Queijo branco kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 35,00 kg R$ 6,30
Queijo ralado Kg 4 x mês 15 g 60 g R$ 45,00 kg R$ 2,70
Sal Kg 5 x mês 1 g 5 g R$ 1,00 Kg R$ 0,01
Trigo Kg 5 x mês 25 g 125 g R$ 3,25 Kg R$ 0,41

R$ 82,52
R$ 7,63
R$ 74,89
R$ 2,34

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)    (D)
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 

Polpa de fruta kg 30 x mês 60 g 1800 g R$ 23,45 Kg R$ 42,21
Açúcar refinado kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 3,26 Kg R$ 0,98
Biscoito doce kg 30 x mês 50 g 1500 g R$ 13,36 Kg R$ 20,04
Biscoito Salgado kg 30 x mês 35 g 1050 g R$ 16,45 Kg R$ 17,27

R$ 80,50
R$ 7,45
R$ 73,05
R$ 2,40

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFEIÇÃO HOSPITALAR 

COLAÇÃO - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Total por refeição
Total mensal

Crédito PIS / COFINS
Subtotal mensal

Total mensal
Crédito PIS / COFINS

LOTE II – HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)

1 – MATÉRIA-PRIMA ALIMENTAR

DESJEJUM- MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

Custo un. (R$/un)  (D)

total mensal
Unitário por refeição



Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)  (D)
Custo mensal R$ 
(E) = C X D /1000

abóbora madura kg 4 x mês 60 g 240 g R$ 4,26 Kg R$ 1,02
açafrão kg 20 x mês 2 g 40 g R$ 27,86 kg R$ 1,11
Acelga kg 3 x mês 20 g 60 g R$ 8,91 Kg R$ 0,53
Açúcar kg 30 x mês 15 g 450 g R$ 14,25 Kg R$ 6,41
Alface kg 10 x mês 20 g 200 g R$ 7,70 Kg R$ 1,54
Alho Kg 10 x mês 4 g 40 g R$ 23,64 Kg R$ 0,95
arroz polido, tipo 1 kg 30 x mês 100 g 3000 g R$ 3,54 kg R$ 10,62
Banana da terra Kg 5 x mês 20 g 100 g R$ 5,06 Kg R$ 0,51
Batata Inglesa Kg 5 x mês 30 g 150 g R$ 4,65 Kg R$ 0,70
beterraba kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 3,65 Kg R$ 0,66
carne bovina kg 25 x mês 120 g 3000 g R$ 23,65 Kg R$ 70,95
Carne moída Kg 5 x mês 120 g 600 g R$ 21,60 Kg R$ 12,96
Carne suína kg 5 x mês 120 g 600 g R$ 20,99 Kg R$ 12,59
Catchup kg 2 x mês 10 g 20 g R$ 9,65 Kg R$ 0,19
Cebola kg 20 x mês 5 g 100 g R$ 4,55 Kg R$ 0,46
Cenoura kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 20,38 Kg R$ 2,45
Cheiro verde kg 30 x mês 3 g 90 g R$ 23,80 Kg R$ 2,14
Coentro Kg 6 x mês 0,5 g 3 g R$ 42,09 Kg R$ 0,13
Colorau Kg 10 x mês 1 g 10 g R$ 9,90 Kg R$ 0,10
Couve kg 6 x mês 15 g 90 g R$ 16,52 Kg R$ 1,49
Creme de leite kg 4 x mês 15 g 60 g R$ 16,10 Kg R$ 0,97
Doces variados Kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 26,90 Kg R$ 3,23
Extrato de tomate kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 11,94 Kg R$ 0,96
Farinha de mandioca kg 3 x mês 40 g 120 g R$ 5,41 Kg R$ 0,65
Feijão carioca, tipo 1 kg 20 x mês 80 g 1600 g R$ 6,16 Kg R$ 9,86
Feijão preto kg 10 x mês 80 g 800 g R$ 6,64 L R$ 5,31
Frango em peça peito e filé kg 6 x mês 100 g 600 g R$ 11,45 Kg R$ 6,87
Frango em pedaços kg 4 x mês 120 g 480 g R$ 9,89 Kg R$ 4,75
Fruta Kg 15 x mês 80 g 1200 g R$ 8,45 Kg R$ 10,14
Gelatina kg 8 x mês 8 g 64 g R$ 20,90 Kg R$ 1,34
Goiabada kg 8 x mês 30 g 240 g R$ 15,80 Kg R$ 3,79
Laranja Kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 4,45 Kg R$ 0,80
Leite condensado Kg 10 x mês 10 g 100 g R$ 11,49 Kg R$ 1,15
Leite integral UHT - longa vida Litro 6 x mês 60 ml 360 ml R$ 3,09 Kg R$ 1,11
macarrão kg 4 x mês 60 g 240 g R$ 10,49 Kg R$ 2,52
Macaxeira kg 5 x mês 80 g 400 g R$ 2,99 Kg R$ 1,20
Maionese kg 6 x mês 25 g 150 g R$ 10,58 Kg R$ 1,59
Margarina Vegetal kg 6 x mês 10 g 60 g R$ 9,96 Kg R$ 0,60
Milharina Kg 6 x mês 70 g 420 g R$ 4,80 Kg R$ 2,02
Milho enlatado Kg 5 x mês 30 g 150 g R$ 13,20 Kg R$ 1,98
Mostarda kg 4 x mês 10 g 40 g R$ 13,90 Kg R$ 0,56
Orégano kg 1 x mês 0,5 g 0,5 g R$ 21,00 Kg R$ 0,01
Peixe inteiro kg 6 x mês 100 g 600 g R$ 36,54 Kg R$ 21,92
Polpa de fruta kg 10 x mês 60 g 600 g R$ 23,45 Kg R$ 14,07
Repolho kg 4 x mês 15 g 60 g R$ 5,02 Kg R$ 0,30
Sal Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 2,75 Kg R$ 0,08
Salsinha kg 10 x mês 1 g 10 g R$ 18,26 Kg R$ 0,18
Tomate kg 5 x mês 50 g 250 g R$ 4,56 Kg R$ 1,14
Triguilho kg 2 x mês 50 g 100 g R$ 18,82 Kg R$ 1,88

R$ 228,46
R$ 21,13

R$ 207,33
R$ 6,81

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

ALMOÇO - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Subtotal mensal
Crédito PIS / COFINS

Total mensal
Total por refeição



Gênero /  Produto Alimentício un
Custo mensal R$ 
(E) = C X D /1000

Açúcar refinado kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 3,26 kg R$ 0,98
Arroz branco kg 8 x mês 40 g 320 g R$ 3,54 kg R$ 1,13
Biscoito água e sal kg 8 x mês 20 g 160 g R$ 16,45 Kg R$ 2,63
Biscoito maisena kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 13,36 Kg R$ 1,07
Canjica branca  kg 6 x mês 40 g 240 g R$ 7,77 Kg R$ 1,86
Farinha de Tapioca* kg 4 x mês 120 g 480 g R$ 7,83 kg R$ 3,76
Frutas variadas und 30 x mês 130 g 3900 g R$ 8,45 Kg R$ 32,96
Leite integral UHT - longa vida Litro 20 x mês 200 ml 4000 ml R$ 3,09 L R$ 12,36
Milharina Kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 4,80 kg R$ 0,96
Polpa de fruta kg 30 x mês 40 g 1200 g R$ 23,45 kg R$ 28,14

R$ 85,85
R$ 7,94
R$ 77,91
R$ 2,56

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)  (D)
Custo mensal R$ 
(E) = C X D /1000

abóbora madura kg 3 x mês 80 g 240 g R$ 4,26 Kg R$ 1,02
açafrão kg 15 x mês 1 g 15 g R$ 27,86 kg R$ 0,42
Acelga kg 7 x mês 20 g 140 g R$ 8,91 Kg R$ 1,25
Açúcar kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 14,25 Kg R$ 4,28
Alface kg 15 x mês 15 g 225 g R$ 7,70 Kg R$ 1,73
Alho Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 23,64 Kg R$ 0,71
arroz polido, tipo 1 kg 30 x mês 60 g 1800 g R$ 3,54 kg R$ 6,37
Banana da terra Kg 6 x mês 20 g 120 g R$ 5,06 Kg R$ 0,61
Batata Inglesa Kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 4,65 Kg R$ 0,84
beterraba kg 5 x mês 30 g 150 g R$ 3,65 Kg R$ 0,55
carne bovina kg 20 x mês 150 g 3000 g R$ 23,65 Kg R$ 70,95
Carne moída Kg 8 x mês 70 g 560 g R$ 21,60 Kg R$ 12,10
Carne suína kg 5 x mês 150 g 750 g R$ 20,99 Kg R$ 15,74
Catchup kg 5 x mês 8 g 40 g R$ 9,65 Kg R$ 0,39
Cebola kg 30 x mês 5 g 150 g R$ 4,55 Kg R$ 0,68
Cenoura kg 8 x mês 30 g 240 g R$ 20,38 Kg R$ 4,89
Cheiro verde kg 30 x mês 2 g 60 g R$ 23,80 Kg R$ 1,43
Coentro Kg 12 x mês 0,5 g 6 g R$ 42,09 Kg R$ 0,25
Colorau Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 9,90 Kg R$ 0,30
Couve kg 15 x mês 15 g 225 g R$ 16,52 Kg R$ 3,72
Creme de leite kg 10 x mês 10 g 100 g R$ 16,10 Kg R$ 1,61
Doces variados Kg 12 x mês 30 g 360 g R$ 26,90 Kg R$ 9,68
Extrato de tomate kg 8 x mês 15 g 120 g R$ 11,94 Kg R$ 1,43
Farinha de mandioca kg 15 x mês 35 g 525 g R$ 5,41 Kg R$ 2,84
Feijão carioca, tipo 1 kg 25 x mês 70 g 1750 g R$ 6,16 Kg R$ 10,78
Feijão preto kg 5 x mês 70 g 350 g R$ 6,64 L R$ 2,32
Frango em peça peito e filé kg 6 x mês 30 g 180 g R$ 11,45 Kg R$ 2,06
Frango em pedaços kg 8 x mês 100 g 800 g R$ 9,89 Kg R$ 7,91
Fruta Kg 12 x mês 70 g 840 g R$ 8,45 Kg R$ 7,10
Gelatina kg 10 x mês 5 g 50 g R$ 20,90 Kg R$ 1,05
Goiabada kg 4 x mês 30 g 120 g R$ 15,80 Kg R$ 1,90
Laranja Kg 6 x mês 20 g 120 g R$ 4,45 Kg R$ 0,53
Leite condensado Kg 6 x mês 10 g 60 g R$ 11,49 Kg R$ 0,69
Leite integral UHT - longa vida Litro 10 x mês 40 ml 400 ml R$ 3,09 Kg R$ 1,24
macarrão kg 6 x mês 60 g 360 g R$ 10,49 Kg R$ 3,78
Macaxeira kg 6 x mês 80 g 480 g R$ 2,99 Kg R$ 1,44
Maionese kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 10,58 Kg R$ 0,85

Subtotal mensal

JANTAR - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Total por refeição
Total mensal

Crédito PIS / COFINS

LANCHE - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

Custo un. (R$/un)  (D)

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS



Margarina Vegetal kg 4 x mês 8 g 32 g R$ 9,96 Kg R$ 0,32
Milharina Kg 6 x mês 60 g 360 g R$ 4,80 Kg R$ 1,73
Milho enlatado Kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 13,20 Kg R$ 1,06
Mostarda kg 2 x mês 8 g 16 g R$ 13,90 Kg R$ 0,22
Orégano kg 1 x mês 1 g 1 g R$ 21,00 Kg R$ 0,02
Peixe inteiro kg 6 x mês 130 g 780 g R$ 36,54 Kg R$ 28,50
Polpa de fruta kg 30 x mês 40 g 1200 g R$ 23,45 Kg R$ 28,14
Repolho kg 4 x mês 20 g 80 g R$ 5,02 Kg R$ 0,40
Sal Kg 30 x mês 1 g 30 g R$ 2,75 Kg R$ 0,08
Salsinha kg 15 x mês 0,5 g 7,5 g R$ 18,26 Kg R$ 0,14
Tomate kg 10 x mês 40 g 400 g R$ 4,56 Kg R$ 1,82
Triguilho kg 4 x mês 40 g 160 g R$ 18,82 Kg R$ 3,01

R$ 250,85
R$ 23,20

R$ 227,65
R$ 7,48

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)    (D)
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 

Polpa de fruta kg 10 x mês 100 g 1000 g R$ 20,00 Kg R$ 20,00
Açúcar kg 30 x mês 20 g 600 g R$ 3,00 Kg R$ 1,80
arroz branco kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 3,30 kg R$ 0,66
Aveia Kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 13,00 kg R$ 2,60
Biscoito Água e Sal kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 15,00 Kg R$ 3,00
Biscoito Maisena kg 4 x mês 50 g 200 g R$ 13,00 Kg R$ 2,60
Canjica branca kg 8 x mês 40 g 320 g R$ 11,00 kg R$ 3,52
Chá claro kg 5 x mês 40 g 200 g R$ 45,00 kg R$ 9,00
Leite Integral UHT L 30 x mês 200 ml 6000 ml R$ 3,00 L R$ 18,00
Mucilon kg 10 x mês 40 g 400 g R$ 20,00 kg R$ 8,00

R$ 69,18
R$ 6,40
R$ 62,78
R$ 2,06

Gênero /  Produto Alimentício un
Custo un. 

(R$/un)  (D)
Custo mensal R$ 

(E) = C X D 

Café torrado e moído kg 30 x mês 15 g 450 g R$ 19,00 kg R$ 8,55
Açucar kg 30 x mês 10 g 300 g R$ 3,00 kg R$ 0,90
Polpa de fruta kg 30 x mês 70 g 2100 g R$ 20,00 kg R$ 42,00
Leite integral UHT L 30 x mês 200 ml 6000 ml R$ 3,00 L R$ 18,00

R$ 69,45

R$ 6,42

R$ 63,03
R$ 2,07

Gênero /  Produto Alimentício un Custo un. Custo mensal R$ 
Leite integral UHT L 8 x mês 200 ml 1600 ml R$ 3,00 L R$ 4,80
Leite em pó Nan 1 a 6 m Kg 10 x mês 50 g 500 g R$ 110,00 kg R$ 55,00
Mucilon Kg 8 x mês 50 g 400 g R$ 20,00 kg R$ 8,00

R$ 67,80
R$ 6,27
R$ 61,53
R$ 2,02

total mensal
Unitário por refeição

CAFÉ, LEITE, SUCO, CHÁ - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

MAMADAS/DIARIAS - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Subtotal mensal
Crédito PIS / COFINS

Total mensal
Total por refeição

CEIA - MATERIA PRIMA ALIMENTAR

Total mensal
Crédito PIS / COFINS

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)     
30,44/MÊS

Crédito PIS / COFINS
Total mensal

Total por refeição

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B) Consumo per capita 

Frequência de utilização (A) Consumo per capita (B)
Consumo per capita 

mensal "C" = (A) X (B)

Subtotal mensal

Crédito PIS / COFINS

Total mensal
Total por refeição

Subtotal mensal



2- UTENSÍLIOS INDIVIDUAIS PARA AS REFEIÇÕES - ADULTOS

Utensílios Un
Frequência de Utilização (A) 

x mês
consumo per capita 

diário (B)
Consumo per capita 
mensal C=(A) x (B)

custo total

Colher descartável p/ refeições un 30 4 120 8,50                                                          cento R$ 10,20
Copo descartável com tampa de 200 ml un 30 6 180 10,00                                                        cento R$ 18,00
Copo descartável com tampa de 300 ml un 30 4 120 10,00                                                        cento R$ 12,00
Copo descartável de 180 ml un 30 3 90 10,00                                                        cento R$ 9,00
Marmitex executivo un 30 2 60 69,52                                                        cento R$ 41,71
Papel alumínio un 30 2 4,07                                                          unidade R$ 8,14
Guardanapo un 30 3 90 42,60                                                        milheiro R$ 3,83
Canudo dobrável un 10 3 30 8,55                                                          cento R$ 2,57

R$ 105,45
R$ 3,30
R$ 0,30
R$ 2,99

3- DESCARTÁVEIS PARA PREPARO DE REFEIÇÕES

Utensílios Un
Frequência de Utilização (A) 
x mês

consumo per capita 
diário (B)

Consumo per capita 
mensal C=(A) x (B) custo total 

mensal

luva descartável un 30 12 360 100,00 milheiro 36,00
máscara un 30 6 180 70,00 cento 126,00
Touca descartável un 30 3 90 10,00 cento 9,00

171,00
15,82

155,18
4,85

4- PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA

HIGIENE E LIMPEZA/ CUSTO DOS PRODUTOS = 3% DO CUSTO TOTAL DA 
MATERIA PRIMA ALIMENTAR

DESJEJUM R$ 2,34
 LANCHE R$ 2,56
COLAÇÃO R$ 2,40
CEIA R$ 2,06
ALMOÇO R$ 6,81
JANTAR R$ 7,48
CAFÉ, LEITE, SUCO, CHÁ R$ 2,07
TOTAL R$ 25,72

3% DO CUSTO TOTAL 0,772

5- Demonstrativo de cálculo de custo de mão de obra

Categorias Contingente Contingente + folguistas Custo salarial Total mensal

Nutricionista 1 1,117 R$ 7.640,08 R$ 8.533,97
Cozinheiro 1 1,117 R$ 6.016,36 R$ 6.720,27
Auxiliar de cozinha 1 1,117 R$ 3.769,87 R$ 4.210,94
Copeiro Diurno 2 2,234 R$ 4.152,67 R$ 9.277,06
Copeiro Noturno 1 1,117 R$ 4.263,51 R$ 4.762,34

TOTAL 6 6,702 R$ 33.504,59
18,34Custo diário por leito / até 60 leitos (R$)

custo un. 

subtotal mensal

Crédito PIS / COFINS
Total diário

subtotal diário

custo un. 

subtotal mensal
Crédito PIS / COFINS

total mensal
Total diário



6 - DEMAIS CUSTOS

CUSTO COM MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.595,33
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 485,45
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 54,85
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.918,21

Subtotal(A+B+C+D) R$ 5.053,84
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 985,91
Custo Total / Mês R$ 6.039,75

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.387,29
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 482,68
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 54,85
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.764,45

Subtotal(A+B+C+D) R$ 4.689,27
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 914,79
Custo Total / Mês R$ 5.604,06

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.302,73
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 484,97
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros) R$ 54,85
Módulo 4 - Rncargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.701,95

Subtotal(A+B+C+D) R$ 4.544,50
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 886,55
Custo Total / Mês R$ 5.431,05

R$ 17.074,86

R$ 1.707,49

R$ 18.782,35

Refeições – Paciente Adulto - 80M2 80

Custo de aplicação mensal/m2 R$ 1,50                                       

Custo total por mês R$ 120,00                                   
Crédito PIS / COFINS R$ 11,10                                     
Custo total por mês R$ 108,90                                   
Custo diário / comensal R$ 0,060                                     

Refeições – Paciente Adulto  
Quantidade estimada mensal 4 análises
valor unitário R$ 190,25
Crédito PIS / COFINS R$ 17,60
Custo total unitário R$ 172,65
Custo diário / comensal R$ 0,378

Pedreiro

Eletricista de manutenção

Mecânico de manutenção

Equipe de manutenção - 1 pedreiro, 1 manutenção elétrica e 1 manutenção mecânica pedreiro de 

Total da equipe de manutenção

Despesas com material, equipamentos e ferramental

Custo mensal de despesas com manutenção de instalações

CUSTO COM CONTROLE INTEGRADO DE PRAGAS

CUSTO COM ANÁLISE MICROBIOLÓGICA DOS ALIMENTOS



CUSTO COM EQUIPAMENTOS
Custo unitário R$ Quant.

1.324,00 1

1.171,84 1

688,72 2

590,91 1
549 1

558,78 1
5.000,00 2
1.865,60 2

102,21 1
87,59 1

1.084,67 2

2.583,33 1
2.334,49 1

812,86 1
2.663,96 1
3.259,73 1

3.819,50 1

1.600,22 1
3.567,40 1

2.768,17 1
2.270,00
3.148,48 1

7.055,89 1

749 1
3.780,73 1

648,41
776,49 1

5.602,14 1

2.275,94 1
1.849,00 1
1.609,84 1

2.682,00 2
1.026,75 1

594,69 1
2.275,94 1

3.051,43

3.081,34 1

Área de lavagem e guarda de material limpeza
1.618,67 1

liquificador industrial cap. 4 litros, 220 volts, monof.
liquificador industrial cap. 6 litros, 220 volts, monofásico

amaciador de bifes, 0,45 x 0,30 x 0,35 m, motor elétrico 1/2 HP, monofásico, 60 ciclos, composto de 2 rolos 

sistema de exaustão composto de coifa de 2,20 x 1,20 m com filtro, 1,50 m dutos de 0,40 cm exautor axial 
220 volts e 1 chapéu chines

refrigerador industrial, galvanizada internamente e externamente em aço inox, de 1,20 x 0,60 x 1,90 m, cap. 

tampo em aço inox de 1,40 x 0,70 m,  com 2 cubas de 0,60 x 0,50 x 0,40 m
mesa em aço inox de 1,40 x 0,70 x 0,85m,  com 1 cuba de 0,60 x 0,50 x 0,40 m
estante gradeada em aço inox de 1, 4 x 0,50 x 1,80 m, fixa c/ 4 planos

carro térmico de 1,3 x 0,70 x 0,90 m c/ 4 recipientes 
carro auxiliar p/ transporte de GN c/2 planos em aço inox, de 1,00 x 0,50 m
estante de aço pintada c/ 4 planos, de 0,92 x 0,50 x 1,60 m
tampo em aço inox de 1,40 x 0,70 m,  com 2 cubas de 0,60 x 0,50 x 0,40 m

sistema de exaustão composto de coifa de 1,60 x 1,20 m com filtro, 1,50 m dutos de 0,40 cm exautor axial 
220 volts e 1 chapéu chines

tampo de aço inox 2,10 x 0,70 x 0,85 m, com 2 cubas conjugadas de 0,50 x 0,40 x 0,40 c/ fundo falso 

refrigerador comercial vertical 4 portas 1,40 x 0,75 x 2,10 m c/ cap. 1200 litros
freezer horizontal cap. 410 litros 0,90 x 0,50 x 0,85 m
escada de metal c/ 5 degraus
estrado de polipropileno 1,00 x 0,90 x 0,25 m

carro auxiliar de aço inox 2 planos 1,20 x 0,50 x 0,85 m, chassis em chapa dobrada de aço inxos, planos de 
tampo rebaixados em aço, montantes em tubos de aço de 1" e providos de rodas de 5" revestidos de 
borracha (2 fixas e 2 giratórias), acabamento em aço inox polido fosco

tampo em aço inox 2,10 x 0,70 x 0,85 com 2 cubas de 0,50 x 0,40 x 0,30 m de fundo
tampo em aço inox c/ 2,10x0,70x0,85 m c/ cuba de aço inox 0,60 x 0,50 x 0,40 m

tanque de aço inox

cafeteira elétrica cap 50 litros, 0,50 x 1,10 m em aço inox, acabamento escovado
batedeira elétrica 6 litros
batedeira elétrica 12 litros

mesa com cadeiras, tipo escritório
balanca de mesa 0,55 x 0,40 m capac. 25 kg e gramatura 10 um 10 g

Recepção e Controle

Despensa

Área de carnes

Área de vegetais

Área de massas, sobremesas e lanches

Área de cocção

Área p/ higienização de panelas e utensílios

Área de montagem

Sistema de exaustao

fogão a gás c/ 6 queimadores duplos de 0,40 x 0,40 cm com forno, em aço inox c/ bifiteira de sobrepor de 
0,40 x 0,40 cm e banho maria. Dim.: 1,50x1,10 m

fritadeira elétrica 220 volts 10 litros c/ 1 cesta de 0,50 x 0,50 m
forno elétrico de 2 camaras, 220 volts, de 80 x 80 x 1,60 m

balança de carga 100 kg

estante de chapa pintada, reguláveis, simples, c/ 5 prateleiras. Dimensões : 0,92 x 0,50 x 1,80 m c/ vão 
entre pratel.  0,46 m

Item

moedor/picador de carnes 100 kg/h, motor 1/2 HP, disco de 3/8", equipamento standard

mesa aço 0,50 x 0,50 x 0,60 m para apoio da balanca 

Máquina descascadora de tubérculos, capacidade 150 kg/h, motor 1/2 HP, 220 volts, 60 ciclos. Recipiente 
construído de ferro fundido, com ondulações internas, disco abrasivo de 0,40". acompanha caixa de 
decantação

tampo de aço inox 1,40 x 0,70 x 0,85 m, com 1 cuba de 0,50 x 0,40 x 0,25 de fundos

moedor/picador de carnes tipo doméstico

carro plataforma 1,0 x 0,6 x 0,7 m, cap. 300 kg c/ base de chapa de aço inox, c/ roda de borracha



87.085,15
-8.055,38
79.029,77

200

0,108

0,108

0,216

CUSTO COM UTENSÍLIOS
Abridor de garrafa c/ sacarrolha 31,09 2
Abridor de lata (tipo borboleta) 8,05 3
Afiador de faca tipo fusil de aproximadam. 30 cm 83,13 1
Assadeiras de alumínio 45 x 30 cm 59,87 3
Assadeiras de alumínio 60 x 45 cm 128,01 3
Batedor de bife manual em polietileno 35,22 1
Caçarola de alumínio cap. 31 litros tipo hotel c/ tampa 190,4 2
Caçarola de alumínio cap. 45 litros tipo hotel c/ tampa 201,44 3
Caçarola de alumínio cap. 8,5 litros tipo hotel c/ tampa 60,53 2
Caixa fechada em polietileno p/ hortifrutigranjeiros 41,42 6
Caixa p/ pão em plástico 80 x 60 x 50 cm 63 2
Caixa vazada em polietileno p/ hortifrutigranjeiros 40,27 6
Caldeirão de alumínio cap. 10 litros tipo hotel c/ tampa 56,33 1
Caldeirão de alumínio cap. 30 litros tipo hotel c/ tampa 160,9 3
Caldeirão de alumínio cap. 90 litros tipo hotel c/ tampa 337,23 1
Caneca de alumínio 2 litros 24,19 2
Colher de altileno 36 cm 6,85 2
Colher de altileno 45 cm 29,51 2
Colher p/ arroz e guarnição 15,36 2
Concha de alumínio diam. 10 cm c/ cabo 33 cm 13,38 2
Concha de alumínio diam. 14 cm c/ cabo 50 cm 23,51 1
Concha de alumínio diam. 8,5 cm c/ cabo 33 cm 10,57 2
Concha para açúcar, cereais e farinha em plástico 3 4
Concha para feijão e guarnição 11,06 1
Cortador de legumes c/ 2 lâminas curvas de metal 46,83 2
Descaroçador de azeitona em alumínio 11,46 1
Escorredor de alumínio (macarrão) 42 cm 58,95 1
Escorredor de alumínio (macarrão) 50 cm 131,74 1
Escumadeira alumínio diam.10 cm e cabo 36 cm 14,24 4
Escumadeira alumínio diam.14 cm e cabo 36 cm 16,8 1
Escumadeira alumínio diam.8,5 cm e cabo 33 cm 9,1 4
Faca p/ açougue inox lâmina 9 34,37 2
Faca p/ cozinha inox lâmina 8 14,52 3
Faca p/ pão inox serra 9,65 2
Faca p/ vegetais inox lâmina 12 7,7 2
Frigideira diam. 22 cm 27,14 1
Frigideira diam. 34 cm 74,05 2
Funil diam 10 cm 7,96 2
Garfo de alumínio p/ assador 2 dentes 34 cm 13,02 2
Garfo de alumínio p/ assador 2 dentes 56 cm 37,38 1
Garfo para carne e guarnição 13,97 1
Jarra plástica 1,5 litros 5,81 3
Monobloco 10 litros em polietileno 23,45 3
Monobloco 16 litros em polietileno 26,32 5
Monobloco 34 litros em polietileno 45,51 5
Monobloco 40 litros em polietileno 30,6 5
Monobloco 44 litros em polietileno 64,58 3

Nas dependências da contratante por comensal

Crédito PIS / COFINS
TOTAL

Subtotal mensal

CUSTO DIÁRIO POR COMENSAL

quantidade adotada

Custo Diário de Depreciação = custo total/10 
anos/12 meses/30,44 dias/nº médio de comensais

Custo Diário de Manutenção = 10% do custo 
total/12 meses/30,44 dias/nº médio de comensais 



Pegador de pão de inox 9,97 3
Pegador de salada de inox 9,81 2
Placa de altileno 60 x 30 cm 56,45 4
Ralador de queijo manual 14,58 2
Recipiente plástico c/ tampa p/ alimentos 10 litros 18,9 5
Recipiente plástico c/ tampa p/ alimentos 3 litros 10,99 5
Recipiente térmico p/ líquidos 10 litros 106,7 6
Socador de feijão altileno 20 cm cabo 1 m 95 1
Termômetro 58,85 2

6.535,22
-604,51
5.930,71

0,041

DESPESAS COM GÁS  
Consumo diário 0,092 kg
Custo unitário R$ 4,00
Crédito PIS / COFINS R$ 0,37
Custo total unitário R$ 3,63
Custo unitário por dia R$ 0,334

DESPESAS DIVERSAS VLR.UNIT
CONTROLE DE PRAGAS 0,060                          
MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES 1,10                            
EQUIPAMENTOS 0,216
UTENSILIOS 0,041
GÁS 0,334
MICROBIOLOGIA 0,378
TOTAL 2,13

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,02
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,68
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 1,30
6 MÃO DE OBRA R$ 1,53

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 4,23
BDI R$ 1,25
TOTAL + BDI R$ 5,48 ITENS 1.1 ; 1.2 E 1.3

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,34
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 1,30

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 4,14
BDI R$ 1,20
TOTAL + BDI R$ 5,35 ITEM 2.1

VALOR REFEIÇÕES PRONTA

MAMADAS

DESJEJUM

TOTAL
Crédito PIS / COFINS

SUBTOTAL

CUSTO DIARIO DE DEPRECIAÇÃO TOTAL DIVIDIDO POR 2 ANOS X 12 MESES X 30,44 DIAS X 200 
COMENSAIS



RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,34
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 7,83

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 10,67
BDI R$ 3,05
TOTAL + BDI R$ 13,72 ITEM 2.2

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 7,48
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 4,70

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 12,67
BDI R$ 2,42
TOTAL + BDI R$ 15,09 ITEM 2.3

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,56
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 0,78

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,84
BDI R$ 1,03
TOTAL + BDI R$ 4,87 ITEM 2.4

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,07
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 0,39

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 2,96
BDI R$ 0,56
TOTAL + BDI R$ 3,52 ITEM 2.5

RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,07
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 0,96

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,53
BDI R$ 0,88
TOTAL + BDI R$ 4,41 ITEM 2.6

ALMOÇO

LANCHES

JANTAR

CAFÉ

LEITE



RESUMO POR REFEIÇÃO VLR UNIT.
1
2 MATERIA PRIMA ALIMENTAR R$ 2,07
3 MATERIA PRIMA NÃO ALIMENTAR R$ 0,50
4 DESCARTAVEIS PARA PREPARO DAS REFEIÇÕES R$ 4,85
5 PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,77
6 MÃO DE OBRA R$ 1,17

DEMAIS CUSTOS R$ 2,13
TOTAL R$ 3,74
BDI R$ 1,03
TOTAL + BDI R$ 4,77 ITEM 2.7

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

1. MAMADAS

1.1
Leite em pó integral, enriquecido com ferro e vitaminas para alimentação de
crianças.

Unid. 15 R$ 5,48 R$ 82,20 R$ 986,40

1.2

Fórmula infantil complementar para crianças a partir do 6º mês de vida deve ser de
consistência espessada e preparada com vegetais, frutas, carnes e cereais “in
natura” próprios para a idade. Papinha de frutas, papinha de legumes, sopinhas
acrescida de tubérculos, carne e/ou cereais.

Unid. 15 R$ 5,48 R$ 82,20 R$ 986,40

1.3

Fórmula infantil convencional destinada a suprir as necessidades nutricionais da
lactente nascido a termo. Preparada com leite em pó modificado ou com leite em pó
integral em diluição adequada, acrescida de produtos farináceos a base de arroz ou
milho pré-cozido, amido de milho, flocos de aveia, flocos de cereias e outros,
adoçadas ou não.

Unid. 30 R$ 5,48 R$ 164,40 R$ 1.972,80

2 REFEIÇÕES
2.1 Desjejum Unid. 1.380 R$ 5,35 R$ 7.383,00 R$ 88.596,00
2.2 Almoço Unid. 1.500 R$ 13,72 R$ 20.580,00 R$ 246.960,00
2.3 Jantar Unid. 1.290 R$ 15,09 R$ 19.466,10 R$ 233.593,20
2.4 Lanches (Colação, Lanches e Ceia) Unid. 1.050 R$ 4,87 R$ 5.113,50 R$ 61.362,00
2.5 Café (100 ml) Litro 450 R$ 3,52 R$ 1.584,00 R$ 19.008,00
2.6 Leite (200 ml) Litro 300 R$ 4,41 R$ 1.323,00 R$ 15.876,00
2.7 Suco de Fruta (200 ml) Litro 150 R$ 4,77 R$ 715,50 R$ 8.586,00

R$ 56.493,90 R$ 677.926,80TOTAL GERAL

RESUMO PROPOSTA

SUCO

LOTE II – HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNID. QTD MENSAL VALOR UNITÁRIO



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                          2.908,61 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 2.908,61
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

3.326,61

2 Valor (R$)
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Salário base 0,00

B-1 Auxílio alimentação  (PAT Cesta Básica) 396,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 4,82

E Seguro de vida  (24.000,00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

420,86

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTOS 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 665,32
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 49,90
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 33,27
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 6,65
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 83,17
F Fgts (8,0%) 8,00% 266,13
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 99,80
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 19,96

36,800% 1.224,20

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,333% 277,21
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,780% 92,48

11,11% 369,69
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 136,06

15,20% 505,75

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

12

40% s/ S.Mín.

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

CBO (513205) Nutricionista 

30% sobre o salário

Composição da Remuneração

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

01/01/2020  a 31/12/2020
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

Subtotal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

-

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. Normal 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 2,33
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 1,00

0,10% 3,33

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 13,97
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 1,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 119,76
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 64,54
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 23,62
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 6,65

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 36,93

8,01% 266,47

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 277,11
B Ausência por doença 1,66% 55,22
C Licença paternidade 0,02% 0,67
D Ausências legais 0,28% 9,31
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 1,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 343,31
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 126,41

14,12% 469,72

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.224,20
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 505,75
4.3 Afastamento maternidade 3,33
4.4 Custo de rescisão 266,47
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 469,72
4.6 Outros (especificar) 0,00

2.469,47
6.284,07

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 251,36
B Lucro (MT + M5.A) 443,79

0,9135 6.979,22
Tributos 7.640,09
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 49,66
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 229,20
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 382,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 660,86

1.356,01
Valor (R$)

A 3.326,61
B 420,86
C 67,13
D 2.469,47

6.284,07
E 1.356,01

7.640,08

 

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Subtotal

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)
MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
4,00%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6,79%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Subtotal (A + B +C+ D)



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        2.390,89 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 2.390,89
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

2.808,89

2 Valor (R$)
A Transporte 0,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 376,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 3,96

E Seguro de vida (24.000,00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

400,00

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTO 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 561,78
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 42,13
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 28,09
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 5,62
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 70,22
F Fgts (8,0%) 8,00% 224,71
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 84,27
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 16,85

36,80% 1.033,67

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 233,98
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 78,09

11,11% 312,07
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 114,88

15,20% 426,95

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Subtotal

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CBO (513205) Cozinheiro (a)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,97
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,84

0,10% 2,81

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,80
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 101,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 54,49
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 19,94
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 5,62

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 31,18

8,01% 224,99

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 233,98
B Ausência por doença 1,66% 46,63
C Licença paternidade 0,02% 0,56
D Ausências legais 0,28% 7,86
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,84
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 289,87
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 106,74

14,12% 396,61

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 1.033,67
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 426,95
4.3 Afastamento maternidade 2,81
4.4 Custo de rescisão 224,99
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 396,61
4.6 Outros (especificar) 0,00

2.085,03
5.361,05

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 53,61
B Lucro (MT + M5.A) 81,22

0,9135 5.495,88
Tributos 6.016,29
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 39,11
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 180,49
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 300,81
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 520,41

655,24
Valor (R$)

A 2.808,89
B 400,00
C 67,13
D 2.085,03

5.361,12
E 655,24

6.016,36

 

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
1,00%
1,50%

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        1.260,45 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.260,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.678,45

2 Valor (R$)
A Transporte (32 vales x 3,80 ) - 6% Salário base 0,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 396,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 2,09

E Seguro de vida (24.000.00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

418,13

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTOS 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 335,69
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,18
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,78
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 3,36
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 41,96
F Fgts (8,0%) 8,00% 134,28
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 50,35
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 10,07

36,800% 617,67

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 139,81
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,66

11,11% 186,47
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 68,65

15,20% 255,12

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Subtotal

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CBO (513205) Auxiliar de Cozinha

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,50

0,10% 1,67

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 60,42
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,56
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 11,92
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,36

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 18,63

8,01% 134,44

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,81
B Ausência por doença 1,66% 27,86
C Licença paternidade 0,02% 0,34
D Ausências legais 0,28% 4,70
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 173,21
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 63,78

14,12% 236,99

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 617,67
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 255,12
4.3 Afastamento maternidade 1,67
4.4 Custo de rescisão 134,44
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 236,99
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.245,89
3.409,60

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 17,05
B Lucro (MT + M5.A) 17,13

0,9135 3.443,78
Tributos 3.769,87
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 24,50
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 113,10
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 188,49
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 326,09

360,27
Valor (R$)

A 1.678,45
B 418,13
C 67,13
D 1.245,89

3.409,60
E 360,27

3.769,87

 

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
0,50%
0,50%

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        1.260,45 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.260,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.678,45

2 Valor (R$)
A Transporte 98,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 396,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 2,09

E Seguro de vida (24000*0,5%)/12 10,00
F Outros 0,00

516,13

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTOS 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 335,69
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,18
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,78
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 3,36
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 41,96
F Fgts (8,0%) 8,00% 134,28
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 50,35
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 10,07

36,80% 617,67

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 139,81
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,66

11,11% 186,47
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 68,65

15,20% 255,12

Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

TOTAL

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

Subtotal

20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CBO (513425) Copeiro Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,50

0,10% 1,67

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 60,42
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,56
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 11,92
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,36

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 18,63

8,01% 134,44

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,81
B Ausência por doença 1,66% 27,86
C Licença paternidade 0,02% 0,34
D Ausências legais 0,28% 4,70
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 173,21
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 63,78

14,12% 236,99

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 617,67
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 255,12
4.3 Afastamento maternidade 1,67
4.4 Custo de rescisão 134,44
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 236,99
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.245,89
3.507,60

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 105,23
B Lucro (MT + M5.A) 180,64

0,9135 3.793,47
Tributos 4.152,68
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 26,99
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 124,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 207,63
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 359,20

645,07
Valor (R$)

A 1.678,45
B 516,13
C 67,13
D 1.245,89

3.507,60
E 645,07

4.152,67

 

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3,00%
5,00%

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal



A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                        1.260,45 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.260,45
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 147,05
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.825,50

2 Valor (R$)
A Transporte 98,00

B-1 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 376,04
B-2 Auxílio alimentação (PAT Vale Refeição) 0,00
C Assistência médica e familiar 10,00

D Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 / 12 meses 2,09

E Seguro de vida (24.000,00*0,500%/12) 10,00
F Outros 0,00

496,13

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 46,30
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00
E SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR 12,50
F CURSOS E TREINAMENTO 8,33

67,13

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 365,10
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 27,38
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 18,26
D Incra (0,20% ou  2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da Tabela 0,20% 3,65
E Salário Educação (2,5%) 2,50% 45,64
F Fgts (8,0%) 8,00% 146,04
G Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) (Sat/Inss(médio)) 3,00% 54,77
H Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog  IN 03_05 0,60% 10,95

36,80% 671,79

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 152,06
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 50,75

11,11% 202,81
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 4,09% 74,66

15,20% 277,47TOTAL

Subtotal

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01/01/2020  a 31/12/2020
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário
40% s/ S.Mín.
20% sobre  a hora diurna
H. Extra (+50%) ou H. 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

CBO (513425) Copeiro Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

02 de outubro de 2020.

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO

SINTELPES RO000066/2020

12
Identificação do Serviço

Anexo III-A – Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO



4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,28
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,55

0,10% 1,83

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,67
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,60% 65,72
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,41
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor do Aviso 0,71% 12,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,65

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO SOBRE A
REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 20,26

8,01% 146,22

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 152,06
B Ausência por doença 1,66% 30,30
C Licença paternidade 0,02% 0,37
D Ausências legais 0,28% 5,11
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% 0,55
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,32% 188,39
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,80% 69,37

14,12% 257,76

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 671,79
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 277,47
4.3 Afastamento maternidade 1,83
4.4 Custo de rescisão 146,22
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 257,76
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.355,07
3.743,83

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 37,44
B Lucro (MT + M5.A) 113,44

0,9135 3.894,71
Tributos 4.263,50
C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,65% 27,71
C1. B  (COFINS 3,0) 3,00% 127,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0) 5,00% 213,18
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 368,80

519,68
Valor (R$)

A 1.825,50
B 496,13
C 67,13
D 1.355,07

3.743,83
E 519,68

4.263,51

 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 (M1+M2+M3+M4)

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1,00%
3,00%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL



Quant. Valor Total
4 399,56         33,30                     
6 63,96           5,33                        

2 92,00           7,67                        

46,30                     

 

TOTAL

Uniformes

Descrição
Camisa e Calça

46,00R$                           

Valor Unit.  Custo Mensal 
99,89R$                           
10,66R$                           Avental

Sapato Social




