Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC

EDITAL N2 55/2020/SESDEC-GRH

O SECRETARIO DE SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA DO ESTADO DE RONDONIA, JOSE HELIO CYSNEIROS
PACHA, no uso de suas atribuicSes legais e de acordo com a Portaria n2 89/2020/SESDEC-GRH, de 31/01/2020/ ALTERADA
PELA Portaria n? 103/2020/SESDEC-GRH, DE 04/02/2020 e em conformidade com a Lei n2 1.390 de 15 de setembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n? 22.045 de 20.06.2017/DOE n2 113 de 20.06.2017, bem como, Lei n2 4.077 de 05 de junho de
2017/DOE N2 103 de 05/06/2017, que institui o Servigo Voluntario no dmbito da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e
Cidadania-SESDEC, torna publica a abertura das inscrigdes para candidatos interessados em prestar servigo voluntario no
ambito da Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC. O processo seletivo serd regido por este Edital,
seus anexos e, caso existam, posteriores retificagdes.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servigo voluntdrio no ambito da Secretaria de Estado
da Seguranca, Defesa e Cidadania-SESDEC, na Capital e no Interior do Estado de Ronddnia, nas categorias de servico
voluntario social e servigo voluntario profissional.

1.2. O servigo voluntério sera prestado de forma espontdnea e terd o prazo de duragdo de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez
por igual periodo, ndo gerando vinculo funcional ou qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.3. O candidato devera acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Diario Oficial do Estado de Rondénia, na
imprensa local e no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/sesdec/.

1.4 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, conforme Decreto Federal n? 5.296/2004 combinado
com o Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Qualquer pessoa fisica que se enquadre nos termos estabelecidos neste Edital, observados os seguintes critérios:
2.1.1. Idade minima 18 (dezoito) anos;

2.1.2. Possuir Idoneidade Moral;

2.1.3. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se voluntariar, em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 A Carga Horaria para os profissionais formados em: Psicologia, Fisioterapia, Educagdo Fisica, Gestdo Publica, assim como
Pedreiro e Pintor, sera de 30 horas semanais, preferencialmente, de segunda-feira a sexta-feira.

3.2 A Carga Hordria para os profissionais na fungao de: Técnico em Informatica, Técnico Administrativo, Estatistico, Revisor de
texto, e Servigos Gerais serd de 06 (seis) horas/dia, de segunda-feira a sexta-feira, a ser exercida, preferencialmente, no
periodo das 07:30 horas as 13:30 horas.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO

4.1. O prestador de servico voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas com transportes e alimentacdo no valor de RS
50,00 (cinquenta reais) por dia, efetivamente trabalhado, totalizando 30h semanais.

4.2. O ressarcimento das despesas estd diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador do servigo
voluntario, sendo confeccionado o relatério semanal para os profissionais nas areas de: Técnico em Informatica, Técnico
Administrativo, Servigos Gerais, Psicologia, Servigo Social, Fisioterapia Educagdo Fisica, Estatistico, Revisor de texto e Gestdo
Publica, sendo que no caso do ndo comparecimento ao local das atividades do voluntario, independente da apresentagao de
Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de declaragdo, ndo sera ressarcido com as despesas de transportes e alimentagao.
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5. DAS VAGAS PARA O SERVIGO VOLUNTARIO

5.1. Serdo ofertadas, neste Processo Seletivo, 18 (dezoito) vagas para candidatos que se interessam em prestar servigo
voluntario no ambito Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania-SESDEC na Capital e no Interior do Estado de
Rondénia, além de 24 (vinte e quatro) vagas para cadastro de Reserva.

5.2. A prestacdo do servico voluntdrio se dard em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as seguintes categorias:

5.2.1.Servico Voluntario Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e de promocédo e
exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais, nas areas de salde, educagdo, esporte, lazer, cultura,
meio ambiente, defesa social e juridica, seguranga publica, dentre outros.

5.2.2. Servigo Voluntario Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formagdo nas areas de saude,
educacdo, seguranga publica, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e juridica, dentre outros.

5.3. Ao voluntédrio somente serdo cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento, experiéncia e
interesses declarados por ocasido de sua inscrigdo.

5.4 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei n? 12.990, de 09 de junho
de 2014 e na Resolugdo n2 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Inscrigdo;

6.2. Analise Curricular e contagem de pontos de acordo com o anexo l;
6.3. Entrevista, de acordo com o Anexo II;

6.3.1. Sera convocado para a entrevista o dobro do numero de candidatos classificados em relagdo ao nimero de vagas
ofertadas;

6.3.2. O candidato convocado para entrevista devera comparecer com os seguintes documentos:

6.3.2.1. Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual (agdes e execugdes criminais), acompanhada da devida
autenticacdo, ambas disponibilizadas no site do TIRO (www.tjro.jus.br), ou cartério de distribuicdo.

6.3.2.2. Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual (a¢des e execugBes criminais e auditoria militar), acompanhada
da devida autenticagdo, ambas disponibilizadas no site do TJRO (www.tjro.jus.br), ou cartério de distribuigao.

6.3.2.3. Certiddo de quitagdo Eleitoral, acompanhada da devida autenticacdo, ambas disponibilizadas no site do TRE
(http://www.tre-ro.jus.br/), ou cartério de distribuigdo.

6.3.2.4. Cépia de RG, CPF e comprovante de residéncia.

6.3.2.5. Cdpia de comprovante de escolaridade.

6.3.2.6. Copia de comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscrigao.

6.3.2.7. Copia do Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino.
6.3.2.8. Cdpia do Certificado do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente.

6.4. Divulgacdo do resultado final do processo seletivo Anexo - 1.

7. DA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

7.2.A inscricdo devera ser realizada por meio do Portal de Processos Seletivos do Governo do Estado de Ronddnia através do
link http://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/que disponibiliza o Edital e a Ficha de Inscri¢cdo que deverd ser preenchida com
dados pessoais do candidato e demais informagdes.

7.3. Alinscrigcdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

7.4. O candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) agdo especifica, contudo, podera ser convocado para atuar em
outra, se habilitado, caso ndo haja interessados no cadastro reserva.

7.5. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo.

7.6. O candidato no ato da inscrigdo devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢gdo, op¢do para localidade onde
pretende desenvolver seu trabalho. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgdo.
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7.7. Sera considerado efetivamente inscrito o candidato que apods ter realizado o preenchimento do formulario de inscri¢do
conforme este Edital e ter sua inscrigdo homologada pelo titular da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC, divulgada no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/sesdec/ e no Diario Oficial do Estado, nas datas estabelecidas no
Anexo I.

7.8. Os candidatos convocados para a entrevista de acordo com o item 6.3.1 deste edital, e ndo forem classificados dentro do
numero de vagas, ficardo como cadastro reserva, sendo convocados conforme posterior necessidade na Secretaria de Estado
da Seguranca, defesa e cidadania, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Politec e UNISP, na Capital e no Interior do
Estado de Rondonia.

7.9. O candidato precisara apresentar comprovante de escolaridade apenas no ato da entrevista, conforme item 6.3.2.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTACAO

8.1 Os candidatos que forem classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Edital, serdo convocados
para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario e terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da
publica¢do da Divulgacao do Resultado Final.

8.2. O candidato que ndao comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 8.1, serad tido como desistente, podendo a
SESDEC, convidar o préoximo candidato, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo.

8.3. O candidato devera desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas, podendo ser movimentado do
local de sua designacdo inicial pela SESDEC, a bem da conveniéncia administrativa, ficando vedado qualquer tipo de
transferéncia, para outros érgaos das Administragées Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

8.4. As vagas ndo preenchidas por especialidade poderdo ser remanejadas para outras areas, a critério da administracao,
respeitado o limite de vagas total, conforme anexo IV.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras resultantes da aplicagdo deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das dotagées orcamentarias
proprias da SESDEC, na forma da Lei, através da Coordenagdo de Administragdo e Finangas — CAF/SESDEC.

10. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Se houver empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
10.1.1. Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

10.1.2. Obtiver maior pontuacédo referente a formacao;

10.1.3. Obtiver maior nota na entrevista; e

10.1.4. For beneficiario de Programa Social.

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final serd divulgado em data constante do Cronograma Previsto — Anexo |.

11.2. O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pelo Secretario de Seguranca, Defesa e Cidadania e divulgado
nos portais http://www.rondonia.ro.gov.br e http://www.rondonia.ro.gov.br/sesdec/ e no Diario Oficial do Estado

12. DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

12.1. PSICOLOGO-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia.

Atividades relacionadas: Definir, regular, administrar, acompanhar, organizar e executar todas as atividades restritas a fungdo
de Psicélogo dentro das instituigdes de Seguranca Publica, sob coordenagdo dos drgdos de saude ja existentes nas instituicdes,
conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo - RESOLUCAO CFP N2 010 de 21 de julho de 2005. Realizar atendimento,
avaliacao, diagndstico, orientagdo e acompanhamento psicoldgico aos Servidores da seguranga publica da ativa e da reserva.
Acolher, orientar e encaminhar para outros servicos ou especialistas, a instituicdes privadas e publicas visando
encaminhamentos no atendimento de situagGes de saude diversas. Fazer atendimento domiciliar aos servidores quando
necessario e ao publico externo com equipe Multiprofissional. Registrar dados como: Declaragdo, Atestado psicoldgico,
Relatdrio / laudo psicoldgico e Parecer psicoldgico. Planejar, elaborar, formular e executar planos, programas e projetos, que
sejam do ambito de atuagdo do Setor de Psicologia, através de palestras, seminarios, treinamentos e outros. Atuar de forma
integrada junto aos servidores e promover a promoc¢do do bem-estar fisico, psicoldgico e social dos cidaddos que serao
atendidos nas UNISP’s/SESDEC, atuando de forma integrada junto aos Orgdos de Salde e/ou Formagdes Sanitarias ja
existentes nas instituicdes de seguranca Publica, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.
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12.2. FISIOTERAPEUTA-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos,
programas e projetos publicos da area de fisioterapia. Atender pacientes, executando métodos e técnicas fisioterdpicas, com a
finalidade de auxiliar na restauracdo, desenvolvimento e conservacdo da capacidade fisica. Indicar condutas terapéuticas e
acompanhar a evolucdo dos pacientes conforme prescricdio médica. Acompanhar e manter informacgGes sobre o quadro de
saude de pacientes sob sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e
técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir pareceres, informacGes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informag&es e indicadores. Participar e/ou ministrar programas
de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguran¢a, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo. Atuar de forma integrada junto aos Orgdos
de Salude e/ou Formag8es Sanitdrias ja existentes nas instituicbes de seguranga Publica, colaborando com atendimento e
demais atividades daqueles locais.

12.3. EDUCADOR FiSICO-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Educacio
Fisica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar, avaliar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos
servidores da segurancga publica individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida. Desenvolver programas
de treinamento de acordo com cada necessidade. Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos;
Realizar atividades corporais de lazer e recreativas. Emitir pareceres, informacGes técnicas, diagndsticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Registrar no
prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente. Compor a equipe multiprofissional da UNISP e ter habilidade
para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade; responsabilidade para trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo. Atuar de forma integrada junto aos Orgdos de Salde e/ou Formagdes Sanitarias ja existentes nas instituicGes de
seguranca Publica, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.

12.4. GESTAO PUBLICA-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Gestdo
Publica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Auxiliar no planejamento, implantacdao e gerenciamento de programas e projetos de politicas
publicas, atuando nos processos de planejamento, organizagdo e controle das atividades afetas a segurancga publica, atuando
de forma integrada junto as instituicdes.

12.5.TECNICO EM INFORMATICA-REQUISITO: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou Ensino Superior devidamente
registrado, de conclusdo de curso na area de Informatica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atividades relacionadas: Atuar com servicos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico. Orientar os usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares.

12.6. TECNICO EM ADMINISTRAGAO-REQUISITO: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou Ensino Superior devidamente
registrado, de conclusdo de curso na area de Administragdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Realizar servicos administrativos em geral; como confeccdo de documentos, arquivamentos,
processos e atendimento ao publico.

12.7. SERVICOS GERAIS-REQUISITO: ser voluntdrio, realizar a limpeza e conservacdo do espaco, sempre sob a orientacdo e
coordenacdo do responsavel designado pelo local.

12.8. PEDREIRO-REQUISITO: Experiéncia comprovada como pedreiro, conhecimento dos principios e métodos basicos de
engenharia e construgdo, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de ler e interpretar instrugdes e plantas quando
necessario, e saber manusear equipamentos referentes a construgao civil.

Atividades relacionadas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagGes e estruturas de alvenaria.
Aplicar revestimentos e contrapisos. Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar



condig¢Bes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagGes e preparar massa de
concreto e outros materiais.

12.9. PINTOR DE OBRAS-REQUISITO: Experiéncia comprovada como pintor, conhecimento do material de pintura, aptidao
para usar ferramentas apropriadas.

Atividades relacionadas: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais
plasticos, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais e todas outras atividades relacionadas
a pintura.

12.10. ESTATISTICO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica ou
Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos; analisar e processar
dados; desenvolver sistemas de codificagdao de dados; desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos
de coleta de dados; analise e criagdo de banco de dados; planejamento e realizagdo de pesquisas e confecgao de relatérios;

12.11. REVISOR DE TEXTO - REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em LETRAS,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Atividades relacionadas: Rever textos, atentando para as expressOes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para
assegurar-lhes corregdo, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades de elabora¢do de projetos de lei, decretos,
ensino, pesquisa e extensao.

JOSE HELIO CYSNEIROS PACHA

Secretario de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATA
Periodo de Inscrigdes 26/10 a 03/11/2020
Periodo para Analise das Inscri¢Ges 04 a11/11/2020
Homologacdo das Inscricdes 12/11/2020
Resultado e pontuagdo 18/11/2020
Entrevista 23/11a28/11e 30/11a01/12/2020
Divulga¢do do Resultado Final 07/12/2020

ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

ITEM FORMACAO PONTUACAO

Critério | - Formagao

1 Nivel Superior Completo 8 pontos




Nivel Superior Incompleto e/ou Tecndlogo 6 pontos

Pés- Graduacdo 6 pontos

Ensino Médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da
Educacgdo Profissional completo na area de 5 pontos
interesse

Ensino médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da
Educacdo Profissional em curso, mesmo ndo sendo a 3 pontos
area de interesse

TOTAL 28 pontos

Critério Il - Experiéncia Profissional

Experiéncia em atividade voluntéria nos termos da
Lei n29.608, de 1998, n2 1.390, de 2004, e suas
alteragdes, em outras instituicdes comprovada por
declaragdo

5 pontos

Experiéncia em atividade voluntaria na rede
publica (comprovada por declara¢do da Unidade 5 pontos
em que atua ou atuou)

Experiéncia relacionada a atividade a ser
desenvolvida, mediante apresentac¢do de 15 pontos
documento comprobatdrio

Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas,

como Bolsa Familia, PROJOVEM, PROUNI, FIES, entre 5 pontos
outros
TOTAL 30 pontos
Critério lll
Entrevistas 30 pontos

PONTUAGAO DA ENTREVISTA

0,5 ponto - ruim

1 pontos - regular

Apresentacdo pessoal
P saop 1,5 pontos - boa

2 pontos - excelente

Experiéncia profissional 10 pontos

Andlise curricular 8 pontos

1 ponto - ruim

Comunicagdo e desenvoltura
2 pontos - regular

3 pontos - bom

5 pontos - excelente

Servigo voluntario 5 pontos

ANEXO Il - ENDERECOS REGIONAIS — REALIZAGAO DA ENTREVISTA




MUNICiPIO

ENDERECO

SESDEC - Enderego: Av. Farquar, 2966, Pedrinhas, CIOP - Centro Integrado

PORTO VELHO de Operagdes Policiais, Av. dos Imigrantes, 3587, bairro Costa e Silva.
CUJUBIM UNISP - Unidade Integrada de Seguranga Publica, Enderego: Av. Maracan3,
n? 1230, Bairro: Setor 03
UNISP/CENTRO Unidade Integrada de Seguranca Publica, Endereco: Av.
ARIQUEMES Tancredo Ne}/es, ne 254.0, .Bair,ro.: Setor Institucional o
NUCRIM - Nucleo de Criminalistica, Enderego: Av. Capitdo Silvio, n2 1960,
Bairro: Apoio Rodoviario Sul
JARU UNISP - Unidade Integrada de Seguranga Publica e 82 BPM, Endereco: Rua:
Floriandpolis, n2 2594, Setor 03
OURO PRETO UNISP - Unidade Integrada de Segurancga Publica, Enderecgo: Rua Capitdo
D’OESTE Silvio de Farias, n2 500, Bairro: Incra.

ESPIGAO D' OESTE

UNISP - Unidade Integrada de Seguranca Publica, Endereco: Rua: Rosa
Pedro Agostinho, n2 1931, Bairro: Vista Alegre

ROLIM DE
0 - . i
MOURA 102 BPM - Enderego: Rua Corumbiara, 4707, Centro
JI - PARANA Formagdo Sanitaria — 22 BPM, Rua Mato Grosso, n21674, Bairro: Casa Preta
= 5 - T —
CACOAL Formagdo Sanitdria — 42 BPM, Endereco: Av. Brasil, n2 377, Bairro:

Liberdade

GUAJARA MIRIM

62 BATALHAO DE POL{CIA MILITAR DE FRONTEIRA, Av. Duque de Caxias, n2?
1848 - Bairro: 10 de Abril

VILHENA

Formagado Sanitaria — 32 BPM, Enderego: Av. Tancredo Neves, n2 5148,
Bairro: Jardim Eldorado

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS

CIDADE/
LOCAL DE
TRABALHO

TOTAL

DE PSICOLOGIA || FISIOTERAPIA

VAGAS

ED. G. TEC. | SERV.
FiSICA || PUBLICA | ADM | GERAIS

PEDREIRO || PINTOR | ESTATISTICO

REVISOR
DE
TEXTO

PORTO
VELHO

1

ARIQUEMES

JI-PARANA

VILHENA

CACOAL

JARU

RN~
[

GUAJARA-
MIRIM

CUJUBIM

ESPIGAO
DO OESTE

OURO
PRETO DO
OESTE

ROLIM DE
MOURA

TOTAL

18 2

ANEXO V - CADASTRO RESERVA

CADASTRO RESERVA

CIDADE/
LOCAL DE
TRABALHO

VAGAS
CR

PSICOLOGIA || FISIOTERAPIA

ED. G. TEC. TEC. SERV.
FiSICA | PUBLICA | ADM | INFORMATICA | GERAIS

PINTOR

PORTO
VELHO

ARIQUEMES

JI-PARANA

VILHENA




CACOAL

JARU

GUAJARA-
MIRIM

CUJUBIM

ESPIGAO DO
OESTE

OURO PRETO
DO OESTE

ROLIM DE
MOURA

TOTAL

il
seil o
assinatura
eletrbnica

1 1
0 -
1 -
2 -
24 6
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