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Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

EDITAL N2 1/2020/SEAS-DIRT

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROCESSO SELETIVO

A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017, torna publica a abertura de inscri¢des, no
periodo de 26/10/2020 (a partir das 7h30min) a 28/10/2020 (até as 13h30min), para o processo seletivo
para o preenchimento do cargo em comissdo de Assessor VI, simbologia CDS-6, do Quadro Administrativo
do Poder Executivo Estadual, de livre nomeacao e exoneragdo, de Cargos do Grupo de Chefia, Direcao e
Assessoramento da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - Seas, com vistas a
atuar na Coordenadoria de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 01(uma) vaga no cargo em
comissao de Assessor VI, simbologia CDS-6, do Quadro Administrativo do Poder Executivo Estadual, de
livre nomeacao e exoneracdo, de Cargos do Grupo de Chefia, Direcao e Assessoramento da Secretaria de
Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, e serd regida pelas regras estabelecidas neste
Chamamento, observadas as disposi¢des legais e constitucionais pertinentes.

1.2 O processo seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, nao conferindo ao interessado direito a
nomeagao e/ou direito de precedéncia de nomeagdo em face de outro interessado. O provimento, por meio
de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissdo, que € de livre nomeacdo e
exoneracao.

2. DO CARGO

2.1 Este processo de selecdo objetiva assegurar que a escolha do candidato para ocupar o Cargo em
Comissdo de Assessor, de livre nomeagdo e exoneracdo, orientado pelos principios que norteiam a
Administragdo Publica.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO
3.1 Possuir formag¢dao em nivel superior em Servigco Social, Psicologia ou Sociologia, comprovada pela
apresentacao de diploma ou certiddo de conclusdo e colagdo de grau, fornecidos por instituicdo de Ensino

Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

3.1.1 Ter preferencialmente atuado na administragdo ptblica e/ou exercido fungdio no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

3.2 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos tltimos cinco anos;

3.3 Nao possuir relagdes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual
n. 65/2009.
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3.4 Nao possuir impedimento junto a Corregedoria Geral da Administracdo. A consulta deve ser realizada
no sitio eletronico http://certidao.segep.ro.gov.br.

3.5 Possuir disponibilidade para viajar em qualquer época do ano.

3.6 Atender os termos da Lei Estadual n® 2.928, de 19 de dezembro de 2012, a qual estabelece que os cargos
em comissdao devem ser preenchidos candidatos que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeagao
daqueles que:

I - tenho contra si julgada procedente representacdo formulada perante a Justiga Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragdao de abuso do poder

econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8(oito) anos;

IT - tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, apos o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

¢) contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de redugdo a condicao andloga a de escravo;

1) contra a vida e a dignidade sexual;

J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; e

k) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenga e/ou decisdo do pleno do 6rgao de classe,
ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

IIT - tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (0ito) anos;

IV - sejam detentores de cargo na Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, que beneficiarem
a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a decisao até o transcurso do prazo de 08 (0ito)
anos;

VI — tenham sido condenados a suspensdao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 05 (cinco) anos, apos o cumprimento da pena;

VII — tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético - profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
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VIII — tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; e

IX - servidores do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, que forem aposentados, compulsoriamente,
por decisdo sancionatdria, e que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

X — tenham sido considerados inaptos em investigacdo social realizada pela Comissdo Permanente de
Sindicancia - CPS.

3.6.1 A vedacao prevista no inciso II do artigo 2° ndo se aplica aos crimes culposos, aqueles definidos em
lei como de menor potencial ofensivo, tampouco aos crimes de a¢do penal privada.

4. ATRIBUICOES DO CARGO (Assessor VI)
4.1 - Prestar assessoramento e assisténcia direta ao superior imediato, no exercicio de suas fung¢des;

4.2 - Executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como redigir e/ou digitar
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos e processos, bem
como relatdrios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no ambito da
unidade de lotagao;

4.3 - Elaborar solicitagdo de compra, diagnosticos e mapeamentos

4.3 - Atuar na Vigilancia Socioassistencial Estadual, no objetivo de fortalecer a implantacdo e
implementag¢do do setor de Vigilancia Socioassistencial, a fim de serem efetivadas com eficiéncia e eficacia
as acoes e atividades tipificadas no ambito da Politica de Assisténcia Social.

4.4 - Produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivacao do
carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social, para o planejamento de agdes que garantam
a qualidade dos servigos de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e de Prote¢dao Social
Especial.

4.5 Coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as informagdes territoriais como base de
planejamento e do controle social de politicas ptblicas adequadas com a realidade.

4.6 Realizar levantamento nos sistemas da Assisténcia Social com fito desenvolver mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a

demanda potencial da Assisténcia Social e sua distribuicao no territorio.

4.7 Orientar quanto aos procedimento de registro de informagdes e acompanhar a alimentagdo de
informagdes nos sistemas de vigilancia socioassistencial.

4.8 Realizar monitoramento da rede socioassistencial publica e privada.

4.9 Outras atividades correlatas estabelecidas nos cadernos de orientagdes da vigilancia socioassistencial.

5. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

5.1 O candidato devera apresentar as competéncias técnicas € comportamentais exigidas para o exercicio do
cargo. Para tanto, serdo aplicadas dindmicas de grupo e/ou entrevistas para verificar a existéncia e o nivel
dos recursos pessoais € interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais do candidato,

isto €, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

6. ETAPAS DA SELECAO
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6.1 O Processo de Selecao serd composto por quatro etapas, com convocacao exclusivamente por meio
eletronico.

6.2 A primeira etapa, constituida da andlise de curriculo e de memorial, cujos formuldrios serdo
preenchidos quando do ato de inscri¢do, objetiva selecionar até 30 (trinta) candidatos para prosseguimento
no processo seletivo.

6.2.1 Nesta etapa serdo analisados critérios como: formagdo académica, formagdo complementar e
compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com as exigéncias do cargo.

6.3 A segunda etapa implica realizagdo de prova teodrica e/ou pratica com resolucao de situagdo/problema,
que permita aferir conhecimentos sobre Redagao de Documentos, Administragdo Publica e Sistema Unico
de Assisténcia Social.

6.4 A terceira, e ultima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com a demandante, a
Coordenadoria de Assisténcia Social, acompanhada pelos representantes da Comissao de Processo Seletivo
para Cargo em Comissao, para a escolha do candidato finalista.

6.4.1 O candidato devera, quando da etapa de entrevista técnica e/ou comportamental, apresentar os
documentos de comprovagao relativos a primeira etapa (certificados de formagao, cursos complementares e
outros)

6.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas presenciais da sele¢ao, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, municiado de documento de identificagdo com foto.

6.6 As trés etapas previstas neste chamamento acontecerao nas datas indicadas no Cronograma do Anexo I,
os candidatos selecionados para cada etapa serdo convocados por meio do endereco eletronico indicado
pelo proprio candidato no Formulario de Inscrigdo.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1 A jornada de trabalho sera das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos do Decreto n°
14.828/2009, com jornada de 6 (seis) horas corridas, podendo, em razao de necessidade de servigo, ser
estendida.

8. REMUNERACAO

8.1 A remuneragdo do cargo de Assessor VI sera custeada pelo Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social, cujo valor é de R$ 2.393,97 (dois mil, trezentos e noventa e trés reais e noventa e
sete centavos), fixado pela Lei Complementar n. 965/2017, somado aos auxilios dispostos na Lei
Complementar n°® 68/92.

8.2 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo no Poder Executivo do Estado de Rondonia, assim como
para os servidores colocados a disposi¢ao, conforme §2° do art. 173 da Lei Complementar n. 965/2017, ¢
facultado optar pelo vencimento ou remuneragdo a que fizer jus em razao de seu cargo efetivo, sem prejuizo
da verba de representacao respectiva.

9. INSCRICAO
9.1 As inscrigdes deverao ocorrer a partir das 7h30min do dia 26/10/2020 até as 13h30min do dia

28/10/2020, por meio do preenchimento do formulario eletronico especifico disponivel no site da SEAS
(www.rondonia.ro.gov.br/seas).

9.2 O servidor do Poder Executivo do Estado de Rondonia que desejar participar do processo seletivo
deverd declarar, no ato da inscri¢do, que possui autorizagdo do gestor da area e de sua chefia imediata.

9.3 Os candidatos a vaga deverdo informar, no ato de inscri¢do, se possuem relagdo de parentesco com
servidores da Administracdo Estadual, em observancia ao disposto no art. 11 da Emenda Constitucional
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Estadual n. 65/2009.

9.4 Serdo consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por este
chamamento.

10. RESULTADO

10.1 Os resultados das etapas do processo de sele¢do serdo comunicados, exclusivamente, por meio
eletronico (e-mail) aos candidatos participantes;

10.2 Ao candidato indicado para nomeacdo sera encaminhado por e-mail, por meio da Geréncia de
Gestao de Pessoas - GGP, o rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no subitem

11.3;

10.3 O enderego eletronico informado no Formulério de Inscrigdo serd empregado para fins de
comunicacao com o candidato.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ou comparecer com atraso em qualquer uma
das etapas estabelecidas no chamamento;

11.2 A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica terd vigéncia apenas para este chamamento.
11.3 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdo dos documentos pertinentes exigidos pela
SEAS, para fins de provimento do cargo em comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
requisicdo dos documentos pela GGP na forma definida no subitem 10.2, implicara rentincia a indicacdo;
11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao,

constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, e pela Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social.

Porto Velho-RO, 22 de outubro de 2020

BRUNO VINICIUS FONTINELLE BENITEZ AFONSO
Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao

Diretor Técnico - Matricula 300130555

LIANA SILVA DE ALMEIDA LIMA

Secretaria-adjunta de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social

ANEXO 1
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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ORDEM ETAPA DATA
01 Publicacdo/Divulgagcdo do Chamamento 26/10/2020
02 Inscrigdes 26/10/2020 a
¢ 28/10/2020
1 , 29/10/2020 a
03 Analise de curriculos 02/11/2020
04 Convocagao para Prova Teorica e/ou Pratica 02/11/2020
05 Realizagdo da Prova Teorica e/ou Pratica 04/11/2020
< . - 04/11/2020 a
06 Correcao da Prova Teorica ¢/ou Pratica 09/11/2020
07 Resultado da Prova Teorica e/ou Pratica e Convocagdo para entrevista 09/11/2020
com a demandante
08 Entrevista com a Demandante 10/11/2020
09 Resultado Final 11/11/2020

i
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BRUNO VINICIUS FONTINELLE BENITEZ AFONSO,
Diretor(a), em 26/10/2020, as 12:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo

18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

p—

seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LIANA SILVA DE ALMEIDA LIMA, Secretario(a) Adjunto(a),
em 26/10/2020, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

verificador 0013898578 e o cddigo CRC DE8464EF.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0026.394428/2020-76
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