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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ: 81.243.735/0001-48 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 13:39:18 do dia 20/12/2019 <hora e data de Brasília>.
Válida até 17/06/2020.
Código de controle da certidão: 5067.2876.F6C4.8B01
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Governo do Estado do Amazonas 
Secretaria de Estado da Fazenda 
Secretaria Execu�va da Receita 
Departamento de Arrecadação

Cer�dão Nº: 50621535
Data: 08/06/2020

Hora: 14:17:53
Válida até: 08/07/2020

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

C.N.P.J: 81.243.735/0019-77 - POSITIVO TECNOLOGIA S.A. 

Inscrição: 06.200.590-1 - Situação: A�vo 

CNAE: 2621-3/00 - Fabricação de equipamentos de informá�ca

     Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dívidas que venham a ser apuradas, cer�fico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Dívida A�va do Estado do Amazonas, correspondentes aos
úl�mos 05 (cinco) anos, encontramos débito e/ou restrições em nome do interessado acima iden�ficado, até a presente
data. Esta CERTIDÃO é a única emi�da pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou não na Dívida A�va
do Estado.

- Contribuinte possui débitos a vencer de parcelamento

Para efeito de validação desta certidão, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

http://www.sefaz.am.gov.br/
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VÁLIDA ATÉ 17/08/2020

PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E CONTROLE INTERNO -
SEMEF

CND Nº

87571/2020

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE : POSITIVO TECNOLOGIA S/A
ENDEREÇO : RUA JAVARI, Nº: 1255, CEP: 69075110
BAIRRO :     DISTRITO INDUSTRIAL I     COMPLEMENTO: LOTE 257-B     
INSCRIÇÃO MUNICIPAL :  12231501 
CNPJ/CPF : 81243735001977

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NÃO CONSTAM DÉBITOS lançados
relativo a Tributos Municipais, inscritos ou não em Dívida Ativa, até a presente data.

19/05/2020Tributos

***** NÃO CONSTAM DÉBITOS VENCIDOS *****
***** NÃO HÁ DÉBITOS VINCENDOS *****

 

**************************************************************************
**************************************************************************
**************************************************************************
**************************************************************************
**************************************************************************
**************************************************************************
**************************************************************************
**************************************************************************

Certidão expedida com base no Decreto nº. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

A FAZENDA MUNICIPAL PODERÁ COBRAR DÍVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERÍODOS NESTA CERTIDÃO COMPREENDIDOS.

VALIDAÇÃO

CND N°87571/2020

Para comprovar a veracidade desta certidão, utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informações e
Serviços SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validação
884.10E.7D8.AF2. A Certidão emitida abrange todos os cadastros inscritos no Município de Manaus no
CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado.
Cadastrado em: 19/05/2020
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 81.243.735/0019-77
Razão Social:POSITIVO TECNOLOGIA SA
Endereço: R JAVARI 1255 LOTE 257B / DISTRITO INDUSTRIAL / MANAUS / AM /

69075-110

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:13/03/2020 a 10/07/2020 

Certificação Número: 2020031302212243687255

Informação obtida em 01/04/2020 08:12:35

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
81.243.735/0019-77
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
28/08/2015 

 
NOME EMPRESARIAL 
POSITIVO TECNOLOGIA S.A. 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
******** 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
26.21-3-00 - Fabricação de equipamentos de informática 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
26.22-1-00 - Fabricação de periféricos para equipamentos de informática 
27.59-7-99 - Fabricação de outros aparelhos eletrodomésticos não especificados anteriormente, peças e acessórios 
46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral não especializado 
46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informática 
47.54-7-01 - Comércio varejista de móveis 
46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrônicos de uso pessoal e doméstico 
46.47-8-02 - Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicações 
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizáveis 
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet 
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 
58.11-5-00 - Edição de livros 
64.62-0-00 - Holdings de instituições não-financeiras 
71.19-7-03 - Serviços de desenho técnico relacionados à arquitetura e engenharia 
77.33-1-00 - Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios 
77.40-3-00 - Gestão de ativos intangíveis não-financeiros 
85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
95.21-5-00 - Reparação e manutenção de equipamentos eletroeletrônicos de uso pessoal e doméstico 
95.11-8-00 - Reparação e manutenção de computadores e de equipamentos periféricos 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
204-6 - Sociedade Anônima Aberta 

 
LOGRADOURO 
R JAVARI 

NÚMERO 
1255 

COMPLEMENTO 
LOTE 257-B 

 
CEP 
69.075-110 

BAIRRO/DISTRITO 
DISTRITO INDUSTRIAL I 

MUNICÍPIO 
MANAUS 

UF 
AM 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
FISCAL@POSITIVO.COM.BR 

TELEFONE 
(41) 3316-7700 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
28/08/2015 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/06/2020 às 17:43:20 (data e hora de Brasília). Página: 1/2
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
81.243.735/0019-77
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
28/08/2015 

 
NOME EMPRESARIAL 
POSITIVO TECNOLOGIA S.A. 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
26.32-9-00 - Fabricação de aparelhos telefônicos e de outros equipamentos de comunicação, peças e acessórios 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
204-6 - Sociedade Anônima Aberta 

 
LOGRADOURO 
R JAVARI 

NÚMERO 
1255 

COMPLEMENTO 
LOTE 257-B 

 
CEP 
69.075-110 

BAIRRO/DISTRITO 
DISTRITO INDUSTRIAL I 

MUNICÍPIO 
MANAUS 

UF 
AM 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
FISCAL@POSITIVO.COM.BR 

TELEFONE 
(41) 3316-7700 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
28/08/2015 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/06/2020 às 17:43:20 (data e hora de Brasília). Página: 2/2



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: POSITIVO TECNOLOGIA S.A. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 81.243.735/0001-48
Certidão nº: 13258925/2020
Expedição: 08/06/2020, às 14:52:49
Validade: 04/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que POSITIVO TECNOLOGIA S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o nº 81.243.735/0001-48, NÃO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



CERTIFICO O REGISTRO EM 15/10/2019 12:31 SOB Nº 20196151295.
PROTOCOLO: 196151295 DE 14/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11904798163. NIRE: 41300071977.
POSITIVO TECNOLOGIA S.A.

      LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
            SECRETÁRIO-GERAL
          CURITIBA, 15/10/2019
       www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificação
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta - CNPJ/ME: 81.243.735/0001-48 - NIRE 41.300.071.977

Ata da Assembleia Geral Extraordinária Realizada em 04 de Outubro de 2019
1. Data, Hora e Local: No dia 04 de outubro de 2019, às 10:00 horas, na sede da 
Positivo Tecnologia S.A. (“Companhia”), na Rua João Bettega, nº 5.200, Cidade In-
dustrial de Curitiba, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná. 2. Publicações Pré-
vias: Anúncios de convocação publicados nos termos do §1º do artigo 124 da Lei 
nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“LSA”), nos jornais Estado 
de São Paulo (pg. B05 E B09), Metrópole Jornal PR (pg. 03 e 04) e no Diário Oficial 
do Paran (pg.36 e 44) nos dias 19 e 20 de setembro de 2019. Os documentos exigidos 
nos termos da regulamentação aplicável foram igualmente divulgados ao mercado, 
por meio dos websites da Comissão de Valores Mobiliários, da B3 S.A. - Brasil, 
Bolsa, Balcão e no website de relação com investidores da Companhia. 3. Presen-
ças: Presentes acionistas representando 74,8% do capital social total e votante da 
Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presença de Acionistas. 
4. Mesa: Presidente: Paulo Eduardo Junqueira de Arantes Filho; Secretária: Lorenza 
Martinez Guimarães Gloger. 5. Recebimento de Votos: as declarações de voto, pro-
testos e dissidências porventura apresentadas serão numeradas, recebidas e autenti-
cadas pela Mesa e ficarão arquivadas na sede da Companhia, nos termos do disposto 
no disposto no §1º do artigo 130 da LSA. 6. Ordem do Dia: (i) Alterar e consolidar 
o estatuto social da Companhia com o objetivo de (a) aumentar o limite do capital 
autorizado da Companhia previsto no parágrafo 3º, artigo 5º do estatuto social da 
Companhia, (b) aprimorar a redação das matérias de competência do Conselho de 
Administração previstas nos itens (viii) e (x) do artigo 14 do estatuto social da Com-
panhia e (c) aprimorar a redação do parágrafo 4º do artigo 25 do estatuto social da 
Companhia; e (ii) dispensar a aplicação da cláusula de proteção da dispersão da base 
acionária prevista no atual artigo 42 do estatuto social da Companhia para acionistas 
e investidores que adquirirem ações no âmbito de uma eventual oferta pública de 
distribuição primária subsequente da Companhia. 7. Deliberações: As seguintes de-
liberações foram tomadas pelos presentes, com abstenção dos legalmente impedidos 
e daqueles expressamente indicados, quando aplicável: (i) Aprovar, por maioria dos 
votos, tendo sido computados 94,5% dos votos a favor, 2,5% de votos contrários e 
3,0% de abstenções, a reforma do estatuto social da Companhia (e sua respectiva 
consolidação para refletir os ajustes deliberados abaixo, nos termos do Anexo I à 
presente ata) para (a) aumentar o limite do capital autorizado da Companhia, confor-
me previsto no parágrafo 3º do artigo 5º do estatuto social da Companhia, para 
125.000.000 (cento e vinte e cinco milhões) de novas ações ordinárias; (b) aprimorar 
a redação das matérias de competência do Conselho de Administração previstas nos 
itens (viii) e (x) do artigo 14 do estatuto social da Companhia; e (c) aprimorar a re-
dação do parágrafo 4º do artigo 25 do estatuto social da Companhia. (ii) Aprovar, por 
maioria dos votos, tendo sido computados 94,5% dos votos a favor, 2,5% de votos 
contrários e 3,0% de abstenções - tendo em vista que a Companhia, conforme divul-
gado em fato relevante divulgado em 13 de setembro de 2019, considera realizar uma 
oferta pública subsequente de distribuição primária de ações de emissão da Compa-
nhia (“Oferta”) e de forma a não limitar a alocação de ações da Companhia em refe-
rida Oferta - a dispensa da obrigação de lançar a oferta pública de aquisição de ações, 
prevista no artigo 42 do Estatuto Social da Companhia, a qualquer acionista ou in-
vestidor que atinja ou adquira participação acionária na Companhia até 15% (quinze 
por cento) do total de ações de emissão da Companhia, excluídas para os fins deste 
cômputo, as ações em tesouraria, em decorrência da subscrição primária de ações na 
Oferta. Para fins do cálculo do percentual de 15% (quinze por cento) do total de 
ações de emissão da Companhia, não serão computados os acréscimos involuntários 
de participação acionária resultantes de cancelamento de ações em tesouraria, resga-
te de ações ou de redução do capital social da Companhia com o cancelamento de 
ações. Fundos de investimento e carteiras administradas de valores mobiliários cujas 
decisões de investimento sejam tomadas pelo mesmo gestor serão considerados 
como um único investidor para os fins do cálculo do percentual de 15% (quinze por 
cento) do total de ações de emissão da Companhia. Uma vez ultrapassado, por qual-
quer acionista ou investidor, o respectivo percentual de ações da Companhia que 
detinha imediatamente após a conclusão da Oferta, aplicar-se-á integralmente o dis-
posto no artigo 42 e seus parágrafos a tal acionista ou investidor para quaisquer 
acréscimos de participação acionária. Para os Acionistas Originais, conforme defini-
dos no parágrafo décimo terceiro do estatuto social da Companhia, continuará a 
aplicar-se o disposto no referido parágrafo décimo terceiro em caso de acréscimo de 
participação acionária. A dispensa aqui aprovada aplica-se exclusivamente à Oferta. 
Em caso de não realização da Oferta, a dispensa da obrigação de lançar a oferta pú-
blica de aquisição de ações prevista no artigo 42 do estatuto social da Companhia 
ficará sem efeito. 8. Documentos Arquivados: Todos os documentos aqui mencio-
nados, devidamente rubricados pelos integrantes da Mesa, ficarão arquivados na 
sede da Companhia. 9. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encer-
rada a assembleia e lavrada a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada 
por todos os presentes. Curitiba, 04 de outubro de 2019. Confere com a original la-
vrada em livro próprio. Lorenza Martinez Guimarães Gloger. JUCEPAR - Certifico 
o Registro em 15/10/2019 sob nº 20196151295. Protocolo: 196151295 de 
14/10/2019. Leandro Marcos Raysel Biscaia - Secretário-Geral. Anexo I - Estatuto 
Social da Positivo Tecnologia S.A. - CNPJ/MF nº 81.243.735/0001-48 - Compa-
nhia Aberta - Capítulo I - Denominação, Sede, Objeto e Duração - Artigo 1º - A 
Positivo Tecnologia S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anônima que se rege pelo 
presente Estatuto Social e pela legislação aplicável. Parágrafo Único - Com a ad-
missão da Companhia no segmento especial de listagem denominado Novo Merca-
do, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros 
(“BM&FBOVESPA”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e 
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, às disposições do Regulamento de 
Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Novo Merca-
do”). Artigo 2º - A Companhia tem sua sede social na Cidade de Curitiba, Estado do 
Paraná, podendo, por deliberação da Diretoria, criar e extinguir filiais, escritórios, 
depósitos e dependências de qualquer natureza, no Brasil ou no exterior. Artigo 3º - 
A Companhia tem por objeto: a) a industrialização, comercialização, distribuição, 
locação e assistência técnica de bens e equipamentos de qualquer natureza na área de 
informática e eletro-eletrônica; b) o desenvolvimento, comercialização e locação de 
softwares e sistemas diversos; c) a industrialização, comercialização e desenvolvi-
mento de projetos tecnológicos na área de informática e eletro-eletrônica; d) a repre-
sentação, comercialização, planejamento, implantação, treinamento, suporte técnico, 
suporte pedagógico e assistência técnica de equipamentos, laboratórios e mobiliá-
rio de informática, franquias, sistemas de aplicação pedagógica, sistemas de 

 administração escolar e sistemas didáticos de ensino; e) a prestação de serviços na 
área de informática; f) a comercialização ou cessão de direitos autorais, próprios e de 
terceiros; g) a editoração e comercialização de livros; h) a participação societária em 
empresas e/ou empreendimentos de qualquer natureza, que tenham ou não objeto 
social idêntico ao da Companhia; e i) o desenvolvimento e manutenção de portal, 
provedor de conteúdo ou outros serviços de informação e veiculação de conteúdo na 
internet. Artigo 4º - O prazo de duração da Companhia é indeterminado. Capítulo 
II - Capital Social e Ações - Artigo 5º - O capital social da Companhia, totalmente 
subscrito e integralizado, é de R$ 389.000.000,00 (trezentos e oitenta e nove milhões 
de reais), dividido em 87.800.000 (oitenta e sete milhões e oitocentos mil) ações 
ordinárias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal. Parágrafo Primei-
ro - Cada ação ordinária corresponderá a um voto nas Assembleias Gerais. Parágra-
fo Segundo - A Companhia não pode emitir ações preferenciais ou partes beneficiá-
rias. Parágrafo Terceiro - A Companhia possui capital autorizado, podendo 
aumentar o seu capital social independentemente de reforma estatutária, por delibe-
ração do Conselho de Administração, que fixará as condições da emissão, podendo 
o Conselho de Administração emitir até 125.000.000 (cento e vinte e cinco milhões) 
de novas ações ordinárias. Parágrafo Quarto - Na proporção do número de ações 
que possuírem, os acionistas terão preferência para a subscrição do aumento de capi-
tal, na forma do artigo 171 da Lei nº 6.404/76. O direito de preferência poderá ser 
cedido, no todo ou em parte, aos demais acionistas, cujo exercício será feito de forma 
proporcional à participação de cada um no capital social. O direito de preferência 
será exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta) dias. Parágrafo Quinto - A 
Companhia poderá reduzir ou excluir o prazo para o exercício do direito de preferên-
cia na emissão de ações, debêntures conversíveis em ações ou bônus de subscrição, 
cuja colocação seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrição pública ou 
permuta por ações em oferta pública obrigatória de aquisição de controle, nos termos 
dos artigos 257 a 263 da Lei nº 6.404/76. Também não haverá direito de preferência 
na outorga e no exercício de opção de compra de ações, na forma do disposto no §3º 
do artigo 171 da Lei nº 6.404/76. Parágrafo Sexto - No caso de não realização do 
preço de emissão das ações nas condições previstas no boletim de subscrição ou nas 
respectivas chamadas de capital, ficará o acionista remisso de pleno direito 
 constituído em mora, na forma do artigo 106, §2º, da Lei nº 6.404/76, sujeitando-se 
à multa de 10% (dez por cento) do valor da prestação devida e ao disposto no artigo 
107 da mesma Lei nº 6.404/76. Artigo 6º - Os acordos de acionistas que estabeleçam 
as condições de compra e venda de ações de emissão da Companhia, o direito de 
preferência na compra destas, ou o exercício do direito de voto, serão sempre obser-
vados pela Companhia, desde que arquivados na sede social da Companhia. Os ad-
ministradores da Companhia zelarão pela observância desses acordos e o presidente 
da Assembleia Geral não computará o voto proferido em contrariedade com as dis-
posições dos acordos. Parágrafo Único - Os direitos, obrigações e responsabilida-
des resultantes dos acordos de acionistas serão válidos e oponíveis a terceiros, tão 
logo tenham sido averbados nos livros de registro de ações da Companhia. Capítulo 
III - Assembleia Geral - Artigo 7º - A Assembleia Geral é o órgão deliberativo da 
Companhia e tem poderes para decidir todos os negócios da Companhia e reunir-se-
-á, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do 
exercício social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei 
nº 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que necessário. Parágrafo Primeiro - A 
Assembleia Geral deverá ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administra-
ção, ou por 04 (quatro) membros do Conselho de Administração agindo em conjun-
to, devendo os trabalhos serem dirigidos por mesa composta de presidente e secretá-
rio, na forma do parágrafo segundo abaixo. Parágrafo Segundo - A Assembleia 
Geral será presidida pelo Presidente do Conselho de Administração, ou, na ausência 
deste, por qualquer outro membro do Conselho de Administração que venha a ser 
escolhido por deliberação da maioria dos acionistas presentes, ou, na ausência de 
todos os membros do Conselho de Administração, o presidente será escolhido dentre 
os presentes, por deliberação majoritária. O presidente da Assembleia escolherá, 
dentre os presentes, o secretário da mesa. Parágrafo Terceiro - As deliberações da 
Assembleia Geral, ressalvadas as exceções previstas em lei e observado o disposto 
neste Estatuto Social, serão tomadas por maioria de votos, não se computando os 
votos em branco. Artigo 8º - Sem prejuízo das competências atribuídas por lei à 
Assembleia Geral, compete a esta: (i) Eleger e destituir, a qualquer tempo, os mem-
bros do Conselho de Administração; (ii) Fixar os honorários globais dos membros do 
Conselho de Administração e da Diretoria, assim como a remuneração dos membros 
do Conselho Fiscal, se e quando instalado; (iii) Atribuir bonificações em ações e 
decidir sobre eventuais grupamentos e/ou desdobramentos de ações; (iv) Aprovar 
programas de outorga de opção de compra ou subscrição de ações aos seus adminis-
tradores e empregados; (v) Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela ad-
ministração, sobre a destinação do lucro do exercício e a distribuição de dividendos; 
(vi) Eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que deverá funcionar no perí-
odo de liquidação; (vii) Deliberar sobre a saída do Novo Mercado, bem como sobre 
qualquer medida relativa ao cancelamento do registro de companhia aberta; (viii) Es-
colher a empresa especializada responsável pela preparação de laudo de avaliação 
das ações da Companhia, em caso de cancelamento de registro de companhia aberta 
ou saída do Novo Mercado, conforme previsto nos Capítulos VIII e IX deste Estatu-
to Social, dentre as empresas indicadas pelo Conselho de Administração; e (ix) apro-
var a aquisição, pela Companhia, de ações de sua própria emissão para manutenção 
em tesouraria ou seu cancelamento, nas hipóteses em que a regulamentação exigir 
que tal aprovação seja deliberada pela assembleia geral. Capítulo IV - Administra-
ção - Seção I - Normas Gerais - Artigo 9º - A Companhia será administrada por um 
Conselho de Administração e uma Diretoria Executiva. Parágrafo Primeiro - Os 
administradores serão investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de 
posse no livro próprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem à sua eleição, e 
ficam dispensados de prestar caução para garantia de sua gestão. A posse dos admi-
nistradores estará condicionada à prévia subscrição do Termo de Anuência dos Ad-
ministradores, aludido no Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimen-
to dos requisitos legais aplicáveis. Parágrafo Segundo - Os membros do Conselho 
de Administração e da Diretoria estão obrigados, sem prejuízo dos deveres e respon-
sabilidades a eles atribuídos por lei, a manter reserva sobre todos os negócios da 
Companhia, devendo tratar como sigilosas todas as informações a que tenham aces-
so e que digam respeito à Companhia, seus negócios, funcionários, administradores, 
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acionistas ou contratados e prestadores de  serviços, obrigando-se a usar tais informa-
ções no exclusivo e melhor interesse da  Companhia. Seção II - Conselho de Admi-
nistração - Artigo 10 - O Conselho de Administração, eleito e destituído pela As-
sembleia Geral, será composto de 6 (seis) ou 7 (sete) membros efetivos, pessoas 
naturais, residentes ou não no País, com mandato unificado de 1 (um) ano, podendo 
ser reeleitos, sendo um Presidente. O Presidente, se não tiver sido designado pela 
Assembleia Geral, ou em caso de vacância, será designado pela maioria do Conselho 
e servirá até a primeira assembleia geral subsequente. Parágrafo Primeiro - Dos 
membros do Conselho de Administração, no mínimo 20% (vinte por cento) deverão 
ser Conselheiros Independentes, conforme definição do Regulamento do Novo Mer-
cado, e expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os ele-
ger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) 
mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4º e 5º da Lei nº 6.404/76. Parágra-
fo Segundo - Quando, em decorrência da observância do percentual referido no pa-
rágrafo primeiro deste artigo 10, resultar número fracionário de conselheiros, proce-
der-se-á ao arredondamento para o número inteiro: (i) imediatamente superior, 
quando a fração for igual ou superior a 0,5 ou (ii) imediatamente inferior, quando a 
fração for inferior a 0,5. Parágrafo Terceiro - Os cargos de Presidente do Conselho 
de Administração e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia não 
poderão ser acumulados pela mesma pessoa. Artigo 11 - Em caso de vacância no 
cargo de conselheiro, o substituto será nomeado pelos conselheiros remanescentes e 
servirá até a primeira assembleia geral subsequente. Se ocorrer vacância da maioria 
dos cargos de conselheiro, a assembleia geral será convocada para proceder a nova 
eleição. Artigo 12 - As reuniões do Conselho de Administração serão convocadas 
por escrito, por seu Presidente ou por 4 (quatro) de seus membros, sendo necessária, 
para sua realização, a presença de, no mínimo, 4 (quatro) de seus membros. As deli-
berações do Conselho de Administração serão tomadas por maioria dos conselheiros 
presentes à reunião. Parágrafo Primeiro - As assinaturas das atas das reuniões do 
Conselho poderão ser assinadas eletronicamente por certificação digital ou meio 
equivalente que comprove a sua autenticidade. Parágrafo Segundo - Das reuniões 
do Conselho de Administração serão lavradas atas no livro próprio, tornando-se efe-
tivas com a assinatura de tantos membros quanto bastem para constituir o quorum 
requerido para instalação e deliberação. Artigo 13 - Findo o mandato, os membros 
do Conselho de Administração permanecerão no exercício dos cargos até a investi-
dura dos novos conselheiros eleitos. Artigo 14 - Sem prejuízo das competências 
atribuídas por lei ao Conselho de Administração, compete a este: (i) fixar a orienta-
ção geral dos negócios da Companhia; (ii) eleger e destituir os diretores, bem como 
fixar as suas atribuições e distribuir a remuneração fixada pela Assembleia Geral 
entre os administradores da Companhia; (iii) fiscalizar a gestão dos Diretores, exa-
minando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informa-
ções sobre contratos celebrados ou em vias de celebração e quaisquer outros atos; 
(iv) convocar as Assembleias Gerais; (v) manifestar-se previamente sobre o  Relatório 
da Administração, as contas da Diretoria, as Demonstrações Financeiras do exercício 
e examinar os balancetes mensais; (vi) aprovar os orçamentos anuais e plurianuais, 
os planos estratégicos, os projetos de expansão e os programas de investimento da 
Companhia; (vii) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia; 
(viii) autorizar operações que envolvam valores superiores a R$ 60.000.000,00 (ses-
senta milhões de reais) para: a) financiar aquisições de bens e serviços (operações de 
Compror); b) a aquisição de matérias-primas e operações que envolvam contratações 
de cartas de crédito ou instrumentos similares para garantia de importações; contra-
tação de fianças bancárias destinadas a licitações em órgãos públicos nacionais e 
internacionais e contratação de instrumentos bancários que garantam a performance; 
e c) descontos de títulos para antecipação de recebíveis. Este valor será atualizado ao 
final de cada exercício social pela variação do IGP-M divulgado pela Fundação Ge-
túlio Vargas, ou por índice que venha a substituí-lo em caso de sua extinção; (ix) au-
torizar a contratação de qualquer outra modalidade de operação que envolva valores 
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais) - valor este a ser atualizado da 
mesma forma prevista no item anterior - relacionadas com a: (i) aquisição, alienação 
ou oneração de bens imóveis ou investimentos detidos pela Companhia; (ii) contra-
tação de quaisquer empréstimos ou financiamentos pela Companhia, na condição de 
mutuante ou mutuária; (x) autorizar previamente a celebração, pela Companhia, de 
quaisquer outros contratos que envolvam valores de desembolso superiores a 
R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais), excepcionadas as contratações para com-
pra de insumos e as operações previstas no item (viii) acima; (xi) aprovar a partici-
pação da Companhia no capital de outras sociedades assim como a disposição ou 
alienação dessa participação, no País ou no exterior; (xii) autorizar a emissão de 
ações da Companhia nos limites do capital autorizado, previsto no artigo 5º, §3º, 
deste Estatuto Social, fixando as condições de emissão, inclusive preço e prazo de 
integralização, podendo, ainda, ser excluído ou reduzido o direito de preferência nas 
emissões de ações, cuja colocação seja feita mediante venda em bolsa ou por subs-
crição pública ou em oferta pública de aquisição de controle, nos termos estabeleci-
dos em lei; (xiii) deliberar sobre a emissão de bônus de subscrição e debêntures 
conversíveis em ações, observando-se os limites do artigo 5º, §3º, deste Estatuto 
Social; (xiv) deliberar sobre a aquisição pela Companhia de ações de sua própria 
emissão, para manutenção em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienação, 
ressalvadas as hipóteses em que a regulamentação exigir que tal aprovação seja deli-
berada pela assembleia geral; (xv) definir a lista tríplice de empresas especializadas 
em avaliação econômica de empresas, para a preparação de laudo de avaliação das 
ações da Companhia, em caso de oferta pública de aquisição de ações para cancela-
mento de registro de companhia aberta ou saída do Novo Mercado; (xvi) aprovar a 
contratação da instituição depositária prestadora de serviços de ações escriturais; 
(xvii) dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislação vigente, 
sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu 
funcionamento; (xviii) decidir o teor do voto a ser proferido pela Companhia em 
Assembleias Gerais Ordinárias e/ou extraordinárias, reuniões prévias de acionistas 
ou quotistas, reuniões de sócios, e/ou em qualquer outra reunião de sociedades das 
quais a Companhia venha a ser titular de participação societária; (xix) decidir sobre 
qualquer assunto que não se compreenda na competência privativa da Assembleia 
Geral ou da Diretoria, conforme previsto em Lei ou neste Estatuto Social; e (xx) ma-
nifestar-se favorável ou contrariamente a respeito de qualquer oferta pública de aqui-
sição de ações que tenha por objeto as ações de emissão da Companhia, por meio de 
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicação do 
edital da oferta pública de aquisição de ações, que deverá abordar, no mínimo (i) a 
conveniência e oportunidade da oferta pública de aquisição de ações quanto ao 

 interesse do conjunto dos acionistas e em relação à liquidez dos valores mobiliários 
de sua titularidade; (ii) as repercussões da oferta pública de aquisição de ações sobre 
os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em 
relação à Companhia; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administração consi-
derar pertinentes, bem como as informações exigidas pelas regras aplicáveis estabe-
lecidas pela CVM. Seção III - Diretoria - Artigo 15 - A Diretoria da Companhia 
será composta por 2 (dois) até 12 (doze) membros, residentes no País, acionistas ou 
não, eleitos e destituíveis pelo Conselho de Administração, sendo (i) 01 (um) Diretor 
Presidente, (ii) 01 (um) Diretor Vice-Presidente de Finanças, (iii) 01 (um) Diretor 
Vice-Presidente de Mercado Governo e Contas Estratégicas (iv) 01 (um) Diretor 
Vice-Presidente de Tecnologia Educacional, 01 (um) Diretor Vice-Presidente de 
 Marketing e Vendas, (vi) 01 (um) Diretor Financeiro e de Relações com Investido-
res, e (vii) demais Diretores estatutários sem designação específica. Parágrafo Pri-
meiro - O mandato de cada Diretor será de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei-
ção. Findo o prazo de mandato, os Diretores permanecerão no exercício de seus 
cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos. Parágrafo Segundo - O exercí-
cio do cargo de Diretor cessa pela destituição, a qualquer tempo, do titular, ou pelo 
término do mandato, se não houver recondução, observando-se ainda o disposto na 
parte final do Parágrafo Primeiro acima. A renúncia torna-se eficaz, em relação à 
Companhia, desde o momento em que esta conhecer da comunicação escrita do re-
nunciante, produzindo efeitos perante terceiros de boa-fé após o seu arquivamento 
no Registro Público de Empresas Mercantis e publicação. Parágrafo Terceiro - A 
substituição dos Diretores, no caso de ausência ou impedimento temporário, ou ain-
da por renúncia, morte ou incapacidade, será deliberada em Reunião do Conselho de 
Administração, podendo o Presidente do Conselho de Administração eleger interina-
mente um substituto. Artigo 16 - A Diretoria, cuja presidência será exercida pelo 
Diretor Presidente, reunir-se-á sempre que necessário, cabendo a convocação e a 
presidência da Reunião ao Diretor Presidente. Artigo 17 - Compete ao Diretor Pre-
sidente: a) submeter à aprovação do Conselho de Administração os planos de traba-
lho e orçamento anuais, de investimentos e novos programas de expansão da Com-
panhia, promovendo a sua execução nos termos aprovados; b) responder pelas 
estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, bem como estabelecer os crité-
rios para a execução das deliberações da Assembleia Geral e do Conselho de Admi-
nistração, com a participação dos demais Diretores; c) coordenar e superintender as 
atividades da Diretoria; d) exercer a supervisão de todas as atividades da Companhia, 
imprimindo-lhes a orientação mais adequada aos objetos sociais; e) exercer as de-
mais atribuições que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administração; e f) Co-
ordenar o desenvolvimento do planejamento estratégico da Companhia. Artigo 18 - 
Compete ao Diretor Vice-Presidente de Finanças: a) responder pelo controle 
orçamentário da Companhia; b) coordenar e superintender as questões financeiras, 
administrativas; c) coordenar o provimentos das informações financeiras; d) coorde-
nar o controle de fluxo de caixa, aplicações financeiras e investimentos da Compa-
nhia; e e) exercer as demais atribuições que lhe forem conferidas pelo Conselho de 
Administração. Artigo 19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Mercado Gover-
no e Contas Estratégicas; a) responsabilizar-se pelas vendas da Companhia destina-
das ao mercado governo, exceto no que se refere as vendas da Companhia destinadas 
ao mercado governo de produtos da área de Tecnologia Educacional; b) administrar 
as contas dos clientes estratégicos da Companhia; e c) exercer as demais atribuições 
que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administração. Artigo 20 - Compete ao 
Diretor Vice-Presidente de Tecnologia Educacional: a) ser o responsável pela dire-
ção, planejamento e controle da área de tecnologia educacional da Companhia; 
b) responsabilizar-se por todas as vendas da Companhia de produtos de Tecnologia 
Educacional; e c) exercer as demais atribuições que lhe forem conferidas pelo Con-
selho de Administração. Artigo 21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Marke-
ting e Vendas: a) Ser o responsável pela direção, planejamento e controle da área de 
marketing e de inteligência de mercado da Companhia; b) Responsabilizar-se pelas 
vendas de produtos da Companhia, excetuadas as vendas para o Mercado Governo e 
de produtos de Tecnologia Educacional; e c) exercer as demais atribuições que lhe 
forem conferidas pelo Conselho de Administração. Artigo 22 - Compete ao Diretor 
Financeiro e de Relações com Investidores: a) gerenciar o controle orçamentário da 
Companhia; b) prover informações financeiras; c) responder pelo controle de fluxo 
de caixa, aplicações financeiras e investimentos da Companhia; d) prestar toda e 
qualquer informação aos investidores, à Comissão de Valores Mobiliários e à 
BM&FBOVESPA; e) manter atualizado o registro de companhia aberta da Compa-
nhia, e f) exercer as demais atribuições que lhe forem conferidas pelo Conselho de 
Administração. Artigo 23 - Compete ao(s) Diretor(es) estatutários sem designação 
específica, exemplificativamente: a) promover o desenvolvimento das atividades da 
Companhia, observado seu objeto social; b) coordenar a atuação de sua área, bem 
como promover a interface desta com as demais Diretorias; e c) exercer as atribui-
ções que lhes forem definidas em Reunião do Conselho de Administração, que pode-
rá estabelecer denominações específicas para os seus cargos. Artigo 24 - Compete à 
Diretoria exercer as atribuições que a lei, a Assembleia Geral, o Conselho de Admi-
nistração e este Estatuto Social lhe conferirem para a prática dos atos necessários ao 
funcionamento regular da Companhia, incumbindo-lhe a administração e gestão dos 
negócios e atividades da Companhia, observado o disposto nos demais artigos deste 
Estatuto Social, especialmente nos seus Artigos 8º e 14, inclusive: (i) zelar pela ob-
servância da Lei, deste Estatuto Social, das deliberações do Conselho de Administra-
ção e da Assembleia Geral; (ii) elaborar e submeter ao Conselho de Administração o 
relatório da Diretoria e as demonstrações financeiras de cada exercício, acompanha-
dos do relatório dos auditores independentes, bem como a proposta de aplicação dos 
lucros apurados no exercício anterior; (iii) deliberar sobre filiais, agências, depósi-
tos, escritórios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no país ou no 
exterior; (iv) praticar os atos de sua competência, conforme estabelecido neste Esta-
tuto Social; (v) manter os membros do Conselho de Administração informados sobre 
as atividades da Companhia e o andamento de suas operações; (vi) representar a 
Companhia, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, respeitadas as disposições 
previstas neste Estatuto Social, nos limites de suas atribuições; (vii) assinar contra-
tos, contrair empréstimos e financiamentos, alienar, adquirir, hipotecar, ou, de qual-
quer modo, onerar bens da sociedade, móveis, imóveis e outros direitos, respeitadas 
as disposições previstas neste Estatuto Social, respeitadas as restrições previstas no 
item (viii) do Artigo 14 deste Estatuto Social; (viii) aceitar, sacar, endossar e avalizar 
documentos cambiais, duplicatas, cheques, notas promissórias e quaisquer outros 
títulos de créditos que impliquem responsabilidade para a sociedade, respeitadas as 
disposições previstas neste Estatuto Social, notadamente as restrições previstas no 
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item (viii), do Artigo 14 deste Estatuto Social; e (ix) abrir, movimentar e encerrar 
contas bancárias. Artigo 25 - A representação da Companhia, em juízo ou fora dele, 
ativa e passivamente, em quaisquer atos ou negócios jurídicos, ou perante quaisquer 
repartições públicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, nos atos de 
aquisição, alienação ou oneração de bens e direitos da sociedade, bem como nos atos 
e operações de gestão ordinária dos negócios sociais, tais como a assinatura de escri-
turas de qualquer natureza, letras de câmbio, cheques, ordens de pagamento, contra-
tos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade 
ou obrigação para a Companhia ou que a exonerem de obrigações para com terceiros, 
e ainda, o aceite, o endosso e a avalização de documentos cambiais, duplicatas ou 
outros títulos de crédito, serão obrigatoriamente praticados (i) pelo Diretor-Presiden-
te, ou (ii) pelo Diretor que, isoladamente ou em conjunto com outro Diretor, esteja 
estritamente autorizado pelo Conselho de Administração, em reunião própria, ou (iii) 
por um procurador com poderes específicos, nomeado na forma prevista no Parágra-
fo Primeiro abaixo. Parágrafo Primeiro - As procurações em nome da Companhia 
serão outorgadas (i) pelo Diretor Presidente, ou (ii) por Diretor que, isoladamente ou 
em conjunto com outro Diretor, esteja estritamente autorizado pelo Conselho de Ad-
ministração, em reunião própria e especificarão os poderes conferidos. Caso o instru-
mento de mandato não mencione o prazo de vigência, reputar-se-á outorgado por 
prazo indeterminado, no caso de procuração outorgada para fins judiciais ou para 
representação em processos administrativos, e pelo prazo de 1 (um) ano, nos demais 
casos. Parágrafo Segundo - Quando o mandato tiver por objeto a prática de atos que 
dependam de prévia autorização do Conselho de Administração, a sua outorga ficará 
expressamente condicionada à obtenção dessa autorização, que deverá ser mencio-
nada em seu texto. Parágrafo Terceiro - São expressamente vedados, sendo nulos e 
inoperantes com relação à Companhia, os atos de qualquer dos Diretores ou procu-
radores que a envolverem em obrigações relativas a negócios e/ou operações estra-
nhos ao objeto social, tais como fianças, avais e endossos ou quaisquer outras garan-
tias em favor de terceiros, exceto quando prestadas em favor de sociedades 
controladas direta ou indiretamente pela Companhia. Parágrafo Quarto - Sem pre-
juízo do disposto no Parágrafo 3º acima, cada Diretor (i) responde, perante a Com-
panhia e solidariamente com esta perante terceiros, por culpa no desempenho de seu 
cargo e funções; e (ii) terá de restituir à companhia, com todos os lucros resultantes, 
os créditos ou bens sociais que aplicar, sem autorização expressa da Assembleia 
Geral ou do Conselho de Administração, conforme regras legais aplicáveis, em pro-
veito próprio ou de terceiros, e, se houver prejuízo, também por ele responderá. Ca-
pítulo V - Conselho Fiscal - Artigo 26 - O Conselho Fiscal da Companhia, que não 
terá caráter permanente, somente será instalado na forma da lei, e será composto de 
3 (três) a 5 (cinco) membros efetivos e igual número de suplentes, acionistas ou não, 
eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento. Parágrafo 
Primeiro - A posse dos membros do Conselho Fiscal está condicionada à prévia 
subscrição do Termo de Anuência dos Membros do Conselho Fiscal, aludido no Re-
gulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais apli-
cáveis. Parágrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercí-
cio, terão direito à remuneração fixada pela Assembleia Geral que os eleger. 
Parágrafo Terceiro - As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria 
de votos e lançadas no livro próprio. Parágrafo Quarto - Os membros do Conselho 
Fiscal terão os deveres e responsabilidades estabelecidos pela legislação societária 
em vigor e no Regulamento do Novo Mercado. Capítulo VI - Exercício Social e 
Lucros - Artigo 27 - O exercício social terá a duração de 12 (doze) meses, coincidin-
do com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada 
exercício social a Diretoria fará elaborar as demonstrações financeiras previstas em 
lei, observadas as normas legais e princípios contábeis, as quais compreenderão a 
proposta de destinação do lucro do exercício. Artigo 28 - Do resultado do exercício 
social serão deduzidos, antes de qualquer participação, eventuais prejuízos acumula-
dos e a provisão para o Imposto de Renda. Parágrafo Primeiro - Sobre o lucro re-
manescente, apurado na forma do caput deste artigo 28, será calculada a participação 
estatutária dos administradores, até o limite máximo legal, conforme previsto no ar-
tigo 152, § 1º. da Lei 6.404/76; Parágrafo Segundo - Do lucro líquido do exercício, 
obtido após a dedução de que trata o parágrafo anterior: (a) 5% (cinco por cento) 
serão atribuídos para a constituição da reserva legal, que não excederá 20% (vinte 
por cento) do capital social; e (b) do saldo do lucro líquido do exercício, obtido após 
a dedução de que trata o parágrafo anterior e da destinação referida no item (a) deste 
§2º, e ajustado na forma do artigo 202 da Lei nº 6.404/76, destinar-se- ão 25% (vinte 
e cinco por cento) para o pagamento de dividendo obrigatório a todos os acionistas. 
Parágrafo Terceiro - Atendida a distribuição prevista no parágrafo anterior, o saldo 
terá a destinação aprovada pela Assembleia Geral, depois de ouvido o Conselho de 
Administração, respeitadas as disposições legais e estatutárias aplicáveis. Artigo 
29 - Os dividendos não reclamados no prazo de 3 (três) anos, contados da delibera-
ção do ato que autorizou sua distribuição, prescreverão em favor da Companhia. 
Artigo 30 - A Companhia poderá levantar balanços semestrais ou intermediários. O 
Conselho de Administração poderá deliberar a distribuição de dividendos a débito da 
conta de lucro apurado naqueles balanços. O Conselho de Administração poderá, 
ainda, declarar dividendos intermediários a débito da conta de lucros acumulados ou 
de reservas de lucros existentes naqueles balanços ou no último balanço anual. Pa-
rágrafo Primeiro - O Conselho de Administração poderá pagar ou creditar juros 
sobre o capital próprio, ad referendum da Assembleia Geral Ordinária que apreciar 
as demonstrações financeiras relativas ao exercício social em que tais juros foram 
pagos ou creditados. Parágrafo Segundo - Os dividendos intercalares ou intermedi-
ários e os juros sobre o capital próprio deverão ser sempre imputados ao dividendo 
obrigatório. Capítulo VII - Da Alienação do Poder de Controle - Artigo 31 - A 
alienação do controle acionário da Companhia, tanto por meio de uma única opera-
ção, como por meio de operações sucessivas, deverá ser contratada sob condição, 
suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar, observando as 
condições e os prazos previstos na legislação vigente e no Regulamento do Novo 
Mercado, oferta pública de aquisição das ações ordinárias dos demais acionistas, de 
forma a lhes assegurar tratamento igualitário ao do Acionista Controlador Alienante. 
Artigo 32 - A oferta pública referida no Artigo 31 também deverá ser efetivada: 
(a) quando houver cessão onerosa de direitos de subscrição de ações e de outros títu-
los ou direitos relativos a valores mobiliários conversíveis em ações que venha a 
resultar na Alienação do Controle da Companhia; e (b) em caso de alienação de 
controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, 
neste caso, o Acionista Controlador Alienante ficará obrigado a declarar à 
BM&FBOVESPA o valor atribuído à Companhia nessa alienação e a anexar 

 documentação que comprove esse valor. Parágrafo Único - Para fins do disposto 
neste Estatuto Social, entende-se por: (i) “Adquirente” aquele para quem o Acionista 
Controlador transfere as Ações de Controle em uma Alienação de Controle da 
 Companhia; (ii) “Acionista Controlador” o acionista, ou Grupo de Acionistas, que 
exerça o Poder de Controle da Companhia; (iii) “Acionista Controlador Alienante” o 
 Acionista Controlador, quando este promove a alienação de controle da Companhia; 
(iv) “Ações em Circulação” todas as ações de emissão da Companhia, excetuadas as 
detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, pelos membros do 
Conselho de Administração e Diretores da Companhia e aquelas em tesouraria; 
(v) “Ações de Controle” o bloco de ações que assegura, de forma direta ou indireta, 
ao(s) seu(s) titular(es), o exercício individual e/ou compartilhado do Poder de Con-
trole da Companhia; (vi) “Alienação do Controle” a transferência a terceiro, a título 
oneroso, das Ações de Controle; (vii) “Grupo de Acionistas” grupo de pessoas (i) 
vinculadas por contratos ou acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente 
ou por meio de sociedades controladas, controladores ou sob controle comum; ou (ii) 
entre as quais haja relação de controle; ou (iii) sob controle comum; e (viii) “Poder 
de Controle” significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais 
e orientar o funcionamento dos órgãos da Companhia, de forma direta ou indireta, de 
fato ou de direito, independentemente da participação acionária detida. Há presun-
ção relativa de titularidade do controle em relação à pessoa ou ao Grupo de Acionis-
tas que seja titular de ações que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos 
dos acionistas presentes nas três últimas Assembleias gerais da Companhia, ainda 
que não seja titular das ações que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votan-
te. Artigo 33 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razão de contrato parti-
cular de compra de ações celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qual-
quer quantidade de ações, estará obrigado a: (a) efetivar a oferta pública referida no 
Artigo 31 deste Estatuto Social; e (b) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia 
equivalente à diferença entre o preço da oferta pública e o valor pago por ação even-
tualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores à data da aquisição do 
Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quan-
tia deverá ser distribuída entre todas as pessoas que venderam ações da Companhia 
nos pregões em que o Adquirente realizou as aquisições, proporcionalmente ao saldo 
líquido vendedor diário de cada uma, cabendo à BM&FBOVESPA operacionalizar a 
distribuição, nos termos de seus regulamentos. Artigo 34 - A Companhia não regis-
trará (i) qualquer transferência de ações para o Adquirente, ou para aquele(s) que 
vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) não subscrever(em) o Termo 
de Anuência dos Controladores aludido no Regulamento do Novo Mercado; ou (ii) 
qualquer Acordo de Acionistas que disponha sobre o exercício do Poder de Controle 
sem que os seus signatários tenham subscrito o Termo de Anuência dos Controlado-
res, a que se refere o Regulamento do Novo Mercado. Capítulo VIII - Cancelamen-
to do Registro de Companhia Aberta - Artigo 35 - Sem prejuízo das disposições 
legais e regulamentares, o cancelamento do registro de companhia aberta será prece-
dido por oferta pública de aquisição de ações, a ser efetivada pelo Acionista Contro-
lador ou pela Companhia, tendo como preço mínimo, o valor econômico apurado 
mediante laudo de avaliação, na forma do artigo 37 abaixo. Artigo 36 - O laudo de 
avaliação será elaborado por empresa especializada, com experiência comprovada e 
independência quanto ao poder de decisão da Companhia, seus administradores e/ou 
Acionista Controlador, além de satisfazer os requisitos do §1º do artigo 8º da Lei 
nº 6.404/76, e conter a responsabilidade prevista no §6º do mesmo artigo. Parágrafo 
Primeiro - A escolha da empresa especializada responsável pela determinação do 
valor econômico da Companhia é de competência privativa da Assembleia Geral, a 
partir da apresentação, pelo Conselho de Administração, de lista tríplice, devendo a 
respectiva deliberação, não se computando os votos em branco, ser tomada pela 
maioria dos votos dos acionistas representantes das Ações em Circulação presentes 
naquela Assembleia que, se instalada em primeira convocação, deverá contar com a 
presença de acionistas que representem, no mínimo, 20% (vinte por cento) do total 
de Ações em Circulação, ou que se instalada em segunda convocação poderá contar 
com a presença de qualquer número de acionistas representantes das Ações em Cir-
culação. Parágrafo Segundo - Os custos incorridos com a elaboração do laudo de 
avaliação serão arcados integralmente pelo ofertante. Artigo 37 - Quando for infor-
mada ao mercado a decisão de se proceder ao cancelamento do registro de compa-
nhia aberta, o ofertante deverá divulgar o valor máximo por ação ou lote de mil ações 
pelo qual formulará a oferta pública. Parágrafo Primeiro - A oferta pública ficará 
condicionada a que o valor apurado no laudo de avaliação não seja superior ao valor 
divulgado pelo ofertante. Parágrafo Segundo - Se o valor econômico das ações, 
apurado na forma do artigo 37, for superior ao valor informado pelo ofertante, a de-
cisão de se proceder ao cancelamento do registro de companhia aberta ficará auto-
maticamente revogada, exceto se o ofertante concordar expressamente em formular 
a oferta pública pelo valor econômico apurado, devendo o ofertante divulgar ao mer-
cado a decisão que tiver adotado. Parágrafo Terceiro - O procedimento para o can-
celamento do registro de companhia aberta da Companhia atenderá as demais exi-
gências estabelecidas nas normas aplicáveis às companhias abertas e os preceitos 
constantes do Regulamento do Novo Mercado. Capítulo IX - Saída do Novo Mer-
cado - Artigo 38 - A saída da Companhia do Novo Mercado será aprovada em As-
sembleia Geral pela maioria dos votos dos acionistas presentes e comunicada à 
BM&FBOVESPA por escrito com antecedência prévia de 30 (trinta) dias. Parágra-
fo Primeiro - Para que as ações da Companhia passem a ter o registro para negocia-
ção fora do Novo Mercado, o Acionista Controlador deverá efetivar oferta pública de 
aquisição de ações pertencentes aos demais acionistas da Companhia, no mínimo, 
pelo valor econômico apurado em laudo de avaliação elaborado nos termos do Arti-
go 37 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicá-
veis. Parágrafo Segundo - Caso a saída da Companhia do Novo Mercado venha a 
ocorrer em virtude de operação de reorganização societária, na qual a companhia 
resultante dessa reorganização não tenha seus valores mobiliários admitidos para 
negociação no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data 
da Assembleia Geral que aprovou a referida operação, o Acionista Controlador deve-
rá efetivar oferta pública de aquisição de ações pertencentes aos demais acionistas da 
Companhia, no mínimo, pelo valor econômico apurado em laudo de avaliação elabo-
rado nos termos do Artigo 37 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e 
regulamentares aplicáveis. Artigo 39 - Na hipótese de não haver Acionista Contro-
lador, caso seja deliberada a saída da Companhia do Novo Mercado para que os va-
lores mobiliários por ela emitidos passem a ter registro para negociação fora do 
Novo Mercado, ou em virtude de operação de reorganização societária, na qual a 
sociedade resultante dessa reorganização não tenha seus valores mobiliários 
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 admitidos à negociação no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias con-
tados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operação, a saída estará 
condicionada à realização de oferta pública de aquisição de ações nas mesmas con-
dições previstas no artigo 35. Parágrafo  Primeiro - A referida assembleia geral 
deverá definir o(s) responsável(is) pela realização da oferta pública de aquisição de 
ações, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, deverá(ao) assumir expressamente a 
obrigação de realizar a oferta. Parágrafo  Segundo - Na ausência de definição dos 
responsáveis pela realização da oferta pública de aquisição de ações, no caso de 
operação de reorganização societária, na qual a companhia resultante dessa reorgani-
zação não tenha seus valores mobiliários admitidos à negociação no Novo Mercado, 
caberá aos acionistas que votaram favoravelmente à reorganização societária realizar 
a referida oferta. Artigo 40 - A alienação do Poder de Controle da Companhia que 
ocorrer nos 12 (doze) meses subsequentes à sua saída do Novo Mercado, obrigará o 
Acionista Controlador Alienante, conjunta e solidariamente com o Adquirente, a ofe-
recer aos demais acionistas a aquisição de suas ações pelo preço e nas condições 
obtidas pelo Acionista Controlador Alienante na alienação de suas próprias ações, 
devidamente atualizado, observando-se as mesmas regras aplicáveis às alienações de 
controle previstas no Capítulo VII deste Estatuto Social. Parágrafo Primeiro - Se o 
preço obtido pelo Acionista Controlador Alienante na alienação a que se refere o 
caput deste artigo 40 for superior ao valor da oferta pública de saída realizada de 
acordo com as demais disposições deste Estatuto Social, o Acionista Controlador 
Alienante conjunta e solidariamente com o Adquirente, ficarão obrigados a pagar a 
diferença de valor apurado aos aceitantes da respectiva oferta pública, nas mesmas 
condições previstas no caput deste artigo 40. Parágrafo Segundo - A Companhia e 
o Acionista Controlador ficam obrigados a averbar no Livro de Registro de Ações da 
Companhia, em relação às ações de propriedade do Acionista Controlador, ônus que 
obrigue o Adquirente daquelas ações a estender aos demais acionistas da Companhia 
preço e condições de pagamento idênticos aos que forem pagos ao Acionista Contro-
lador Alienante, em caso de alienação, na forma prevista no caput e no Parágrafo 
Primeiro acima. Artigo 41 - A saída da Companhia do Novo Mercado, em razão de 
descumprimento de obrigações constantes do Regulamento do Novo Mercado, está 
condicionada à efetivação de oferta pública de aquisição de ações, no mínimo, pelo 
valor econômico das ações, a ser apurado em laudo de avaliação que trata o Artigo 
36 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicáveis. 
Parágrafo Primeiro - O Acionista Controlador deverá efetivar a oferta pública de 
aquisição de ações prevista no caput deste artigo. Parágrafo Segundo - Na hipótese 
de não haver Acionista Controlador e a saída do Novo Mercado referida no caput 
decorrer de deliberação da Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a fa-
vor da deliberação que implicou o respectivo descumprimento deverão efetivar a 
oferta pública de aquisição de ações prevista no caput. Parágrafo Terceiro - Na hi-
pótese de não haver Acionista Controlador e a saída do Novo Mercado referida no 
caput ocorrer em razão de ato ou fato da administração, os Administradores da Com-
panhia deverão convocar Assembleia Geral de acionistas, cuja ordem do dia será a 
deliberação sobre como sanar o descumprimento das obrigações constantes do Regu-
lamento do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saída da Companhia do 
Novo Mercado. Parágrafo Quarto - Caso a Assembleia Geral mencionado no pará-
grafo anterior delibere pela saída da Companhia do Novo Mercado, a referida As-
sembleia Geral deverá definir o(s) responsável(is) pela realização da oferta pública 
de aquisição de ações prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia 
Geral, deverá(ao) assumir expressamente a obrigação de realizar a oferta. Capítulo 
X - Da Proteção da Dispersão da Base Acionária - Artigo 42 - Qualquer acionista 
que adquira ou se torne titular de ações de emissão da Companhia, em quantidade 
igual ou superior a 10% (dez por cento) do total de ações de emissão da Companhia, 
excluídas para os fins deste cômputo as ações em tesouraria, deverá, no prazo de 30 
(trinta) dias a contar da data de aquisição ou do evento que resultou na titularidade 
de ações em quantidade igual ou superior a 10% (dez por cento) do total de ações de 
emissão da Companhia, realizar ou solicitar o registro, conforme o caso, de uma 
oferta pública de aquisição de ações (“OPA”) para aquisição da totalidade das ações 
de emissão da Companhia, observando-se o disposto na regulamentação aplicável da 
CVM, os regulamentos da BM&FBOVESPA e os termos deste Capítulo X. Pará-
grafo Primeiro - Qualquer acionista que adquira ou se torne titular de outros direitos 
de sócio, inclusive por força de usufruto ou fideicomisso, sobre as ações de emissão 
da Companhia, em quantidade igual ou superior a 10% (dez por cento) do total de 
ações de emissão da Companhia, estará obrigado igualmente a, no prazo de 30 (trin-
ta) dias a contar da data de tal aquisição ou do evento que resultou na titularidade de 
tais direitos de sócio sobre ações em quantidade igual ou superior a 10% (dez por 
cento) do total de ações de emissão da Companhia, realizar ou solicitar o registro, 
conforme o caso, de uma OPA, nos termos descritos neste artigo 42. Parágrafo Se-
gundo - O preço a ser ofertado pelas ações de emissão da Companhia objeto da OPA 
(“Preço da OPA”) não poderá ser inferior ao maior valor entre (i) o valor econômico 
apurado através de laudos de avaliação, observado o disposto nos Parágrafos Tercei-
ro e Quarto deste Artigo; (ii) o valor patrimonial constante do último balanço audita-
do da Companhia; e (iii) a maior cotação unitária das ações de emissão da Compa-
nhia durante o período de 24 (vinte e quatro) meses anterior à realização da OPA na 
bolsa de valores em que houver o maior volume de negociações das ações de emissão 
da Companhia. Parágrafo Terceiro - Os laudos de avaliação referidos no Parágrafo 
Segundo acima deverão ser elaborados por 02 (duas) instituições financeiras de pri-
meira linha e ilibada reputação e notório conhecimento do setor de atuação da Com-
panhia, uma escolhida pela Companhia e outra pelo acionista que faz menção este 
artigo, selecionadas dentre as maiores instituições que atuem no Brasil à época e que 
atuem em assessoramento de clientes em fusões e aquisições de empresas. Os custos 
dos 02 (dois) laudos de avaliação serão arcados pela Companhia e pelo referido 
acionista, respectivamente. Parágrafo Quarto - Caso haja diferença de valor entre 
os 2 (dois) laudos acima referidos, o Preço da OPA terá por base o maior valor entre 
esses 2 (dois) laudos. Parágrafo Quinto - A OPA deverá observar obrigatoriamente 
os seguintes princípios e procedimentos, além de, no que couber, outros expressa-
mente previstos no artigo 4º da Instrução CVM nº 361, de 5 de março de 2002 

(“ Instrução CVM nº 361”): (i) ser  dirigida indistintamente a todos os acionistas da 
Companhia; (ii) ser efetivada em leilão a ser realizado na BM&FBOVESPA; (iii) ser 
realizada de maneira a assegurar  tratamento equitativo aos destinatários, permitir-
-lhes a adequada informação quanto à Companhia e ao ofertante, e dotá-los dos ele-
mentos necessários à tomada de uma decisão refletida e independente quanto à acei-
tação da OPA; (iv) ser imutável e irrevogável após a publicação no edital de oferta, 
nos termos da Instrução CVM nº 361, ressalvado o disposto no parágrafo quarto 
acima; e (v) ser lançada pelo preço determinado de acordo com o previsto neste arti-
go e paga à vista, em moeda corrente nacional, contra a aquisição na OPA de ações 
de emissão da Companhia. Parágrafo Sexto - Caso a regulamentação da CVM apli-
cável à OPA prevista neste Artigo venha a determinar a adoção de um critério espe-
cífico de cálculo para a fixação do preço de aquisição de cada ação da Companhia 
em OPA sujeita ao artigo 4º-A da Lei nº 6.404/76, que resulte em preço de aquisição 
superior àquele determinado nos termos deste artigo, deverá prevalecer na efetivação 
da OPA prevista neste artigo  aquele preço de aquisição calculado nos termos da re-
gulamentação da CVM. Parágrafo Sétimo - A realização da OPA mencionada no 
caput deste artigo não excluirá a possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, 
se for o caso, de a própria Companhia, formular uma OPA concorrente, nos termos 
da regulamentação aplicável. Parágrafo Oitavo - O acionista a que faz menção este 
artigo estará obrigado a atender as eventuais solicitações ou as exigências da CVM 
relativas à OPA, dentro dos prazos prescritos na regulamentação aplicável. Parágra-
fo Nono - Na hipótese de o acionista a que faz menção este artigo não cumprir as 
obrigações impostas por este Artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos 
prazos (i) para a realização ou solicitação do registro da OPA, conforme o caso, ou 
(ii) para atendimento das eventuais solicitações ou exigências da CVM, o Conselho 
de Administração da Companhia convocará Assembleia Geral Extraordinária, na 
qual o referido acionista não poderá votar, para deliberar sobre a suspensão do exer-
cício dos direitos do acionista, conforme disposto no artigo 120 da Lei nº 6.404/76, 
sem prejuízo da responsabilização do acionista por perdas e danos causados aos de-
mais acionistas em decorrência do descumprimento das obrigações impostas por este 
Artigo. Parágrafo Décimo - As obrigações constantes do artigo 254-A da Lei 
nº 6.404/76, e no Capítulo VII deste Estatuto Social não eximem o acionista a que faz 
menção este artigo do cumprimento das obrigações constantes deste artigo. Pará-
grafo Décimo Primeiro - O disposto neste artigo não se aplica na hipótese de uma 
pessoa se tornar titular de ações de emissão da Companhia em quantidade superior a 
10% (dez por cento) do total das ações de sua emissão, em decorrência da subscrição 
de ações da Companhia, realizada em uma única emissão primária, que tenha sido 
aprovada em Assembleia Geral, convocada pelo seu Conselho de Administração, e 
cuja proposta de aumento de capital tenha determinado a fixação do preço de emis-
são das ações com base em valor econômico obtido a partir de um laudo de avaliação 
da Companhia realizada por instituição especializada que atenda aos requisitos pre-
vistos no Parágrafo Terceiro deste artigo 42. Parágrafo Décimo Segundo - Para fins 
do cálculo do percentual de 10% (dez por cento) do total de ações de emissão da 
Companhia descrito no caput deste artigo, não serão computados os acréscimos in-
voluntários de participação acionária resultantes de cancelamento de ações em te-
souraria, resgate de ações ou de redução do capital social da Companhia com o 
cancelamento de ações. Parágrafo Décimo Terceiro - O disposto neste artigo não se 
aplica aos acionistas que, na data de publicação do anúncio de início relativo à pri-
meira oferta de distribuição pública de ações de emissão da Companhia (“Data da 
Primeira Oferta Pública”), sejam titulares de 10% (dez por cento) ou mais do total de 
ações de emissão da Companhia e seus sucessores (“Acionista(s) Original(is)”), in-
clusive e em especial aos acionistas controladores da Companhia, bem como aos 
sócios de referidos acionistas controladores, que vierem a sucedê-los na participação 
direta na Companhia por força de reorganizações societárias. Uma vez ultrapassado, 
por qualquer Acionista Original, o respectivo percentual de ações da Companhia 
superior ao que detinha na Data da Primeira Oferta Pública, aplicar-se-á integral-
mente o disposto neste artigo 42 e seus parágrafos a tal Acionista Original. Parágra-
fo Décimo Quarto - O disposto neste Artigo não se aplica aos acionistas ou às pes-
soas que se tornarem titular de ações de emissão da Companhia em quantidade 
superior a 10% (dez por cento) do total das ações de sua emissão em decorrência (i) 
de sucessão legal; (ii) da incorporação de uma outra sociedade pela Companhia; (iii) 
ou da incorporação de ações de uma outra sociedade pela Companhia. Parágrafo 
Décimo Quinto - A alteração estatutária que limite e/ou restrinja o direito dos acio-
nistas à realização da OPA prevista neste Artigo ou a exclusão deste Artigo obrigará 
o(s) acionista(s) que tiver(em) votado a favor de tal alteração ou exclusão na delibe-
ração em Assembleia Geral a realizar a OPA prevista neste Artigo. Parágrafo Déci-
mo Sexto - As disposições do Regulamento do Novo Mercado prevalecerão sobre as 
disposições estatutárias, nas hipóteses de prejuízo aos direitos dos destinatários das 
ofertas públicas previstas neste Estatuto. Capítulo XI - Direito de Recesso - Artigo 
43 - O valor de recesso a ser pago pela Companhia, nos casos previstos em Lei, será 
o valor econômico da Companhia dividido pelo número total de ações, sendo tal 
valor econômico apurado através de avaliação nos termos da lei. Capítulo XII - Ju-
ízo Arbitral - Artigo 44 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os mem-
bros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a 
Câmara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que 
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicação, validade, 
eficácia, interpretação, violação e seus efeitos, das disposições contidas na Lei 
nº 6.404/76, no presente Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Mone-
tário Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissão de Valores Mobiliá-
rios, bem como nas demais normas aplicáveis ao funcionamento do mercado de ca-
pitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, do 
Contrato de Participação no Novo Mercado, do Regulamento de Sanções e do Regu-
lamento de Arbitragem da Câmara de Arbitragem do Mercado. Capítulo XIII - Li-
quidação - Artigo 45 - A Companhia entrará em liquidação nos casos previstos em 
lei, ou por deliberação da Assembleia Geral, que estabelecerá a forma da liquidação, 
elegerá o liquidante e, se for o caso, instalará o Conselho Fiscal, para o período da 
liquidação, elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remunerações.
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
Companhia Aberta - CNPJ/MF nº 81.243.735/0001-48 - NIRE 41.300.071.977

Ata da Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária Realizada em 30 de Abril de 2019
Data, Hora e Local: em 30 de abril de 2019, às 10h00, na sede administrativa da 
Companhia, localizada na Rua João Bettega, 5.200, Cidade Industrial de Curitiba, na 
Cidade de Curitiba, Estado do Paraná. Publicações Prévias: anúncios de convoca-
ção publicados nos termos do §1º do artigo 124 da Lei nº 6.404 de 15.12.1976 
(“LSA”), nos jornais “O Diário Oficial do Estado do Paraná” nos dias 15, 16 e 17 de 
abril de 2019, nas páginas 34, 40 e 44, respectivamente, e “O Estado de São Paulo” 
e “Metrópole” nos dias 15, 16 e 17 de abril de 2018, nas páginas b04, B07 E B13, 3, 
3 e 7, respectivamente. O Relatório da Administração, Balanço Patrimonial, De-
monstrações Financeiras, parecer dos Auditores Independentes e parecer do Conse-
lho Fiscal, todos com relação ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 
2018, foram publicados nos jornais “Metrópole” nas páginas 2 a 8 e “O Estado de 
São Paulo” na página B7 a B9, em 03 de abril de 2019, e no “Diário Oficial do Esta-
do do Paraná” em 04 de abril de 2019, nas páginas 63 a 78. Foram igualmente divul-
gados ao mercado, por meio dos websites da Comissão de Valores Mobiliários, da B3 
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão e no website de relação com os investidores da Compa-
nhia, os documentos exigidos nos termos da Instrução CVM nº 481/2009. Presen-
ças: (i) Em Assembleia Geral Ordinária: presentes acionistas representando 77,77% 
do capital social total e votante da Companhia, conforme assinaturas constantes do 
Livro de Presença de Acionistas e pelos Boletins de Voto a Distância recebidos nos 
termos da Instrução CVM nº 481/09; (ii) Em Assembleia Geral Extraordinária: pre-
sentes acionistas representando 76,79% do capital social total e votante da Compa-
nhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presença de Acionistas e pelos 
Boletins de Voto a Distância recebidos nos termos da Instrução CVM nº 481/09; (iii) 
representante da Administração da Companhia, Sr. Lincon Lopes Ferraz; (iv) repre-
sentante da Deloitte Touche Tohmatsu, auditores independentes da Companhia, Sr. 
Otavio Ramos Pereira; e (v) representante do Conselho Fiscal, Sr. Paulo Sergio da 
Silva. Mesa: Presidente da Mesa: o Sr. Lincon Lopes Ferraz; Secretária: Sra. Loren-
za Martinez Guimarães Gloger. Recebimento de Votos: as declarações de voto, 
protestos e dissidências porventura apresentadas serão numeradas, recebidas e auten-
ticadas pela Mesa e ficarão arquivadas na sede da Companhia, nos termos do dispos-
to no §1º do artigo 130 da LSA. Ordem do Dia: Em Assembleia Geral Ordinária: 
deliberar sobre a (i) aprovação das contas dos administradores e das demonstrações 
financeiras, acompanhadas do parecer dos auditores independentes e do Conselho 
Fiscal referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2018; (ii) pro-
posta de remuneração global dos administradores da Companhia para o exercício 
social de 2019; e (iii) proposta de reeleição dos membros do Conselho de Adminis-
tração. Em Assembleia Geral Extraordinária: deliberar sobre (i) reforma do Esta-
tuto Social da Companhia: a) extinção do cargo de Diretor Vice-Presidente Executi-
vo e criação do cargo de Diretor Vice-Presidente de Finanças; e b) inclusão de 
atribuições ao Diretor Presidente. Deliberações: Após a dispensa da leitura do mapa 
de votação consolidado dos votos proferidos por meio de Boletins de Voto a Distân-
cia, o qual ficou à disposição para consulta dos acionistas presentes, de acordo com 
a Instrução da Comissão de Valores Mobiliários (“CVM”) nº 481/2009, as seguintes 
deliberações foram tomadas pelos presentes, com abstenção dos legalmente impedi-
dos e daqueles expressamente indicados, quando aplicável: Em Assembleia Geral 
Ordinária: (i) Aprovar, por unanimidade, a lavratura desta ata em forma de sumário 
e sua publicação com omissão das assinaturas dos acionistas presentes, conforme 
autorizam os §§ 1º e 2º do artigo 130 da LSA. (ii) Aprovar, por unanimidade, e sem 
ressalvas, tendo sido computados 100% dos votos a favor, 0% de votos contrários e 
0% de abstenções, o relatório anual e as contas dos administradores, as demonstra-
ções financeiras da Companhia referentes ao exercício social findo em 31 de dezem-
bro de 2018, acompanhadas do parecer dos auditores independentes e do Conselho 
Fiscal. (iii) Consignar que, por não ter sido apurado lucro no exercício social encer-
rado em 31 de dezembro de 2018, não haverá distribuição aos acionistas a título de 
dividendos ou a qualquer outro título, relativamente ao período. (iv) Por maioria, 
tendo sido computados 98,83% dos votos a favor, 0% de votos contrários e 1,17% de 
abstenções, aprovar a eleição da chapa, composta por 7 (sete) membros, na forma 
contida na Proposta da Administração para a presente Assembleia, para mandato de 
01 (um) ano, a se encerrar na assembleia geral que deliberar sobre as contas do exer-
cício a se encerrar em 31.12.2019, da seguinte forma: (i) reeleger o Sr. Alexandre 
Silveira Dias, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade 
R.G. nº 30.506.080-6 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 158.558.418-55, resi-
dente e domiciliado na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, com escritório na 
Rua Joaquim Floriano, nº 960, 6º andar, Cj. 61, Bairro Itaim Bibi, CEP 04534-004, 
como Presidente do Conselho de Administração (não executivo e independente); (ii) 
reeleger o Sr. Hélio Bruck Rotenberg, brasileiro, casado, empresário, portador da 
Carteira de Identidade R.G. nº 1.217.176-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o nº 
428.804.249-68, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, 
com escritório na Rua João Bettega, nº 5.200, Bairro Cidade Industrial de Curitiba, 
CEP 81350-000, como Conselheiro; (iii) reeleger o Sr. Samuel Ferrari Lago, brasi-
leiro, casado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade R.G. nº 
3.668.497-6 - SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 599.964.209-49, residente e 
domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, com escritório na Avenida 
Nossa Senhora Aparecida, nº 174, Bairro Seminário, CEP 80440-120, como Conse-
lheiro; (iv) reeleger o Sr. Giem Raduy Guimarães, brasileiro, casado, administra-
dor, portador da Carteira de Identidade RG n.º 1.529.538-4, inscrito no CPF/MF sob 
o n.º 755.250.039-53, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Pa-
raná, com escritório na Avenida Cândido Hartmann, nº 1400, Bairro Bigorrilho,  
CEP 80710-570, como Conselheiro; (v) reeleger o Sr. Rodrigo Cesar Formighieri, 
brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador de cédula de identidade  

RG nº 3.640.858-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob o nº 033.949.989-39, residente e 
domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, com escritório na Rua Buenos 
Aires nº 103 apto. 904, Bairro Batel, CEP 80250-070, como Conselheiro; (vi) reele-
ger o Sr. Rafael Moia Vargas, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira 
de Identidade RG nº 6.682.811-5 SSP/PR, inscrito no CPF sob o nº 005.164.139-96, 
residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, com escritório na 
Rua Jacarezinho, nº 80, CEP 80710-150, como Conselheiro; e (vii) reeleger o Sr. 
Pedro Santos Ripper, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da Carteira de Iden-
tidade RG nº 08497980-6 - SSP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o nº 012.277.917-71, 
residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com 
escritório na Rua Henrique Dumont, nº 21, apto. 202, como Conselheiro Indepen-
dente. Consignar que os Srs. Alexandre Silveira Dias e Pedro Santos Ripper, con-
forme declarações apresentadas à Companhia, enquadram-se na definição de Conse-
lheiros Independentes constante do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. 
(Brasil, Bolsa, Balcão). Os conselheiros tomarão posse assinando os respectivos 
termos de posse no Livro de Atas de Reunião do Conselho de Administração. Os 
acionistas declararam ter obtido a informação dos Conselheiros ora eleitos, de que 
estão em condições de firmar a declaração de que trata a Instrução CVM nº 367, de 
29 de maio de 2002. (v) A pedido de acionistas titulares de ações representativas de 
7,05% do capital social da Companhia, instalar o Conselho Fiscal no presente exer-
cício social, nos termos do artigo 26 do Estatuto Social da Companhia. (vi) Eleger 
para compor o Conselho Fiscal da Companhia, para um mandato que se estenderá até 
a Assembleia Geral Ordinária que aprovar as contas do exercício social de 2019, 
tendo sido computados 100,00% dos votos a favor, 0% dos votos contrários e 0,0% 
de abstenções, pelos acionistas controladores: como membros efetivos, os Srs. Iri-
neu Homan, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG nº 
4.910.506-1 SSP/PR e inscrito no CPF/MF nº 834.263.889-87, residente e domicilia-
do na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, com domicílio profissional à Rua Ma-
teus Leme, 2004, Centro Cívico, Paulo Sérgio da Silva, brasileiro, casado, contador, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 4.318.575-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF 
nº 672.690.529-72, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, 
com domicílio profissional à Rua Mateus Leme, 2004, Centro Cívico, e como su-
plentes, os Srs. Carlos Tortelli, brasileiro, casado, contador e advogado, portador de 
RG nº 7.106.859-5, inscrito no CPF/MF sob o nº 274.296.100-30, residente e domi-
ciliado em Curitiba, Estado do Paraná e Marcos Alcidio de Chaves, brasileiro, ca-
sado, contador, portador de RG nº 3.932.947-6, inscrito no CPF/MF sob o nº 
583.682.999-34, residente e domiciliado em Curitiba, Estado do Paraná. Nos termos 
do art. 239 da Lei nº 6.404/76, restou eleito, pelos votos dos minoritários o Sr. Rafa-
el de Souza Morsch, brasileiro, convivente em união estável, portador da cédula de 
identidade RG nº 1086004841 (SSP/RS), inscrito no CPMF nº 012.184.570-23, com 
endereço comercial na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na 
Avenida Carlos Gomes, nº 1492, sala 1208, CEP 90.480-002 e como suplente a Sr. 
Debora de Souza Morsch, brasileira, divorciada, portadora da cédula de identidade 
RG nº 2019451364 (SSP/RS), inscrita no CPMF sob o nº 393.791.320-34, com en-
dereço comercial na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Ave-
nida Carlos Gomes, nº 1492, sala 1208, CEP 90.480-002. Os membros ora eleitos 
para o Conselho Fiscal serão investidos nos respectivos cargos mediante assinatura 
dos termos de posse no livro próprio, oportunidade em que farão a declaração de 
desimpedimento prevista em lei, já tendo sido apresentadas nesta AGO as declara-
ções de desimpedimento do Sr. Rafael de Souza Morsch e da Sra. Debora de Souza 
Morsch. (vii) Fixar, por maioria, tendo sido computados 96,27% dos votos a favor, 
3,73% votos contrários e 0% abstenções, o valor da remuneração global anual dos 
administradores e dos membros do Conselho Fiscal da Companhia em até  
R$ 10.584.083,37 (dez milhões e quinhentos e oitenta e quatro mil e oitenta e três 
reais e trinta e sete centavos) para o exercício social de 2019. (viii) Fixar, por unani-
midade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido computados 100% votos a 
favor, 0% votos contrários e 0% abstenções, a remuneração dos membros em exer-
cício do Conselho Fiscal da Companhia em, nos termos da Proposta da Administra-
ção para a presente Assembleia, aproximadamente 10% da remuneração que, em 
média, for atribuída a cada diretor, não computados os benefícios e outras verbas. 
Em Assembleia Geral Extraordinária: (i) Aprovar, por unanimidade, e sem ressal-
vas, tendo sido computados 100% dos votos a favor, 0% de votos contrários e 0% de 
abstenções, a reforma do Estatuto Social da Companhia para a) extinção do cargo de 
Diretor Vice-Presidente Executivo e criação do cargo de Diretor Vice-Presidente de 
Finanças; e b) inclusão de atribuições ao Diretor Presidente. (ii) Aprovar, por unani-
midade, e sem ressalvas, tendo sido computados 100% dos votos a favor, 0% de 
votos contrários e 0% de abstenções, a consolidação do Estatuto Social da Compa-
nhia de modo a refletir as deliberações tomadas cima, que passa a vigorar, devida-
mente consolidado, nos termos do Anexo I à presente ata. Documentos Arquivados: 
Todos os documentos aqui mencionados, devidamente rubricados pelos integrantes 
da Mesa, ficarão arquivados na sede da Companhia. Encerramento: Nada mais 
havendo a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a presente ata que, lida e acha-
da conforme, foi assinada por todos os presentes, contabilizando-se ainda como pre-
sentes e assinantes, na forma do artigo 21-V, parágrafo único, da Instrução CVM nº 
481/2009, os acionistas que votaram por meio de boletim de voto a distância. Curiti-
ba, 30 de abril de 2019. Confere com a original lavrada em livro próprio. Lorenza 
Martinez Guimarães Gloger - Secretária da Mesa. JUCEPAR - Certifico o Registro 
em 15/05/2019 sob nº 20192763229. Protocolo: 192763229 de 13/05/2019. Leandro 
Marcos Raysel Biscaia - Secretário-Geral. 
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AGENDA BELEZA S/A
CNPJ Nº 13.867.931/0001-33 - NIRE 41300091391

Ata da Assembleia Geral Extraordinária realizada em 10 de junho de 2019. 1. Local, Hora e Data: Realizada aos 10 (dez) dias do mês de junho de 2019, às 10 horas, na 
sede social da Companhia, localizada na Rua Curupaitis, nº1326, Santa Quitéria, CEP 80.310-180, Cidade de Curitiba, Estado do Paraná. 2. Convocação e Presença: Presente 
a acionista representando a totalidade do capital social da Agenda Beleza S/A (“Companhia”), ficando dispensada a convocação, nos termos do Artigo 124, § 4º, da Lei n° 6.404, 
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada e em vigor (a “Lei das Sociedades por Ações”), conforme assinatura constante do Livro de Presença de Acionistas da Companhia. 
3. Composição da Mesa: Assumiu a presidência dos trabalhos o Sr. Paulo Pinheiro de Senna Nogueira Batista, que convidou o Sr. Félix Aquino de Carvalho, para compor 
a mesa e para secretariá-lo. 4. Ordem do Dia: (i) Deliberar sobre a redução do capital social da Companhia; (ii) Deliberar sobre o endereço da sede social da Companhia; (iii) 
Deliberar sobre a renúncia do Sr. Alexandre Kleis ao cargo de Diretor Executivo e a eleição do Sr. Félix Aquino de Carvalho para o referido cargo; e (iv) Deliberar a composição 
da administração da Companhia. 5. Deliberações: Instalada a Assembleia e dado início à discussão das matérias indicadas na ordem do dia, a acionista, sem ressalvas, deliberou 
favoravelmente ao seguinte: (i) Aprovar a lavratura da Ata desta Assembleia na forma de sumário, nos termos do Art. 130, §1º, da Lei das Sociedades por Ações; (ii) Aprovar a re-
dução do capital social da Companhia em R$1.610.876,30 (um milhão, seiscentos e dez mil, oitocentos e setenta e seis reais e trinta centavos), passando o capital social atual de 
R$13.700.800,00 (treze milhões, setecentos mil e oitocentos reais) para R$12.089.123,70 (doze milhões, oitenta e nove mil, cento e vinte e três reais e setenta centavos), despre-
zados os centavos, mediante o cancelamento de 1.610.876 (um milhão, seiscentas e dez mil, oitocentas e setenta e seis) ações ordinárias. de titularidade da acionista B2Beauty 
Brasil Participações Ltda. Em decorrência da redução de capital, a acionista da Companhia receberá, a título de restituição de capital, o equivalente a R$1,00 (um real) por ação 
em ativos no montante de R$1.610.876,30 (um milhão, seiscentos e dez mil, oitocentos e setenta e seis reais e trinta centavos). (iii) Consignar que o montante total a ser restituído 
à acionista será pago somente após o transcurso do prazo de oposição de credores, previsto no parágrafo 2º, do artigo 174, da Lei nº 6.404/76, sem que haja a incidência de corre-
ção sobre o valor a ser creditado à acionista entre a data de deliberação desta assembleia e o efetivo crédito à acionista. A Companhia observará o prazo de 60 (sessenta) dias pre-
visto no artigo 174, mencionado acima, para oposição de credores para que a redução se torne efetiva, sendo que a data de início para exercício deste direito pelos credores será a 
da publicação desta presente ata de Assembleia Geral Extraordinária nos jornais. (iv) Em razão das deliberações acima, a acionista, sem reservas, decide que o caput do Artigo 5º 
do Estatuto Social da Sociedade passará a viger com a seguinte redação: “Artigo 5º - O Capital Social é de R$12.089.123,00 (doze milhões, oitenta e nove mil, cento e vinte e três 
reais), dividido em 12.089.123 (doze milhões, oitenta e nove mil, cento e vinte e três) ações ordinárias, todas com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, representativas 
de 100% (cem por cento) do capital social da Companhia.” (v) Aprovar, sem reservas, a alteração da sede social da Companhia da Rua Curupaitis, nº1326, Santa Quitéria, CEP 
80.310-180, Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, para a Avenida Sete de Setembro nº 4751 Conj. 04. Andar SB; Cond. João Todeschini, Bloco João Todeschini BL S, Bairro 
Batel, CEP: 80.250-205, Cidade de Curitiba, Estado do Paraná. (vi) Em razão da deliberação acima, a acionista, sem reservas, decide que o caput do Artigo 2º do Estatuto Social 
da Sociedade passará a viger com a seguinte redação: “A Companhia tem sede e foro na Avenida Sete de Setembro nº 4751 Conj. 04. Andar SB; Cond. João Todeschini, Bloco 
João Todeschini BL S, Bairro Batel, CEP: 80.250-205, Cidade de Curitiba, Estado do Paraná”. (vii) Aceitar a renúncia do Sr. Alexandre Kleis, brasileiro, solteiro, administra-
dor, inscrito no CPF sob o nº 057.014.708-38, portador da carteira de identidade nº 47275464, expedida pelo SESP/SC, residente e domiciliado no Estado do Paraná, na Cidade 
de Curitiba, na Avenida Sete de Setembro, nº 5.082, apartamento 31, CEP: 80.240-000, ao cargo de Diretor Executivo da Companhia, notificada por meio de telegrama enviado 
no dia 29 de maio de 2019 e, ato subsequente, eleger o Sr. Félix Aquino de Carvalho, brasileiro, casado, administrador de empresa, inscrito no CPF sob o nº 327.097.648-81, 
portador da carteira de identidade nº 32.371-802-4, expedida pelo IIRGD, residente e domiciliado no Estado de São Paulo, cidade de Hortolândia, na Rua Anemona, nº 47, São 
Sebastião, CEP 13187-159 para ocupar o cargo de Diretor Executivo da Companhia, conforme o Termo de Posse anexo à presente ata. (viii) Aprovar a destituição dos seguin-
tes membros da Diretoria: (a) sr. Fabrizio Yamamoto Zampieri, brasileiro, solteiro, designer, inscrito no CPF sob o nº 006.341.949-17, portador da carteira de identidade nº 
7.768.614-2, expedida pelo SESP/PR, residente de domiciliado no Estado do Paraná, Cidade de Curitiba, na Avenida Cândido de Abreu, nº 304, apartamento 807, bloco 2, Cen-
tro Cívico, CEP 80.530-000, do cargo de Diretor de Produto; e (b) sr. Tiago Penha de Oliveira Guedes, brasileiro, casado, programador, inscrito no CPF sob o nº 993.846.202-
20, portador da carteira de identidade nº 000999183, expedida pelo SESP/RO, residente e domiciliado no Estado do Paraná, Cidade de Curitiba, na Avenida Anita Garibaldi, 
nº 1576, bloco 4, apartamento 303, CEP: 82.200-530 do cargo de Diretor sem Designação Específica, passando a Diretoria a ser composta pelo Sr. Felix Aquino de Carvalho, 
acima eleito, e o Sr. Bruno da Silva, eleito na Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária de 21 de agosto de 2018, registrada sob o NIRE nº 41300091391. (ix) Autorizar os 
administradores da Companhia a praticarem todos os atos necessários à efetivação e implementação das deliberações propostas e aprovadas nesta Assembleia pelos acionistas 
da Companhia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente ata em forma de sumário que, 
lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Presidente da mesa: Sr. Paulo Pinheiro de Senna Nogueira Batista. Secretário: Félix Aquino de Carvalho. Confere 
com o original lavrado em livro próprio. Curitiba, 10 de junho de 2019. Paulo Pinheiro de Senna Nogueira Batista - Presidente; Félix Aquino de Carvalho - Secretário.

56001/2019

CISCOPAR - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 
COSTA OESTE DO PARANÁ DECISÃO DE MÉRITO NA 
SINDICÂNCIA Nº 01/2019 A Secretária Executiva do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde Costa Oeste do Paraná – CISCOPAR, Sr.ª 
Marlei Fátima Friedrich, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, especialmente considerando o disposto no art. 63 da 
Resolução nº 010/2014 do CISCOPAR, que instituiu o Regulamento 
do Regime Disciplinar dos Empregados Públicos deste Consórcio, 
resolve aplicar a pena de suspensão, pelo período de 15 (quinze) 
dias, à empregada indiciada na Sindicância nº 01/2019, com fulcro 
nos arts. 84, inciso II, e 90, ambos da Resolução nº 010/2014. 
Toledo-PR, 17 de junho de 2019. MARLEI FÁTIMA FRIEDRICH, 
Secretária Executiva do CISCOPAR. 
 
 
 
 
 
 
 

55842/2019

                                   AVISO 
                      COTAÇÃO PRÉVIA DE PREÇO N° 06/2019 

                     PROJETO PRONON 
A Liga Paranaense de Combate ao Câncer – LPCC torna 

público a quem possa interessar que fará realizar processo de Cotação 
Prévia de Preço nº 06/2019 - Tipo Menor Preço para aquisição de 
Insumos: IMUNOFENOTIPAGEM DE HEMOPATIAS MALIGNAS (POR 
MARCADOR) - 6300 Procedimentos, com recursos do Projeto Criação 
do Serviço Especializado de Diagnóstico e Terapêutica - PRONON/MS. 
Registro SIPAR nº: 25000.060528/2015-53. As propostas serão 
recebidas até as 16h00min do dia 12/07/2019. Informações 
complementares: os interessados poderão efetuar o “download” 
(www.erastogaertner.com.br), link: Licitação 

                           Rosangela de Souza 
Presidente da Comissão de Cotação Prévia de Preço 

 
 
 
 

55598/2019

POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ/MF: 81.243.735/0001-48 - Companhia Aberta

Reunião Ordinária do Conselho de Administração Realizada em 21 de Maio de 2019
1. Data, Hora e Local: No dia 21 de maio de 2019, às 10:30 horas, na sede da Positivo 
Tecnologia, na Rua João Bettega, nº 5.200, Cidade Industrial de Curitiba, na cidade de Curi-
tiba, Estado do Paraná. 2. Presença e Convocação: A convocação foi efetuada por meio 
eletrônico, estando presentes os Conselheiros: Alexandre Silveira Dias, Hélio Bruck Roten-
berg, Samuel Ferrari Lago, Giem Raduy Guimarães, Rodrigo Cesar Formighieri, Rafael 
Moia Vargas e Pedro Santos Ripper. 3. Mesa: Presidente: Alexandre Silveira Dias; Secretá-
ria: Lorenza Martinez Guimarães Gloger. 4. Ordem do dia: a) análise dos resultados de abril 
de 2019; b) apreciar a renúncia do Sr. Lincon Lopes Ferraz ao cargo de Diretor Financeiro e 
de Relações com Investidores; e c) eleição da Diretoria da Companhia. 5. Deliberações: 
Aberta a reunião, o Presidente convidou a mim, Lorenza Martinez Guimarães Gloger, advo-
gada da Companhia, para secretariar a reunião e lavrar a presente ata. Passou-se então à dis-
cussão dos temas da pauta, na seguinte ordem: a) O Conselho analisou os resultados da 
Companhia referentes ao mês de abril de 2019; b) O Conselho recebeu a renúncia apresenta-
da nesta data pelo Sr. Lincon Lopes Ferraz, brasileiro, casado, economista, portador de RG 
nº 35.366.338-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o nº 318.897.678-08, residente e domicilia-
do na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná ao cargo de Diretor Financeiro e de Relações 
com Investidores da Companhia, e agradece o Sr. Lincon pelos serviços prestados e suas 
contribuições à Companhia durante seu mandato; c) O Conselho elegeu, por unanimidade, os 
seguintes membros da Diretoria da Positivo Tecnologia S.A. O mandato dos diretores ora 
eleitos é de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleição. Findo o prazo de mandato, os Direto-
res permanecerão no exercício de seus cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos. 
Os diretores designados são: (i) Hélio Bruck Rotenberg, brasileiro, casado, empresário, 
portador da cédula de identidade civil RG nº 1.217.176-5/PR, inscrito no CPF/MF sob nº 
428.804.249-68, com escritório na Rua João Bettega, 5.200, CIC, na Cidade de Curitiba, 
Estado do Paraná, para o cargo de Diretor Presidente da Companhia; (ii) Marielva Andra-
de Silva Dias, brasileira, casada, engenheira civil, portadora da cédula de identidade civil RG 
nº 1.673.216-8/PR, inscrita no CPF/MF sob nº 450.779.329-72, com escritório na Rua João 
Bettega, 5.200, CIC, na Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, para o cargo de Diretora Vi-
ce-Presidente de Mercado Governo e Contas Estratégicas; (iii) Alvaro Luis Cruz, brasi-
leiro, divorciado, arquiteto, portador de Carteira de Identidade nº 12.363.100-2 SSP/SP, ins-
crito no CPF/MF 073.420.358-66, com escritório na Rua João Bettega, 5.200, CIC, na 
Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, para o cargo de Diretor Vice-Presidente de Tecnolo-
gia Educacional; e (iv) Paulo Eduardo Junqueira de Arantes Filho, brasileiro, solteiro, 
administrador de empresas, portador de Carteira de Identidade nº 10.234.373-5 SSP/PR, 
inscrito no CPF/MF 970.295.219-00, com escritório na Rua João Bettega, 5.200, CIC, na 
Cidade de Curitiba, Estado do Paraná, para o cargo de Diretor Vice-Presidente de Finanças 
e Diretor de Relações com Investidores. A Diretoria acima elencada será investida nessa 
data. 6. Nada mais tratado lavrou-se a ata que foi lida, aprovada e assinada por mim Secretá-
ria e pelos Conselheiros da Companhia. Curitiba, 21 de maio de 2019. Autenticação da 
Mesa: Lorenza Martinez Guimarães Gloger - Secretária.

56367/2019

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA SIMPLIFICADA
MARIANE BIENTINEZ PIMPAO ONTIVERO - EPP, CNPJ 05.197.585/0002-86 
torna público que irá requerer à Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Londrina, 
a Licença Simplificada para Comercio varejista de móveis; Serviços de montagem 
de móveis de qualquer material; 4751201; 4752100; 4753900; 4755502; 4759899; 
4763601; 4781400; 4789099; 5211701; 5211702; 7410202 a ser implantada RUA 
BRASIL, 131, CENTRO, LONDRINA-PR, CEP: 86010-200.

55970/2019

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA
A EMPRESA MARIA APARECIDA AZZOLINI EIRELI - ME, INSCRITA NO 
CNPJ:32.579.415/0001 - 58 torna público que recebeu do IAP, a Licença Prévia 
para ATIVIDADE DE SERVIÇOS FUNERARIOS E SEMELHANTES, COM 
VÁLIDADE ATÉ 10/06/2020  a ser implantada Av. Luiz Francisco Paggi, 560, 
MUNICÍPIO DE VERÊ - PR.

54659/2019

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
A EMPRESA MARIA APARECIDA AZZOLINI EIRELI - ME, INSCRITA NO 
CNPJ:32.579.415/0001 - 58 torna público que irá requerer ao IAP, a Licença de 
Instalação para ATIVIDADE DE SERVIÇOS FUNERARIOS E SEMELHANTES 
a ser implantada Av. Luiz Francisco Paggi, 560, MUNICÍPIO DE VERÊ - PR.

54949/2019
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 08/06/2020  004981700 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

 Comarca de Manaus 

 C E R T I D Ã O  E S T A D U A L  DE  D I S T R I B U I Ç Ã O 
 FALÊNCIA E RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO 

 CERTIDÃO Nº:   004981700  FOLHA: 1/1 
 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

                        Pesquisando   os   registros   de   distribuição   de   feitos   no   sistema   informatizado 
 do   Tribunal   de   Justiça   do   Estado   do   Amazonas,   no   período   de   20   anos   anteriores   a   data   de 
 07/06/2020, Certifico NADA CONSTAR em nome de:  

 POSITIVO   TECNOLOGIA   S.A.,   residente   na   RUA   JAVARI,   1255,    LOTE   257-B,   DISTRITO 
 INDUSTRIAL I, CEP: 69075-110, Manaus - AM, vinculado ao CNPJ: 81.243.735/0019-77.  

                        Certidão expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias. 

 Manaus, segunda-feira, 8 de junho de 2020. 

                      004981700 
 PEDIDO N°:  



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO  DO  PARANÁ
1º OFICIO DISTRIBUIDOR, PART.  E CONTADOR  JUDICIAL   DO  FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIÃO METROPOLITANA DE CURIT IBA

www.1distribuidorcuritiba.com.br

AV. CÂNDIDO DE ABREU, 535 1º ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFÍCIO   DO   FÓRUM   CÍVEL  -  CENTRO-CÍVICO  
CEP: 80530-906

EDIFÍCIO   DO   FÓRUM   CÍVEL
AV.  CÂNDIDO  DE  ABREU,  535  - TÉRREO - CEP 80530-906

E M P R E G A D O S  J U R A M E N T A D O S

PEDIDO DE CERTIDÕES

RECUPERAÇÃO    JUDICIAL        *     FALÊNCIA     *     CONCORDATA     *     CRIME     *     CIVEL

TITULAR

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI

CHRISTIANNE SOARES MOREIRA
KARINA BAVARO ALVES
FERNANDA GALLASSINI      

VANESSA MANENTE
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CERTIDÃO NEGATIVA 

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que reven do os 

livros de registros de distribuições físicas e elet rônicas de AÇÕES DE FALÊNCIAS, 

CONCORDATAS, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta 

serventia, dos mesmos NÃO CONSTA qualquer ação cont ra: 

# POSITIVO TECNOLOGIA S.A. # 
CNPJ. 81.243.735/0001-48. 

no período de 18 de março de 1963 (data da instalaç ão deste cartório - Lei No.4.677, de 

29/12/62) a 21/05/2020 . 

O REFERIDO É VERDADE E DOU FÉ. 

Curitiba, 25 de maio de 2020 . 

CHRISTIANNE SOARES MOREIRA 

Escrevente Juramentada 
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Corregedoria-Geral da Justiça do Estado do Paraná

Poder Judiciário

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justiça, nos termos do art. 1º do Decreto
Judiciário nº 930/2012, de 29/06/2012, veiculado no Diário da Justiça Eletrônico nº 899, de
05/07/2012,

 

CERTIFICA, para fins de licitações, contratos da administração pública e outras destinações
comerciais que, no Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de Curitiba,
existem INSTALADOS três (03) Ofícios de Distribuidor com as seguintes atribuições: 1º
Ofício - distribuição de matéria da competência: a) das Varas Criminais (1ª a 14ª); b) das
Varas Privativas do Tribunal do Júri (1ª e 2ª); c) das Varas da Fazenda Pública, Falências e
Concordatas (1ª a 4ª); d) das Varas de Falências e Recuperação Judicial (1ª e 2ª); e) das Varas
de Execuções Fiscais Municipais (1ª e 2ª); f) das Varas de Execuções Fiscais Estaduais (1ª e
2ª); g) das Varas de Família e Sucessões (1ª a 8ª); h) das Varas de Delitos de Trânsito (1ª e
2ª); i) das Varas de Execuções Penais (1ª e 2ª); j) da Vara de Execução de Penas de Rés ou
Vítimas Femininas e de Medidas de Segurança; k) dos Juizados Especiais Cíveis, Criminais
e Fazenda Pública e Varas Descentralizadas de Santa Felicidade e da Cidade Industrial; l) da
Vara de Infrações Penais contra Crianças, Adolescentes e Idosos e Infância e Juventude, e
distribuição das notas que se destinem aos Tabelionatos de Notas de 8º a 14º e do registro dos
atos lavrados nos Serviços Distritais do Bacacheri, Barreirinha, Boqueirão, Campo Comprido,
Portão, Santa Felicidade, Santa Quitéria, Tatuquara e Uberaba; 2º Ofício - distribuição de
matéria da competência: a) das Varas Cíveis (1ª a 26ª); b) da Vara da Auditoria da Justiça
Militar; c) da Vara de Registros Públicos e Corregedoria do Foro Extrajudicial; d) da Vara
de Acidentes do Trabalho e Precatórias Cíveis; e distribuição das notas que se destinem aos
Tabelionatos de Notas (1º a 7º, 15º e 16º); dos títulos que de destinem aos Ofícios de Registro
de Títulos e Documentos e Civil das Pessoas Jurídicas (1º a 4º) e do registro dos atos lavrados
nos Serviços Distritais do Cajuru, Mercês, Novo Mundo, Pinheirinho, São Casemiro do Taboão
e Umbará; 3º Ofício - distribuição de matéria da competência: a) das Varas da Infância e da
Juventude e Adoção (1ª e 2ª); b) da Vara de Adolescentes em Conflito com a Lei; c) da 1ª Vara
de Execução de Penas e Medidas Alternativas e da 2ª Vara de Execução de Penas e Medidas
Alternativas e Cartas Precatórias Criminais, e distribuição nos créditos que se destinem aos
Tabelionatos de Protesto de Títulos do 1º ao 6º (art. 233 e Anexo IV do Código de Organização
e Divisão Judiciárias do Estado do Paraná - Lei Estadual nº 14.277, de 30 de dezembro de 2003,
com suas alterações posteriores decorrentes de normas legais e resolutivas).

 

Curitiba, 1 de Junho de 2020

 

Letícia Nicoletti Gilioli

Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justiça

Certificado digitalmente por:
LETICIA NICOLETTI GILIOLI
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ: 81.243.735/0001-48
NIRE: 41300071977
BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Valores expressos em milhares de reais)

ATIVO Nota
31 de dezembro 

de 2019
31 de dezembro 

de 2018
31 de dezembro 

de 2019
31 de dezembro 

de 2018 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO Nota
31 de dezembro 

de 2019
31 de dezembro 

de 2018
31 de dezembro 

de 2019
31 de dezembro 

de 2018

CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 7 390.817               356.892                460.714                393.348                Fornecedores 17 270.203                347.559                330.985                416.698                
Instrumentos financeiros derivativos 35 -                       2.740                   -                       2.740                   Fornecedores - Convênio 18 52.979                 32.562                 52.979                 32.562                 
Contas a receber 8 204.769               192.456                258.642                235.282                Empréstimos e financiamentos 19 553.500                519.434                601.728                519.434                
Estoques 9 438.306               472.809                494.422                534.726                Instrumentos financeiros derivativos 35 14.584                 118                      14.584                 242                      
Partes relacionadas 12 30.190                 64.156                 20.378                 21.103                 Salários e encargos a pagar 18.832                 17.230                 20.281                 18.205                 
Impostos a recuperar 10 117.902               123.428                124.615                129.445                Direito de uso 15.a 6.720                   -                       7.420                   -                       
Adiantamentos diversos 48.569                 54.123                 60.535                 65.747                 Provisões 20 76.107                 68.083                 86.363                 75.065                 
Outros créditos 11 52.004                 34.124                 52.457                 36.349                 Provisões para riscos tributários, trabalhistas e cíveis 25 4.592                   4.139                   4.592                   4.139                   

1.282.557            1.300.728             1.471.763             1.418.740             Tributos a recolher 21 20.768                 16.558                 24.035                 21.563                 
Dividendos a pagar 26.d 4.560                   3                          4.560                   3                          
Receita diferida 10 e 22 8.344                   9.346                   8.344                   9.346                   
Partes relacionadas 12 10.178                 5.858                   763                      755                      
Outras contas a pagar 23 4.757                   6.371                   22.309                 13.874                 

1.046.124             1.027.261             1.178.943             1.111.886             

NÃO CIRCULANTE
Empréstimos e financiamentos 19 110.396                90.801                 110.396                90.801                 

NÃO CIRCULANTE Direito de uso 15.a 32.343                 -                       35.713                 -                       
Realizável a longo prazo Provisões 20 19.322                 14.060                 19.322                 14.060                 
Contas a receber 8 69                        28                        70                        28                        Provisão para riscos tributários, trabalhistas e cíveis 25 30.600                 32.921                 30.600                 32.921                 
Impostos a recuperar 10 86.068                 75.486                 86.096                 75.507                 Partes relacionadas 12 -                       -                       5.943                   5.500                   
Tributos diferidos 24.a 61.540                 63.410                 60.296                 64.744                 Passivo a descoberto em controladas e joint ventures 13 e 14 2.277                   3.906                   459                      460                      
Outros créditos 11 59.573                 52.164                 59.889                 52.261                 Outras contas a pagar 23 1.275                   2.885                   29.135                 23.993                 

207.250               191.088                206.351                192.540                196.213                144.573                231.568                167.735                

TOTAL DO PASSIVO 1.242.337             1.171.834             1.410.511             1.279.621             

Investimento em controladas 13 149.733               88.354                 -                       -                       

Investimento em empreendimento 
controlado em conjunto ("joint venture") 14

-                       6.927                   46.116                 39.784                 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Investimento em coligadas e outros 13 5.798                   8.303                   27.317                 8.303                   Capital social 26.a 389.000                389.000                389.000                389.000                
Imobilizado 15 76.538                 42.983                 88.718                 50.746                 Reserva de capital 26.b 119.290                119.117                119.290                119.117                
Intangível 16 47.485                 42.441                 105.138                79.416                 Ajuste de avaliação patrimonial (37.452)                (41.741)                (37.452)                (41.741)                

279.554               189.008                267.289                178.249                Reserva de lucros 26.c 68.687                 61.843                 68.687                 61.843                 
Ações em tesouraria 26.f (12.501)                (19.229)                (12.501)                (19.229)                
Participação de Não Controladores -                       -                       7.868                   918                      

486.804               380.096                473.640                370.789                527.024                508.990                534.892                509.908                

TOTAL ATIVO 1.769.361            1.680.824             1.945.403             1.789.529             TOTAL PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.769.361             1.680.824             1.945.403             1.789.529             

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Consolidado

FABIO TRIERWEILER FAIGLE
Contador

CRC: 055265/O-2 PR
CPF: 032.949.319-13

HELIO BRUCK ROTENBERG
Diretor Presidente

CPF: 428.804.249-68

Controladora Consolidado Controladora 
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ: 81.243.735/0001-48
NIRE: 41300071977
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO 2019
(Valores expressos em milhares de reais)

Nota
31 de dezembro 

de 2019
31 de dezembro 

de 2018
31 de dezembro 

de 2019
31 de dezembro 

de 2018

Resultado líquido do exercício 16.459                  (461)                      20.848                  (461)                      

Outros resultados abrangentes
Itens que poderão ser reclassificados subsequentemente para a 
demonstração do resultado
Diferença de Câmbio na conversão de operações no exterior
Variação cambial sobre investimentos no exterior
Crounal S.A./PBG Uruguay S.A. 13 2.286                    7.889                    2.286                    7.889                    
Informática Fueguina S.A. 14 280                       (4.244)                   280                       (4.244)                   
Positivo Inf. da Bahia/PBG Rwanda Limited 13 e 14 (88)                        304                       (88)                        304                       
Positivo Argentina S.R.L (231)                      30                         (231)                      30                         

Hedges de Fluxo de Caixa
Valor justo de instrumento financeiro de hedge de fluxo de caixa 35.c 2.042                    (623)                      2.042                    (623)                      

4.289                    3.356                    4.289                    3.356                    

Resultado abrangente do exercício 20.748                  2.895                    25.137                  2.895                    

Resultado abrangente atribuído aos controladores 20.748                  2.895                    

Resultado abrangente atribuído aos não controladores 4.389                    -                        

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

Controladora Consolidado

FABIO TRIERWEILER FAIGLE
Contador

CPF: 032.949.319-13

HELIO BRUCK ROTENBERG
Diretor Presidente

CPF: 428.804.249-68CRC: 055265/O-2 PR
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POSITIVO TECNOLOGIA S.A.
CNPJ: 81.243.735/0001-48
NIRE: 41300071977
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO 2019 
(Valores expressos em milhares de reais)

Controladora e Consolidado
Ajustes de Reserva de lucros Lucro Participicipação Patrimônio 

Reserva Opções outorgadas avaliação Reserva Reserva Ações em (Prejuízo) Total do dos não liquído
Nota de incentivos fiscais reconhecidas patrimonial de incentivos fiscais legal tesouraria  do exercício patrimônio líquido controladores consolidado

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 389.000           118.305                       207                             (45.097)       66.988                         81            (23.109)      -                 506.375                   -                       506.375        
Prejuízo líquido do exercício -                  -                               -                              -              -                               -          -             (461)               (461)                        -                       (461)              

Outros resultados abrangentes:

  Hedges de fluxo de caixa (623)            (623)                        -                       (623)              

Ajuste acumulado de conversão 13 e 14 -                  -                               -                              3.979          -                               -          -             -                 3.979                       -                       3.979            

Total de resultado abrangente -                  -                               -                              3.356          -                               -          -             (461)               2.895                       -                       2.895            

Constituição reserva de capital - stock options 21.b -                  -                               -                              -              -          -             -                 -                          

Exercício de Opções 36 -                  -                               (70)                              -              (4.765)                          -          5.521         -                 686                         -                       686               

Opções outorgadas reconhecidas -                               675                             -                               -             675                         -                       675               

Outros resultados abrangentes: -                       -                

Apropriação do prejuízo do período 26.c -                  -                               -                              -              (461)                             -          -             461                -                          -                       -                

Ações em tesouraria 26.f -                  -                               -                              -              -                               -          (1.641)        -                 (1.641)                     -                       (1.641)           

Participação dos não controladores -                  -                               -                              -              -                               -          -             -                 -                          918                      918               

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 389.000           118.305                       812                             (41.741)       61.762                         81            (19.229)      -                 508.990                   918                      509.908        

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 389.000           118.305                       812                             (41.741)       61.762                         81            (19.229)      -                 508.990                   918                      509.908        
Lucro líquido do exercício -                  -                               -                              -              -                               -          -             16.459           16.459                     4.389                    20.848          

Outros resultados abrangentes:

Hedges de fluxo de caixa 35.c -                  -                               -                              2.042          -                               -          -             -                 2.042                       -                       2.042            

Ajuste acumulado de conversão 13 e 14 -                  -                               -                              2.247          -                               -          -             -                 2.247                       -                       2.247            

Total de resultado abrangente -                  -                               -                              4.289          -                               -          -             16.459           20.748                     4.389                    25.137          

Exercício/cancelamento de Opções 36 -                  -                               (252)                            -              (5.058)                          -          6.728         -                 1.418                       -                       1.418            

Opções outorgadas reconhecidas 36 -                  -                               425                             -              -          -                 425                         -                       425               

Dividendo obrigatório 26.d -                  -                               -                              -              -                               -          -             (4.557)            (4.557)                     -                       (4.557)           

Apropriação do lucro do período 26.e -                  -                               -                              -              11.902                         -          -             (11.902)          -                          -                       -                

Participação dos não controladores - Mais valia -                  -                               -                              -              -                               -          -             -                 -                          2.561                    2.561            

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 389.000           118.305                       985                             (37.452)       68.606                         81            (12.501)      -                 527.024                   7.868                    534.892        

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras.

CPF: 032.949.319-13

           Capital 
            Social

Reserva de capital

FABIO TRIERWEILER FAIGLE

Contador

CRC: 055265/O-2 PR CPF: 428.804.249-68

Diretor Presidente

HELIO BRUCK ROTENBERG
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(d
) 

  
O

u
tr

o
s 
in

v
e

st
im

e
n

to
s 

m
en

su
ra

d
os

 a
 v

a
lo

r 
ju

st
o

 

 
O

u
tr

o
s 

in
ve

st
im

en
to

s 
o
n
d
e 

a 
C
om

p
an

h
ia

 n
ão

 t
êm

 i
n
fl
u
ên

ci
a 

si
g
n
if
ic

at
iv

a,
 o

s 
q
u
ai

s 
sã

o 
m

en
su

ra
d
o
s 

a
 v

al
or

 j
u
st

o
 p

o
r 

m
ei

o 
d
o
 r

es
u
lt
ad

o.
  

 

 
 

2
.3

. 
A
p
re

se
n
ta

çã
o 

d
e 

in
fo

rm
aç

õ
es

 p
or

 s
eg

m
en

to
s 

A
s 

in
fo

rm
a
çõ

es
 p

o
r 

se
g
m

en
to

s 
op

er
ac

io
n
ai

s 
sã

o 
ap

re
se

n
ta

d
as

 n
a
 n

ot
a
 2

9
 d

e 
m

od
o 

co
n
si

st
en

te
 c

om
 o

 r
el

at
ór

io
 i

n
te

rn
o 

fo
rn

ec
id

o 
p
ar

a 
o 

p
ri

n
ci

p
al

 t
om

ad
or

 d
e 

d
ec

is
õe

s 
op

er
ac

io
n
ai

s.
 

O
 

p
ri

n
ci

p
al

 
to

m
ad

or
 

d
e 

d
ec

is
õe

s 
op

er
ac

io
n
ai

s,
 

re
sp

on
sá

ve
l 

p
el

a
 

al
oc

aç
ão

 d
e 

re
cu

rs
o
s 

e 
p
el

a 
av

al
ia

çã
o 

d
e 

d
es

em
p
en

h
o 

d
os

 s
eg

m
en

to
s 

op
er

a
ci

on
ai

s,
 

é 
a
 D

ir
et

o
ri

a-
E
xe

cu
ti
va

, 
ta

m
b
ém

 r
es

p
on

sá
ve

l 
p
el

a 
to

m
ad

a 
d
a
s 

d
ec

is
õ
es

 e
st

ra
té

g
ic

as
 

d
a 

C
om

p
an

h
ia

. 
O

s 
se

g
m

en
to

s 
re

p
o
rt

áv
ei

s 
d
a 

C
om

p
an

h
ia

 s
ão

 v
a
re

jo
 e

 g
ov

er
n
o.

 

2
.4

. 
C
on

ve
rs

ão
 d

e 
m

o
ed

a 
es

tr
an

g
ei

ra
 

(a
) 

 
M

oe
d
a
 f
u
n
ci

on
al

 e
 m

o
ed

a 
d
e 

ap
re

se
n
ta

çã
o
 

O
s 

it
en

s 
in

cl
u
íd

os
 n

as
 d

em
on

st
ra

çõ
es

 f
in

an
ce

ir
as

 d
e 

ca
d
a 

u
m

a 
d
as

 e
m

p
re

sa
s 

d
a 

C
om

p
an

h
ia

 
sã

o 
m

en
su

ra
d
os

 
u
sa

n
d
o 

a
 

m
oe

d
a
 

d
o
 

p
ri

n
ci

p
al

 
am

b
ie

n
te

 
ec

on
ôm

ic
o
 n

o 
q
u
al

 a
 e

m
p
re

sa
 a

tu
a
 (

"a
 m

o
ed

a
 f

u
n
ci

on
al

")
. 

A
s 

d
em

on
st

ra
çõ

es
 

fi
n
an

ce
ir

as
 
in

d
iv

id
u
ai

s 
e 

co
n
so

lid
ad

as
 
es

tã
o 

a
p
re

se
n
ta

d
as

 
em

 
R
$
, 

q
u
e 

é 
a
 

m
oe

d
a
 f

u
n
ci

on
al

 d
a 

C
o
m

p
an

h
ia

 e
, 

ta
m

b
ém

, 
a
 m

o
ed

a
 d

e 
ap

re
se

n
ta

çã
o 

d
a
s 

d
em

on
st

ra
çõ

es
 c

on
so

lid
ad

as
. 

 

P
a

rt
ic

ip
a

ç
ã

o
 %

3
1 

d
e

 d
e

ze
m

b
ro

 
d

e
 2

0
19

3
1 

d
e

 d
e

ze
m

b
ro

 
d

e
 2

0
18

C
o

li
g

a
d

a
s

H
i T

ec
h

n
o

lo
gi

es
 H

o
ld

in
g 

L
td

.
3

0
,0

7
   

   
   

   
   

   
   

   
  

3
0

,0
7

   
   

   
   

   
   

   
   

  
In

v
e

st
id

a
 d

a
 H

i 
T

e
c

h
n

o
lo

g
ie

s 
H

o
ld

in
g

 L
td

.
H

i T
ec

h
n

o
lo

gi
es

 S
.A

.
3

0
,0

7
   

   
   

   
   

   
   

   
  

3
0

,0
7

   
   

   
   

   
   

   
   

  

P
a

rt
ic

ip
a

ç
ã

o
 %

3
1 

d
e

 d
e

ze
m

b
ro

 
d

e
 2

0
19

3
1 

d
e

 d
e

ze
m

b
ro

 
d

e
 2

0
18

O
u

tr
o

s 
in

v
e

st
im

e
n

to
s 

- 
 P

o
si

ti
v

o
 T

e
c

n
. F

u
n

d
o

 
d

e
 I

n
v

e
st

. e
m

 P
a

rt
ic

. e
m

 E
m

p
. E

m
e

rg
e

n
te

s.
T

ec
h

 I
n

o
v

aç
õ

es
 T

ec
n

o
ló

g.
 p

ar
a 

a 
A

gr
o

p
. S

.A
.

2
0

,0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
A

gr
o

sm
ar

t 
S.

A
.

12
,4

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

P
ág

in
a 

11
 d

e 
80



Po
si

ti
vo

 T
ec

n
o
lo

g
ia

 S
.A

. 
e 

E
m

p
re

sa
s 

C
o
n
tr

o
la

d
as

 

6
 

(b
) 

 
T
ra

n
sa

çõ
es

 e
 s

al
d
os

 

A
s 

op
er

aç
õe

s 
co

m
 

m
oe

d
a
s 

es
tr

an
g
ei

ra
s 

sã
o 

co
n
ve

rt
id

as
 

p
ar

a
 

a
 

m
o
ed

a 
fu

n
ci

on
al

, 
u
ti
liz

an
d
o 

as
 t

ax
as

 d
e 

câ
m

b
io

 v
ig

en
te

s 
n
as

 d
at

as
 d

as
 t

ra
n
sa

çõ
es

 o
u
 

n
as

 d
at

as
 d

a 
av

al
ia

çã
o,

 q
u
an

d
o 

os
 i

te
n
s 

sã
o 

re
m

en
su

ra
d
o
s.

 O
s 

g
an

h
os

 e
 a

s 
p
er

d
a
s 

ca
m

b
ia

is
 r

es
u
lt
an

te
s 

d
a 

liq
u
id

aç
ão

 d
es

sa
s 

tr
an

sa
çõ

es
 e

 d
a
 c

on
ve

rs
ã
o 

p
el

as
 t

ax
as

 d
e 

câ
m

b
io

 d
o 

fi
n
al

 d
o 

ex
er

cí
ci

o,
 r

ef
er

en
te

s 
a 

at
iv

os
 e

 p
as

si
vo

s 
m

on
et

ár
io

s 
em

 m
o
ed

as
 e

st
ra

n
g
ei

ra
s,

 s
ão

 r
ec

o
n
h
ec

id
os

 n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o.
  

O
s 

g
an

h
os

 e
 a

s 
p
er

d
a
s 

ca
m

b
ia

is
 r

el
ac

io
n
ad

os
 c

o
m

 in
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir
o
s 

sã
o 

ap
re

se
n
ta

d
o
s 

n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o
 

d
o
 

re
su

lt
ad

o 
co

m
o
 

re
ce

it
a 

ou
 

d
es

p
es

a
 

fi
n
an

ce
ir

a.
  

(c
) 

 
In

ve
st

id
as

 c
om

 m
oe

d
a
 f

u
n
ci

on
al

 d
if
er

en
te

 

O
s 

re
su

lt
ad

os
 
e 

a 
p
os

iç
ão

 
fi
n
an

ce
ir

a 
d
e 

to
d
as

 
as

 
en

ti
d
ad

es
, 

cu
ja

 
m

oe
d
a
 

fu
n
ci

on
al

 é
 d

if
er

en
te

 d
a 

m
oe

d
a
 d

e 
ap

re
se

n
ta

çã
o
, 
sã

o
 c

on
ve

rt
id

os
 n

a 
m

o
ed

a 
d
e 

ap
re

se
n
ta

çã
o,

 c
om

o 
se

g
u
e:

 

(i
) 

O
s 

at
iv

os
 

e 
p
as

si
vo

s 
d
e 

ca
d
a 

b
al

an
ço

 
p
at

ri
m

on
ia

l 
ap

re
se

n
ta

d
o 

sã
o 

co
n
ve

rt
id

os
 p

el
a 

ta
xa

 d
e 

fe
ch

am
en

to
 d

a
 d

at
a 

d
o 

b
al

an
ço

. 

(i
i)

  
A
s 

re
ce

it
as

 e
 d

es
p
es

as
 d

e 
ca

d
a 

d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o
 r

es
u
lt
ad

o 
sã

o 
co

n
ve

rt
id

as
 

p
el

as
 
ta

xa
s 

d
e 

câ
m

b
io

 
m

éd
ia

s 
(a

 
m

en
os

 
q
u
e 

es
sa

 
m

éd
ia

 
n
ão

 
se

ja
 
u
m

a 
ap

ro
xi

m
aç

ão
 r

az
oá

ve
l 

d
o 

ef
ei

to
 c

u
m

u
la

ti
vo

 d
as

 t
ax

as
 v

ig
en

te
s 

n
a
s 

d
at

as
 d

as
 

op
er

aç
õe

s,
 e

, 
n
es

se
 c

as
o,

 a
s 

re
ce

it
as

 e
 d

es
p
es

a
s 

sã
o
 c

on
ve

rt
id

as
 p

el
a 

ta
xa

 d
a
s 

d
at

as
 d

as
 o

p
er

aç
õ
es

).
 

(i
ii)

  T
od

as
 a

s 
d
if
er

en
ça

s 
d
e 

câ
m

b
io

 r
es

u
lt
an

te
s 

sã
o 

re
co

n
h
ec

id
as

 c
om

o
 u

m
 

co
m

p
on

en
te

 s
ep

a
ra

d
o
 n

o 
p
at

ri
m

ôn
io

 l
íq

u
id

o,
 n

a 
co

n
ta

 "
A
ju

st
es

 d
e 

a
va

lia
çã

o 
p
at

ri
m

on
ia

l"
. 

N
a 

co
n
so

lid
aç

ão
, 

as
 

d
if
er

en
ça

s 
d
e 

câ
m

b
io

 
d
ec

or
re

n
te

s 
d
a 

co
n
ve

rs
ão

 
d
o
 

in
ve

st
im

en
to

 l
íq

u
id

o 
em

 o
p
er

aç
õe

s 
n
o 

ex
te

ri
or

 s
ão

 r
ec

on
h
ec

id
as

 n
o 

p
at

ri
m

ôn
io

 
líq

u
id

o.
 Q

u
an

d
o 

u
m

a
 o

p
er

a
çã

o
 n

o
 e

xt
er

io
r 

é 
p
a
rc

ia
lm

en
te

 a
lie

n
ad

a 
ou

 v
en

d
id

a,
 

as
 d

if
er

en
ça

s 
d
e 

câ
m

b
io

 q
u
e 

fo
ra

m
 r

eg
is

tr
ad

a
s 

n
o 

p
at

ri
m

ôn
io

 s
ão

 r
ec

on
h
ec

id
as

 
n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o 
co

m
o 

p
a
rt

e 
d
e 

g
an

h
o 

ou
 p

er
d
a 

d
a
 v

en
d
a.

 

 

2
.5

. 
C
ai

xa
 e

 e
q
u
iv

al
en

te
s 

d
e 

ca
ix

a 

C
ai

xa
 e

 e
q
u
iv

al
en

te
s 

d
e 

ca
ix

a 
in

cl
u
em

 o
 c

ai
xa

, 
os

 d
ep

ós
it
os

 b
an

cá
ri

os
 e

 o
u
tr

os
 

in
ve

st
im

en
to

s 
d
e 

cu
rt

o 
p
ra

zo
 d

e 
al

ta
 l
iq

u
id

ez
, 

e 
co

m
 r

is
co

 i
n
si

g
n
if
ic

an
te

 d
e 

m
u
d
an

ça
 

d
e 

va
lo

r,
 s

en
d
o
 o

 s
al

d
o 

ap
re

se
n
ta

d
o
 lí

q
u
id

o 
d
e 

sa
ld

os
 d

e 
co

n
ta

s 
g
a
ra

n
ti
d
as

. 
A
s 

co
n
ta

s 
g
ar

an
ti
d
as

 
sã

o
 

d
em

on
st

ra
d
as

 
n
o
 

b
al

an
ço

 
p
a
tr

im
on

ia
l 

co
m

o
 

“E
m

p
ré

st
im

os
”,

 
n
o
 

p
as

si
vo

 c
ir

cu
la

n
te

. 
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2
.6

. 
A
ti
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 

2
.6

.1
. 

C
la

ss
if
ic

aç
ão

 

A
 C

om
p
an

h
ia

 c
la

ss
if
ic

a 
se

u
s 

at
iv

os
 f

in
an

ce
ir

os
, 

n
o 

re
co

n
h
ec

im
en

to
 i

n
ic

ia
l,
 s

ob
 a

s 
se

g
u
in

te
s 

ca
te

g
or

ia
s:

 m
en

su
ra

d
os

 a
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

p
o
r 

m
ei

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o 
e 

cu
st

o
 

am
or

ti
za

d
o.

 E
ss

a
s 

cl
as

si
fi
ca

çõ
es

 s
ã
o 

b
as

ea
d
as

 n
o 

m
od

el
o 

d
e 

n
eg

óc
io

 a
d
ot

ad
o 

p
a
ra

 a
 

g
es

tã
o
 d

e 
at

iv
os

 e
 n

as
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 d

os
 f
lu

xo
s 

d
e 

ca
ix

as
 c

on
tr

at
u
ai

s.
 

(a
) 

 
A
ti
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 a

o
 v

al
or

 j
u
st

o 
p
or

 m
ei

o 
d
o
 r

es
u
lt
ad

o 

S
ão

 r
ec

on
h
ec

id
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o 
p
or

 m
ei

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o 
os

 a
ti
vo

s 
q
u
e:

 (
i)

 n
ão

 
se

 e
n
q
u
ad

ra
m

 n
o
s 

m
od

el
os

 d
e 

n
eg

óc
io

s 
p
ar

a
 q

u
ai

s 
se

ri
a 

p
os

sí
ve

l a
 c

la
ss

if
ic

aç
ão

 
ao

 
cu

st
o 

am
or

ti
za

d
o 

ou
 

ao
 

va
lo

r 
ju

st
o
 

p
o
r 

m
ei

o 
d
e 

ou
tr

o
s 

re
su

lt
ad

os
 

ab
ra

n
g
en

te
s;

 (
ii)

 in
st

ru
m

en
to

s 
p
at

ri
m

on
ia

is
 d

es
ig

n
ad

os
 a

o 
va

lo
r 

ju
st

o 
p
or

 m
ei

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o;
 e

 (
iii

) 
os

 a
ti
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 q

u
e 

sã
o 

g
er

en
ci

ad
os

 c
om

 o
 o

b
je

ti
vo

 
d
e 

ob
te

r 
fl
u
xo

 
d
e 

ca
ix

a 
p
el

a 
ve

n
d
a 

d
e 

at
iv

os
. 

S
ã
o 

ex
em

p
lo

s 
d
e 

at
iv

os
 

cl
as

si
fi
ca

d
os

 n
es

ta
 c

at
eg

or
ia

: 
“C

ai
xa

s 
e 

eq
u
iv

al
en

te
s 

d
e 

ca
ix

a”
, 

“I
n
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 d

er
iv

at
iv

os
” 

e 
“O

u
tr

os
 i
n
ve

st
im

en
to

s”
. 

 

(b
) 

 
C
u
st

o 
am

or
ti
za

d
o 

S
ão

 r
ec

on
h
ec

id
os

 a
 c

u
st

o 
am

o
rt

iz
ad

o 
os

 a
ti
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 m

an
ti
d
os

 e
m

 m
od

el
o 

d
e 

n
eg

óc
io

 c
u
jo

 o
b
je

ti
vo

 s
ej

a 
m

an
te

r 
at

iv
os

 f
in

an
ce

ir
os

 p
ar

a 
re

ce
b
er

 f
lu

xo
s 

d
e 

ca
ix

a 
co

n
tr

at
u
ai

s.
 E

ss
es

 f
lu

xo
s 

sã
o 

re
ce

b
id

os
 e

m
 d

at
as

 e
sp

ec
íf
ic

as
 e

 c
on

st
it
u
em

 
ex

cl
u
si

va
m

en
te

 
p
ag

am
en

to
 

d
e 

p
ri

n
ci

p
al

 
e 

ju
ro

s.
 

S
ã
o 

ex
em

p
lo

s 
d
e 

at
iv

os
 

cl
as

si
fi
ca

d
os

 n
es

ta
 c

at
eg

or
ia

: 
“C

on
ta

s 
a
 r

ec
eb

er
 d

e 
cl

ie
n
te

s”
, 
“O

u
tr

os
 c

ré
d
it
os

”,
 

“P
ar

te
s 

re
la

ci
on

ad
as

”.
  

2
.6

.2
. 

R
ec

on
h
ec

im
en

to
 e

 m
en

su
ra

çã
o
 

A
s 

co
m

p
ra

s 
e 

as
 v

en
d
as

 d
e 

at
iv

os
 f

in
an

ce
ir

os
 s

ão
 n

or
m

al
m

en
te

 r
ec

on
h
ec

id
as

 n
a
 

d
at

a 
d
a 

n
eg

o
ci

aç
ão

. 
O

s 
in

ve
st

im
en

to
s 

sã
o
, 

in
ic

ia
lm

en
te

, 
re

co
n
h
ec

id
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o,
 a

cr
es

ci
d
os

 d
o
s 

cu
st

os
 d

a
 t

ra
n
sa

çã
o 

p
a
ra

 t
od

o
s 

os
 a

ti
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

o
s 

n
ão

 
cl

as
si

fi
ca

d
os

 c
om

o 
ao

 v
al

or
 j

u
st

o 
p
o
r 

m
ei

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o.
 O

s 
at

iv
os

 f
in

an
ce

ir
os

 a
o
 

va
lo

r 
ju

st
o
 p

o
r 

m
ei

o 
d
e 

re
su

lt
ad

o 
sã

o
, 

in
ic

ia
lm

en
te

, 
re

co
n
h
ec

id
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o,
 

e 
o
s 

cu
st

os
 d

a 
tr

an
sa

çã
o 

sã
o 

d
eb

it
ad

os
 à

 d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o.
 O

s 
at

iv
os

 
fi
n
an

ce
ir

os
 s

ã
o 

b
ai

xa
d
o
s 

q
u
an

d
o
 o

s 
d
ir

ei
to

s 
d
e 

re
ce

b
er

 f
lu

xo
s 

d
e 

ca
ix

a 
te

n
h
am

 
ve

n
ci

d
o 

ou
 t

en
h
am

 s
id

o
 t

ra
n
sf

er
id

os
; 

n
es

te
 ú

lt
im

o 
ca

so
, 

d
es

d
e 

q
u
e 

a 
C
om

p
an

h
ia

 
te

n
h
a 

tr
an

sf
er

id
o,

 
si

g
n
if
ic

at
iv

am
en

te
, 

to
d
o
s 

os
 

ri
sc

os
 

e 
o
s 

b
en

ef
íc

io
s 

d
e 

p
ro

p
ri

ed
ad

e.
 O

s 
at

iv
os

 f
in

an
ce

ir
os

 m
en

su
ra

d
os

 a
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

p
or

 m
ei

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o 
sã

o,
 
su

b
se

q
u
en

te
m

en
te

, 
co

n
ta

b
ili

za
d
os

 
p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o.
 
O

s 
at

iv
os

 
fi
n
an

ce
ir

os
 

m
en

su
ra

d
os

 a
o 

cu
st

o
 a

m
or

ti
za

d
o 

sã
o 

co
n
ta

b
ili

za
d
os

 u
sa

n
d
o 

o
 m

ét
o
d
o 

d
a 

ta
xa

 
ef

et
iv

a 
d
e 

ju
ro

s 
su

b
tr

ai
n
d
o-

se
 o

 v
al

or
 r

ef
er

en
te

 a
 p

er
d
a 

d
e 

cr
éd

it
o 

es
p
er

ad
a.

 

O
s 

g
an

h
o
s 

ou
 

as
 

p
er

d
as

 
d
ec

o
rr

en
te

s 
d
e 

va
ri

aç
õe

s 
n
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
e 

at
iv

os
 

fi
n
an

ce
ir

os
 m

en
su

ra
d
os

 a
o
 v

al
or

 j
u
st

o
 p

or
 m

ei
o 

d
o
 r

es
u
lt
ad

o 
sã

o
 a

p
re

se
n
ta

d
os

 n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o 
em

 “
re

su
lt
ad

o 
fi
n
an

ce
ir

o"
 n

o 
p
er

ío
d
o
 e

m
 q

u
e 

oc
or

re
m

. 
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2
.6

.3
. 

C
om

p
en

sa
çã

o 
d
e 

in
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 

A
ti
vo

s 
e 

p
as

si
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 s

ã
o 

co
m

p
en

sa
d
o
s 

e 
o 

va
lo

r 
líq

u
id

o 
é 

ap
re

se
n
ta

d
o
 n

o
 

b
al

an
ço

 
p
at

ri
m

on
ia

l 
q
u
an

d
o 

h
á 

u
m

 
d
ir

ei
to

 
le

g
al

 
d
e 

co
m

p
en

sa
r 

os
 

va
lo

re
s 

re
co

n
h
ec

id
os

 e
 h

á 
a 

in
te

n
çã

o 
d
e 

liq
u
id

á-
lo

s 
em

 u
m

a 
b
as

e 
líq

u
id

a,
 o

u
 r

ea
liz

ar
 o

 a
ti
vo

 
e 

liq
u
id

ar
 o

 p
as

si
vo

 s
im

u
lt
an

ea
m

en
te

. 
 

2
.6

.4
. 

R
ed

u
çã

o
 a

o
 v

al
or

 r
ec

u
p
er

á
ve

l 
(i

m
p
a
ir
m

e
n
t)

 d
e 

at
iv

os
 f
in

an
ce

ir
os

 

A
 C

om
p
an

h
ia

 r
ec

on
h
ec

e 
u
m

a
 p

ro
vi

sã
o
 p

ar
a
 p

er
d
a
s 

d
e 

cr
éd

it
o 

es
p
er

ad
as

 s
ob

re
 

in
ve

st
im

en
to

s 
em

 i
n
st

ru
m

en
to

s 
d
a 

d
ív

id
a 

m
en

su
ra

d
o
s 

ao
 c

u
st

o 
a
m

o
rt

iz
ad

o 
ou

 a
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

p
o
r 

m
ei

o 
d
e 

ou
tr

os
 
re

su
lt
ad

os
 
a
b
ra

n
g
en

te
s,

 
va

lo
re

s 
a
 
re

ce
b
er

 
d
e 

ar
re

n
d
am

en
to

, 
va

lo
re

s 
a 

re
ce

b
er

 
d
e 

cl
ie

n
te

s 
e 

at
iv

os
 
d
e 

co
n
tr

at
o,

 
b
em

 
co

m
o
 

co
n
tr

at
os

 
d
e 

g
ar

an
ti
a 

fi
n
an

ce
ir

a.
 
O

 
va

lo
r 

d
a
s 

p
er

d
as

 
d
e 

cr
éd

it
o 

es
p
er

ad
as

 
é 

at
u
al

iz
ad

o 
em

 c
ad

a 
d
at

a 
d
e 

re
la

tó
ri

o 
p
ar

a 
re

fl
et

ir
 a

s 
m

u
d
an

ça
s 

n
o 

ri
sc

o 
d
e 

cr
éd

it
o 

d
es

d
e 

o
 r

ec
on

h
ec

im
en

to
 i
n
ic

ia
l 
d
o 

re
sp

ec
ti
vo

 i
n
st

ru
m

en
to

 f
in

an
ce

ir
o.

 

U
m

 a
ti
vo

 f
in

an
ce

ir
o 

es
tá

 s
u
je

it
o 

à 
re

d
u
çã

o 
a
o 

va
lo

r 
re

cu
p
er

áv
el

 q
u
an

d
o 

u
m

 o
u
 m

ai
s 

ev
en

to
s 

q
u
e 

te
n
h
am

 
u
m

 
im

p
ac

to
 

n
eg

at
iv

o
 

so
b
re

 
o
s 

fl
u
xo

s 
d
e 

ca
ix

a 
fu

tu
ro

s 
es

ti
m

ad
os

 d
aq

u
el

e 
at

iv
o 

fi
n
an

ce
ir

o 
ti
ve

r 
oc

or
ri

d
o.

 A
s 

ev
id

ên
ci

as
 d

e 
q
u
e 

o 
at

iv
o 

fi
n
an

ce
ir

o 
es

tá
 s

u
je

it
o 

à 
re

d
u
çã

o 
a
o 

va
lo

r 
re

cu
p
er

á
ve

l 
in

cl
u
em

 d
ad

os
 o

b
se

rv
áv

ei
s 

so
b
re

 o
s 

ev
en

to
s 

a
 s

eg
u
ir

: 
 

(a
) 

D
if
ic

u
ld

ad
e 

fi
n
an

ce
ir
a 

si
g
n
if
ic

at
iv

a 
d
o 

em
is

so
r 

ou
 d

o 
d
ev

ed
or

; 
 

(b
) 

V
io

la
çã

o 
d
e 

co
n
tr

at
o
, 

ta
l 
co

m
o
 i
n
ad

im
p
lê

n
ci

a 
ou

 e
ve

n
to

; 
 

(c
) 

O
s 

cr
ed

o
re

s 
d
o 

d
ev

ed
or

, 
p
o
r 

m
ot

iv
os

 e
co

n
ô
m

ic
os

 o
u
 c

on
tr

at
u
ai

s 
re

la
ci

on
ad

os
 à

 
d
if
ic

u
ld

ad
e 

fi
n
an

ce
ir

a 
d
o 

d
ev

ed
o
r,

 c
on

ce
d
eu

 a
o 

d
ev

ed
o
r 

u
m

 d
es

co
n
to

 q
u
e 

o 
cr

ed
o
r 

n
ão

 c
on

si
d
er

ar
ia

 d
e 

ou
tr

a 
fo

rm
a;

  

(d
) 

É
 p

ro
vá

ve
l 

q
u
e 

o 
d
ev

ed
o
r 

d
ec

la
re

 f
al

ên
ci

a 
ou

 o
u
tr

a 
fo

rm
a 

d
e 

re
or

g
an

iz
aç

ão
 

fi
n
an

ce
ir

a;
 o

u
 

(e
) 

O
 d

es
ap

a
re

ci
m

en
to

 d
e 

u
m

 m
er

ca
d
o 

at
iv

o 
p
a
ra

 a
q
u
el

e 
at

iv
o 

fi
n
an

ce
ir

o 
d
ev

id
o 

às
 

d
if
ic

u
ld

ad
es

 f
in

an
ce

ir
as

. 

O
 m

on
ta

n
te

 d
a 

p
er

d
a
 p

or
 i
m

p
a
ir
m

e
n
t 

é 
m

en
su

ra
d
a 

co
m

o
 a

 d
if
er

en
ça

 e
n
tr

e 
o
 v

al
or

 
co

n
tá

b
il 

d
os

 
at

iv
os

 
e 

o 
va

lo
r 

p
re

se
n
te

 
d
o
s 

fl
u
xo

s 
d
e 

ca
ix

a 
fu

tu
ro

s 
es

ti
m

ad
os

 
(e

xc
lu

in
d
o 

os
 p

re
ju

íz
os

 d
e 

cr
éd

it
o 

fu
tu

ro
 q

u
e 

n
ão

 f
or

am
 i
n
co

rr
id

os
) 

d
es

co
n
ta

d
os

 à
 

ta
xa

 d
e 

ju
ro

s 
em

 v
ig

or
 o

ri
g
in

al
 d

os
 a

ti
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

o
s.

 O
 v

al
or

 c
on

tá
b
il 

d
o 

at
iv

o 
é 

re
d
u
zi

d
o 

e 
o 

va
lo

r 
d
o
 p

re
ju

íz
o 

é 
re

co
n
h
ec

id
o 

n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o.
 S

e 
u
m

 
em

p
ré

st
im

o 
ou

 i
n
ve

st
im

en
to

 m
an

ti
d
o 

at
é 

o 
ve

n
ci

m
en

to
 t

iv
er

 u
m

a 
ta

xa
 d

e 
ju

ro
s 

va
ri

áv
el

, 
a 

ta
xa

 d
e 

d
es

co
n
to

 p
a
ra

 m
ed

ir
 u

m
a 

p
er

d
a
 p

o
r 

im
p
a
ir

m
e
n
t 

é 
a 

at
u
al

 t
ax

a 
ef

et
iv

a 
d
e 

ju
ro

s 
d
et

er
m

in
ad

a 
d
e 

ac
o
rd

o 
co

m
 o

 c
on

tr
at

o
. 

S
e,

 
n
u
m

 
p
er

ío
d
o 

su
b
se

q
u
en

te
, 

o 
va

lo
r 

d
a 

p
er

d
a 

p
or

 
im

p
a
ir
m

e
n
t 

d
im

in
u
ir

 
e 

a
 

d
im

in
u
iç

ão
 p

u
d
er

 s
er

 r
el

ac
io

n
ad

a 
ob

je
ti
va

m
en

te
 c

om
 u

m
 e

ve
n
to

 q
u
e 

o
co

rr
eu

 a
p
ós

 
o 

im
p
a
ir
m

e
n
t 

se
r 

re
co

n
h
ec

id
o 

(c
om

o 
u
m

a 
m

el
h
or

ia
 n

a 
cl

as
si

fi
ca

çã
o 

d
e 

cr
éd

it
o 

d
o 

d
ev

ed
o
r)

, 
a 

re
ve

rs
ão

 d
es

sa
 p

er
d
a
 r

ec
on

h
ec

id
a 

an
te

ri
or

m
en

te
 s

er
á
 r

ec
o
n
h
ec

id
a 

n
a 
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d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o.
 

In
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

o
s 

d
er

iv
at

iv
os

 

A
 C

om
p
an

h
ia

 p
os

su
i 

in
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 d

er
iv

at
iv

os
 p

ar
a 

ad
m

in
is

tr
ar

 a
 s

u
a 

ex
p
o
si

çã
o 

a 
ri

sc
o
s 

d
e 

ta
xa

 d
e 

ju
ro

s 
e 

câ
m

b
io

, 
in

cl
u
in

d
o 

co
n
tr

at
os

 d
e 

câ
m

b
io

 a
 t
er

m
o,

 
"s

w
ap

s"
 d

e 
ta

xa
 d

e 
ju

ro
s 

e 
d
e 

m
oe

d
a
s.

 A
s 

N
ot

as
 3

3
 a

 3
5
 i
n
cl

u
em

 i
n
fo

rm
aç

õ
es

 m
ai

s 
d
et

al
h
ad

as
 s

ob
re

 o
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 d

er
iv

at
iv

os
. 

O
s 

d
er

iv
at

iv
os

 s
ão

 i
n
ic

ia
lm

en
te

 r
ec

on
h
ec

id
os

 a
o
 v

al
or

 j
u
st

o 
n
a 

d
at

a
 d

e 
co

n
tr

at
a
çã

o 
e 

sã
o 

p
o
st

er
io

rm
en

te
 r

em
en

su
ra

d
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o.
 E

ve
n
tu

ai
s 

g
an

h
os

 o
u
 p

er
d
a
s 

sã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

 
n
o 

re
su

lt
ad

o 
im

ed
ia

ta
m

en
te

, 
a
 
m

en
os

 
q
u
e 

o 
d
er

iv
at

iv
o 

se
ja

 
d
es

ig
n
ad

o 
e 

ef
et

iv
o
 
co

m
o 

in
st

ru
m

en
to

 
d
e 

h
e
d
g
e
; 

n
es

se
 
ca

so
, 

o
 
m

om
en

to
 
d
o 

re
co

n
h
ec

im
en

to
 n

o 
re

su
lt
ad

o 
d
ep

en
d
e 

d
a
 n

at
u
re

za
 d

a 
re

la
çã

o
 d

e 
h
e
d
g
e
. 

 

2
.7

. 
C
on

ta
s 

a 
re

ce
b
er

 d
e 

cl
ie

n
te

s 

A
s 

co
n
ta

s 
a 

re
ce

b
er

 d
e 

cl
ie

n
te

s 
co

rr
es

p
on

d
em

 a
os

 v
al

or
es

 a
 r

ec
eb

er
 p

el
a 

ve
n
d
a 

d
e 

p
ro

d
u
to

s 
e 

m
er

ca
d
o
ri

as
 o

u
 p

re
st

aç
ã
o 

d
e 

se
rv

iç
os

 n
o 

cu
rs

o 
n
or

m
al

 d
as

 a
ti
vi

d
ad

es
 d

a
 

C
om

p
an

h
ia

. 
S
e 

o 
p
ra

zo
 d

e 
re

ce
b
im

en
to

 é
 e

q
u
iv

al
en

te
 a

 u
m

 a
n
o
 o

u
 m

en
os

, 
as

 c
on

ta
s 

a 
re

ce
b
er

 s
ã
o
 c

la
ss

if
ic

ad
as

 n
o
 a

ti
vo

 c
ir

cu
la

n
te

. 
C
as

o
 c

on
tr

ár
io

, 
es

tã
o
 a

p
re

se
n
ta

d
as

 
n
o 

at
iv

o 
n
ão

 c
ir

cu
la

n
te

. 

A
s 

co
n
ta

s 
a 

re
ce

b
er

 d
e 

cl
ie

n
te

s 
sã

o,
 i

n
ic

ia
lm

en
te

, 
re

co
n
h
ec

id
as

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o 
e,

 
su

b
se

q
u
en

te
m

en
te

 m
en

su
ra

d
as

 p
el

o
 c

u
st

o 
am

or
ti
za

d
o 

co
m

 o
 u

so
 d

o 
m

ét
od

o
 d

a 
ta

xa
 

ef
et

iv
a 

d
e 

ju
ro

s 
m

en
os

 a
 p

ro
vi

sã
o
 p

ar
a 

cr
éd

it
os

 d
e 

liq
u
id

aç
ão

 d
u
vi

d
os

a 
("

PC
LD

" 
ou

 
"i

m
p
a
ir
m

e
n
t"

).
 

2
.8

. 
E
st

oq
u
es

 

O
s 

es
to

q
u
es

 s
ão

 a
p
re

se
n
ta

d
os

 p
el

o 
m

en
o
r 

va
lo

r 
en

tr
e 

o 
va

lo
r 

d
e 

cu
st

o 
e 

o 
va

lo
r 

líq
u
id

o 
re

al
iz

áv
el

. 
O

s 
cu

st
os

 d
o
s 

es
to

q
u
es

 s
ã
o 

d
et

er
m

in
ad

os
 p

el
o 

m
ét

od
o
 d

o 
cu

st
o
 

m
éd

io
. 

O
 c

u
st

o 
d
o
s 

p
ro

d
u
to

s 
ac

ab
ad

o
s 

e 
d
os

 p
ro

d
u
to

s 
em

 e
la

b
or

aç
ã
o 

co
m

p
re

en
d
e 

m
at

ér
ia

s-
p
ri

m
as

, 
m

ão
 d

e 
ob

ra
 d

ir
et

a,
 o

u
tr

os
 c

u
st

os
 d

ir
et

o
s 

e 
as

 r
es

p
ec

ti
va

s 
d
es

p
es

as
 

d
ir

et
as

 e
 i
n
d
ir

et
as

 d
e 

p
ro

d
u
çã

o
 (

co
m

 b
as

e 
n
a 

ca
p
ac

id
ad

e 
op

er
ac

io
n
al

 n
or

m
al

).
  

O
 v

al
or

 l
íq

u
id

o 
re

al
iz

áv
el

 c
or

re
sp

on
d
e 

ao
 p

re
ço

 d
e 

ve
n
d
a 

es
ti
m

ad
o 

d
os

 e
st

oq
u
es

, 
d
ed

u
zi

d
o 

d
e 

to
d
o
s 

os
 c

u
st

os
 e

st
im

ad
os

 p
a
ra

 c
on

cl
u
sã

o 
e 

cu
st

os
 n

ec
es

sá
ri

os
 p

ar
a
 

re
al

iz
ar

 a
 v

en
d
a.

 

A
 p

ro
vi

sã
o 

d
e 

ob
so

le
sc

ên
ci

a 
p
ar

a 
es

to
q
u
es

 é
 r

ea
liz

ad
a 

co
m

 b
as

e 
n
a
 a

va
lia

çã
o 

d
as

 
m

at
ér

ia
s 

p
ri

m
as

, 
es

to
q
u
es

 
d
e 

re
ve

n
d
as

 
e 

p
ro

d
u
to

s 
ac

ab
ad

os
 
q
u
e 

n
ão

 
p
os

su
em

 
ex

p
ec

ta
ti
va

 c
la

ra
 d

e 
u
ti
liz

aç
ão

 e
 v

en
d
a.

 A
 b

a
se

 p
ri
n
ci

p
al

 d
es

sa
 a

va
lia

çã
o 

é 
o 

g
ir

o 
d
os

 
es

to
q
u
es

, 
se

g
re

g
an

d
o
 

aq
u
el

es
 

d
es

ti
n
ad

os
 

à 
p
ro

d
u
çã

o 
d
aq

u
el

es
 

d
es

ti
n
ad

os
 

à
 

as
si

st
ên

ci
a 

té
cn

ic
a.

 

2
.9

. 
Im

ob
ili

za
d
o 

E
d
if
ic

aç
õe

s,
 

m
áq

u
in

as
 

e 
eq

u
ip

am
en

to
s,

 
h
a
rd

w
ar

e,
 

m
ó
ve

is
 

e 
u
te

n
sí

lio
s 

es
tã

o
 

d
em

on
st

ra
d
o
s 

ao
 v

al
or

 d
e 

cu
st

o
, 

d
ed

u
zi

d
os

 d
e 

d
ep

re
ci

aç
ão

 e
 p

er
d
a
 p

o
r 

re
d
u
çã

o
 a

o
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1
0
 

va
lo

r 
re

cu
p
er

áv
el

 a
cu

m
u
la

d
as

, 
q
u
an

d
o 

ap
lic

áv
el

. 
S
ão

 r
eg

is
tr

ad
os

 c
o
m

o 
p
ar

te
 d

o
s 

cu
st

os
 d

as
 i

m
ob

ili
za

çõ
es

 e
m

 a
n
d
am

en
to

 o
s 

h
o
n
or

á
ri

os
 p

ro
fi
ss

io
n
ai

s 
e,

 n
o 

ca
so

 d
e 

at
iv

os
 q

u
al

if
ic

áv
ei

s,
 o

s 
cu

st
os

 d
e 

em
p
ré

st
im

os
 c

ap
it
al

iz
ad

os
 d

e 
ac

o
rd

o 
co

m
 a

 p
ol

ít
ic

a 
co

n
tá

b
il 

d
a 

C
om

p
an

h
ia

, 
q
u
an

d
o 

ap
lic

áv
el

. 
T
ai

s 
im

ob
ili

za
çõ

es
 s

ão
 c

la
ss

if
ic

ad
as

 n
as

 
ca

te
g
o
ri

as
 

ad
eq

u
ad

as
 

d
o 

im
ob

ili
za

d
o 

q
u
an

d
o 

co
n
cl

u
íd

as
 

e 
p
ro

n
ta

s 
p
ar

a 
o 

u
so

 
p
re

te
n
d
id

o.
 A

 d
ep

re
ci

aç
ão

 d
es

se
s 

at
iv

os
 i
n
ic

ia
-s

e 
q
u
an

d
o 

el
es

 e
st

ã
o 

p
ro

n
to

s 
p
a
ra

 o
 

u
so

 p
re

te
n
d
id

o 
n
a 

m
es

m
a 

b
as

e 
d
o
s 

ou
tr

o
s 

at
iv

os
 i
m

ob
ili

za
d
os

. 

A
 d

ep
re

ci
aç

ão
 é

 r
ec

on
h
ec

id
a 

co
m

 b
as

e 
n
a 

vi
d
a 

ú
ti
l 

es
ti
m

ad
a 

d
e 

ca
d
a 

at
iv

o 
p
el

o 
m

ét
od

o 
lin

ea
r,

 d
e 

m
od

o
 q

u
e 

o
 v

al
or

 d
o
 c

u
st

o
 m

en
os

 o
 s

eu
 v

al
or

 r
es

id
u
al

 a
p
ós

 s
u
a
 

vi
d
a 

ú
ti
l 

se
ja

 
in

te
g
ra

lm
en

te
 

b
ai

xa
d
o
 

(e
xc

et
o 

p
a
ra

 
te

rr
en

os
 

e 
co

n
st

ru
çõ

es
 

em
 

an
d
am

en
to

).
 A

 v
id

a 
ú
ti
l 
es

ti
m

ad
a,

 o
s 

va
lo

re
s 

re
si

d
u
ai

s 
e 

os
 m

ét
od

os
 d

e 
d
ep

re
ci

aç
ão

 
sã

o 
re

vi
sa

d
os

 
n
o 

fi
n
al

 
d
a 

d
at

a 
d
o 

b
al

an
ço

 
p
at

ri
m

on
ia

l 
e 

o 
ef

ei
to

 
d
e 

q
u
ai

sq
u
er

 
m

u
d
an

ça
s 

n
as

 e
st

im
at

iv
as

 é
 c

on
ta

b
ili

za
d
o 

p
ro

sp
ec

ti
va

m
en

te
. 

 

U
m

 i
te

m
 d

o 
im

ob
ili

za
d
o 

é 
b
ai

xa
d
o 

ap
ó
s 

al
ie

n
aç

ão
 o

u
 q

u
an

d
o 

n
ão

 h
á 

b
en

ef
íc

io
s 

ec
on

ôm
ic

os
 
fu

tu
ro

s 
re

su
lt
an

te
s 

d
o
 
u
so

 
co

n
tí
n
u
o 

d
o 

at
iv

o.
 
Q

u
ai

sq
u
er

 
g
an

h
os

 
o
u
 

p
er

d
a
s 

n
a 

ve
n
d
a 

ou
 b

ai
xa

 d
e 

u
m

 it
em

 d
o
 im

ob
ili

za
d
o 

sã
o
 d

et
er

m
in

ad
os

 p
el

a 
d
if
er

en
ça

 
en

tr
e 

os
 v

al
or

es
 r

ec
eb

id
os

 n
a 

ve
n
d
a 

e 
o 

va
lo

r 
co

n
tá

b
il 

d
o 

at
iv

o 
e 

sã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

 
n
o 

re
su

lt
ad

o.
 

2
.1

0
. A

ti
vo

s 
in

ta
n
g
ív

ei
s 

(a
) 

 
Á
g
io

 

O
 á

g
io

 (
g
o
o
d
w

il
l)

 é
 r

ep
re

se
n
ta

d
o 

p
el

a 
d
if
er

en
ça

 p
os

it
iv

a 
en

tr
e 

o 
va

lo
r 

p
a
g
o 

e/
ou

 
a 

p
ag

ar
 p

el
a 

aq
u
is

iç
ão

 d
e 

u
m

 n
eg

ó
ci

o 
e 

o
 m

on
ta

n
te

 l
íq

u
id

o 
d
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
os

 
at

iv
os

 e
 p

as
si

vo
s 

d
a 

co
n
tr

ol
ad

a 
ad

q
u
ir
id

a.
 O

 á
g
io

 d
e 

aq
u
is

iç
õe

s 
d
e 

co
n
tr

ol
ad

as
 

é 
re

g
is

tr
ad

o 
co

m
o 

at
iv

o 
in

ta
n
g
ív

el
 n

as
 d

em
on

st
ra

çõ
es

 f
in

an
ce

ir
as

 c
on

so
lid

ad
as

. 
N

o 
ca

so
 d

e 
ap

u
ra

çã
o 

d
e 

d
es

ág
io

, 
o
 m

on
ta

n
te

 é
 r

eg
is

tr
ad

o
 c

om
o
 g

a
n
h
o 

n
o 

re
su

lt
ad

o 
d
o 

ex
er

cí
ci

o,
 n

a 
d
at

a 
d
a 

aq
u
is

iç
ão

. 
O

 á
g
io

 é
 t

es
ta

d
o 

an
u
al

m
en

te
 p

ar
a
 

ve
ri

fi
ca

r 
p
er

d
a
s 

(i
m

p
a
ir

m
e
n
t)

. 
Á
g
io

 é
 c

on
ta

b
ili

za
d
o 

p
el

o 
se

u
 v

al
or

 d
e 

cu
st

o 
m

en
os

 
a
s 

p
er

d
as

 
ac

u
m

u
la

d
as

 
p
or

 
im

p
a
ir

m
e
n
t.

 
Pe

rd
as

 
p
or

 
im

p
a
ir
m

e
n
t 

re
co

n
h
ec

id
as

 s
ob

re
 á

g
io

 n
ão

 s
ão

 r
ev

er
ti
d
as

. 
O

s 
g
an

h
os

 e
 a

s 
p
er

d
as

 d
a 

al
ie

n
aç

ão
 

d
e 

u
m

a
 e

n
ti
d
ad

e 
in

cl
u
em

 o
 v

al
or

 c
on

tá
b
il 

d
o 

á
g
io

 r
el

ac
io

n
ad

o 
co

m
 a

 e
n
ti
d
ad

e 
ve

n
d
id

a.
 

O
 á

g
io

 é
 a

lo
ca

d
o 

a 
U

n
id

ad
es

 G
er

ad
or

a
s 

d
e 

C
ai

xa
 (

U
G

C
s)

 p
a
ra

 f
in

s 
d
e 

te
st

e 
d
e 

im
p
a
ir
m

e
n
t.

 A
 a

lo
ca

çã
o
 é

 f
ei

ta
 p

ar
a
 a

s 
U

n
id

ad
es

 G
er

ad
or

a
s 

d
e 

C
ai

xa
 o

u
 p

ar
a
 

A
ti

v
o

 i
m

o
b

il
iz

a
d

o
V

id
a

s 
ú

te
is

  M
áq

u
in

as
 e

 e
q

u
ip

am
en

to
s

15
 a

n
o

s
  B

en
fe

it
o

ri
as

 s
o

b
re

 im
ó

v
el

 lo
ca

d
o

10
 a

n
o

s
  H

ar
d

w
ar

e
5

 a
n

o
s

  M
ó

v
ei

s 
e 

u
te

n
sí

li
o

s
10

 a
n

o
s

  I
n

st
al

aç
õ

es
 in

d
u

st
ri

ai
s

13
 a

n
o

s
  E

d
if

ic
aç

õ
es

2
5

 a
n

o
s

  O
u

tr
o

s 
Im

o
b

il
iz

ad
o

s
10

 a
n

o
s
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1
1
 

os
 
g
ru

p
os

 
d
e 

U
n
id

ad
es

 
G

er
ad

o
ra

s 
d
e 

C
ai

xa
 
q
u
e 

d
ev

em
 
se

 
b
en

ef
ic

ia
r 

d
a 

co
m

b
in

aç
ão

 d
e 

n
eg

óc
io

s 
d
a 

q
u
al

 o
 á

g
io

 s
e 

or
ig

in
ou

, 
e 

sã
o
 i

d
en

ti
fi
ca

d
as

 d
e 

ac
o
rd

o 
co

m
 o

 s
eg

m
en

to
 o

p
er

ac
io

n
al

. 

 (
b
) 

G
as

to
s 

co
m

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 -
 a

ti
vo

 i
n
ta

n
g
ív

el
 g

er
ad

o 
in

te
rn

am
en

te
 

O
s 

g
as

to
s 

co
m

 a
ti
vi

d
ad

es
 d

e 
p
es

q
u
is

a 
sã

o 
re

co
n
h
ec

id
os

 c
om

o 
d
es

p
es

a 
n
o
 

ex
er

cí
ci

o 
em

 q
u
e 

sã
o
 i
n
co

rr
id

os
. 

O
 

at
iv

o 
in

ta
n
g
ív

el
 

g
er

ad
o 

in
te

rn
am

en
te

 
re

su
lt
an

te
 

d
e 

g
as

to
s 

co
m

 
d
es

en
vo

lv
im

en
to

 (
ou

 d
e 

u
m

a 
fa

se
 d

e 
d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

u
m

 p
ro

je
to

 i
n
te

rn
o)

 
é 

re
co

n
h
ec

id
o 

se
, 

e 
so

m
en

te
 s

e,
 d

em
on

st
ra

d
o 

to
d
as

 a
s 

se
g
u
in

te
s 

co
n
d
iç

õ
es

: 

•
 

A
 

vi
ab

ili
d
ad

e 
té

cn
ic

a 
d
e 

co
m

p
le

ta
r 

o 
at

iv
o
 

in
ta

n
g
ív

el
 

p
ar

a 
q
u
e 

se
ja

 
d
is

p
on

ib
ili

za
d
o 

p
ar

a 
u
so

 o
u
 v

en
d
a;

 

•
 

A
 i
n
te

n
çã

o 
d
e 

se
 c

om
p
le

ta
r 

o
 a

ti
vo

 i
n
ta

n
g
ív

el
 e

 u
sá

-l
o 

ou
 v

en
d
ê-

lo
; 

•
 

A
 h

ab
ili

d
ad

e 
d
e 

u
sa

r 
ou

 v
en

d
er

 o
 a

ti
vo

 i
n
ta

n
g
ív

el
; 

•
 

C
om

o
 o

 a
ti
vo

 i
n
ta

n
g
ív

el
 i
rá

 g
er

a
r 

p
ro

vá
ve

is
 b

en
ef

íc
io

s 
ec

on
ôm

ic
o
s 

fu
tu

ro
s;

 

•
 

A
 d

is
p
on

ib
ili

d
ad

e 
d
e 

ad
eq

u
ad

os
 r

ec
u
rs

os
 t

éc
n
ic

o
s,

 f
in

an
ce

ir
os

 e
 o

u
tr

os
 p

ar
a
 

co
m

p
le

ta
r 

o 
d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
o 

at
iv

o 
in

ta
n
g
ív

el
 e

 p
ar

a 
u
sá

-l
o 

ou
 v

en
d
ê-

lo
; 

e 

•
 

A
 h

ab
ili

d
ad

e 
d
e 

m
en

su
ra

r,
 c

om
 c

on
fi
ab

ili
d
ad

e,
 o

s 
g
a
st

o
s 

at
ri

b
u
ív

ei
s 

ao
 a

ti
vo

 
in

ta
n
g
ív

el
 d

u
ra

n
te

 s
eu

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

. 

O
 

m
on

ta
n
te

 
in

ic
ia

lm
en

te
 

re
co

n
h
ec

id
o 

d
e 

at
iv

os
 

in
ta

n
g
ív

ei
s 

g
er

ad
os

 
in

te
rn

am
en

te
 c

or
re

sp
on

d
e 

à 
so

m
a 

d
os

 g
a
st

o
s 

in
co

rr
id

os
 d

es
d
e 

q
u
an

d
o
 o

 a
ti
vo

 
in

ta
n
g
ív

el
 
p
as

so
u
 
a
 
at

en
d
er

 
a
os

 
cr

it
ér

io
s 

d
e 

re
co

n
h
ec

im
en

to
 
m

en
ci

on
ad

os
 

an
te

ri
or

m
en

te
. 
Q

u
an

d
o
 n

en
h
u
m

 a
ti
vo

 in
ta

n
g
ív

el
 g

er
ad

o 
in

te
rn

am
en

te
 p

u
d
er

 s
er

 
re

co
n
h
ec

id
o,

 o
s 

g
as

to
s 

co
m

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 s
er

ã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

 n
o 

re
su

lt
ad

o 
d
o 

p
er

ío
d
o,

 q
u
an

d
o 

in
co

rr
id

os
. 

S
u
b
se

q
u
en

te
m

en
te

 a
o
 r

ec
on

h
ec

im
en

to
 i

n
ic

ia
l,
 o

s 
at

iv
os

 i
n
ta

n
g
ív

ei
s 

g
er

ad
os

 
in

te
rn

am
en

te
 s

ão
 r

eg
is

tr
ad

o
s 

ao
 v

al
or

 d
e 

cu
st

o,
 d

ed
u
zi

d
o 

d
a 

am
or

ti
za

çã
o 

e 
d
a
 

p
er

d
a 

p
o
r 

re
d
u
çã

o 
ao

 v
al

or
 r

ec
u
p
er

áv
el

 a
cu

m
u
la

d
as

, 
as

si
m

 c
om

o 
os

 a
ti
vo

s 
in

ta
n
g
ív

ei
s 

ad
q
u
ir

id
os

 s
ep

ar
ad

am
en

te
. 

(c
) 

S
of

tw
a
re

s 

A
s 

lic
en

ça
s 

d
e 

so
ft

w
a
re

s 
sã

o 
ca

p
it
al

iz
ad

as
 c

om
 b

as
e 

n
os

 c
u
st

os
 i
n
co

rr
id

o
s 

p
ar

a
 

ad
q
u
ir
i-

lo
s 

e 
fa

ze
r 
co

m
 q

u
e 

es
te

ja
m

 p
ro

n
to

s 
p
ar

a
 s

er
em

 u
ti
liz

ad
os

. 
E
ss

es
 c

u
st

os
 

sã
o 

am
o
rt

iz
ad

os
 

d
u
ra

n
te

 
a 

vi
d
a 

ú
ti
l 

es
ti
m

ad
a.

 
O

s 
cu

st
os

 
a
ss

oc
ia

d
os

 
à
 

m
an

u
te

n
çã

o
 

d
e 

so
ft

w
ar

es
 

sã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

 
co

m
o
 

d
es

p
es

a,
 

co
n
fo

rm
e 

in
co

rr
id

os
. 

O
s 

cu
st

o
s 

d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 q
u
e 

sã
o 

d
ir

et
am

en
te

 a
tr

ib
u
ív

ei
s 

ao
 

p
ro

je
to

 
e 

a
os

 
te

st
es

 
d
e 

p
ro

d
u
to

s 
d
e 

so
ft

w
a
re

 
id

en
ti
fi
cá

ve
is

 
e 

ex
cl

u
si

vo
s,

 
co

n
tr

ol
ad

os
 p

el
a 

C
om

p
a
n
h
ia

, 
sã

o
 r

ec
on

h
ec

id
os

 c
om

o 
at

iv
os

 i
n
ta

n
g
ív

ei
s 

q
u
an

d
o 
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p
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d
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1
2
 

os
 s

eg
u
in

te
s 

cr
it
ér

io
s 

sã
o 

at
en

d
id

os
: 

 

•
 

É
 t
ec

n
ic

am
en

te
 v

iá
ve

l c
o
n
cl

u
ir

 o
 s

of
tw

ar
e 

p
a
ra

 q
u
e 

el
e 

es
te

ja
 d

is
p
on

ív
el

 p
ar

a
 

u
so

. 

•
 

A
 a

d
m

in
is

tr
aç

ão
 p

re
te

n
d
e 

co
n
cl

u
ir

 o
 s

o
ft

w
ar

e 
e 

u
sá

-l
o 

ou
 v

en
d
ê-

lo
. 

•
 

O
 s

of
tw

a
re

 p
od

e 
se

r 
ve

n
d
id

o 
ou

 u
sa

d
o.

 

•
 

Po
d
e-

se
 

d
em

on
st

ra
r 

q
u
e 

é 
p
ro

vá
ve

l 
q
u
e 

o 
so

ft
w

a
re

 
g
er

ar
á 

b
en

ef
íc

io
s 

ec
on

ôm
ic

os
 f
u
tu

ro
s.

 
 

•
 

E
st

ã
o 

d
is

p
on

ív
ei

s 
ad

eq
u
ad

os
 

re
cu

rs
o
s 

té
cn

ic
os

, 
fi
n
an

ce
ir

os
 

e 
ou

tr
os

 
re

cu
rs

os
 p

ar
a 

co
n
cl

u
ir

 o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 e

 p
a
ra

 u
sa

r 
ou

 v
en

d
er

 o
 s

o
ft

w
ar

e.
 

•
 

O
 
g
as

to
 
at

ri
b
u
ív

el
 
ao

 
so

ft
w

a
re

 
d
u
ra

n
te

 
se

u
 
d
es

en
vo

lv
im

en
to

 
p
od

e 
se

r 
m

en
su

ra
d
o 

co
m

 s
eg

u
ra

n
ça

. 

O
s 

cu
st

os
 d

ir
et

am
en

te
 a

tr
ib

u
ív

ei
s,

 q
u
e 

sã
o 

ca
p
it
al

iz
ad

os
 c

om
o 

p
a
rt

e 
d
o 

p
ro

d
u
to

 
d
e 

so
ft

w
a
re

, 
in

cl
u
em

 o
s 

cu
st

o
s 

co
m

 e
m

p
re

g
ad

o
s 

al
oc

ad
o
s 

n
o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 

d
e 

so
ft

w
a
re

s 
e 

u
m

a 
p
a
rc

el
a 

ad
eq

u
ad

a 
d
as

 d
es

p
es

a
s 

in
d
ir

et
as

 a
p
lic

áv
ei

s.
 

O
u
tr

o
s 

g
a
st

o
s 

d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 q
u
e 

n
ã
o 

at
en

d
am

 a
 e

ss
es

 c
ri

té
ri

os
 s

ã
o
 

re
co

n
h
ec

id
os

 
co

m
o 

d
es

p
es

a,
 

co
n
fo

rm
e 

in
co

rr
id

os
. 

O
s 

cu
st

o
s 

d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 
p
re

vi
am

en
te

 
re

co
n
h
ec

id
os

 
co

m
o
 

d
es

p
es

a 
n
ã
o 

sã
o
 

re
co

n
h
ec

id
os

 c
om

o
 a

ti
vo

 e
m

 p
er

ío
d
o 

su
b
se

q
u
en

te
. 

O
s 

cu
st

o
s 

d
e 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

so
ft

w
a
re

s 
re

co
n
h
ec

id
os

 c
om

o 
at

iv
os

 
sã

o 
am

or
ti
za

d
os

 d
u
ra

n
te

 s
u
a 

vi
d
a 

ú
ti
l 
es

ti
m

ad
a,

 n
ão

 s
u
p
er

io
r 

a 
ci

n
co

 a
n
os

. 

2
.1

1
. I

m
p
a
ir
m

e
n
t 

d
e 

at
iv

os
 n

ão
 f
in

an
ce

ir
os

 

O
s 

at
iv

os
 q

u
e 

tê
m

 u
m

a 
vi

d
a 

ú
ti
l 

in
d
ef

in
id

a,
 c

om
o 

o 
ág

io
, 

n
ão

 e
st

ã
o 

su
je

it
os

 
à
 

am
or

ti
za

çã
o 

e 
sã

o
 t

es
ta

d
os

 a
n
u
al

m
en

te
 p

a
ra

 i
d
en

ti
fi
ca

r 
ev

en
tu

al
 n

ec
es

si
d
ad

e 
d
e 

re
d
u
çã

o 
a
o 

va
lo

r 
re

cu
p
er

áv
el

 
(i

m
p
a
ir
m

e
n
t)

. 
O

s 
at

iv
os

 
q
u
e 

es
tã

o
 

su
je

it
os

 
à 

am
or

ti
za

çã
o
 s

ã
o
 r

ev
is

ad
os

 p
ar

a
 a

 v
er

if
ic

aç
ão

 d
e 

im
p
a
ir
m

e
n
t 

se
m

p
re

 q
u
e 

ev
en

to
s 

ou
 

m
u
d
an

ça
s 

n
as

 
ci

rc
u
n
st

ân
ci

as
 

in
d
ic

ar
em

 
q
u
e 

o
 

va
lo

r 
co

n
tá

b
il 

p
od

e 
n
ã
o 

se
r 

re
cu

p
er

áv
el

. 
U

m
a 

p
er

d
a 

p
or

 i
m

p
a
ir
m

e
n
t 

é 
re

co
n
h
ec

id
a 

q
u
an

d
o 

o
 v

al
or

 c
on

tá
b
il 

d
o 

at
iv

o 
ex

ce
d
e 

se
u
 v

al
or

 r
ec

u
p
er

áv
el

, 
o 

q
u
al

 r
ep

re
se

n
ta

 o
 m

ai
or

 v
al

or
 e

n
tr

e 
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
e 

u
m

 a
ti
vo

 m
en

os
 s

eu
s 

cu
st

os
 d

e 
ve

n
d
a 

e 
o
 s

eu
 v

al
or

 e
m

 u
so

. 
Pa

ra
 f

in
s 

d
e
 

av
al

ia
çã

o 
d
o 

im
p
a
ir
m

e
n
t,

 o
s 

at
iv

os
 s

ão
 a

g
ru

p
a
d
os

 n
o
s 

n
ív

ei
s 

m
ai

s 
b
ai

xo
s 

p
a
ra

 o
s 

q
u
ai

s 
ex

is
ta

m
 f

lu
xo

s 
d
e 

ca
ix

a 
id

en
ti
fi
cá

ve
is

 s
ep

ar
ad

am
en

te
 (

U
n
id

ad
es

 G
er

ad
o
ra

s 
d
e
 

C
ai

xa
 -

 U
G

C
).

 O
s 

at
iv

os
 n

ão
 f

in
an

ce
ir

os
, 

ex
ce

to
 o

 á
g
io

, 
q
u
e 

te
n
h
am

 s
id

o 
a
ju

st
ad

o
s 

p
or

 i
m

p
a
ir
m

e
n
t,

 s
ã
o 

re
vi

sa
d
os

 s
u
b
se

q
u
en

te
m

en
te

 p
ar

a 
a 

an
ál

is
e 

d
e 

u
m

a 
p
os

sí
ve

l 
re

ve
rs

ã
o 

d
o 

im
p
a
ir
m

e
n
t 

n
a 

d
at

a 
d
o 

b
al

an
ço

. 

2
.1

2
. C

on
ta

s 
a 

p
ag

a
r 

a
os

 f
or

n
ec

ed
o
re

s 

A
s 

co
n
ta

s 
a 

p
ag

ar
 a

os
 f
o
rn

ec
ed

or
es

 s
ão

 o
b
ri

g
aç

õ
es

 a
 p

ag
a
r 

p
o
r 

b
en

s 
ou

 s
er

vi
ço

s 
q
u
e 

fo
ra

m
 a

d
q
u
ir

id
os

 n
o 

cu
rs

o 
n
or

m
al

 d
o
s 

n
eg

óc
io

s,
 s

en
d
o 

cl
as

si
fi
ca

d
as

 c
o
m

o 
p
as

si
vo

s 
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1
3
 

ci
rc

u
la

n
te

s 
se

 o
 p

ag
am

en
to

 f
o
r 

d
ev

id
o 

n
o 

p
er

ío
d
o 

d
e 

at
é 

u
m

 a
n
o.

 C
a
so

 c
on

tr
á
ri

o,
 a

s 
co

n
ta

s 
a 

p
ag

a
r 

sã
o 

ap
re

se
n
ta

d
as

 c
om

o
 p

as
si

vo
 n

ão
 c

ir
cu

la
n
te

. 
E
la

s 
sã

o,
 in

ic
ia

lm
en

te
, 

re
co

n
h
ec

id
as

 
p
el

o
 

va
lo

r 
ju

st
o
 

e,
 

su
b
se

q
u
en

te
m

en
te

, 
m

en
su

ra
d
a
s 

p
el

o
 

cu
st

o
 

am
or

ti
za

d
o 

co
m

 o
 u

so
 d

o 
m

ét
od

o 
d
e 

ta
xa

 e
fe

ti
va

 d
e 

ju
ro

s.
 

2
.1

3
. A

rr
en

d
am

en
to

 

(a
) 

A
 C

om
p
an

h
ia

 c
om

o
 a

rr
en

d
at

ár
ia

 

O
s 

co
n
tr

at
o
s 

d
e 

ar
re

n
d
am

en
to

s 
em

 q
u
e 

a 
C

om
p
an

h
ia

 e
 s

u
as

 c
on

tr
ol

ad
as

 a
tu

a
m

 
co

m
o 

ar
re

n
d
at

á
ri

as
 s

ão
 r

ec
on

h
ec

id
os

 n
o 

b
al

an
ço

 n
a 

co
n
ta

 d
e 

at
iv

o 
d
e 

d
ir

ei
to

 d
e 

u
so

 e
 c

on
tr

ap
ar

ti
d
a 

n
o 

p
as

si
vo

 d
e 

a
rr

en
d
am

en
to

, 
ex

ce
to

 a
rr

en
d
am

en
to

s 
d
e 

cu
rt

o
 

p
ra

zo
 e

 d
e 

b
ai

xo
 v

al
or

, 
q
u
e 

sã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

 c
om

o 
d
es

p
es

a
 e

m
 u

m
a 

b
as

e 
lin

ea
r 

d
u
ra

n
te

 o
 p

ra
zo

 d
o 

a
rr

en
d
am

en
to

. 
O

 a
ti
vo

 d
e 

d
ir

ei
to

 d
e 

u
so

 é
 m

en
su

ra
d
o
 a

o
 

cu
st

o,
 

d
ed

u
zi

d
o 

d
a 

d
ep

re
ci

aç
ão

 
a
cu

m
u
la

d
a 

e 
p
er

d
a 

p
o
r 

re
d
u
çã

o
 

ao
 

va
lo

r 
re

cu
p
er

áv
el

, 
a
ju

st
ad

o
 

p
ar

a
 

q
u
al

q
u
er

 
re

m
en

su
ra

çã
o
 

d
a 

ob
ri

g
aç

ão
 

d
e 

ar
re

n
d
am

en
to

. 
A
 d

ep
re

ci
aç

ão
 é

 c
al

cu
la

d
a 

co
m

 b
as

e 
n
a 

vi
d
a 

ú
ti
l 
d
o 

b
em

 o
u
 p

el
o
 

p
ra

zo
 d

o 
co

n
tr

at
o
. 

A
 o

b
ri

g
aç

ão
 d

e 
a
rr

en
d
am

en
to

 é
 i

n
ic

ia
lm

en
te

 m
en

su
ra

d
a 

a
o
 

va
lo

r 
p
re

se
n
te

 
d
as

 
p
ar

ce
la

s 
d
e 

ar
re

n
d
am

en
to

 
d
o
 

co
n
tr

at
o
, 

at
u
al

iz
ad

os
 

m
en

sa
lm

en
te

 
p
el

os
 

ju
ro

s 
d
es

co
n
ta

d
o
s 

e 
liq

u
id

ad
os

 
p
el

os
 

p
ag

am
en

to
s 

d
e 

ar
re

n
d
am

en
to

 r
ea

liz
ad

os
. 

(b
) 

A
 C

om
p
an

h
ia

 c
om

o
 a

rr
en

d
ad

or
a
 

A
s 

co
n
ta

s 
a 

re
ce

b
er

 d
e 

a
rr

en
d
at

ár
io

s 
re

fe
re

n
te

s 
a 

co
n
tr

at
o
s 

d
e 

a
rr

en
d
a
m

en
to

 s
ã
o
 

re
g
is

tr
ad

as
 in

ic
ia

lm
en

te
 c

om
 b

as
e 

n
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
o 

b
em

 a
rr

en
d
ad

o.
 O

 r
en

d
im

en
to

 
d
o 

a
rr

en
d
am

en
to

 é
 r

ec
on

h
ec

id
o 

n
o
s 

p
er

ío
d
os

 c
on

tá
b
ei

s,
 a

 f
im

 d
e 

re
fl
et

ir
 a

 t
ax

a 
d
e 

re
to

rn
o 

ef
et

iv
a 

n
o 

in
ve

st
im

en
to

 l
íq

u
id

o 
d
a 

C
om

p
an

h
ia

 e
m

 a
b
er

to
 e

m
 r

el
aç

ã
o
 

ao
s 

a
rr

en
d
am

en
to

s.
 

2
.1

4
. E

m
p
ré

st
im

os
 

O
s 

em
p
ré

st
im

os
 s

ã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

, 
in

ic
ia

lm
en

te
, 

p
el

o
 v

al
or

 j
u
st

o,
 l
íq

u
id

o 
d
os

 c
u
st

os
 

in
co

rr
id

os
 

n
a 

tr
an

sa
çã

o 
e 

sã
o
, 

su
b
se

q
u
en

te
m

en
te

, 
d
em

on
st

ra
d
os

 
p
el

o 
cu

st
o
 

am
or

ti
za

d
o.

 Q
u
al

q
u
er

 d
if
er

en
ça

 e
n
tr

e 
o
s 

va
lo

re
s 

ca
p
ta

d
o
s 

(l
íq

u
id

os
 d

os
 c

u
st

os
 d

a
 

tr
an

sa
çã

o)
 e

 o
 v

al
or

 t
ot

al
 a

 p
ag

ar
 é

 r
ec

on
h
ec

id
a 

n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o
 d

o 
re

su
lt
ad

o 
d
u
ra

n
te

 o
 p

er
ío

d
o 

em
 q

u
e 

os
 e

m
p
ré

st
im

os
 e

st
e
ja

m
 e

m
 a

b
er

to
, 

u
ti
liz

an
d
o 

o 
m

ét
od

o
 

d
a 

ta
xa

 e
fe

ti
va

 d
e 

ju
ro

s.
 O

s 
em

p
ré

st
im

os
 s

ã
o 

cl
as

si
fi
ca

d
os

 c
om

o
 p

as
si

vo
 c

ir
cu

la
n
te

, 
a 

m
en

o
s 

q
u
e 

a 
C

om
p
an

h
ia

 t
en

h
a 

u
m

 d
ir

ei
to

 i
n
co

n
d
ic

io
n
al

 d
e 

d
if
er

ir
 a

 l
iq

u
id

aç
ão

 d
o
 

p
as

si
vo

 p
o
r,

 p
el

o 
m

en
os

, 
d
oz

e 
m

es
es

 a
p
ós

 a
 d

at
a 

d
o 

b
al

an
ço

. 

2
.1

5
. S

u
b
ve

n
çõ

es
 g

o
ve

rn
am

en
ta

is
 

A
 

C
om

p
an

h
ia

 
g
oz

a 
d
e 

b
en

ef
íc

io
s 

fi
sc

ai
s,

 
os

 
q
u
ai

s 
sã

o 
ca

ra
ct

er
iz

ad
os

 
co

m
o
 

su
b
ve

n
çõ

es
 g

ov
er

n
am

en
ta

is
, 

co
n
fo

rm
e 

m
en

ci
on

ad
o 

n
a 

n
ot

a 
1
0
. 

A
 p

ar
ce

la
 c

or
re

sp
on

d
en

te
 à

 u
ti
liz

aç
ão

 d
o
s 

b
en

ef
íc

io
s 

fi
sc

ai
s 

re
la

ti
va

 a
o 

Im
p
os

to
 s

ob
re

 
C
ir

cu
la

çã
o 

d
e 

M
er

ca
d
o
ri

as
 e

 S
er

vi
ço

s 
–
 I

C
M

S
, 

d
ec

o
rr

en
te

 d
a
 v

en
d
a 

d
e 

p
ro

d
u
to

s 
in

d
u
st

ri
al

iz
ad

os
 é

 r
ec

on
h
ec

id
a 

d
a 

se
g
u
in

te
 f
o
rm

a:
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1
4
 

•
 

C
om

o 
re

ce
it
a 

d
o 

ex
er

cí
ci

o 
co

rr
en

te
, 

a 
p
a
rc

el
a 

em
 

q
u
e 

as
 

ob
ri

g
aç

õ
es

 
d
e 

in
ve

st
im

en
to

s 
re

la
ci

on
ad

as
 a

o
 b

en
ef

íc
io

 f
or

am
 p

le
n
am

en
te

 a
te

n
d
id

as
; 

•
 

M
an

ti
d
a 

n
o 

p
as

si
vo

, 
so

b
 a

 r
u
b
ri

ca
 r

ec
ei

ta
 d

if
er

id
a,

 a
 p

ar
ce

la
 c

u
ja

 o
b
ri

g
aç

ão
 d

e 
in

ve
st

im
en

to
 a

in
d
a 

n
ão

 f
oi

 p
le

n
am

en
te

 a
te

n
d
id

a;
 

 
•
 

T
am

b
ém

 
m

an
ti
d
a 

n
o 

p
as

si
vo

, 
so

b
 

a 
ru

b
ri

ca
 

re
ce

it
a 

d
if
er

id
a,

 
a 

p
ar

ce
la

 
d
e 

in
ve

st
im

en
to

 r
ef

er
en

te
 a

 u
m

 a
ti
vo

 a
m

or
ti
zá

ve
l.
 E

st
a 

p
ar

ce
la

 s
er

á 
re

co
n
h
ec

id
a 

co
m

o 
re

ce
it
a 

ao
 l

on
g
o 

d
o 

p
er

ío
d
o 

d
a 

vi
d
a 

ú
ti
l 

d
es

te
 b

em
, 

n
a 

p
ro

p
or

çã
o 

d
e 

su
a
 

am
or

ti
za

çã
o;

 

•
 

C
om

o
 r

ec
ei

ta
 d

o 
ex

er
cí

ci
o 

co
rr

en
te

, 
a
 p

a
rc

el
a 

em
 q

u
e 

n
ão

 h
á
 o

b
ri

g
aç

ão
 d

ir
et

a 
d
e 

in
ve

st
im

en
to

; 

E
m

 
at

en
d
im

en
to

 
à 

Le
i 

1
1
.6

3
8
/0

7
 

e 
ao

 
C

PC
 

7
 

- 
S
u
b
ve

n
çã

o 
e 

as
si

st
ên

ci
a
 

g
ov

er
n
am

en
ta

is
, 
as

 s
u
b
ve

n
çõ

es
 g

ov
er

n
am

en
ta

is
 d

a 
C
om

p
an

h
ia

 s
ão

 r
ec

on
h
ec

id
as

 n
o 

re
su

lt
ad

o 
n
a 

ru
b
ri

ca
 d

e 
im

p
os

to
s 

so
b
re

 v
en

d
a
s.

 A
p
ós

 a
 a

p
u
ra

çã
o 

d
o 

re
su

lt
ad

o 
d
o 

ex
er

cí
ci

o,
 s

e 
ti
ve

r 
si

d
o 

ap
u
ra

d
o 

lu
cr

o,
 é

 r
ea

liz
ad

a 
a 

d
es

ti
n
aç

ão
 d

os
 i
n
ce

n
ti
vo

s 
fi
sc

ai
s 

p
ar

a 
a 

co
n
ta

 d
e 

re
se

rv
a
 d

e 
in

ce
n
ti
vo

s 
fi
sc

ai
s 

n
o
 p

at
ri

m
ôn

io
 l
íq

u
id

o.
 

2
.1

6
. P

ro
vi

sõ
es

 

A
s 

p
ro

vi
sõ

es
 

p
a
ra

 
a
çõ

es
 

ju
d
ic

ia
is

 
(t

ra
b
al

h
is

ta
, 

ci
vi

l 
e 

tr
ib

u
tá

ri
a)

 
e 

ou
tr

as
 

sã
o
 

re
co

n
h
ec

id
as

 
q
u
an

d
o:

 
(i

) 
a 

C
om

p
an

h
ia

 
te

m
 

u
m

a 
ob

ri
g
aç

ão
 

p
re

se
n
te

 
ou

 
n
ã
o
 

fo
rm

al
iz

ad
a 

(c
o
n
s
tr

u
c
ti
v
e
 o

b
li
g
a
ti
o
n
) 

co
m

o
 r

es
u
lt
ad

o 
d
e 

ev
en

to
s 

já
 o

co
rr

id
os

; 
(i

i)
 é

 
p
ro

vá
ve

l 
q
u
e 

u
m

a 
sa

íd
a 

d
e 

re
cu

rs
os

 s
ej

a 
n
ec

es
sá

ri
a 

p
ar

a
 l
iq

u
id

ar
 a

 o
b
ri

g
aç

ão
; 

e 
(i

ii)
 

o 
va

lo
r 

p
u
d
er

 s
er

 e
st

im
ad

o 
co

m
 s

eg
u
ra

n
ça

. 
 

Q
u
an

d
o 

h
ou

ve
r 

u
m

a 
sé

ri
e 

d
e 

ob
ri

g
aç

õe
s 

si
m

ila
re

s,
 a

 p
ro

b
ab

ili
d
ad

e 
d
e 

liq
u
id

á-
la

s 
é 

d
et

er
m

in
ad

a 
le

va
n
d
o-

se
 e

m
 c

on
si

d
er

a
çã

o
 a

 c
la

ss
e 

d
e 

ob
ri

g
aç

õe
s 

co
m

o 
u
m

 t
od

o.
 U

m
a
 

p
ro

vi
sã

o
 é

 r
ec

on
h
ec

id
a 

m
es

m
o 

q
u
e 

a 
p
ro

b
ab

ili
d
ad

e 
d
e 

liq
u
id

aç
ão

 r
el

ac
io

n
ad

a 
co

m
 

q
u
al

q
u
er

 i
te

m
 i
n
d
iv

id
u
al

 i
n
cl

u
íd

o 
n
a 

m
es

m
a 

cl
as

se
 d

e 
ob

ri
g
aç

õ
es

 s
ej

a 
p
eq

u
en

a.
 

Q
u
an

d
o 

al
g
u
n
s 

ou
 t

od
o
s 

o
s 

b
en

ef
íc

io
s 

ec
on

ôm
ic

os
 r

eq
u
er

id
os

 p
a
ra

 a
 l

iq
u
id

aç
ão

 d
e 

u
m

a 
p
ro

vi
sã

o 
sã

o 
es

p
er

ad
o
s 

q
u
e 

se
ja

m
 r

ec
u
p
er

ad
os

 d
e 

u
m

 t
er

ce
ir

o
, 

u
m

 a
ti
vo

 é
 

re
co

n
h
ec

id
o 

se
, 
e 

so
m

en
te

 s
e,

 o
 r

ee
m

b
ol

so
 f
o
r 

vi
rt

u
al

m
en

te
 c

er
to

 e
 o

 v
al

or
 p

u
d
er

 s
er

 
m

en
su

ra
d
o 

d
e 

fo
rm

a
 c

o
n
fi
áv

el
. 

2
.1

7
. I

m
p
os

to
 d

e 
re

n
d
a 

e 
co

n
tr

ib
u
iç

ão
 s

o
ci

al
 c

or
re

n
te

 e
 d

if
er

id
o 

A
s 

d
es

p
es

as
 d

e 
im

p
os

to
 d

e 
re

n
d
a 

e 
co

n
tr

ib
u
iç

ão
 s

o
ci

al
 d

o 
ex

er
cí

ci
o 

co
m

p
re

en
d
em

 o
s 

im
p
os

to
s 

co
rr

en
te

 
e 

d
if
er

id
o.

 
O

s 
im

p
os

to
s 

so
b
re

 
a 

re
n
d
a
 
sã

o 
re

co
n
h
ec

id
os

 
n
a 

d
em

on
st

ra
çã

o 
d
o 

re
su

lt
ad

o,
 e

xc
et

o 
n
a 

p
ro

p
or

çã
o 

em
 q

u
e 

es
ti
ve

re
m

 r
el

ac
io

n
ad

os
 c

om
 

it
en

s 
re

co
n
h
ec

id
os

 d
ir

et
am

en
te

 n
o 

p
at

ri
m

ôn
io

 l
íq

u
id

o 
ou

 n
o 

re
su

lt
ad

o 
ab

ra
n
g
en

te
. 

N
es

se
 c

as
o,

 o
 i
m

p
os

to
 t

am
b
ém

 é
 r

ec
on

h
ec

id
o 

n
o 

p
at

ri
m

ôn
io

 l
íq

u
id

o 
ou

 n
o 

re
su

lt
ad

o 
ab

ra
n
g
en

te
. 

 

O
 e

n
ca

rg
o
 d

e 
im

p
os

to
 d

e 
re

n
d
a
 e

 c
on

tr
ib

u
iç

ão
 s

oc
ia

l 
co

rr
en

te
 e

 d
if
er

id
o
 é

 c
al

cu
la

d
o 

co
m

 b
as

e 
n
a
s 

le
is

 t
ri

b
u
tá

ri
as

 p
ro

m
u
lg

ad
as

, 
ou

 s
u
b
st

an
ci

al
m

en
te

 p
ro

m
u
lg

ad
as

, 
n
a 

d
at

a 
d
o
 b

al
an

ço
. 
A
 a

d
m

in
is

tr
aç

ão
 a

va
lia

, 
p
er

io
d
ic

am
en

te
, 
a
s 

p
os

iç
õ
es

 a
ss

u
m

id
as

 p
el

a 
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1
5
 

C
om

p
an

h
ia

 n
as

 a
p
u
ra

çõ
es

 d
e 

im
p
os

to
s 

so
b
re

 a
 r

en
d
a 

co
m

 r
el

aç
ão

 à
s 

si
tu

aç
õe

s 
em

 
q
u
e 

a 
re

g
u
la

m
en

ta
çã

o 
fi
sc

al
 a

p
lic

áv
el

 d
á 

m
ar

g
em

 a
 i

n
te

rp
re

ta
çõ

es
; 

e 
es

ta
b
el

ec
e 

p
ro

vi
sõ

es
, 

q
u
an

d
o
 a

p
ro

p
ri

ad
o,

 c
om

 b
a
se

 n
os

 v
al

or
es

 e
st

im
ad

os
 d

e 
p
ag

am
en

to
 à

s 
au

to
ri

d
ad

es
 f
is

ca
is

. 

O
 i

m
p
os

to
 d

e 
re

n
d
a 

e 
co

n
tr

ib
u
iç

ão
 s

o
ci

al
 c

or
re

n
te

 s
ão

 a
p
re

se
n
ta

d
o
s 

líq
u
id

os
, 

p
o
r 

en
ti
d
ad

e 
co

n
tr

ib
u
in

te
, 

n
o 

p
as

si
vo

 q
u
an

d
o
 h

ou
ve

r 
m

on
ta

n
te

s 
a 

p
ag

a
r,

 o
u
 n

o
 a

ti
vo

 
q
u
an

d
o 

os
 m

on
ta

n
te

s 
a
n
te

ci
p
ad

am
en

te
 p

ag
o
s 

ex
ce

d
em

 o
 t

ot
al

 d
ev

id
o
 n

a 
d
at

a 
d
o
 

re
la

tó
ri

o.
 

O
 
im

p
os

to
 
d
e 

re
n
d
a 

e 
co

n
tr

ib
u
iç

ão
 
so

ci
al

 
d
if
er

id
os

 
sã

o 
re

co
n
h
ec

id
os

 
so

b
re

 
as

 
d
if
er

en
ça

s 
te

m
p
or

á
ri

as
 n

o 
fi
m

 d
e 

ca
d
a 

p
er

ío
d
o 

d
e 

re
la

tó
ri

o 
e 

en
tr

e 
os

 s
al

d
os

 d
e 

at
iv

o
s 

e 
p
as

si
vo

s 
re

co
n
h
ec

id
os

 
n
as

 
d
em

on
st

ra
çõ

es
 

fi
n
an

ce
ir

as
 

e 
a
s 

b
as

es
 

fi
sc

ai
s 

co
rr

es
p
on

d
en

te
s 

u
sa

d
as

 n
a 

ap
u
ra

çã
o 

d
o 

lu
cr

o 
tr

ib
u
tá

ve
l,
 in

cl
u
in

d
o 

sa
ld

o 
d
e 

p
re

ju
íz

os
 

fi
sc

ai
s,

 q
u
an

d
o 

ap
lic

áv
el

. 

O
 i

m
p
os

to
 d

e 
re

n
d
a 

e 
co

n
tr

ib
u
iç

ão
 s

o
ci

al
 d

if
er

id
os

 a
ti
vo

 s
ã
o 

re
co

n
h
ec

id
os

 s
om

en
te

 
n
a 

p
ro

p
o
rç

ã
o 

d
a 

p
ro

b
a
b
ili

d
ad

e 
d
e 

q
u
e 

lu
cr

o 
tr

ib
u
tá

ve
l 

fu
tu

ro
 e

st
ej

a 
d
is

p
on

ív
el

 e
 

co
n
tr

a 
o 

q
u
al

 a
s 

d
if
er

en
ça

s 
te

m
p
o
rá

ri
as

 p
os

sa
m

 s
er

 u
sa

d
a
s.

 

O
s 

im
p
os

to
s 

d
e 

re
n
d
a 

d
if
er

id
os

 a
ti
vo

s 
e 

p
as

si
vo

s 
sã

o 
ap

re
se

n
ta

d
os

 p
el

o 
líq

u
id

o 
n
o
 

b
al

an
ço

 q
u
an

d
o 

h
á 

o 
d
ir

ei
to

 l
eg

al
 e

 a
 i
n
te

n
çã

o 
d
e 

co
m

p
en

sá
-l

os
 q

u
an

d
o 

d
a 

ap
u
ra

çã
o
 

d
os

 t
ri

b
u
to

s 
co

rr
en

te
s,

 e
m

 g
er

al
 r

el
ac

io
n
ad

o 
co

m
 a

 m
es

m
a 

en
ti
d
ad

e 
le

g
al

 e
 m

es
m

a
 

au
to

ri
d
ad

e 
fi
sc

al
. 

D
es

sa
 f

or
m

a
, 

im
p
os

to
s 

d
if
er

id
os

 a
ti
vo

s 
e 

p
a
ss

iv
os

 e
m

 d
if
er

en
te

s 
en

ti
d
ad

es
 o

u
 e

m
 d

if
er

en
te

s 
p
aí

se
s,

 e
m

 g
er

al
 s

ão
 a

p
re

se
n
ta

d
o
s 

em
 s

ep
ar

ad
o,

 e
 n

ão
 

p
el

o 
líq

u
id

o.
 

2
.1

8
. B

en
ef

íc
io

s 
a 

em
p
re

g
ad

o
s 

(a
) 

 
R
em

u
n
er

a
çã

o
 c

om
 b

a
se

 e
m

 a
çõ

es
 

O
 p

la
n
o 

d
e 

re
m

u
n
er

aç
ã
o 

b
as

ea
d
o 

em
 a

çõ
es

 p
a
ra

 e
m

p
re

g
ad

o
s 

e 
ex

ec
u
ti
vo

s 
d
a
 

C
om

p
an

h
ia

 s
ão

 m
en

su
ra

d
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o 
d
os

 i
n
st

ru
m

en
to

s 
d
e 

p
at

ri
m

ôn
io

 
n
a 

d
at

a 
d
a 

ou
to

rg
a.

 O
s 

d
et

al
h
es

 a
 r

es
p
ei

to
 d

a 
d
et

er
m

in
aç

ão
 d

o
 v

al
or

 j
u
st

o
 

d
es

se
s 

p
la

n
os

 e
st

ão
 d

es
cr

it
os

 n
a 

n
ot

a
 3

6
. 

O
 
va

lo
r 

ju
st

o 
d
a
s 

op
çõ

es
 
co

n
ce

d
id

as
 
d
et

er
m

in
ad

o 
n
a 

d
at

a 
d
a 

ou
to

rg
a 

é 
re

g
is

tr
ad

o
 p

el
o 

m
ét

od
o 

lin
ea

r 
co

m
o 

d
es

p
es

a 
n
o
 r

es
u
lt
ad

o 
d
o 

ex
er

cí
ci

o 
d
u
ra

n
te

 
o 

p
ra

zo
 n

o 
q
u
al

 o
 d

ir
ei

to
 é

 a
d
q
u
ir

id
o,

 c
om

 b
as

e 
em

 e
st

im
at

iv
as

 d
a 

C
o
m

p
an

h
ia

 
so

b
re

 
q
u
ai

s 
op

çõ
es

 
co

n
ce

d
id

as
 

se
rã

o 
ev

en
tu

al
m

en
te

 
ad

q
u
ir

id
as

, 
co

m
 

co
rr

es
p
on

d
en

te
 a

u
m

en
to

 d
o 

p
at

ri
m

ôn
io

. 
N

o 
fi
n
al

 d
e 

ca
d
a 

p
er

ío
d
o 

d
e 

re
la

tó
ri

o,
 

a 
C
o
m

p
an

h
ia

 r
ev

is
a 

su
as

 e
st

im
at

iv
as

 s
ob

re
 a

 q
u
an

ti
d
ad

e 
d
e 

in
st

ru
m

en
to

s 
d
e 

p
at

ri
m

ôn
io

 
q
u
e 

se
rã

o
 

ad
q
u
ir
id

os
. 

O
 

im
p
ac

to
 

d
a 

re
vi

sã
o 

em
 

re
la

çã
o 

à
s 

es
ti
m

at
iv

as
 o

ri
g
in

ai
s,

 s
e 

h
ou

ve
r,

 é
 r

ec
on

h
ec

id
o 

n
o 

re
su

lt
ad

o 
d
o 

ex
er

cí
ci

o,
 d

e 
ta

l 
fo

rm
a 

q
u
e 

a 
d
es

p
es

a
 

ac
u
m

u
la

d
a 

re
fl
it
a 

as
 

es
ti
m

at
iv

as
 

re
vi

sa
d
as

 
co

m
 

o 
co

rr
es

p
on

d
en

te
 
a
ju

st
e 

n
o 

p
at

ri
m

ôn
io

 
líq

u
id

o 
n
a 

co
n
ta

 
"O

p
çõ

es
 
O

u
to

rg
ad

a
s 

R
ec

on
h
ec

id
as

" 
q
u
e 

re
g
is

tr
ou

 o
 b

en
ef

íc
io

 a
os

 e
m

p
re

g
ad

os
. 
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6
 

(b
) 

O
b
ri

g
aç

õ
es

 d
e 

ap
os

en
ta

d
or

ia
 

A
 
C
om

p
an

h
ia

 
op

er
a
 
co

m
 
p
la

n
o 

d
e 

p
en

sã
o 

n
a 

m
od

al
id

ad
e 

d
e 

co
n
tr

ib
u
iç

ão
 

d
ef

in
id

a.
 U

m
 p

la
n
o 

d
e 

co
n
tr

ib
u
iç

ão
 d

ef
in

id
a 

é 
u
m

 p
la

n
o 

d
e 

p
en

sã
o 

se
g
u
n
d
o 

o
 

q
u
al

 a
 C

om
p
an

h
ia

 f
az

 c
on

tr
ib

u
iç

õe
s 

fi
xa

s 
a 

u
m

a 
en

ti
d
ad

e 
se

p
ar

ad
a 

e 
n
ão

 t
em

 
ob

ri
g
aç

õ
es

 l
eg

ai
s 

n
em

 c
on

st
ru

ti
va

s 
d
e 

fa
ze

r 
co

n
tr

ib
u
iç

õe
s 

se
 o

 f
u
n
d
o 

n
ã
o 

ti
ve

r 
at

iv
os

 s
u
fi
ci

en
te

s 
p
a
ra

 p
ag

ar
 a

 t
od

os
 o

s 
em

p
re

g
ad

os
 o

s 
b
en

ef
íc

io
s 

re
la

ci
on

ad
os

 
co

m
 o

 s
er

vi
ço

 d
o 

em
p
re

g
ad

o 
n
o 

p
er

ío
d
o 

co
rr

en
te

 e
 a

n
te

ri
or

. 

(c
) 

 
Pa

rt
ic

ip
aç

ão
 n

os
 l
u
cr

o
s 

A
 
C
om

p
an

h
ia

 
re

co
n
h
ec

e 
u
m

 
p
as

si
vo

 
e 

u
m

a 
d
es

p
es

a 
d
e 

p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 
n
os

 
re

su
lt
ad

os
 c

om
 b

as
e 

em
 m

et
od

ol
og

ia
 q

u
e 

le
va

 e
m

 c
on

ta
 o

 l
u
cr

o
 a

tr
ib

u
ív

el
 a

os
 

ac
io

n
is

ta
s 

d
a 

C
om

p
an

h
ia

 a
p
ós

 c
er

to
s 

a
ju

st
es

. 
A
 C

om
p
an

h
ia

 r
ec

on
h
ec

e 
u
m

a
 

p
ro

vi
sã

o
 q

u
an

d
o 

es
tá

 c
on

tr
at

u
al

m
en

te
 o

b
ri

g
ad

o 
ou

 q
u
an

d
o
 h

á 
u
m

a 
p
rá

ti
ca

 
p
as

sa
d
a 

q
u
e 

cr
io

u
 u

m
a 

ob
ri

g
aç

ão
 n

ã
o 

fo
rm

al
iz

ad
a 

(c
o
n
s
tr

u
c
ti
v
e
 o

b
li
g
a
ti
o
n
).

 

2
.1

9
. C

ap
it
al

 s
oc

ia
l 

A
s 

aç
õe

s 
or

d
in

ár
ia

s 
sã

o 
cl

as
si

fi
ca

d
as

 n
o 

p
at

ri
m

ô
n
io

 l
íq

u
id

o.
  

O
s 

cu
st

os
 i
n
cr

em
en

ta
is

 d
ir

et
am

en
te

 a
tr

ib
u
ív

ei
s 

à 
em

is
sã

o 
d
e 

n
ov

as
 a

çõ
es

 o
u
 o

p
çõ

es
 

sã
o 

d
em

on
st

ra
d
os

 n
o 

p
a
tr

im
ôn

io
 lí

q
u
id

o 
co

m
o
 u

m
a 

d
ed

u
çã

o 
d
o 

va
lo

r 
ca

p
ta

d
o,

 lí
q
u
id

a 
d
e 

im
p
os

to
s.

 

U
m

 in
st

ru
m

en
to

 d
e 

p
at

ri
m

ôn
io

 é
 u

m
 c

on
tr

at
o 

q
u
e 

ev
id

en
ci

a 
u
m

a 
p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 r

es
id

u
al

 
n
os

 
at

iv
os

 
d
e 

u
m

a 
em

p
re

sa
 
ap

ó
s 

a 
d
ed

u
çã

o 
d
e 

to
d
as

 
as

 
su

as
 
o
b
ri

g
aç

õe
s.

 
O

s 
in

st
ru

m
en

to
s 

d
e 

p
at

ri
m

ôn
io

 e
m

it
id

os
 p

el
a 

C
om

p
an

h
ia

 s
ão

 r
ec

on
h
ec

id
os

 q
u
an

d
o 

os
 

re
cu

rs
os

 s
ã
o 

re
ce

b
id

os
, 

líq
u
id

os
 d

os
 c

u
st

os
 d

ir
et

os
 d

e 
em

is
sã

o
. 

A
 r

ec
om

p
ra

 d
os

 p
ró

p
ri

o
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
d
e 

p
at

ri
m

ôn
io

 d
a 

C
om

p
an

h
ia

 é
 r

ec
on

h
ec

id
a 

e 
d
ed

u
zi

d
a 

d
ir

et
am

en
te

 n
o 

p
at

ri
m

ôn
io

. 
N

en
h
u
m

 g
an

h
o
 o

u
 p

er
d
a 

é 
re

co
n
h
ec

id
o 

n
o
 

re
su

lt
ad

o 
p
ro

ve
n
ie

n
te

 d
e 

co
m

p
ra

, 
ve

n
d
a,

 e
m

is
sã

o
 o

u
 c

an
ce

la
m

en
to

 d
os

 p
ró

p
ri

os
 

in
st

ru
m

en
to

s 
d
e 

p
at

ri
m

ôn
io

 d
a 

C
om

p
an

h
ia

. 

2
.2

0
. R

ec
on

h
ec

im
en

to
 d

a 
re

ce
it
a 

O
 C

PC
 4

7
, 

eq
u
iv

al
en

te
 à

 n
o
rm

a
 i
n
te

rn
ac

io
n
al

 I
FR

S
 1

5
, 

su
b
st

it
u
i 
o 

C
PC

 3
0
 -

 R
ec

ei
ta

s 
(e

q
u
iv

al
en

te
 à

 n
or

m
a
 in

te
rn

ac
io

n
al

 I
A
S
 1

8
) 

e 
in

te
rp

re
ta

çõ
es

 r
el

ac
io

n
ad

as
 e

 s
e 

ap
lic

a,
 

co
m

 e
xc

eç
õe

s 
lim

it
ad

as
, 

a
 t

od
as

 a
s 

re
ce

it
as

 d
ec

o
rr

en
te

s 
d
e 

co
n
tr

at
o 

co
m

 c
lie

n
te

. 
O

 
C
PC

 4
7
 e

st
ab

el
ec

e 
u
m

 m
od

el
o 

d
e 

ci
n
co

 e
ta

p
as

 p
ar

a 
co

n
ta

b
ili

za
r 

a 
re

ce
it
a 

p
ro

ve
n
ie

n
te

 
d
e 

co
n
tr

at
o
 c

om
 c

lie
n
te

: 
(i

) 
Id

en
ti
fi
ca

r 
o 

co
n
tr

at
o 

co
m

 o
 c

lie
n
te

; 
(i

i)
 I

d
en

ti
fi
ca

r 
as

 
ob

ri
g
aç

õ
es

 d
e 

d
es

em
p
en

h
o 

n
o 

co
n
tr

at
o;

 (
iii

) 
D

et
er

m
in

ar
 o

 p
re

ço
 d

as
 t

ra
n
sa

çõ
es

; 
(i

v)
 

A
lo

ca
r 

o 
p
re

ço
 d

a
 t

ra
n
sa

çã
o
 à

s 
ob

ri
g
aç

õe
s 

d
e 

d
es

em
p
en

h
o;

 (
v)

 R
ec

on
h
ec

er
 a

 r
ec

ei
ta

 
q
u
an

d
o 

cu
m

p
ri

d
as

 a
s 

o
b
ri

g
aç

õe
s 

d
e 

d
es

em
p
en

h
o.

 

O
 C

PC
 4

7
 e

xi
g
e 

q
u
e 

a 
C
o
m

p
an

h
ia

 e
xe

rç
a 

ju
lg

am
en

to
, 
le

va
n
d
o 

em
 c

on
si

d
er

a
çã

o
 t
od

os
 

os
 f
at

os
 e

 c
ir

cu
n
st

ân
ci

as
 r

el
ev

an
te

s 
a
o
 a

p
lic

ar
 c

a
d
a 

et
ap

a
 d

o 
m

od
el

o
 a

 c
o
n
tr

at
os

 c
om

 
se

u
s 

cl
ie

n
te

s,
 e

 q
u
e 

a 
re

ce
it
a 

re
co

n
h
ec

id
a 

re
fl
it
a 

a 
co

n
tr

ap
re

st
a
çã

o 
q
u
e 

a 
en

ti
d
ad

e 
es

p
er

a
 r

ec
eb

er
 e

m
 t

ro
ca

 d
a 

tr
an

sf
er

ên
ci

a 
d
e 

b
en

s 
ou

 s
er

vi
ço

s 
p
ar

a
 u

m
 c

lie
n
te

. 
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1
7
 

 
Pr

es
ta

çã
o 

d
e 

se
rv

iç
os

 

A
s 

re
ce

it
as

 d
e 

se
rv

iç
os

 s
ão

 f
at

u
ra

d
a
s 

se
p
a
ra

d
am

en
te

 e
 r

ec
on

h
ec

id
as

 a
o 

lo
n
g
o 

d
o
 

te
m

p
o 

à 
m

ed
id

a 
q
u
e 

os
 s

er
vi

ço
s 

sã
o 

re
al

iz
ad

os
 c

on
fo

rm
e 

cr
on

og
ra

m
a 

d
e 

ex
ec

u
çã

o 
e 

q
u
an

d
o 

h
á 

ex
p
ec

ta
ti
va

 v
ál

id
a 

d
e 

re
ce

b
im

en
to

 d
o 

cl
ie

n
te

. 
R
ec

ei
ta

s 
fa

tu
ra

d
as

 q
u
e 

n
ão

 
at

in
g
em

 o
s 

cr
it
ér

io
s 

d
e 

re
co

n
h
ec

im
en

to
, 

n
ã
o 

co
m

p
õe

m
 o

s 
sa

ld
os

 d
a
s 

re
sp

ec
ti
va

s 
co

n
ta

s 
d
e 

re
ce

it
a 

e 
co

n
ta

s 
a 

re
ce

b
er

. 

 
R
ec

ei
ta

 f
in

an
ce

ir
a 

A
 
re

ce
it
a 

fi
n
an

ce
ir

a 
é 

re
co

n
h
ec

id
a 

co
n
fo

rm
e 

o 
p
ra

zo
 
d
ec

o
rr

id
o 

p
el

o 
re

g
im

e 
d
e 

co
m

p
et

ên
ci

a,
 u

sa
n
d
o
 o

 m
ét

od
o 

d
a 

ta
xa

 e
fe

ti
va

 d
e 

ju
ro

s.
 

2
.2

1
. D

is
tr

ib
u
iç

ão
 d

e 
d
iv

id
en

d
os

 

A
 d

is
tr

ib
u
iç

ão
 d

e 
d
iv

id
en

d
os

 p
a
ra

 o
s 

ac
io

n
is

ta
s 

d
a 

C
om

p
an

h
ia

 é
 r

ec
on

h
ec

id
a 

co
m

o
 

u
m

 p
as

si
vo

 n
as

 d
em

on
st

ra
çõ

es
 f
in

an
ce

ir
as

 a
o 

fi
n
al

 d
o 

ex
er

cí
ci

o,
 c

om
 b

a
se

 n
o 

E
st

at
u
to

 
S
oc

ia
l 

d
a 

C
om

p
an

h
ia

. 
Q

u
al

q
u
er

 
va

lo
r 

ac
im

a 
d
o 

m
ín

im
o 

ob
ri

g
at

ór
io

 
so

m
en

te
 
é 

p
ro

vi
si

on
ad

o 
n
a 

d
at

a 
em

 q
u
e 

sã
o 

ap
ro

va
d
o
s 

p
el

os
 a

ci
on

is
ta

s,
 e

m
 A

ss
em

b
le

ia
 G

er
al

. 

2
.2

2
. C

om
b
in

aç
ão

 d
e 

n
eg

óc
io

s 

A
s 

aq
u
is

iç
õe

s 
d
e 

n
eg

óc
io

s 
sã

o
 

co
n
ta

b
ili

za
d
as

 
p
el

o 
m

ét
od

o 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

. 
A
 

co
n
tr

ap
re

st
aç

ã
o 

tr
an

sf
er

id
a 

em
 u

m
a 

co
m

b
in

aç
ão

 d
e 

n
eg

óc
io

s 
é 

m
en

su
ra

d
a 

ao
 v

al
or

 
ju

st
o,

 q
u
e 

é 
ca

lc
u
la

d
o 

p
el

a 
so

m
a 

d
os

 v
al

or
es

 j
u
st

os
 d

o
s 

at
iv

os
 t

ra
n
sf

er
id

os
 n

a 
d
at

a
 

d
e 

aq
u
is

iç
ão

, 
d
o
s 

p
a
ss

iv
os

 
in

co
rr

id
os

 
co

m
 
re

la
çã

o
 
ao

s 
an

ti
g
os

 
co

n
tr

ol
ad

or
es

 
d
a
 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir
id

a 
e 

d
as

 p
a
rt

ic
ip

aç
õe

s 
em

it
id

as
 e

m
 t

ro
ca

 d
o 

co
n
tr

ol
e 

d
a
 e

n
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir
id

a.
 O

s 
cu

st
os

 r
el

ac
io

n
ad

os
 à

 a
q
u
is

iç
ão

 s
ão

 r
ec

on
h
ec

id
os

 n
o 

re
su

lt
ad

o,
 q

u
an

d
o 

in
co

rr
id

os
. 

N
a 

d
at

a 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

, 
os

 a
ti
vo

s 
ad

q
u
ir
id

os
 e

 o
s 

p
as

si
vo

s 
a
ss

u
m

id
os

 i
d
en

ti
fi
cá

ve
is

 s
ão

 
re

co
n
h
ec

id
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o 
n
a 

d
at

a 
d
a 

aq
u
is

iç
ão

, 
ex

ce
to

 p
or

: 

• 
A
ti
vo

s 
ou

 p
as

si
vo

s 
fi
sc

ai
s 

d
if
er

id
os

 e
 a

ti
vo

s 
e 

p
a
ss

iv
os

 r
el

ac
io

n
ad

os
 a

 a
co

rd
os

 d
e 

b
en

ef
íc

io
s 

ao
s 

em
p
re

g
a
d
os

 s
ão

 r
ec

on
h
ec

id
os

 e
 m

en
su

ra
d
os

 d
e 

a
co

rd
o 

co
m

 a
 I

A
S
 1

2
 

- 
Im

p
os

to
s 

so
b
re

 a
 R

en
d
a 

e 
IA

S
 1

9
 -

 B
en

ef
íc

io
s 

ao
s 

E
m

p
re

g
ad

o
s,

 r
es

p
ec

ti
va

m
en

te
 

(e
q
u
iv

al
en

te
s 

ao
s 

C
PC

 3
2
 e

 C
PC

 3
3
 (

R
1
))

; 

• 
Pa

ss
iv

os
 
ou

 
in

st
ru

m
en

to
s 

p
at

ri
m

on
ia

is
 
re

la
ci

on
ad

os
 
a
 
ac

or
d
os

 
d
e 

p
ag

am
en

to
 

b
as

ea
d
o 

em
 a

çõ
es

 d
a 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir

id
a 

ou
 a

co
rd

o
s 

d
e 

p
ag

am
en

to
 b

as
ea

d
o 

em
 

aç
õ
es

 d
o
 G

ru
p
o
 c

el
eb

ra
d
os

 e
m

 s
u
b
st

it
u
iç

ão
 a

o
s 

ac
or

d
os

 d
e 

p
ag

am
en

to
 b

as
ea

d
o
 e

m
 

aç
õ
es

 d
a 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir
id

a 
sã

o 
m

en
su

ra
d
os

 d
e 

ac
or

d
o 

co
m

 a
 I

FR
S
 2

 -
 P

ag
am

en
to

s 
B
as

ea
d
os

 e
m

 A
çõ

es
 (

C
P
C
 1

0
 (

R
1
))

 n
a 

d
at

a 
d
e 

a
q
u
is

iç
ão

 (
vi

d
e 

a 
se

g
u
ir

);
 e

 

• 
A
ti
vo

s 
(o

u
 

g
ru

p
os

 
p
a
ra

 
al

ie
n
aç

ão
) 

cl
as

si
fi
ca

d
os

 
co

m
o
 

m
an

ti
d
os

 
p
ar

a 
ve

n
d
a 

co
n
fo

rm
e 

a
 
IF

R
S
 
5
 
- 

A
ti
vo

s 
N

ão
 
C
ir

cu
la

n
te

s 
M

an
ti
d
os

 
p
ar

a 
V
en

d
a 

e 
O

p
er

aç
õ
es

 
D

es
co

n
ti
n
u
ad

as
 (

C
PC

 3
1
) 

sã
o 

m
en

su
ra

d
o
s 

co
n
fo

rm
e 

es
sa

 n
o
rm

a.
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1
8
 

O
 á

g
io

 é
 m

en
su

ra
d
o 

co
m

o 
o 

ex
ce

ss
o 

d
a 

so
m

a
 d

a 
co

n
tr

ap
re

st
aç

ã
o 

tr
a
n
sf

er
id

a,
 d

o
 

va
lo

r 
d
as

 
p
ar

ti
ci

p
aç

õe
s 

m
in

or
it
ár

ia
s 

n
a 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir

id
a 

e 
d
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
a
 

p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 d

o 
ad

q
u
ir

en
te

 a
n
te

ri
or

m
en

te
 d

et
id

a 
n
a 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir
id

a 
(s

e 
h
ou

ve
r)

 
so

b
re

 o
s 

va
lo

re
s 

líq
u
id

os
 n

a 
d
at

a 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

 d
os

 a
ti
vo

s 
ad

q
u
ir

id
os

 e
 p

as
si

vo
s 

as
su

m
id

os
 
id

en
ti
fi
cá

ve
is

. 
S
e,

 
ap

ós
 
a
 
re

av
al

ia
çã

o,
 
o
s 

va
lo

re
s 

líq
u
id

os
 
d
o
s 

at
iv

o
s 

ad
q
u
ir
id

os
 e

 p
a
ss

iv
os

 a
ss

u
m

id
os

 id
en

ti
fi
cá

ve
is

 n
a 

d
at

a 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

 f
or

em
 s

u
p
er

io
re

s 
à 

so
m

a 
d
a
 c

on
tr

ap
re

st
aç

ão
 t

ra
n
sf

er
id

a,
 d

o 
va

lo
r 

d
as

 p
ar

ti
ci

p
aç

õe
s 

m
in

or
it
ár

ia
s 

n
a 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir
id

a 
e 

d
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
a
 p

a
rt

ic
ip

aç
ão

 d
o
 a

d
q
u
ir

en
te

 a
n
te

ri
or

m
en

te
 

d
et

id
a 

n
a 

en
ti
d
ad

e 
ad

q
u
ir
id

a 
(s

e 
h
ou

ve
r)

, 
o 

ex
ce

d
en

te
 é

 r
ec

on
h
ec

id
o 

im
ed

ia
ta

m
en

te
 

n
o 

re
su

lt
ad

o 
co

m
o
 g

an
h
o 

d
e 

co
m

p
ra

 v
an

ta
jo

sa
. 

Q
u
an

d
o 

a 
co

n
tr

ap
re

st
a
çã

o 
tr

an
sf

er
id

a 
em

 u
m

a 
co

m
b
in

aç
ão

 d
e 

n
eg

ó
ci

os
 i

n
cl

u
i 

u
m

 
ac

o
rd

o 
d
e 

co
n
tr

ap
re

st
aç

ão
 c

on
ti
n
g
en

te
, 

a 
co

n
tr

ap
re

st
aç

ã
o 

co
n
ti
n
g
en

te
 é

 m
en

su
ra

d
a
 

p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o 
n
a 

d
at

a 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

 e
 i

n
cl

u
íd

a 
n
a 

co
n
tr

ap
re

st
aç

ã
o 

tr
an

sf
er

id
a 

em
 

u
m

a 
co

m
b
in

aç
ão

 
d
e 

n
eg

ó
ci

os
. 

A
s 

va
ri

aç
õ
es

 
n
o 

va
lo

r 
ju

st
o
 
d
a 

co
n
tr

ap
re

st
aç

ã
o
 

co
n
ti
n
g
en

te
 c

la
ss

if
ic

ad
as

 c
om

o
 a

ju
st

es
 d

o 
p
er

ío
d
o 

d
e 

m
en

su
ra

çã
o
 s

ão
 a

ju
st

ad
as

 
re

tr
oa

ti
va

m
en

te
, 

co
m

 c
or

re
sp

on
d
en

te
s 

a
ju

st
es

 a
o
 á

g
io

. 
O

s 
a
ju

st
es

 d
o 

p
er

ío
d
o
 d

e 
m

en
su

ra
çã

o 
co

rr
es

p
on

d
em

 a
 a

ju
st

es
 r

es
u
lt
an

te
s 

d
e 

in
fo

rm
a
çõ

es
 a

d
ic

io
n
ai

s 
ob

ti
d
as

 
d
u
ra

n
te

 o
 “

p
er

ío
d
o
 d

e 
m

en
su

ra
çã

o
” 

(q
u
e 

n
ã
o 

p
od

er
á 

se
r 

su
p
er

io
r 

a
 u

m
 a

n
o
 a

 p
ar

ti
r 

d
a 

d
at

a 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

),
 r

el
ac

io
n
ad

as
 a

 f
at

o
s 

e 
ci

rc
u
n
st

ân
ci

as
 e

xi
st

en
te

s 
n
a
 d

at
a 

d
e 

aq
u
is

iç
ão

. 
 

A
 

co
n
ta

b
ili

za
çã

o 
su

b
se

q
u
en

te
 

d
as

 
va

ri
aç

õ
es

 
n
o 

va
lo

r 
ju

st
o
 

d
a 

co
n
tr

ap
re

st
aç

ã
o
 

co
n
ti
n
g
en

te
 

n
ão

 
cl

as
si

fi
ca

d
as

 
co

m
o 

a
ju

st
es

 
d
o 

p
er

ío
d
o 

d
e 

m
en

su
ra

çã
o 

sã
o
 

re
m

en
su

ra
d
a
s 

a
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

n
as

 d
at

a
s 

d
e 

re
la

tó
ri

os
 s

u
b
se

q
u
en

te
s,

 e
 a

s 
va

ri
aç

õ
es

 n
o
 

va
lo

r 
ju

st
o 

sã
o
 c

on
ta

b
ili

za
d
as

 n
o 

re
su

lt
ad

o.
 

3
. 

PR
IN

C
IP

A
IS

 J
U

LG
A
M

E
N

T
O

S
 C

O
N

T
Á
B
E
IS

 E
 F

O
N

T
E
S
 D

E
 I

N
C

E
R
T
E
Z
A
 N

A
S
 E

S
T
IM

A
T
IV

A
S

 

N
a 

ap
lic

aç
ão

 d
as

 p
ol

ít
ic

as
 c

on
tá

b
ei

s 
d
a 

C
om

p
a
n
h
ia

 d
es

cr
it
as

 n
a 

n
ot

a
 e

xp
lic

at
iv

a 
n
º 

2
, 

a
 

A
d
m

in
is

tr
aç

ão
 d

a 
C
om

p
an

h
ia

 d
ev

e 
fa

ze
r 

ju
lg

am
en

to
s 

e 
el

ab
or

ar
 e

st
im

at
iv

as
 a

 r
es

p
ei

to
 d

o
s 

va
lo

re
s 

co
n
tá

b
ei

s 
d
os

 a
ti
vo

s 
e 

p
as

si
vo

s 
p
ar

a 
o
s 

q
u
ai

s 
n
ão

 s
ão

 f
ac

ilm
en

te
 o

b
ti
d
os

 d
e 

ou
tr

as
 

fo
n
te

s.
 A

s 
es

ti
m

at
iv

as
 e

 a
s 

re
sp

ec
ti
va

s 
p
re

m
is

sa
s 

es
tã

o
 b

as
ea

d
as

 n
a 

ex
p
er

iê
n
ci

a 
h
is

tó
ri

ca
 

e 
em

 o
u
tr

os
 f

at
o
re

s 
co

n
si

d
er

ad
os

 r
el

ev
an

te
s.

 O
s 

re
su

lt
ad

os
 e

fe
ti
vo

s 
p
o
d
em

 d
if
er

ir
 d

es
sa

s 
es

ti
m

at
iv

as
. 

 

A
s 

es
ti
m

at
iv

as
 

e 
p
re

m
is

sa
s 

su
b
ja

ce
n
te

s 
sã

o 
re

vi
sa

d
as

 
co

n
ti
n
u
am

en
te

. 
O

s 
ef

ei
to

s 
d
ec

or
re

n
te

s 
d
as

 r
ev

is
õ
es

 f
ei

ta
s 

às
 e

st
im

at
iv

as
 c

on
tá

b
ei

s 
sã

o
 r

ec
on

h
ec

id
os

 n
o
 p

er
ío

d
o
 e

m
 

q
u
e 

as
 e

st
im

at
iv

as
 s

ão
 r

ev
is

ta
s,

 s
e 

a 
re

vi
sã

o 
a
fe

ta
r 

ap
en

as
 e

ss
e 

p
er

ío
d
o,

 o
u
 t

am
b
ém

 e
m

 
p
er

ío
d
o
s 

p
o
st

er
io

re
s,

 s
e 

a 
re

vi
sã

o 
a
fe

ta
r 

ta
n
to

 o
 p

er
ío

d
o
 p

re
se

n
te

 c
om

o 
p
er

ío
d
o
s 

fu
tu

ro
s.

 

A
 s

eg
u
ir

 s
ão

 a
p
re

se
n
ta

d
os

 o
s 

p
ri

n
ci

p
ai

s 
ju

lg
am

en
to

s 
ef

et
u
ad

o
s 

p
el

a 
A
d
m

in
is

tr
aç

ão
 d

u
ra

n
te

 
o 

p
ro

ce
ss

o
 

d
e 

ap
lic

aç
ão

 
d
as

 
p
ol

ít
ic

as
 

co
n
tá

b
ei

s 
d
a 

C
om

p
an

h
ia

 
e 

q
u
e 

m
ai

s 
af

et
am

 
si

g
n
if
ic

at
iv

am
en

te
 o

s 
va

lo
re

s 
re

co
n
h
ec

id
os

 n
as

 d
em

on
st

ra
çõ

es
 f
in

an
ce

ir
as

. 

(a
) 
M

en
su

ra
çã

o
 d

o
 v

al
or

 j
u
st

o 

A
lg

u
n
s 

d
os

 a
ti
vo

s 
e 

p
as

si
vo

s 
d
a
 C

om
p
an

h
ia

 s
ão

 m
en

su
ra

d
os

 p
el

o 
va

lo
r 

ju
st

o
 p

a
ra

 f
in

s 
d
e 

el
ab

or
aç

ã
o 

d
as

 d
em

on
st

ra
çõ

es
 f

in
an

ce
ir

as
, 

em
 e

sp
ec

ia
l 
ca

ix
a 

e 
eq

u
iv

al
en

te
 d

e 
ca

ix
a 
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1
9
 

e 
os

 i
n
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

o
s 

d
er

iv
at

iv
os

. 

Pa
ra

 e
st

im
ar

 o
 v

al
or

 j
u
st

o 
d
e 

u
m

 a
ti
vo

 o
u
 p

as
si

vo
, 

a 
C
om

p
an

h
ia

 u
sa

 d
ad

os
 o

b
se

rv
á
ve

is
 

d
o 

m
er

ca
d
o
 n

a 
ex

te
n
sã

o 
em

 q
u
e 

es
te

ja
m

 d
is

p
on

ív
ei

s.
 Q

u
an

d
o 

n
ã
o 

h
á
 i

n
fo

rm
aç

õe
s 

d
e 

N
ív

el
 1

 d
is

p
on

ív
ei

s,
 a

 
C
om

p
an

h
ia

 e
n
vo

lv
e 

p
ro

fi
ss

io
n
ai

s 
q
u
al

if
ic

ad
os

 n
o 

p
ro

ce
ss

o 
d
e 

av
al

ia
çã

o 
e 

m
en

su
ra

çã
o
 d

os
 v

al
or

es
 j
u
st

os
 d

e 
ta

is
 a

ti
vo

s 
e 

p
as

si
vo

s.
 

A
s 

in
fo

rm
aç

õ
es

 s
ob

re
 a

s 
té

cn
ic

as
 d

e 
a
va

lia
çã

o 
e 

as
 in

fo
rm

aç
õ
es

 u
sa

d
as

 n
a 

d
et

er
m

in
aç

ão
 

d
o 

va
lo

r 
ju

st
o 

d
o
s 

in
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 
d
er

iv
at

iv
os

 
es

tã
o 

d
iv

u
lg

ad
as

 
n
as

 
n
ot

a
s 

ex
p
lic

at
iv

as
 n

º 
3
3
 e

 n
º 

3
5
. 

(b
) 
Pe

rd
a
s 

es
ti
m

ad
as

 c
om

 c
ré

d
it
os

 d
e 

liq
u
id

aç
ão

 d
u
vi

d
os

a 

A
 C

om
p
an

h
ia

 m
en

su
ra

 a
 p

ro
vi

sã
o 

p
a
ra

 p
er

d
a
s 

d
e 

co
n
ta

s 
a
 r

ec
eb

er
 d

e 
cl

ie
n
te

s 
em

 u
m

 
va

lo
r 

eq
u
iv

al
en

te
 à

 p
er

d
a 

d
e 

cr
éd

it
o 

es
p
er

ad
a
 s

ob
re

 a
s 

co
n
ta

s 
a
 r

ec
eb

er
 d

e 
cl

ie
n
te

s 
d
u
ra

n
te

 a
 v

id
a 

ú
ti
l.
 A

s 
p
er

d
a
s 

d
e 

cr
éd

it
o 

es
p
er

a
d
as

 s
ob

re
 a

s 
co

n
ta

s 
a
 r

ec
eb

er
 d

e 
cl

ie
n
te

s 
sã

o
 e

st
im

ad
as

 c
on

si
d
er

an
d
o 

a 
ex

p
er

iê
n
ci

a 
d
e 

in
ad

im
p
lê

n
ci

a 
h
is

tó
ri

ca
 d

o 
d
ev

ed
o
r 

e 
em

 
u
m

a 
an

ál
is

e 
d
a 

p
os

iç
ão

 f
in

an
ce

ir
a 

at
u
al

 d
o 

d
ev

ed
o
r,

 c
on

d
iç

õe
s 

ec
on

ô
m

ic
as

 g
er

ai
s 

d
o
 

se
to

r 
n
o 

q
u
al

 o
s 

d
ev

ed
o
re

s 
op

er
am

. 

A
s 

in
fo

rm
a
çõ

es
 p

ro
sp

ec
ti
va

s 
(c

om
o 

os
 in

d
ic

ad
or

es
 d

e 
d
es

em
p
en

h
o
 e

co
n
ôm

ic
o 

p
re

vi
st

os
) 

ta
m

b
ém

 
sã

o 
le

va
d
as

 
em

 
co

n
si

d
er

a
çã

o
 
se

, 
co

m
 
b
as

e 
n
a 

ex
p
er

iê
n
ci

a 
an

te
ri

or
, 

ta
is

 
in

d
ic

ad
or

es
 m

os
tr

ar
em

 u
m

a 
co

rr
el

aç
ão

 s
ig

n
if
ic

at
iv

a 
co

m
 a

s 
p
er

d
as

 r
ea

is
 d

e 
cr

éd
it
o.

 

(c
) 

R
ea

liz
aç

ão
 d

o
s 

es
to

q
u
es

 

A
 C

om
p
an

h
ia

 e
fe

tu
a 

a 
a
n
ál

is
e 

d
e 

re
al

iz
aç

ão
 d

os
 e

st
oq

u
es

, 
co

m
 b

as
e 

n
a
 e

xp
ec

ta
ti
va

 d
e 

u
ti
liz

aç
ão

 o
u
 v

en
d
a 

d
o
s 

es
to

q
u
es

, 
co

m
o 

ta
m

b
ém

 n
a 

av
al

iç
ão

 e
n
tr

e 
o 

va
lo

r 
co

n
tá

b
il 

e 
o 

va
lo

r 
líq

u
id

o 
d
e 

re
al

iz
aç

ão
. 
O

s 
es

to
q
u
es

 s
ão

 r
ed

u
zi

d
os

 a
o 

se
u
 v

al
or

 r
ec

u
p
er

á
ve

l p
o
r 

m
ei

o 
d
e 

es
ti
m

at
iv

as
 d

e 
p
er

d
a
 p

or
 g

ir
o 

le
n
to

 d
e 

m
er

ca
d
or

ia
s 

ou
 r

ea
liz

aç
ão

 c
om

 m
ar

g
em

 a
b
ai

xo
 

d
o 

va
lo

r 
co

n
tá

b
il.

 

(d
) 
B
en

ef
íc

io
s 

fi
sc

ai
s 

- 
IC

M
S
 

C
on

fo
rm

e 
d
es

cr
it
o 

n
a 

N
o
ta

 1
0
, 
a 

C
om

p
an

h
ia

 p
os

su
i i

n
ce

n
ti
vo

s 
fi
sc

ai
s 

d
e 

IC
M

S
 c

on
ce

d
id

os
 

p
el

o 
G

ov
er

n
o 

E
st

ad
u
al

, 
se

m
 a

m
p
a
ro

 e
m

 c
on

vê
n
io

 d
o 

C
on

fa
z.

 T
od

av
ia

, 
os

 p
ri

n
cí

p
io

s 
d
a 

se
g
u
ra

n
ça

 j
u
rí

d
ic

a 
e 

d
a
 m

o
ra

lid
ad

e 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a,
 s

eg
u
n
d
o
 a

 o
p
in

iã
o 

d
os

 a
ss

es
so

re
s 

ju
rí

d
ic

os
 d

a 
C
om

p
an

h
ia

 -
 q

u
e 

em
it
ir

am
 p

ar
ec

er
 s

ob
re

 o
 t

em
a,

 i
m

p
õe

m
 c

on
si

d
er

a
r 

q
u
e,

 
n
a 

ev
en

tu
al

id
ad

e 
d
e 

se
re

m
 
d
ec

la
ra

d
o
s 

in
vá

lid
os

 
p
el

os
 
tr

ib
u
n
ai

s 
p
át

ri
os

, 
o
s 

ór
g
ã
os

 
co

n
ce

d
en

te
s 

tê
m

 a
d
ot

ad
o,

 h
is

to
ri

ca
m

en
te

, 
a 

p
ro

vi
d
ên

ci
a 

d
e 

co
n
va

lid
á-

lo
s,

 n
ã
o 

h
av

en
d
o
, 

p
or

ta
n
to

, 
p
as

si
vo

 a
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

o
 n

as
 d

em
on

st
ra

çõ
es

 f
in

an
ce

ir
as

. 

(e
) 
Im

p
os

to
s 

a
 r

ec
u
p
er

a
r 

- 
IC

M
S
 

C
on

fo
rm

e 
d
es

cr
it
o 

n
a 

N
ot

a 
1
0
, 
a 

A
d
m

in
is

tr
aç

ão
 e

fe
tu

a 
es

tu
d
os

 p
er

ió
d
ic

os
 p

a
ra

 a
va

lia
r 

a 
re

al
iz

aç
ão

 d
os

 c
ré

d
it
os

 r
el

at
iv

os
 a

 i
m

p
os

to
s 

a 
re

cu
p
er

a
r,

 t
om

an
d
o 

m
ed

id
as

 p
re

ve
n
ti
va

s 
p
ar

a 
q
u
e 

ta
l r

ea
liz

aç
ão

 o
co

rr
a 

e 
ev

it
ar

 q
u
e 

o 
sa

ld
o 

ex
ce

d
a 

a 
ca

p
ac

id
ad

e 
d
e 

su
a 

re
al

iz
aç

ão
. 
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2
0
 

(f
) 

Im
p
os

to
 d

e 
re

n
d
a 

e 
co

n
tr

ib
u
iç

ão
 s

o
ci

al
 d

if
er

id
os

 

C
on

fo
rm

e 
d
es

cr
it
o 

n
a 

N
ot

a 
2
4
, 
a 

A
d
m

in
is

tr
aç

ão
 e

fe
tu

a 
es

tu
d
os

 p
er

ió
d
ic

os
 p

a
ra

 a
va

lia
r 

a 
re

al
iz

aç
ão

 d
os

 t
ri

b
u
to

s 
d
if
er

id
os

, 
co

m
 b

as
e 

n
as

 e
st

im
at

iv
as

 d
e 

lu
cr

o 
e 

n
o 

n
ív

el
 d

e 
lu

cr
o 

tr
ib

u
tá

ve
l 
fu

tu
ro

. 

4
. 

N
O

R
M

A
S
 E

 I
N

T
E
R
PR

E
T
A
Ç
Õ

E
S
 N

O
V
A
S
 E

 R
E
V
IS

A
D

A
S
 J

Á
 E

M
IT

ID
A
S
 

4
.1

. N
ov

os
 p

ro
n
u
n
ci

am
en

to
s 

em
 v

ig
or

 a
 p

a
rt

ir
 d

e 
1
º 

d
e 

ja
n
ei

ro
 d

e 
2
0
1
9
 

a)
 

C
PC

 0
6
 (

R
2
) 

(I
FR

S
 1

6
) 

O
p
er

aç
õe

s 
d
e 

a
rr

en
d
am

en
to

 m
er

ca
n
ti
l 

 In
tr

od
u
zi

u
 u

m
 m

od
el

o 
ú
n
ic

o 
d
e 

co
n
ta

b
ili

za
çã

o 
d
e 

a
rr

en
d
am

en
to

s 
n
o
 b

al
an

ço
 p

at
ri

m
on

ia
l p

ar
a 

ar
re

n
d
at

ár
io

s.
 U

m
 a

rr
en

d
at

ár
io

 r
ec

on
h
ec

e 
u
m

 a
ti
vo

 d
e 

d
ir

ei
to

 d
e 

u
so

 q
u
e 

re
p
re

se
n
ta

 o
 s

eu
 

d
ir

ei
to

 d
e 

u
ti
liz

ar
 o

 a
ti
vo

 a
rr

en
d
ad

o
 e

 u
m

 p
a
ss

iv
o 

d
e 

ar
re

n
d
am

en
to

 q
u
e 

re
p
re

se
n
ta

 a
 s

u
a
 

ob
ri

g
aç

ão
 d

e 
ef

et
u
ar

 p
ag

am
en

to
s 

d
o
 a

rr
en

d
am

en
to

. 
Is

en
çõ

es
 o

p
ci

on
ai

s 
es

tã
o
 d

is
p
on

ív
ei

s 
p
ar

a 
a
rr

en
d
am

en
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 d
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b
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d
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 d
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 s
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u
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 c
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d
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d
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a
n
h
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 p
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C
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p
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h
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im
en
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 d
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m
p
u
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 n
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s 

p
ró
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 m
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 c
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u
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u
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 d
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 c
o
m
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m
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u
m
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d
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 t
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d
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 f
in

an
ce
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 d
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 d
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s 

d
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C
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h
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d
e 
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p
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im
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e 
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n
g
o 

p
ra
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n
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N
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1
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O
s 
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s 
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xa
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s 
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p
õe

m
 a

 C
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p
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h
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o 
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d
e 

ta
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 d
e 
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d
e 

fl
u
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d
e 
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ix
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O
s 
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xa
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s 
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p
õ
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a 

C
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p
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h
ia
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o 

ri
sc

o 
d
e 
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lo

r 
ju

st
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so

ci
ad

o 
à 

ta
xa

 d
e 

ju
ro

s.
 N

as
 d

at
a
s 

d
e 

3
1
 d

e 
d
ez

em
b
ro

 d
e 

2
0
1
9
 e

 d
e 

2
0
1
8
, 
o
s 

em
p
ré

st
im

os
 d

a 
C

om
p
an

h
ia

 à
s 

ta
xa

s 
va

ri
áv

ei
s 

er
am

 
m

an
ti
d
os

 
em

 
re

ai
s 

e 
d
ól

ar
es

. 
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an
ál
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e 

d
e 

se
n
si

b
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d
ad

e 
co

m
 o

s 
ce

n
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io
s 
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je
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d
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 o
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ti
vo

s 
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p
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s 

n
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p
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ôn
io

 l
íq

u
id

o 
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n
o
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u
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o 
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se
n
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d
os
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o 

it
em

 “
d
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d
es

ta
 

N
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 d
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 d
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R
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1
 

d
e 
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a 
e 

eq
u
iv

al
en

te
s 

d
e 

ca
ix

a,
 i

n
st

ru
m

en
to

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 d

er
iv

at
iv

os
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b
em

 
co

m
o 

d
e 

ex
p
os

iç
õe

s 
d
e 

cr
éd

it
o 

a 
cl

ie
n
te

s 
d
o 

g
o
ve

rn
o 

e 
d
o 

va
re

jo
. 

Pa
ra

 b
an

co
s 

e 
ou

tr
a
s 

in
st

it
u
iç

õe
s 

fi
n
an

ce
ir

as
, 

sã
o 

ac
ei

to
s 

so
m

en
te

 
tí
tu

lo
s 

d
e 

en
ti
d
ad

es
 

in
d
ep

en
d
en

te
s,

 u
su

al
m

en
te

 c
la

ss
if
ic

ad
as

 c
om

o
 “

in
st

it
u
iç

õe
s 

d
e 

p
ri

m
ei

ra
 l
in

h
a”

. 
A
s 

in
st

it
u
iç

õe
s 

fi
n
an

ce
ir

as
 c

om
 a

s 
q
u
ai

s 
a 

C
om

p
an

h
ia

 o
p
er

a
, 
sã

o 
av

al
ia

d
as

 p
el

as
 

ag
ên

ci
as

 d
e 

cl
as

si
fi
ca

çã
o 

d
e 

ra
ti
n
g
 c

om
o 

d
e 

b
ai

xo
 r

is
co

. 
Pa

ra
 o

s 
cl

ie
n
te

s,
 a

 á
re

a 
d
e 

an
ál

is
e 

d
e 

cr
éd

it
o 

av
al

ia
 a

 q
u
al

id
ad

e 
d
o
 c

ré
d
it
o 

d
o
 c

lie
n
te

, 
le

va
n
d
o 

em
 

co
n
si

d
er

a
çã

o 
su

a 
p
o
si

çã
o 

fi
n
an

ce
ir

a,
 
ex

p
er

iê
n
ci

a 
p
as

sa
d
a 

e 
ou

tr
o
s 

fa
to

re
s,

 
co

n
fo

rm
e 

d
et

al
h
ad

o 
n
a
 N

ot
a
 8

 q
u
e 

tr
az

 d
iv

u
lg

aç
ão

 a
d
ic

io
n
al

 s
ob

re
 o

 r
is

co
 d

e 
cr

éd
it
o 

co
m

 c
lie

n
te

s.
 O

s 
lim

it
es

 d
e 

ri
sc

os
 i

n
d
iv

id
u
ai

s 
sã

o
 d

et
er

m
in

ad
os

 c
om

 
b
as

e 
em

 
cl
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si

fi
ca

çõ
es

 
in

te
rn
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ou
 

ex
te

rn
as

 
d
e 

ac
o
rd

o 
co

m
 

os
 

lim
it
es

 
d
et

er
m

in
ad

os
 p

el
a 

D
ir

et
or

ia
. 

A
 u

ti
liz

aç
ão

 d
e 

lim
it
es

 d
e 

cr
éd

it
o 

é 
m

on
it
or

ad
a 

re
g
u
la

rm
en

te
. 

A
s 

ve
n
d
as

 p
ar

a
 c

lie
n
te

s 
d
o 

va
re

jo
 s

ã
o 

liq
u
id

ad
as

 e
m

 d
in

h
ei

ro
. 

 

N
ão

 
fo

i 
u
lt
ra

p
as

sa
d
o 

n
en

h
u
m

 
lim

it
e 

d
e 

cr
éd

it
o 

d
u
ra

n
te

 
o 

p
er

ío
d
o,

 
e 

a
 

ad
m

in
is

tr
aç

ão
 n

ão
 e

sp
er

a 
n
en

h
u
m

a 
p
er

d
a 

d
ec

o
rr

en
te

 d
e 

in
ad

im
p
lê

n
ci

a 
d
es

sa
s 

co
n
tr

ap
a
rt

es
 s

u
p
er

io
r 

a
o 

va
lo

r 
já

 p
ro

vi
si

on
ad

o.
 

(c
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R
is

co
 d

e 
liq

u
id

ez
 

A
 r

es
p
on

sa
b
ili

d
ad

e 
fi
n
al

 p
el

o 
g
er

en
ci

am
en

to
 d

o 
ri

sc
o 

d
e 

liq
u
id

ez
 é

 d
o
 C

o
n
se

lh
o 

d
e 

A
d
m

in
is

tr
aç

ão
, 

q
u
e 

el
ab

or
ou

 u
m

 m
od

el
o 

ap
ro

p
ri

ad
o 

d
e 

g
es

tã
o
 d

e 
ri

sc
o 

d
e 

liq
u
id

ez
 
p
ar

a
 
o
 
g
er

en
ci

am
en

to
 
d
as

 
n
ec

es
si

d
ad

es
 
d
e 

ca
p
ta

çã
o
 
e 

g
es

tã
o
 
d
e 

liq
u
id

ez
 n

o 
cu

rt
o,

 m
éd

io
 e

 l
on

g
o 

p
ra

zo
s.

 A
 C

om
p
an

h
ia

 g
er

en
ci

a 
o
 r

is
co

 d
e 

liq
u
id

ez
 m

an
te

n
d
o 

ad
eq

u
ad

as
 r

es
er

va
s,

 l
in

h
as

 d
e 

cr
éd

it
o 

b
an

cá
ri

as
 e

 l
in

h
as

 d
e 

cr
éd

it
o 

p
ar

a 
ca

p
ta

çã
o 

d
e 

em
p
ré

st
im

os
 
q
u
e 

ju
lg

u
e 

ad
eq

u
ad

o
s,

 
at

ra
vé

s 
d
o
 

m
on

it
or

am
en

to
 

co
n
tí
n
u
o 

d
os

 
fl
u
xo

s 
d
e 

ca
ix

a 
p
re

vi
st

o
s 

e 
re

ai
s,

 
e 

p
el

a 
co

m
b
in

aç
ão

 d
os

 p
er

fi
s 

d
e 

ve
n
ci

m
en

to
 d

os
 a

ti
vo

s 
e 

p
a
ss

iv
os

 f
in

an
ce

ir
os

. 
 

A
s 

ta
b
el

as
 a

 s
eg

u
ir

 m
os

tr
am

 e
m

 d
et

al
h
es

 o
 p

ra
zo

 d
e 

ve
n
ci

m
en

to
 c

o
n
tr

at
u
al

 
re

st
an

te
 d

os
 p

as
si

vo
s 

fi
n
an

ce
ir

os
 n

ã
o 

d
er

iv
at

iv
os

 d
a 

C
om

p
an

h
ia

. 
A
s 

ta
b
el

as
 

fo
ra

m
 
el

ab
or

ad
as

 
d
e 

a
co

rd
o
 
co

m
 
os

 
fl
u
xo

s 
d
e 

ca
ix

a 
n
ão

 
d
es

co
n
ta

d
os

 
d
os

 
p
as

si
vo

s 
fi
n
an

ce
ir

os
 c

o
m

 b
as

e 
n
a 

d
at

a
 m

ai
s 

p
ró

xi
m

a 
em

 q
u
e 

a 
C

om
p
an

h
ia

 d
ev

e 
q
u
it
ar

 a
s 

re
sp

ec
ti
va

s 
ob

ri
g
aç

õe
s.

 A
s 

ta
b
el

as
 in

cl
u
em

 o
s 

fl
u
xo

s 
d
e 

ca
ix

a 
d
o
s 

ju
ro

s 
e 

d
o 

p
ri

n
ci

p
al

. 
N

a 
m

ed
id

a 
em

 q
u
e 

os
 f

lu
xo

s 
d
e 

ju
ro

s 
sã

o 
p
ós

-f
ix

ad
o
s,

 o
 v

al
or

 
n
ão

 d
es

co
n
ta

d
o 

fo
i 

ob
ti
d
o 

co
m

 b
as

e 
n
as

 c
u
rv

a
s 

d
e 

ju
ro

s 
n
o
 e

n
ce

rr
am

en
to

 d
o
 

p
er

ío
d
o.

 O
 v

en
ci

m
en

to
 c

on
tr

at
u
al

 b
as

ei
a-

se
 n

a
 d

at
a 

m
ai

s 
re

ce
n
te

 e
m

 q
u
e 

a 
C
om

p
an

h
ia

 d
ev

e 
q
u
it
ar

 a
s 

re
sp

ec
ti
va

s 
ob

ri
g
aç

õ
es
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