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RONDONIA DETRANRO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PROGRAMACAO

1. IDENTIFICAGCAO

Coordenacéao: Coordenadoria de Qualidade -CQUALI

. Professores/Instrutor I: Priscila Talevi Rodrigues:
. Professores/Instrutor Il: Carla Mitsue Ito.

Teméatica da Palestra:

Palestra Motivacional em meio a pandemia .

Carga Horaria total: 1 (uma) Hora

Data: 05 de junho de 2020

Horéario: 10h

. Pablico Alvo: Servidores do departamento Estadual de Transito do Estado de Rondénia.

Obs.: Credenciamento: 09h30min as 10h.

2.Curriculo do Palestrante:

o Palestrante I: Psicéloga Clinica e Organizacional — CRP 20/3620.
P6s Graduanda em Terapia Comportamental — FSA.
. Palestrante Il: psicéloga clinica e organizacional, formada pela Universidade Federal de Rondonia,

com especializagdo em Gestéo Estratégica de Negdcios.

Informacfes sobre palestrante:

) Priscila Talevi Rodrigues: Psic6loga Clinica e Organizacional — CRP 20/3620.

P6s Graduanda em Terapia Comportamental — FSA.

MBA em Gestdo Empresarial — FGV.

Especialista em Gestédo de Pessoas — FCRO.

Graduada em psicologia — ILES/ULBRA.

Experiéncia profissional e atuacdo ha 9 anos em atividades de treinamentos, cursos, palestras, processo
seletivo, avaliacdo psicologica, avaliagdo de desempenho/competéncia e atendimento clinico (adolescente,

adulto e casais).

. Carla Mitsue Ito, psicologa clinica e organizacional, formada pela Universidade Federal de

Rondénia, com especializagdo em Gestédo Estratégica de Negocios. Desenvolve atividades de consultoria

organizacional desde 1995, possuindo formacdo como Consultora DISC pela e-talent, e formacdo como
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Apegeana na area publica pela Amana Key. Entre 2011 e 2018 atuou na Gestao Publica como
Superintendente de Recursos Humanos do Estado e Coordenacgédo de Recursos Humanos do Departamento
Estadual de Estradas e Rodagens. Desde 2002 atua como docente em cursos de graduacdo e poés-

graduacdo nas disciplinas voltadas ao comportamento humano e gestéo de pessoas.

3. CONTEUDOS

TOPICOS A SEREM DISCUTIDOS:

e Produtividade em Atividades Home Office;
e Inteligéncia Emocional em Tempos de Pandemia.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL:

_Incentivar, orientar os Servidores a exercerem um trabalho de qualidade, dedicacéo e
comprometimento em tempos de pandemia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar os sinais que 0 nosso corpo da.
Perceber a ansiedade e conscientizar-se da necessidade de buscar ajuda em meio a pandemia covid-

19.

e Reconhecer o problema e a sua relevancia para melhorar a qualidade de vida pessoal e profissional
em Home Office.

5. METODOLOGIA

A palestra classifica-se instrutiva, com abordagem direta e indireta.
Realizac@o de forma online, através da Plataforma - Cisco Webex Meeting, disponibilizada pelo 6rgédo. Nao
serdo disponibilizados materiais fisicos, impressos.
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6. FONTES BIBLIOGRAFICAS

7.Complementos

Sera uma palestra motivacional em tempo de pandemia, com dindmica, voltado aos servidores do
Detran-Ro, com a participacdo de toda equipe da Coordenadoria de Qualidade.

e Estimado Uma Hora:

e Credenciamento das 09h30min a 10h
e 10 Minutos para a espera e abertura;
e 30 minutos de palestra;

¢ 5 minutos para dinAmicas;

e 5 minutos extras;

¢ 5 minutos para o encerramento.

8. RECURSOS

9. Materiais
Alice

10. Certificado

Lucimar Roque
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Recebe o certificado com carga horéaria da palestra ministrada.




