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Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS
Geréncia de Projetos e Convénios - SEJUS-GPC

Parecer n° 1/2020/SEJUS-GPC

Processo n2 0033.472458/2019-06
Chamamento Publico n2 016/2019/CEL/SUPEL/RO

Interessados: CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E TECNOLOGIA SAO RAFAEL (CNPJ n? 01.698.481/0001-13); ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
IPE AMARELO (CNPJ n2 09.447.275/0001-42)

Senhor Presidente da Comissdo Especial de Licitacao,

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO, designada através da Portaria 4608/2019/SEJUS-GEAP (9056012); Em atendimento
ao Despacho SUPEL-CEL (0011525191) e aos termos do Edital do Chamamento Publico n? 016/2019/CEL/SUPEL/RO (0010672622); procedeu analise e
julgamento das propostas apresentadas no Chamamento Publico, cujo objeto é a celebracdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil — OSC -
entidade sem fins lucrativos por meio de selegdo para o fim de implementar os servigos técnicos profissionais necessarios a execu¢ao do Convénio N2
822.737/2015 — contratagdo e capacitagdo de equipe multidisciplinar para atendimento da pessoa monitorada eletronicamente, proferindo o presente
Parecer.

1. INTRODUGAO

1.1. A Secretaria de Estado de Justica de Rondénia - SEJUS/RO tem como uma das suas atribuicdes desenvolver, no ambito do Poder Executivo, a
Politica de Monitoracdo Eletrénica com foco no desecarceramento no Estado de Rondénia, implantando e estruturando Centrais de Monitoracao Eletrénica
para cumpridores de medidas cautelares diversa da prisdao e de medidas protetivas de urgéncia. As Centrais contardo com equipes técnicas
multidisciplinares especializadas na implementacdao das metodologias que priorizem o acompanhamento da pessoa monitorada com foco no acesso aos
direitos, politicas e servigos publicos, bem como encaminhamentos para a rede de protecdo social.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13200661&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000209&infra_hash... 1/8



16/06/2020 SEI/ABC - 0011743491 - Parecer

1.2. Fora firmado com a Unido por intermédio do Ministério da Justica, através do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, com o Estado
de Rondénia, através da Secretaria de Justica, o Convénio n? 822737/2015/GAB/DEPEN (Siconv) com objeto a execuc¢do do Projeto Implantacdo da Central
de Monitoramento Eletrénico para Cumpridores de Medidas Cautelares Diversa da Prisdao (CME) no Estado de Rondoénia.

1.3. Diante disso, foi deflagrado o presente Chamamento Publico, visando a pactuagao com OSC para melhor atender o fim social da implantagdo
da Central de Monitoramento Eletrénico para Cumpridores de Medidas Cautelares Diversa da Prisdo (CME) no Estado de Rondénia.

2. OBJETO E METODOLOGIA DE ANALISE
2.1. Trata-se de etapa eliminatdria e classificatdria, nos termos do Edital do Chamamento Publico n2 016/2019/CEL/SUPEL/RO (0010672622).
2.2. Constitui objeto do presente Parecer a andlise e julgamento das 02 duas propostas apresentadas por CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E

TECNOLOGIA SAO RAFAEL, CNPJ n? 01.698.481/0001-13 (ID's: 0011511853, 0011519124, 0011520030) e ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL IPE
AMARELO, CNPJ n2 09.447.275/0001-42 (ID's: 0011520117, 0011520218 e 0011521041).

2.3. A andlise se restringiu aos documentos apresentados pelas OSC's e juntados aos autos pela SUPEL , e deu-se em conformidade com os
critérios de julgamento estabelecidos no Edital do Chamamento Publico n2 03/2019/CEL/SUPEL/RO (7665578).

3. DA EQUIPE JULGADORA

3.1. Participaram do julgamento os membros da Comissdo Especial de Selecdo e Julgamento, RICARDO CARLOS MARTINS MARINI, representante
da Geréncia de Projetos e Convénios; THAYS DANIELI CUNHA PRADO NOBRE, representante do Gabinete da Secretaria de Estado de Justica; FABIO RECALDE,
representante da Geréncia de Reinserc3o Social, e EBENEZER MOREIRA BORGES, representante da Assessoria Técnica do Sistema Penitenciario.

3.2 Os membros presentes foram alertados sobre o dever legal de declarar quaisquer condicdes de impedimento, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal.

3.3. Questionados, os membros da presente Comissdo, declararam auséncia de quaisquer condi¢cdes que possam dar causa ao impedimento para
participar desta analise e julgamento.

3.4. Sendo assim, iniciou-se a analise e julgamento.

4. AVALIACAO TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Nos termos do Edital, Item 9.5.2 Nesta etapa, de cardter classificatorio, a andlise e julgamento de cada proposta apresentadas pela OSCs
serdo realizadas pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, que terd total independéncia técnica para exercer as suas atribuigoes e finalidades.

4.2. Conforme Ata SUPEL-CEL (0011522544), houve apresentacdo de propostas por CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E TECNOLOGIA SAO

RAFAEL, CNPJ n2 01.698.481/0001-13 (ID's: 0011511853, 0011519124, 0011520030) e ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL IPE AMARELO, CNPJ ne
09.447.275/0001-42 (ID's: 0011520117, 0011520218 e 0011521041).
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4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacao foi realizada com base nos critérios de julgamento estabelecidos no Item 9.6.5 do Edital:

CRITERIQS
CLASSIFICATORIOS

METODO DE CLASSIFICACAO

PONTUACAO
MAXIMA

OSC1

Sao Rafael

OSC2

Ipé Amarelo

[ - SUPERVISOR
SELECIONADO PARA ATUAR
INA CENTRAL

- Pés-graduacao lato sensu — 01 ponto
- Mestrado — 1,5 pontos
- Doutorado — 02 pontos

***A titulagcdo devera ser em area de Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas ou afins, afetas ao objeto deste Edital. Serd considerada
apenas a maior titulagdo

02

01

01

- Experiéncia profissional na dire¢dao e/ou coordenag¢do de projetos
e/ou equipes relacionados a execugdo de atividades no campo das
politicas publicas — 01 ponto por ano de experiéncia

03

ZERO

03

- Experiéncia profissional ou em atividade diretamente relacionadas ao
atendimento de pessoas em politica de monitoracdo eletronica e/ou
processo de execugdo penal — 01 ponto por ano de experiéncia

05

ZERO

ZERO
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CRITERIOS 0OSC 1 0SC 2

) PONTUACAO
CLASSIFICATORIOS

METODO DE CLASSIFICACAO MAXIMA

Sao Rafael Ipé Amarelo

11 - TEMPO DE EXPERIENCIA
DA OSC, COM CADASTRO
ATIVO, NO
DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO E - De 01 a 02 anos — 01 ponto;
ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS EM SITUACAO DE | Acima de 02 até 05 anos — 02 pontos; 04 04 04
VULNERABILIDADE SOCIAL
E/OU CRIMINAL A SABER: | Acima de 05 anos — 04 pontos.
conhecimento e trajetdria no
atendimento e acompanhamento
de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou
criminal.

I11 - PREMIACOES
RECEBIDAS E/OU
PESQUISAS REALIZADAS - Sera atribuido 01 ponto para cada premiagdo e/ou pesquisa realizada,
TENDO COMO FOCO AS sendo considerada até a pontuagdo maxima de 03 premiagdes e/ou 03 03 ZERO
ATIVIDADES pesquisa.
IMPLEMENTADAS PELA OSC
(comprovagao).
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2 z OSC1 OSC2
CRITERIOS - ~ PONTUACAO
CLASSIFICATORIOS METODO DE CLASSIFICACAO MAXIMA S )
a0 Rafael Ipé Amarelo
- Metodologia de processo seletivo completa com a presenca e
descri¢ao de todas as suas etapas: (nimero minimo de fases
procedimentos de cada fase, estratégias de divulgacao dos editais de
selecdo, banca de selegdo, tempo minimo necessario para composicao
de equipe e tempo necessario para reposi¢cdo de assistente técnico) —
IV - PROCESSOS SELETIVOS |04 ontos;
PARA EQUIPE TECNICA P 04 03 ZERO
- Metodologia de processo seletivo apresentada sem a devida descri¢ao
de alguma de suas etapas e procedimentos — 02 pontos;
- Metodologia de processos seletivo incompleta com a auséncia de
alguma fase — 00 pontos.
- Proposta de metodologia de avaliacdo profissional e desenvolvimento
V - METODOLOGIA DE de competéncias apresentadas, com descri¢do metodologica,
AVALIACAO PROFISSIONAL [justificativa conceitual e estratégia e aplicagdo — 03 pontos;
E DESENVOLVIMENTO DE 03 03 ZERO
COMPETENCIAS PARA - Proposta de metodologia de avaliacao de pessoal e desenvolvimento
APLICACAO JUNTO AS de competéncias ndo apresentada e/ou apresentada de forma
EQUIPES DA CME. incompleta sem descrigdo metodologica e/ou justificativa conceitua
e/ou estratégia de aplicagdo — 00 pontos.
VI - APRESENTACAO DE : Pr.op'osta~ de Pr9j§t0 apr‘es‘entada (':o‘ntendo descrigéo'metodolégica:
PROPOSTA DE PROJETO delimitagao temajuca, obj etlvos,. atividades desenvolv1d~as, resul.tados
PARA EXECUCAO JUNTO AO esperados, capamdade. de atendimento, tempo de duragdo e equipe
PUBLICO ATENDIDO PELA [cXecutora — 03 pontos; 03 ZERO ZERO
CME, COMO - Proposta de Projeto ndo apresentada e/ou apresentada de forma
CONTRAPARTIDA . . i .
incompleta, sem a integral descricdo metodoldgica — 00 pontos.
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2 x OSC1 0OSC2
CRITERIOS . ~ PONTUACAO
CLASSIFICATORIOS METODO DE CLASSIFICACAO MAXIMA ) )
Sao Rafael Ipé Amarelo
- Proposta de Plano de Aplicagdo de recursos adequadamente
preenchida, contemplando as despesas relativas a recursos humanos,
) X encargos trabalhistas e patronais, limite or¢amentario, conforme
?)]]IJIAI\}AQD ggi‘;gﬁ%@go DE Modelo de planilha do plano de trabalho constante no Anexo III — 10 10 10 ZERO
RECURSOS. pontos;
- Proposta de Plano de Aplicacao de recursos preenchida de forma
inadequada — 00 pontos.
TOTAL DE PONTOS 37 24 08
4.4, Foi, ainda, avaliado o critério extra, constante do Item 9.6.6, do Edital, conforme a seguir:
< OSC1 0SC2
CRITERIO EXTRA METODO DE PONTUACAO PO;/IIE)I{JI?V([;:O
Sao Rafael Ipé Amarelo
- Realizacdo de capacitacdo técnicas com até 50
. participantes — 01 ponto;
EXPERIENCIA DA OSC NA
EXECUCAO DE SEMINARIOS E |- Realizagao de seminario com até 100 03 ZERO 03
IACOES DE CAPACITACAO participantes — 02 pontos;
(comprovagao com certificado)
- Realiza¢ao de seminario entre 100 e 200
participantes — 03 pontos.
5. DA ELIMINAGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
5.1. DispGe o Edital do Chamamento Publico n2 03/2019/CEL/SUPEL/RO (7665578), in verbis:
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"9.9 A SEJUS, de forma fundamentada, tem a discricionariedade para eliminar aquelas propostas:
| - Cuja pontuagdo total for inferior a 20,0 (vinte) pontos;
Il - Que recebam nota “menor que 04” no critério de julgamento (l);
Il - Que receba nota "zero" no critério de julgamento (Il);
IV - Que receba nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).

9.11 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida pela Comissdo de Selecdo, em relagdo a

cada um dos critérios de julgamento”.

De modo que, confrontando a norma editalicia colacionada com a Avaliacdo Individualizada das Propostas ja exposta, e atentos a

conveniéncia e oportunidade de selecionar uma Organizagao da Sociedade Civil ao final do Certame:

6.2.

| - DESCLASSIFICADA, com base no Item 9.9, incisos |, e IV, do Edital, a proposta apresentada por ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL IPE AMARELO (CNPJ n2 09.447.275/0001-42), por todos os seguintes motivos auténomos: pontuacdo total inferior a
20,00 (vinte) pontos e nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).

Il - CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, com base no Item 9.11 do Edital, a proposta apresentada por CENTRO DE ESTUDOS,
APRENDIZADO E TECNOLOGIA SAO RAFAEL (CNPJ n2 01.698.481/0001-13).

DO RESULTADO DO JULGAMENTO E SELEGAO

Procedidas as andlises, a Comissao profere o seguinte Parecer:

| - DESCLASSIFICADA, com base no Item 9.9, incisos |, e IV, do Edital, a proposta apresentada por ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL IPE AMARELO (CNPJ n2 09.447.275/0001-42), por todos os seguintes motivos autdnomos: pontuacdo total inferior a
20,00 (vinte) pontos e nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).

- CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, com base no Itens 9.11, a proposta apresentada por CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E
TECNOLOGIA SAO RAFAEL (CNPJ n2 01.698.481/0001-13).

E o parecer.

Porto Velho, (data da assinatura eletrénica).

RICARDO CARLOS MARTINS MARINI THAYS DANIELI CUNHA PRADO NOBRE
Presidente Membro
EBENEZER MOREIRA BORGES FABIO RECALDE
Membro Membro

Documento assinado eletronicamente por Ebenézer Moreira Borges, Assessor(a), em 09/06/2020, as 14:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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il
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' ;
assinatura
eletrénica

i
sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Carlos Martins Marini, Assessor(a), em 09/06/2020, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Thays Danieli Cunha Prado Nobre, Chefe de Gabinete, em 09/06/2020, as 23:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel R
assinatura L
eletrnica

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0033.472458/2019-06 SEI n2 0011743491
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