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Secretaria de Estado da Justiça - SEJUS
Gerência de Projetos e Convênios - SEJUS-GPC

  

Parecer nº 1/2020/SEJUS-GPC

Processo nº 0033.472458/2019-06

Chamamento Público nº 016/2019/CEL/SUPEL/RO

Interessados: CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E TECNOLOGIA SÃO RAFAEL (CNPJ nº 01.698.481/0001-13); ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL
IPÊ AMARELO (CNPJ nº 09.447.275/0001-42)

 

Senhor Presidente da Comissão Especial de Licitação, 

 

A COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO E JULGAMENTO, designada através da Portaria 4608/2019/SEJUS-GEAP (9056012); Em atendimento
ao Despacho SUPEL-CEL (0011525191) e aos termos do Edital do Chamamento Público nº 016/2019/CEL/SUPEL/RO (0010672622); procedeu análise e
julgamento das propostas apresentadas no Chamamento Público, cujo objeto é a celebração de parceria com Organização da Sociedade Civil – OSC -
en�dade sem fins lucra�vos por meio de seleção para o fim de implementar os serviços técnicos profissionais necessários a execução do Convênio Nº
822.737/2015 – contratação e capacitação de equipe mul�disciplinar para atendimento da pessoa monitorada eletronicamente, proferindo o presente
Parecer.

 

1. INTRODUÇÃO

1.1. A Secretaria de Estado de Jus�ça de Rondônia - SEJUS/RO tem como uma das suas atribuições desenvolver, no âmbito do Poder Execu�vo, a
Polí�ca de Monitoração Eletrônica com foco no desecarceramento no Estado de Rondônia, implantando e estruturando Centrais de Monitoração Eletrônica
para cumpridores de medidas cautelares diversa da prisão e de medidas prote�vas de urgência. As Centrais contarão com equipes técnicas
mul�disciplinares especializadas na implementação das metodologias que priorizem o acompanhamento da pessoa monitorada com foco no acesso aos
direitos, polí�cas e serviços públicos, bem como encaminhamentos para a rede de proteção social.
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1.2. Fora firmado com a União por intermédio do Ministério da Jus�ça, através do Departamento Penitenciário Nacional - DEPEN, com o Estado
de Rondônia, através da Secretaria de Jus�ça, o Convênio nº 822737/2015/GAB/DEPEN (Siconv) com objeto a execução do Projeto Implantação da Central
de Monitoramento Eletrônico para Cumpridores de Medidas Cautelares Diversa da Prisão (CME) no Estado de Rondônia.

1.3. Diante disso, foi deflagrado o presente Chamamento Público, visando a pactuação com OSC para melhor atender o fim social da implantação
da Central de Monitoramento Eletrônico para Cumpridores de Medidas Cautelares Diversa da Prisão (CME) no Estado de Rondônia.

 

2. OBJETO E METODOLOGIA DE ANÁLISE

2.1. Trata-se de etapa eliminatória e classificatória, nos termos do Edital do Chamamento Público nº 016/2019/CEL/SUPEL/RO (0010672622).

2.2. Cons�tui objeto do presente Parecer a análise e julgamento das 02 duas propostas apresentadas por CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E
TECNOLOGIA SÃO RAFAEL, CNPJ nº 01.698.481/0001-13 (ID's: 0011511853, 0011519124, 0011520030) e ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL IPÊ
AMARELO, CNPJ nº 09.447.275/0001-42 (ID's: 0011520117, 0011520218 e 0011521041).

2.3. A análise se restringiu aos documentos apresentados pelas OSC's e juntados aos autos pela SUPEL , e deu-se em conformidade com os
critérios de julgamento estabelecidos no Edital do Chamamento Público nº 03/2019/CEL/SUPEL/RO (7665578).

 

3. DA EQUIPE JULGADORA

3.1. Par�ciparam do julgamento os membros da Comissão Especial de Seleção e Julgamento, RICARDO CARLOS MARTINS MARINI, representante
da Gerência de Projetos e Convênios; THAYS DANIELI CUNHA PRADO NOBRE, representante do Gabinete da Secretaria de Estado de Jus�ça; FÁBIO RECALDE,
representante da Gerência de Reinserção Social, e EBENÉZER MOREIRA BORGES , representante da Assessoria Técnica do Sistema Penitenciário.

3.2. Os membros presentes foram alertados sobre o dever legal de declarar quaisquer condições de impedimento, sob pena de responsabilidade
administra�va, civil e criminal.

3.3. Ques�onados, os membros da presente Comissão, declararam ausência de quaisquer condições que possam dar causa ao impedimento para
par�cipar desta análise e julgamento.

3.4. Sendo assim, iniciou-se a análise e julgamento.

 

4. AVALIAÇÃO TÉCNICA DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Nos termos do Edital, Item 9.5.2 Nesta etapa, de caráter classificatório, a análise e julgamento de cada proposta apresentadas pela OSCs
serão realizadas pela Comissão de Seleção e Julgamento, que terá total independência técnica para exercer as suas atribuições e finalidades.

4.2. Conforme Ata SUPEL-CEL (0011522544), houve apresentação de propostas por CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E TECNOLOGIA SÃO
RAFAEL, CNPJ nº 01.698.481/0001-13 (ID's: 0011511853, 0011519124, 0011520030) e ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL IPÊ AMARELO, CNPJ nº
09.447.275/0001-42 (ID's: 0011520117, 0011520218 e 0011521041).
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4.3. A avaliação individualizada e a pontuação foi realizada com base nos critérios de julgamento estabelecidos no Item 9.6.5 do Edital:

CRITÉRIOS
CLASSIFICATÓRIOS MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃO PONTUAÇÃO

MÁXIMA
OSC 1

São Rafael

OSC 2

Ipê Amarelo

I - SUPERVISOR
SELECIONADO PARA ATUAR
NA CENTRAL

· Pós-graduação lato sensu – 01 ponto

· Mestrado – 1,5 pontos

· Doutorado – 02 pontos

***A titulação deverá ser em área de Humanas ou Ciências Sociais
Aplicadas ou afins, afetas ao objeto deste Edital. Será considerada
apenas a maior titulação

02 01 01

· Experiência profissional na direção e/ou coordenação de projetos
e/ou equipes relacionados à execução de atividades no campo das
políticas públicas – 01 ponto por ano de experiência

03 ZERO 03

· Experiência profissional ou em atividade diretamente relacionadas ao
atendimento de pessoas em política de monitoração eletrônica e/ou
processo de execução penal – 01 ponto por ano de experiência

05 ZERO ZERO
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CRITÉRIOS
CLASSIFICATÓRIOS MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃO PONTUAÇÃO

MÁXIMA
OSC 1

São Rafael

OSC 2

Ipê Amarelo

II - TEMPO DE EXPERIÊNCIA
DA OSC, COM CADASTRO
ATIVO, NO
DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS EM SITUAÇÃO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
E/OU CRIMINAL A SABER:
conhecimento e trajetória no
atendimento e acompanhamento
de pessoas em situação de
vulnerabilidade social e/ou
criminal.

· De 01 a 02 anos – 01 ponto;

· Acima de 02 até 05 anos – 02 pontos;

· Acima de 05 anos – 04 pontos.

04 04 04

III - PREMIAÇÕES
RECEBIDAS E/OU
PESQUISAS REALIZADAS
TENDO COMO FOCO AS
ATIVIDADES
IMPLEMENTADAS PELA OSC
(comprovação).

· Será atribuído 01 ponto para cada premiação e/ou pesquisa realizada,
sendo considerada até a pontuação máxima de 03 premiações e/ou
pesquisa.

03 03 ZERO
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CRITÉRIOS
CLASSIFICATÓRIOS MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃO PONTUAÇÃO

MÁXIMA
OSC 1

São Rafael

OSC 2

Ipê Amarelo

IV - PROCESSOS SELETIVOS
PARA EQUIPE TÉCNICA

· Metodologia de processo seletivo completa com a presença e
descrição de todas as suas etapas: (número mínimo de fases
procedimentos de cada fase, estratégias de divulgação dos editais de
seleção, banca de seleção, tempo mínimo necessário para composição
de equipe e tempo necessário para reposição de assistente técnico) –
04 pontos;

· Metodologia de processo seletivo apresentada sem a devida descrição
de alguma de suas etapas e procedimentos – 02 pontos;

· Metodologia de processos seletivo incompleta com a ausência de
alguma fase – 00 pontos.

04 03 ZERO

V - METODOLOGIA DE
AVALIAÇÃO PROFISSIONAL
E DESENVOLVIMENTO DE
COMPETÊNCIAS PARA
APLICAÇÃO JUNTO ÀS
EQUIPES DA CME.

· Proposta de metodologia de avaliação profissional e desenvolvimento
de competências apresentadas, com descrição metodológica,
justificativa conceitual e estratégia e aplicação – 03 pontos;

· Proposta de metodologia de avaliação de pessoal e desenvolvimento
de competências não apresentada e/ou apresentada de forma
incompleta sem descrição metodológica e/ou justificativa conceitua
e/ou estratégia de aplicação – 00 pontos.

03 03 ZERO

VI - APRESENTAÇÃO DE
PROPOSTA DE PROJETO
PARA EXECUÇÃO JUNTO AO
PÚBLICO ATENDIDO PELA
CME, COMO
CONTRAPARTIDA

· Proposta de Projeto apresentada contendo descrição metodológica:
delimitação temática, objetivos, atividades desenvolvidas, resultados
esperados, capacidade de atendimento, tempo de duração e equipe
executora – 03 pontos;

· Proposta de Projeto não apresentada e/ou apresentada de forma
incompleta, sem a integral descrição metodológica – 00 pontos.

03 ZERO ZERO
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CRITÉRIOS
CLASSIFICATÓRIOS MÉTODO DE CLASSIFICAÇÃO PONTUAÇÃO

MÁXIMA
OSC 1

São Rafael

OSC 2

Ipê Amarelo

VII - ADEQUAÇÃO DE
PLANO DE APLICAÇÃO DE
RECURSOS.

· Proposta de Plano de Aplicação de recursos adequadamente
preenchida, contemplando as despesas relativas a recursos humanos,
encargos trabalhistas e patronais, limite orçamentário, conforme
Modelo de planilha do plano de trabalho constante no Anexo III – 10
pontos;

· Proposta de Plano de Aplicação de recursos preenchida de forma
inadequada – 00 pontos.

10 10 ZERO

TOTAL DE PONTOS 37 24 08

4.4. Foi, ainda, avaliado o critério extra, constante do Item 9.6.6, do Edital, conforme a seguir:

CRITÉRIO EXTRA MÉTODO DE PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

OSC 1

São Rafael

OSC 2

Ipê Amarelo

EXPERIÊNCIA DA OSC NA
EXECUÇÃO DE SEMINÁRIOS E
AÇÕES DE CAPACITAÇÃO
(comprovação com certificado)

· Realização de capacitação técnicas com até 50
participantes – 01 ponto;

· Realização de seminário com até 100
participantes – 02 pontos;

· Realização de seminário entre 100 e 200
participantes – 03 pontos.

03 ZERO 03

 

5. DA ELIMINAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS

5.1. Dispõe o Edital do Chamamento Público nº 03/2019/CEL/SUPEL/RO (7665578), in verbis:
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"9.9 A SEJUS, de forma fundamentada, tem a discricionariedade para eliminar aquelas propostas:

I - Cuja pontuação total for inferior a 20,0 (vinte) pontos;

II - Que recebam nota “menor que 04” no critério de julgamento (I);

III - Que receba nota "zero" no critério de julgamento (II);

IV - Que receba nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).

9.11 As propostas não eliminadas serão classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuação total ob�da pela Comissão de Seleção, em relação a
cada um dos critérios de julgamento".

5.2. De modo que, confrontando a norma editalícia colacionada com a Avaliação Individualizada das Propostas já exposta, e atentos à
conveniência e oportunidade de selecionar uma Organização da Sociedade Civil ao final do Certame:

I - DESCLASSIFICADA, com base no Item 9.9, incisos I, e IV, do Edital, a proposta apresentada por ORGANIZAÇÃO NÃO
GOVERNAMENTAL IPÊ AMARELO (CNPJ nº 09.447.275/0001-42), por todos os seguintes mo�vos autônomos: pontuação total inferior a
20,00 (vinte) pontos e nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).

II - CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, com base no Item 9.11 do Edital, a proposta apresentada por CENTRO DE ESTUDOS,
APRENDIZADO E TECNOLOGIA SÃO RAFAEL (CNPJ nº 01.698.481/0001-13).

 

6. DO RESULTADO DO JULGAMENTO E SELEÇÃO

6.1. Procedidas as análises, a Comissão profere o seguinte Parecer:

I - DESCLASSIFICADA, com base no Item 9.9, incisos I, e IV, do Edital, a proposta apresentada por ORGANIZAÇÃO NÃO
GOVERNAMENTAL IPÊ AMARELO (CNPJ nº 09.447.275/0001-42), por todos os seguintes mo�vos autônomos: pontuação total inferior a
20,00 (vinte) pontos e nota "menor de 02" no critério de julgamento (V).

II - CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, com base no Itens 9.11, a proposta apresentada por CENTRO DE ESTUDOS, APRENDIZADO E
TECNOLOGIA SÃO RAFAEL (CNPJ nº 01.698.481/0001-13).

6.2. É o parecer.

Porto Velho, (data da assinatura eletrônica).

RICARDO CARLOS MARTINS MARINI
Presidente

 

THAYS DANIELI CUNHA PRADO NOBRE
Membro

 
EBENÉZER MOREIRA BORGES 

Membro
FÁBIO RECALDE

Membro

Documento assinado eletronicamente por Ebenézer Moreira Borges, Assessor(a), em 09/06/2020, às 14:33, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no ar�go 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Carlos Mar�ns Marini, Assessor(a), em 09/06/2020, às 14:37, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no ar�go 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Thays Danieli Cunha Prado Nobre, Chefe de Gabinete, em 09/06/2020, às 23:19, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no ar�go 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código verificador 0011743491 e o código CRC 3F316A17.

Referência: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo nº 0033.472458/2019-06 SEI nº 0011743491

http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

