Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.973.764/0001-17

Razio Social: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Nome Fantasia: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 07/11/2020

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Piblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento (Possui Pendéncia)
IT - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 02/08/2020
FGTS Validade: 15/07/2020
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 07/09/2020
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 31/05/2020
Receita Municipal Validade: 20/03/2020 (*)
VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)
Validade: 30/04/2020 (*)
Emitido em: 14/05/2020 15:05 1 de 1

CPF: 614.987.502-49 Nome: NILSEIA KETES
Ass:




14/05/2020

Portal da Transparéncia do Estado de Rondbnia -

\
RONDONIA

Governo do Estado de Ronddnia

Controladoria Geral do Estado

CERTIDAO NEGATIVA - CAGEFIMP

A Controladoria Geral do Estado de Rondbénia CERTIFICA Jue,
revendo o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, até a
presente data, NAO CONSTA restricdo contra OBJETIVO SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ 10.973.764/0001-17.

Esta Certiddo tem validade de 30 (trinta) dias.
Emitida em 14/05/2020 as 14:06:58 horas (pata e Hora de Porto Velho/RO)
Cébdigo de Controle: F11C-9B1A-9871-4834-A4FD-F9EC-4F80-AFDC

A validacdo desta certiddo deverd ser confirmada pelo Orgéao
Interessado na pagina do Portal da Transparéncia do Estado de
Ronddénia na Internet, no endereco

http://transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/AutenticarCertidao

Controladoria Geral do Estado de Ronddnia
Missdo: Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos
Endereco: Avenida Farquar, 2986 - Pedrinhas, CEP 76801-466 - Porto Velho/RO
P4dlacio Rio Madeira, Edificio Rio Jamari - 4° andar

Sistema de Emissdo de Certiddo Negativa via Internet

www.transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/EmitirCertidao

m



14/05/2020 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

Busca livre:  10.973.764/0001-17

LIMPAR
Data da consulta: 14/05/2020 15:06:08
Data da ultima atualizagao: 14/05/2020 12:00:09
ORGAO/ENTIDADE & DATA DE PUBLICACT\O DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANCAO SAN(T\O QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&palavraChave=10.973.764%2F0001-17&colunasSelecionadas=linkDetalham...  1/1



18/03/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 10.973.764/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgéao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins
de certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:52:56 do dia 06/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2020.

Caddigo de controle da certiddo: 637B.05A9.C650.4576

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



02/03/2020 Portal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ]

\ Governo do Estado de Rondodnia
5 Secretaria de Estado de Financas
RONDﬁNlA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddao NUmero: 20205300152318

Cddigo de Controle: 300152318

Inscricao Estadual:

CNPJ/CPF: 10973764000117

Nome ou Razdo Social: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondonia, apds verificar seus assentamentos,
certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do
interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Finalidade. TRANSACOES DE QUALQUER NATUREZA COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA
Emitida em.: 02/03/2020 08:31:05
Validade....: 31/05/2020

Certidao emitida com base na Instrugcao Normativa n°® 004/2011/GAB/CRE.

Imprimir
= R Fechar Janela

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaResultado.jsp 11



08/05/2020 https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar/RelacaoCertidao

Portal do Governo Brasileiro (http:/brasil.gov.br) Atualize sua Barra de Governo (http:/epwg.governoeletronico.gov.br/barra/atualize.html)

Relagdo das certiddes emitidas por data de validade

CNPJ: 10.973.764/0001-17 - OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
Perfodo: 01/04/2020 a 08/05/2020

Cédigo de controle Tipo Data-Hora Data de Situagdo Segunda via
emissdo validade
637B.05A9.C650.4576  Positiva  06/11/2019  04/05/2020 Vélida
com 13:52:56 Prorrogada
efeitos até ) . .
de 02/08/2020 (/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar/EmiteSegunda
negativa

“«d4 g r»

Valida Prorrogada: O prazo de validade desta certiddo foi prorrogado pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 555/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 24/03/2020, Edigdo 57, Segdo 1, Pagina 33.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar)

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Consultar/RelacaoCertidao 17



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Tercga-feira, 31 Margo 2020 - 10:27

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NUMERO DA CERTIDAO:29980/2020
DATA DE EMISSAO: 31/03/2020 10:27:42

NOME: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ/CPF: 10973764000117

ENDERECO: AVENIDA CAMPOS SALES, n° 3521 - SALA B
BAIRRO: OLARIA

FINALIDADE: Fins de Direito

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que
revendo os registros e arquivos desta secretaria municipal de fazenda, verificamos
gque nao constam quaisquer débitos em aberto de tributos municipais até a
presente data.

Ressalva-se, porém a secretaria municipal de fazenda, caso se constate
futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte

acima, o direito de cobrar o débito na forma da legislagdo em vigor.

Porto Velho, 31 de Margo de 2020

VALIDADE: 90 DIAS
Segunda-feira, 29 de Junho de 2020

USUARIO: Portal Semfazonline

Esta certidao devera ter sua autenticidade certificada no site
www.semfazonline.com - utilize a chave acima.




06/04/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.973.764/0001-17
Razdo Social:0OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ME

Endereco: AV CAMPOS SALES 3521 SALA B / OLARIA / PORTO VELHO / RO / 76801-
281

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/03/2020 a 15/07/2020

Certificacdo Niumero: 2020031803482669551070
Informacao obtida em 06/04/2020 20:18:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



01/07/2019 Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacéao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ [ DATA DE ABERTURA
10.973.764/0001-17 17/07/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

41.20-4-00 - Construcao de edificios

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica

43.22-3-01 - Instalag6es hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
43.99-1-03 - Obras de alvenaria

53.20-2-01 - Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
68.22-6-00 - Gestado e administragido da propriedade imobiliaria

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

95.21-5-00 - Reparagdo e manutengao de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico
96.01-7-03 - Toalheiros

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CAMPOS SALES 3521 SALA B
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.801-281 OLARIA PORTO VELHO RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(69) 3224-7952

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 17/07/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fekdekkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/07/2019 as 09:01:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capital Social Voltar

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 12



01/07/2019 Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

|=| Preparar Pagina
[/ paraimpressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 2/2



01/07/2019 Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 10.973.764/0001-17
NOME EMPRESARIAL: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CAPITAL SOCIAL: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE

Qualificagao: 65-Titular Pessoa Fisica Residente ou
Domiciliado no Brasil

Para informacoes relativas a participacdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 01/07/2019 as 09:02 (data e hora de Brasilia).
Voltar

Preparar Pagina
para Impressio

www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.973.764/0001-17
Certiddo n°: 6706806/2020
Expedicdo: 17/03/2020, as 11:11:18
Validade: 12/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.973.764/0001-17, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo

a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respecthos portal S.
I nf or mando seus respect i vos COdI gos de verl f| cagao o

-rm
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OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ/MF N° - 10.973.764/0001-17
NIRE N° - 11600011819
SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI

ANSELMO MIZAEL DE OLIVEIRA NERY, Brasileiro, Divorciado, Empresario, portador ‘da

Carteira Nacional de Habilitagao sob o n® 00726515918 expedida pelo DETRAN/RO em
09/01/2015 validade até 07/01/2020 ¢ do CPF/MF sob o n® 084.659.752-72, Filho de Américo .

Almeida Nery e Rosa de Oliveira Nery, nascido no dia 16 de Dezembro de 1958 na Cidade
de Porto Velho Estado de Rondédnia, residente e domiciliado na Avenida - Campos Sale
n® 3521 Fundos, Bairro - Olaria, CEP - 76.801-281, na Cidade de Porto Velho Estado dg

Rondénia. Titular da empresa denominada OBJETIVO SERVIGOS TERCEIRIZADOS '

EIREL), estabelecida na Avenida — Campos Sales n® 3591, Sala 8, Bairro ~ Olaria, CEP-~
76.801-281 na Cidade de Porto Velho Estado de Rondénia, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 10.973.764/0001-17 e com seu Ato Constitutivo primitivo devidamente
arquivado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RONDONIA-JUCER-RO sob o n°
11600011819, em segdo do dia 30/10/2013, onde resolve proceder a sua Sexta Alteragdo
Contratual da Empresa individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, conforme
segue:

Resolvem de comum acordo na melhor forma de direito possivel alterar pela sexta vez o
seu contrato social mediante as clausulas e condigdes seguintes:

|- DA ALTERACAQ DO ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - O titular ANSELMO MIZAEL DE OLIVEIRA NERY, que possui valor

total R$ 200.000,00 {Duzentos Mil Reais), totalmente integralizadas, retira - se desta
empresa vendendo capital social em 20 parcelas de 10.000,00 (Dez Mil Reals) mensais

para titular ingressante o Sr. EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE, Brasilsiro, -

Solteiro, Empresdrio, portador da Carteira de Identidade sob o n° 161705 expedida pelo
SSPIAC em 05/11/2010 e do CPF/MF sob o n® 790.903.704-04, Filho.de Francisco Evilasio

Craveiro de Albuquerque e Clotilde Fernandes de Albuquerque, nascido no dia 16 de .

Novembro de 1969 na Cidade de Manaus Estado do Amazonas, residente e domiciliado na
Rua - Coronel Alexandrino n® 255, Bairro - Bosque, CEP - 69.900-658, na Cidade de Rio
Branco Estado do Acre.

CERTI FI CO O REG STRO EM 28/ 06/ 2019 11:28 SOB N° 20190237635.
PROTOCOLO. 190237635 DE 27/ 06/ 2019. CODI GO DE VERI FI CAGAO
11902933756. NI RE: 11600011819.

a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 28/06/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br
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CLAUSULA SEGUNDA - O sécio que se retira da empresa declara que receberé o valor de ;
R$200.000,00 {Duzentos Mil Reais), em 20 parcelas no valor de 10.000,00 {Dez Mii Regis) e
cada uma com vencimento inicial 14 de junho de 2019, em moeda corrente nacional,
referente valor de sua participagdo no capital social da empresa, declara nada mais ter a
reclamar, nem da cessionaria e nem da sociedade, seja a que titulo for dando - [he plena,
geral e irrevogavel quitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - O titular ingressante a partir deste ato assume todos os direitos,
haveres e obrigagdes, que lhe foram cedidos e vendidos pelo cedente inclusive o ativo e

passivo da empresa, passando a fazer parte integrante da sociedade com idénticos direitos

e obrigagbes. T
CLAUSULA QUARTA - O titular administrador EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
declara, sob penas da Lei: v |-

.1

Paragrafo primeiro — N&o possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes do EIRELI, em qualquer parte do territério nacional;

Parégrafo Segundo — Nao estar impedido de exercer a administragéo da empresa EIREL),
por lei especial ou em virtude de condenagédo criminal ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a carges publicos, ou por-
crime fallmentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou & propriedade.
CLAUSULA QUINTA - A administragdo da Empresa seré exercida_por seu titular EVILASIO
FERNANDES DE ALBUQUERQUE, que ficaré incumbido ‘de exercer todos os atos
pertinentes e necessérios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem come, de
representa - 4 judicial e extrajudicialmente, ativa a passivamente perante todas as
reparticdes financeira, vedado, no entanto, ¢ uso do nome empresarial em atividades
estranhas ao interesse social.

CLAUSULA SEXTA - O acervo desta sociedade é no valor de R$200.000,00 (Duzentos Mil
Reals), passa a constituir o capital da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
detido em sua totalidade pelo seu titular EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE.
CLAUSULA SETIMA - Objetivando englobar as alteragdes ora efetivas no ato constitutivo,
consolidar - se todas as disposigées em Unico instrumento, passando a ter a seguinte .
redagéo:

&

r
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ll - DA CONSOLIDACAQ DO ATQ CONSTITUTIVO
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

-,

EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE, Brasileiro, Solteiro, Empresario, portador da
Carteira de Identidade sob o n° 161705 expedida pelo SSP/AC em 05/11/2010 e do CPFIMF
sob o n°® 790.903.704-04, Filho de Francisco Evilasio Craveiro de Albuquerque e Clotilde
Fernandes de Albuquerque, nascido no dia 16 de Novembro de 1969 na Cidade de Manaus
Estado do Amazonas, residente e domiciliado na Rua — Coronel Alexandrino n® 255,
Bairro-Bosque, CEP - 69.900-658, na Cidade de Rio Branco Estado do Acre. Com nome
fantasia OBJETIVO SERVIGOS TERCEIRIZADOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial OBJETIVC SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, estabelecida na Avenida - Campos Sales n°® 3591, Sala B, Bairro-
Olaria, CEP - 76.801-281 na Cidade de Porto Velho Estado de Ronddnia.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem por objetivos sociais:

QOrdem | Cnae Descrigdo

001 8121400 | Limpeza em Predios e em Domicilios.

002 8129000 | Atividades de Limpeza Hospitalar.

003 8122200 | Servigos de Imunizagio e Controle de Pragas Urbanas.

004 3702900 | Atividades relacionadas a Limpeza de Fossas ¢ Esgotos.

005 6822600 | Atividades Imobiliarias (gestao e Administragdo de Imbveis e
Condominios quer por Conta Prépria ou de Terceiros).

006 8011101 | Servigos de Seguran¢a Armanda.

007 5320201 | Transporte de Malotes.

008 4399103 | Obras de Alvenaria.

009 4120400 | Obras de Edificagoes N&o residenciais, Escritérios, Lojas, Plantas
Industriais, Prédios Governamentais ¢ Obras de Reformas.

010 9521500 | Manutengdo Conserto e Reparagdo de Ar Condicionado Domestico.
011 4322302 | Manutencgao de Ar Condicionado Central e Instalagéo.

012 4321500 | Servigos de Instalagao Elétrica.

013 4322301 | Servigos Hidraulicos,

014 9601703 | Lavanderia Hospitalar.

015 3812200 | Coleta de Lixo Hospitalar.

016 5620104 | Servigos de Fornecimento de Marmitex.

017 8111700 | Servigo de Portaria.

018 8130300 | Servigo de Limpeza & Manutengdo Jardinagem, poda, plantio exceto
supressao florestal,
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CLAUSULA TERCEIRA - O capital seré representado pela importancia de R$ 200.000,00
(Duzentos Mil Reais) totalmente integrallzado neste ato em moeda corrente do Pais em
sua totalidade, por seu titular EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE.

CLAUSULA QUARTA - O prazo de duragio da empresa é por tempo indeterminado, tendo
iniciado suas atividades em 17 de Julho de 2009.

CLAUSULA QUINTA - A administragdo da empresa seré exercida por sua titular EVILASIO
FERNANDES DE ALBUQUERQUE, que ficara incumbido de exercer todos os atos
pertinentes e necessarios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem como, de
representa-ia judicial e extrajudicialmente, ativa a passivamente perante todas- as
reparticoes e instituigdes financeiras, dedado, no entanto, o uso do nome empresarial em
atividades estranhas ao interesse social.

CLAUSULA SEXTA - O titular administrador EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Declara, sob penas da Lei:

Paragrafe Primeiro — Nao possuir ou ter sob sua titularidade, nenhuma outra empresa nos
moldes do EIRELI, em qualquer parte do territério nacional;

Paragrafo Segundo - Nao estar impedido de exercer a administragéo da empresa EIRELI,
por lei especial ou em virtude de condenagao criminal ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica ou a propriedade. (art. 1.011, §
1°, CC/2002).

CLAUSULA SETIMA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o

administrador procedera a elaboragdo do inventario, do balango patrimenial e do balango .

de resultado econémico do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
gcondmico, cabendo - Ihe 0s lucros perdas apurados.

CLAUSULA OITAVA - Falecendo a empreséria, a empresa continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes,
o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com a base na sitvagdo patrimonial da
empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantadeo.

CLAUSULA NONA - Terminada as restrigbes contratuais, elege o foro da comarca do
Porto Velho/RO, para dirimir as duvidas oriundas do presente instrumento, com renincia
de qualquer cutro, por mais privilegiado que seja.
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* « E, assim por estar de pleno acordo assina o presente Contrato.

Porte Velho RO, 14 de Juntho de 2019.

2 . 7
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05/11/2010

DATA DE

161705 EXPEDICAO
MOME  EVILASIO FERMANDES DE ALBUQUERQUE

REGISTRO
GERAL

FILIAGAO

! FRANCISCO EVILlSII] CRAVEIRO DE ALBUQUERGUE
CLOTILDE FER!lﬂﬂES DE ALBUQUERQUE

DATA DE NASGIMENTO

16/11/1969

NATURALIDADE

MANAUS - AM

CERTD CAS 188 FLS 18

EPITACIOLANDIA - AC

LIV 1B

CPF :
} 790,903.704-04

4, A0 - Autentico, por ser fotocopia fiel do oniginal
_da urdadc
Julho de 2019,

em www.tjro.jus.briconsultase’o/
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CNPJ: 10,973.764/0008-17
Batango Patrimonial de 01/02018 até 31/12/2018

OBJETTVO SERVICOS TERCHRIZADOS EIRFLI(78568)

PORT O RICO CONT ABILIDADE LTDA

Dhdrio: 3

Folha: 73

Descrigiio

Ativo (5)
Circulante (10)
Disponivel (15)

Numeririos elﬁ caixa (20)

Classificagiio

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Caixa (25) 1-1-61-01-01 40.040,16D 18.100,13D
=Numeririos em caixa whwxd 40,040,160 Axeen] §.100,130
Banco conta movimente (30)

Banco do Brasil #A. (35) 1-1-01-02-01 0,00D 110.455,82D

Sicoob Portocredi (40) 1-1-01-02-02 1,30D ) 2.69D
=Banco conta movimento *rateeerte] 300 *2%2110.458,51D

=Disponivel #Ere24(,041,46D #ere] 2R 558,640
Clientes (85)
Recebimentos Pessoa Fisica e Juridica (90)

Duplicatas a receber (95) t-1-04-01-01 389.214,00D 901.214,00D

=Recebimentos Pessoa Fisica ¢ Juridica *3+349.214,00D wexe901.214,00D
=Clientes **+%380 214,00D *+%£001,214,00D
Créditos a receber (205)

Créditos Tributérios a Receber (210)

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF (215) 1-1-07-01-01 573,30D 573,30D

=Créditos Tributirios a Receber e ax k02573 300 sekekexesTy 30D
=Créditos a receber REREEESXST S 30T Aex ke x5T73,30D
Estagques {280)

Estoques em -tr.’msito (285)

Materiais de Uso/Consumo (310) 1-1-18-01-05 86.260,00D 99.507,58D

Predutos para Uso na Prestagio de Servigos (320) 1-1-08-01-07 6.000,00D 210.342 09D
=Fstoques em triinsito exha%02 260,00 *n2309.849,67D

=Fstoques (ERARE02.260,00D - **+*+309.849,67D
=Total - Circulante ux4522.088,76D *+1,340,195,61D
Ativo Niio Circulnnte {370) l
Imobilizado (435)
Instalagies (455)
Aquisigio Tnstalaghes (460} 1-2-03-02-01 £0.000,00D 20.000,06D
" =Instalagies #+rekgl) 000,000 B0 000,000
Miguinas e equipamentos (465)

M4quinas ¢ equipamentas (470) 1-2-03-03-01 40.000,00D 40.000,00D
=Mfiquinas e equipamentos *rx3240.000,00D se2+£40.000,00D
Informiética (475)

Equipamentos de Informatica (480) 1-2-03-04-01 30.06:0,00D 30.000,00D
=Informitica ' weaxx30 (00,000 62 34).000,00D

=Imohitizado #x¥%150,000,00D Pre*150.000,00D
Depreciagio Acamulada (545)
Depreciacio Acumulada Imobilizado (550)
{-} Depreciagiio Acum. Acuis. Insialaches (560) 1-2-04-01-02 16.000,00C 24.000.00C
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OBJENVO SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI(78568)
CNPJ : 10.973.764/0001-17
Balango Patrimonial de 01/01/2018 até 31/12/2018

PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA

© Didrio: 3

Folha: 76

Classificagdo -

Descrigdo
(-) Depreciagio Acum, Aquis. MAquinas'e Equipament (565) 1-2-04-01-03
(-) Depreciagio Acum. Aquis. Equip. Informatica (570) 1-2-04-01-04

=Depreciagio Acumulada Imobilizado
=Depreciagio Acumuliada
=Total - Ativo Nio Circuiante
=Total - Ativo

Exercicio Anterior
8.000,00C
6.000,00C

#eeex30.000,00C .

aheet30.000,00C
£*4¢120,000,00D
#x+4642.088,76D

Exercicio Atual

. 12.000,00C
9.000,00C
*hetxd5.000,00C
FARAN45.000,00C
*444105.000,00D
**1.445.195,61D

.Utt“tt“‘tiittt“‘.““..“““t“ttt’.#t..“‘#.&t( AARNMN )‘*#“1'#““".‘i‘.‘.“.l“‘..‘l....!i.'!!!ll!‘-“t“
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ORJENVO SERVICOS TERCHRIZADOS FIRELI(78568)
CNPJ: 10.973.764/0001-17
Bulango Patrimonial de 01/01/2018 até 31/12/2018

PORTO RICO CONT ABILIDADE LTDA

Didrio: 3

Folha: 77

Descrigan
Passive (680)
Circnlante (685)
Fornecedores (763)

Pessoa Fisica ¢ Pussoa Juridica (770)

Classifica¢io

2-1-03-01-04

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Fornecedores Diversos (2995) 3.044,83C 19.928,.81C

=Pessoa Fisica e Pessoa Juridica rhekx*3 044,83C wses39 928.81C

=Fornecedores wkkokk* 3.044,83C ““‘.‘19.928,81C
Tributos ¢ Contribuicdes (790)

‘Tributos e Contribuigies (795)

Imposio Sobre Servigos - 1SS (810) 2-1-05-01-03 0,00C 2.022.88C
FOGT S a Recother {825) 2-1-05-01-06 894.36C 27.642,60C
Tems a Revolher sobre Vendas (3072} 2-1-05-01-09 0,00C 0,27C
Das a Recolher (3086) 2-1-0501-11 . 1.253,00C 464,25C
INSS a Recolher {3226) 2-1-05-01-13 . 1.785,62C 3.049,73C
=Tributos e Contribuicies skt 032 ORC **£¥%33.179,73C

Retences de Imposto e Contribuigdes (840)

Imposto de Renda Retido na Fonte - de Funciondrios (845) 2-1.05-402-01 0,00C 287,25C

=Retencdes de Imposto ¢ Contribni¢tes terbsee ) 00C rearixs287,25C
=Tributos e Contribuigdes sarrke3 032 98C *xx8433 466,98C
Obrigacdes com Pessoal (930)

Honoririos (980)

_ Honorérios a Pagar {985) 2-1-06-04-01 1.160.00C 2.310,00C

=Honordrios eexrkx] 160,00C '*’:*’}’*2.310,00C
=0hrigagdes com Pessoal hkrt].160,00C s*s#¥%2 310,00C

=Total - Circulante wenredg 137.81C “*¥4855.705,79C
Patrimdnio liquido (1170}
‘Capitul Social (1175)

Capital Social - Cotas (1180) 230101 200.000,00C 200.000,00C
=C apital Social **4200.000,00C x4 204,000,00C
Reservas (1195)

Reservas de Capital/Reservas Patrimoniais (1208)

Cutras Reservas de Capital / Patrimoniais ($210) 2-3-02-01-02 0,00C 433.950.95C

=Reservas de Capital/Reservas Patrimoniais bkt X 11104 *»¥%433.950,95C

=Reservas bbb X1 mex433.950,95C
Resualtado do Exercicio (1325} '

Lucros Apurados (1330)

Lucre Exercicio Finde {1335) 2-3-03-01-01 433.950.95C 755.538,87C
=Lucros Apurades aeb433.950,95C #*¥¥755 538,87C
=Resualtado do Fxercicio w*%4433.950,95C e¥¢£T55.538,87C
=Tetal - Patrimdnio liguide FEEXGII950,95C "*1.389.489,82(:
=Total - Passive *x%042,088,76C **1.445,195,61C

ts*****#*tt***i#i***#***ll=|************#ﬁt**#!‘#t*#‘l**( XXXXX )****x)‘l#*t#**************t****lﬁ##*#‘#*ﬂ*******‘**‘xt

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC

11902064057. NI RE: 11600011819.
. OBJETI VO SERVI TERCEI RI ZADOS El RELI
Tt u JUCER 0%
LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CNPI : 10.973.764/0001-17 PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA
Balango Patrimonial em 31/12/2018 Diario: 3 Folha: 78

IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 144519561 (UM MILHaO, QUATROCENTOS E
QUARENTA E CINCO MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E SESSENTA

E UM CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTACAQ QUE NOS FOI
APRESENTADA.

Porto Vetho, 31 dg dczc 24
/ / /; _

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819. .

. u JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao




OBJENIVO SERVICOS TERCHARIZADOS EIRFLI(78568)
PJ: 10.973.764/0001-17
ndereco: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA, Porto Velho, RO
alango de Resultado Econdmico Analitica de 01/01/2018 até 3i/12/2018

PORT O RICO CONT ABILIDADE LTDA

Didrio :3 Folha: 79

Descrigiio Classificacdo Conta
Receita

Receita Bruta Vendas e Servigos

Receita sobre Servigos

Receita de servigos

Prestagfio de servigos 3-1-02-01-01 1435

=Receita de servicos

=Receita sobre Servicos

=Total - Receita Bruta Vendas e Servigos

Dedugiio de receita

Dedugiio de receita sobre servigos

Dedugio da Receita

Imposto Sobre Servigos - I8S 3-2-02-01-03 1500
=Dedug¢ie da Receita

=Dedugio de receita sobre servigos

=Total - Dedugiio de receita

=Total - Receita

Exercicio Atual

1.982.071 46C
**1.982.671,46C

*%1.982.071,46C

**1.982.071,46C

61.637.52D
*xek%61.637,52D

*aEA*61.637,52D

*kun%61.637,52D

*%1.920.433,94C

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAO

11902064057. NI RE: 11600011819.

_ OBJETI VO SERVI QOS TERCEI RI ZADOS El RELI
_..“JUEER .

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esafacil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



BJENVO SERVICOS TERCHRIZADO S HRELI(78568) PORT O RICO CONT ABILIDADE LTDA
NPJ; 10.973.764/0001-17 .
Endereco: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B. OLARIA, Potto Vclho, RO

Balango de Resultado Econdmico Analitica de 01/01/2018 até 3 1/E2/2(M8 Qiério :3  Folha: 80
Descrigio Classificagde Conta Exercicio Atual
Despesas
Despesas

Despesas com Pessoal

Despesas com Gestores/Diretaria

Honoriéries de Diretoria 4-3-01-01-01 i840 15.000,00D
Gratificagbes ‘ 4-3-01-01-07 1870 : 176,88D
Irpf sobre Folha de Pagamento 4-3-01-01-10 2834 287,25D
=Despesas com Gestores/Diretoria : Rt 15.464,13D
Despesas com Empregados )

Saldrios e Ordenados 4-3-01-02-01 1885 557.828,84D
13° Saldrio 4-3-01-02.04 1900 ’ 68.288,52D
Hora Extra 4-3-01-02-11 2855 . ‘ 523,28D
Repouso Renvmerado 4-3-0£-02-12 2862 130,82D
Insalubridade 4-3-01-02-31 1348 . 173.387 42D
Auxilio Alimentagio 4-3-01-02-35 1353 156.829,32D
Adicional Noturno 4-3-01-02-47 2960 27.623,94D
=Despesas com Empregados *2x¥984.612,14D

Despesas com Indenizagiies

Férias Indenizadas 4-3-01-03-02 1940 2,557, 70D
=Despesas com h:deniz}u;ﬁes wanawsd 557 701>
Despesas com Encargos Sociais ¢

Previdéncia Social 4-3-01-04-01 1960 70.679,02D
FGTS 4-3-01-04-02 1965 8.515,50D
=Despesas com Encargos Sociais wnexk79.194,521)

Outras Despesas com Pessoal

Contribuigdo Sindical 4-3-01-08-02 2841 1.250,000

=0uiras Despesas com Pessoal . *xézEs] 250,00D
=Despesas com Pessoal ++1.083.078,49D

Despesas com Servigos de Terceiros

Remuneragio por Servigos de Terceiras

Honoririos de Consultoria 4-3-02-01-03 2040 3.000.00D
Henoridrios de Servigos Técnicos 4-3-02-01-04 2045 © o 22.700,00D
=Remmmeracio por Servigos de Terceiros =44 +%25,700,00D
=Despesas com Servi¢os de Terceiros *56525.700,00D

Despesas com Localizaggo e Funcionamento
Despesas com Localizagfo ¢ Manutengiio

Aluguel 4-3-03-01-01 [122 ] 11.600,00D

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819.

. u JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



BJETIVO SFRVICOS TERCHRIZADOS HRRALI(7T8568)

PL 10.973.764/0001-17

nderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B. OLARIA, Porto Velho. RO
alanco de Resultado Econdmico Analitica de 010172018 até 3H/12/2018

PORTO RICO CONT ABILIDADE LTDA

Didrio :3 Folha: 81

Descrigdo
Enerpia Eletrica

Telefone

Classificagio
4-3-03-01-04
4-3-03-01-08

=Despesas com Localizagio ¢ Manutengfio

Despesas com Expediente
Materiais para Expediente
Muaonutengdo Sistema Informatica

=Despesas com Expediente

4-3-03-02-01
4-3-03-02-04

Despesas com Ulilizagdo de Equipament os ¢ Vefculos

Manuencio e Consertos

4-3-03-03-03

=Despesas com Utilizacéio de Equipamentos e Veiculos

Despesas com Bens de Uso Préprio
Depreciagies

=Despesas com Bens de 150 Préprio

4-3-03-07-N

=Despesas com Localizagio e Funcionamento

Despesas Administrativas Diversas
Outras Despesas
Multas e Acréscimos Moratdrios

=0utras Despesas

=Despesas Administrativas Diversas
=Total - Despesas

Despesas Financeiras

Despesas Financeiras

Despesas Financeiras

Taxas ¢ Tarifas Diversas

=Despesas Financeiras
=Despesas Financeiras
Quiras Despesas Financeiras

Despesas por Pagamentos em Atraso

Dcspesas p()l‘ Pngdmenms em Alraso
=Despesas por Pagamentos em Atraso

=Ontras Despesas Financeiras

=Tatal - Despesas Financeiras

uJUEEE‘

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

4-3.05-04-02

4-5-01-01-03

4-5-04-03-01

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.

Conta
3184
3177

3331
1178

2135

2245

2350

3149

2585

Exercicio Atual
1.31931D
1.950,18D

*#6+514,869,49D

348,690
2.117,02D
#eeees2 465,710

12.399,00D
*rke%12.399,00D

15.000,00D
+#3+£15.000,00D

#14444.734,20D

1.040,40D
EEE] 040,40D

#hknod] 040,40D

*+1.154.553,09D

3.207.67D
wkkak23 207,670

*xa4023 207, 67D

112,69D
seewksne]]2 GOD

seanEa #0112, 60D

*4%3443,320,36D

PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819.

OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL

PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



PJ: 10.973.764/0001-17
nderego; AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B. OLARIA, Porto Velho. RO

E:J ETMYO SERVICOS TERCHRIZADOS FIRELI(78568) PORT O RICO CONTABILIDADE LTDA
!Balanco de Resultado Econdmice Analitica de 01/01/2018 até 31/12/2018 Didrio :3 Folha: 82

Descrigio ' Classificagiio Conta Exercicio Atual
DESPESAS PATRIMONIAIS
Despesas com Imdveis Dest ina(lios & Renda ou Venda

Despesas com Servigos de Terceiros

Conservagio e Reparos 4-6-01-01-01 2625 120,000
Impostos, Taxas e Seguros 4-6-01-01-02 2630 ) 5.415,08D
Despesa com Frete 4-6-01-01-11 3240 . 225,000
Despesa com Cartorio 4-6-01-01-14 3289 271,75D
. Despesa com Agua 4-6-01-01-15 3296 , 185,850
=Despesas com Servigos de Terceiros ewkkrrg 223,68D

=Despesas com Iméweis Destinados 3 Renda on Venda AHRAAr5.223,68D

Contas de Destinagio / Apuragio de Resuliado
Impostos ¢ Contribuigdcs Sobre o Lucro

Impesto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ 4-6-02-01-01 2725 ' 797,94D
=Impostos e Contribuigdes Sobre o Lucro ‘ - srseasat707 94D
=Coritas de Des_tinag:ﬁu / Apuragio de Resultado . HRAARE24T797.94D
=Total - DESPESAS PATRIMONIAIS . snkene7 021,620
=Total - Despesas **1.164.895,07D

RESULT ADO DO EXERCICIO

" RECEITAS--mmemme>  1,920,433,94C
DESPESAS + CUST Oesresesenssseeemen > 1.164.895,07D
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO:  *##%+755.538,87

'#lOt.‘Qllll.tt.#'ltl’l#ttt'lt#t#tt#!##*t‘.*‘.‘.t‘t‘t‘( xxxxx )#“‘“t‘i‘ii‘t‘it‘i““‘i*“““.‘.*l‘.tt“i‘lt.**i‘

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAO:
11902064057. NI RE: 11600011819.

. u JUCER OBJETI VO SERVI.COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI(78568) PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA

CNPI: 10.973.764/0001-17 X
Demonstragio do Resultado do Exercicio em31/12/2018 ’ Diario: 3

Folha: 83

IMPORTA A’ PRESENTE DEMONSTRAGCAO DE
RESULTADO COM LUCRO DE 755.538,87 (SETECENTOS E
CINQUENTA E CINCO MIL, QUINHENTOS E TRINTA E
OITO Reais E OITENTA E SETE CENTAVOS) DE ACORDO
COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NIRE: 11600011819. -

. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verifijcacao




CNP): 10.973.764/0001-17

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Enderogn: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B. OLARIA. Porto Velho, RO

PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA

Demonstraghio do Resuhado de Exereicio de 0170172018 aé 317122018 Difrio: Folha: 84
Descriglo Classilicagio Conta Nota Exercleinntunl  Exercicio anterinr
Receita 3 1395 1.920.433.94C 3v41071C
Receita Bruta Vendas ¢ Servigos 31 1400 1.982.071.46C 395.033.71C
Receita sobre Servicos 3.1.02 1428 1.982.071.46C 395033 1IC
Receita de servigos 3-1-02-01 1430 1.982.07146C 395.033.7IC
Presiagho de serviges 31020101 1435 1.982.071 46C 395.033.71C
Dedugiio de receita 32 1440 61,637.52D 15453.00D
Dedugio de receitn sobre vendas 3-2-01 1445 0,00D 15.653,00D
Dedugiio da Recelta 3-2.01-01 1450 0.00D 15.653.00D
Das 3.2.01-01-07 3107 0.00D 15.653.00D
Dedughio de receitn snbre serviges 3202 1480 61.637.52D 0,000
Dedugfio da Receita 3.2-02-01 1485 61.637 51D 0,600
Tmposto Sobre Servigos - 1SS 3-2-02-01-03 1500 61.637,52D 0,000
Reccita Operacional / Fi {ra / Patrimontat 33 1505 0,00C 30,00C
Receites de Bonificagoes Doagoes ¢ ou Brindes 3-3-05 037 0,00C 30,0nC
Receitns de Ronificagnes Dongoes e ou Brindes 3.3.05.01 044 0,00C 30,00C
Receils de Bonificagoes Doagoces ¢ ou Brindes 3-3-05-01-01 3051 0.00C 30.00C
Despesas 4 1708 1.164.097,13D 45.295,.28D
Despesas 43 1825 1,154.553,09D 44.392,76D
Despesns com Pessoal 4-3-01 1830 1.083.078 49D 22.192,76D
Despesns com Gestores/Diretoria 4-3-01-01 1835 15.464,13D . 0,000
Honordfirios de Dinctoria 4.3.01.01-01 1840 15,000,000 (.00D
Gratificaghes 4-3-01-0107 1870 176,880 000D
Iepf sobre: Folhn de Pagnmento 430101-10 2834 281.25D 0.00D
Despesas com Emprepados 4.3-01-02 1850 984.61 2."' 4D 19.112,50D
Salfirios ¢ Ordenados 4.3.0102-01 1885 557.828.84D 11.312.50D
13* Salirie 4-3-01-02-04 ' 1900 68.288.52D 942,580
Hora Extrn 4-30102-11 2453 52).28D 000D
Repauso Renumeradn 4-3-01-02-12 2862 130.82D 000D
Insatubridade 4-301-02-31 1318 173,387,420 4.872.42D
Auxilio Alimentagio 4-3-01.02.35 £353 156.829,32D 1.980,00D
Adicionn! Notumo 4-3-01-0247 2060 27,623,940 0.00D
Despesas com Indenizoghes 4-3-01-03 1930 2.557.70D 00D
Férips Indenizadas 4.3-01-03-02 1940 2.551.0D 0.00D
Despesas com Encnrgos Sociais 4.3-01-04 1955 79.194,51D 3.080,26D
Previdéncia Socinl 4-3-01-04-01 1960 70.679.02D 1.494.90D
FGTS 4-3.01-04-02 1965 B8.515.50D 1.58536D
Qutras Despesas com Pessoal 4-3-01-08 2010 1.250,00D 0,600
Contribuigho Sindical 4-3-01-08-02 2841 1,250,000 0,00D
Despesas com Scmqm de Terceiros 4-3-02 2020 25.700,00D 7.200,00D
Remuneragio por Servigos de Terceires 4.3.02.01 2015 25,700,00D 7.200,00D
Honorfirios de Consultoria 4-3-02-0103 2040 3.000,00D 0.00D

uJUEEE‘

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovagcdo de sua autenticidade nos res'pectivos portais.

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819.

OBJETI VO SERVI GOS TERCEI RI ZADGS El RELI

LEI LSON COSTA DE SQUZA

SECRETARI O- GERAL

PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao




OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA
CNPJ:  10.973.764/0001-17

Bnderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA. Perto Velho, RO

Demonstragiio do Resultado de Exercicio de 01/01/2018 até 31/12/2018 Didrio: 3 Folha: 85
Descrigdio Classificagao Conta Nota Exercicio atual Exercicio anterior
Honordrios de Servigos Técnicos 4-3-02-01-04 20435 22.700,00D 7.200.00D
Despesas com Localizagio ¢ Funcionamento 4-3-03 2070 44,734,200 15.000,00D
Despesas eom Localizagiio e Manutengiio 4-3.03-01 ‘ 075 14,369,490 0,00D
Aluguel 4-3-03-01-01 1122 [1.600,00D 0.00D
Energia Eletrica 4-3-03-01-04 3184 11 19,310 0.00D
Telcfone 4-3-03-01-08 377 ' 1.950,18D 0,000
Despesas com Expediente 4-3-03-02 Z115 2465,71D 0.00D
Materias para E);pediente 4-3-03-02-01 3331 348,690 0,006
Manutengdo Sisterna Informatica 4-3-03-02-04 ' 1178 2.117.02D 0.00D
Despesas com Utilizagiio de Eguipamentos e Veiculos 4-3-03-03 2140 ) 12,394,000 0,060
Manutengio e Consertos 4-3-03-03-03 2155 12.399.00D 0,000
Despesas com Bens de Uso Préprio 4-3.03-07 2240 15,000,00D 15.000,06D
Depreciagbes 4-3-03-67-01 2245 15.000,00D 15.000.00D
Despesas Administrativas Diversas 4-3-05 2285 1.040,40D 0,000
Outras Despesas 4-3-05-04 2340 1.040,40D . 6,00D
Muitas e Acréscimos Moratérios 4-3-05-04-02 2350 1.040,40D 0,000
Déspcsas Financeiras 4-5 2405 3.320.36D 79,200
Despesas Financeiras 4-5-01 2410 3.207,67D 79,20D
Pespesas Financeiras 4-5-01-01 2415 3207,67D 79,200
Taxas e Tarifas Diversas 4-5-01-01-03 3149 : 3207.67D 79.200x
Outras Despesas Financeiras 4-5-04 2545 ' £12,69D 0,000
Desyp por Pag; tos em Atraseo 4-5-04-03 2580 112,69D 0,00D
Drespesas por Pagamentos em Atraso 4-5-04-03-01 2585 112.69D 0.00D
DESPESAS PATRIMONIAIS 4-6 2610 6.223,68D §23,32D
Despesas t;om Imdveis Destinadns & Renda ou Venda 4-6-01 2615 6.223,68D 823,320
Despesas com Servigos de Terceiros 4-6-01-01 7 2620 6.223,68D . 823,32D
Conservagio e Reparos 46010101 2625 120000 0,000
Tmpostos, Taxas ¢ Seguros 4-6-311-0102 2630 5.415,08D 823.32D
Despesa com Frete 4-6-01-03-11 3240 225.00D © 000D
Despesa com Cartorio 4-6401405-14 3289 277,750 {4,000
Despesa com Agua 4-6-01-0§-15 3296 185.35D 0,00D
Contas de Destinaciio / Apuraciio de Resultado 4-6-02 2718 0.80C 0,0D
Impostos ¢ Contribuicdes Sobre 0 Lucro 4-6-02-01 . 2720 - 0,00C 000D
DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS . 0,00C 4,00C
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 756.336,81C 334.11543C
Tmposto de Renda da Pesson Furidica - TRPJ 4-6-02-01-01 2725 797,94D 0,00D
LUCRO/PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO 755.538,87C 334.11543C

Sob as penas da lei, declaramos que as informages aqui contidas séo verdadeiras e nos responsabitizamos por todas elas de acordo com a documentagio que nos foi
apresentada,

Porto Velho, 31 de dezembro de 2018,

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNP): 10.973.764/0001-17

Enderecn:‘ AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SA

Demwnstragio do Resultado dﬁ;ﬁ%ﬂ}f

PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA

rto Vetho, RO
18 Didrio: 3 Folha: 86

Descricio

LP ta é};e’ Cio atual Exercicio anterior
il \ i

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO: 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAO
11902064057. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI] PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA |
CNPJ: 10.973.764/0001-17

Enderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA, Porto Velho, RO

Notas Explicativas de 01/01/2018 até 31/12/2018. Diario: 3 Folha: . 87

! Sem qualguer reserva a empresa declara que estas Demonstragbes Contabeis foram elaboradas
rigorosamente de acordo com a lei 1418/2011 - Conselho Federal e Contabilidade.

Os caixas e equivalentes de caixa sdo demonstrados com seus valores originais e conciliados com seus
respectivos extratos.

Os demais alivos circulantes e ativos ndo circulantes estdoc demonstrados: aos seus valores originais,
adicionados, quando aplicavel pelos valores de jurcs e variagdes monetarias.

Os estoques sdo demanstrados pelo custo médio de aquisicao,

O imobilizado e demonstrado ao custo original de aquisigdes e depreciagdes s&o calculados pelo metodo
linear, as taxas de depreciagao referem-se ac Anexo | da INSF n° 16, de 1998,

O passivo circulante e passivo ndc circulante e demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos variagSes monetarias incorridos ate a data do
encerramento do exercicio social,.

A empresa no possui contingencias possiveis.

O resultado e apurado em obediéncia ac regime de competéncia de exercicios

Sobr as penas da lei, declaramos que as informagées aqui contidas sdg verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acerdo com a documentagio gue nos foi
apresentada.

J

ANSE[MO MIZAEL DE/OLIVEIRA NERY
Titular Pessan ica - BIRELI
~ CPF: 084.459.752-72

CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819.

a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA -
SECRETARI O- GERAL

PORTO VELHO, 09/05/2019

www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



ORJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELY PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA
CNPJ; 10.973.764/0001-17

Enderego: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA, Porto Velho, RO

Andilise Beondimica ¢ Financeira de 0100172018 até 31/12/2018 Didrio: 3 Folha: B8

Rentabilldade do Ative ROA

Lucro/Prejufzo 75553887

Ativo 1.445.19561

Quanto maior, melhor. A enipresn obtém R$52.00 de lucro pare cada
R$100,00 de investimento total.

Atual Anterior
Rentabilidade do Patrim{inio Liquido ROE
LucrofPrejufzo 755353887 {
] 54 53
= 054 60-
Patrim{mio Liguido 1.389.489.82 1
) 40
Quanto maior. melhor. A empresa obtém RS$54,00 de lucro para cada 20+
R$100.00 de eapital préprio investido, em média, ]
== —
Atual Anterior
Endividamento Total
Passivo Circulante + Passivo niio Circulante (Obrigagies a LP) $5.705,79 —
5 4
= (4 43
Alivo 1.445,195.6! ]
EE
24— {1}
Quanto menor, melhor. O capital de terceiros representa ]
4% do ativo total, 1 E ]
R S v T "
Atuat | Anterior
Grou de Endividamento
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulame (ObrigngDes o LP) 55.705.7% =
57 4
= 0.04 4
Patrimdnio Liquido 1.389.489,82 ] I
. 3.4
Quanto menor, melhnr, O capitn] de lerceiros equivale 2-_ L
4 4% do capital préprio. Lk /|
A ==== v :
Atual Antarior

Composiciio de Endividamento
Passivo Circulante 55.705.79
oo D
Passivo Circulante + Passivo nio Circulante (Obrigngdes o LP) 55.705,79 ]
50_' ]
Quanto menor, melhor. As obrigacdes a curto prozo 1
representam 100% das obrigaghes totais. 1
0= ;
Atual Anterior

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/ 2019. CODI GO DE VERI FI CAGAQ
11902064057. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI GOS TERCEI Rl ZADCS EI RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i-dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nf ormando seus respectivos co6di gos de verificacgéo



OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ) PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA
CNP1: 10.973.764/0001-17
Endereco: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA. Porto Velhn, RO

Anflise Econdmicn ¢ Financcirn de 01/01/2018 mé 31/12/2018 Difirio: 3 Folha: 89
Capital de Gire Terceiros
Patriménio Liquido + Resultado de Exercicios Futuros 1.389.489.82 ]
] 86
Ativa 144519561 09 1007
Quanta menor, melhor, O Capital de Terceirs representn 96 % do Ativo Total. 50‘:
0.

" Anterior

Capltal de Giro Préprio
Patriménio Liquido 1.389.489,82
‘Afivo Circulante 134019561

Quanto maior, methor. O Capital Préprio representa 104 % do ativo Circulante.

Anterior

Solvéncia Geral
Ativo 1,445,195 61
= 2594
Passivo Circulante + Pagsivo ndo Circulante (Obrigagdes o LP) 55.705.7%
Quanto maior, melhor. O investimento total equivale a 2594 %
do capilal de tereeirvs,
Participaciio de Terceiros
Pragsivo Cireulante + Passivo nfio Circulante (Qbrigagdes a LP) 55.705.79
54 4
= 0-04 4-.:
Ativo 1.445.195,61 ]
34
! . 2 1
Quanto menor, melhor. O capital de werceiros 4 |
representn 4 % do investimento total. 1 3 |
0 T -
Atual Anterior
Liquidez Geral
Ativo Circulantc + Ativo Realizfivel a LP 1.340.195,61
= 14,06
Passivo Circulante + Passivo Nio-Circulanse (Qbrigaghes a LP) 55.705,79

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$24.06 de ativo Cirelante
¢ ativo realizfivel o longo prazo para cada R$ 1,00 de dividn toun).

Anterior

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
. PROTOCOLO: 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAC
11902064057. NI RE: 11600011819.
. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA
CNPJ: 10.973.764/0001-17 .
Enderegn: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA. Porto Velho, RO

Andlise Beondbmica ¢ Financeim de 01/01/2018 até 31/122018 Didrio: 3 Folha: 90
Liguidez Corrente
Alivo Circulame 1.340.195,61
= 24,06
Passivo Circulanie 55.705,719
Quanto maiar, melhor. A empresa possui R324,06 de ativo circulante
pars cada RS 1,00 de divida de curto prazo.
0 ey v
Atual Anterior
l',iqnidu Seca
Aitivo Circulante - Eqtoques 1.030.345,94
= 1850
Passivo Circulante 55.705.79
Quanto maior, melhor. A empresn possui R$15,50 de ativo circulame
para cada R$ 1,00 de divida de curto prazo, sem comprameter os estoques,
Liguidez Imedianta
Ativo Disponivet 128.558.64 J
600+
= 2.0 ]
Passivo Circulante 55.705,79 400+
Quanto maior, melhor. A empresa possui R$2,31 de disponibilidades para cada RS 1,0 de divida de curto prazo, . 200+
0
Atual Anterior
Liguidez de Recursos Priprios
Adivo Circulante - Passivo Circulante 1.284.489.82 1204
=09, 1004
Patrimbnio Liquido 1.389.489,82 80
804
Quanto maior, melhor. A dependéncia de capitalizngho a curto prazo € de 92% 40‘3‘
20
0 T
Atual Anterior
Capitalizacho
Patriménio Liquido : 1.389.489.82
= 0.96

Ativo 1.445.19561

Quante maier, melhor. O capital préprio equivale
a 96%: do investimento total.

. Anterior 7

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO: 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAO
11902064057. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



OBJETIVQ SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPIJ: 10.973.764/0001-17

Endereco: AVENIDA CAMPOS SALES, 3521, SALA B, OLARIA, Porto Velho, RO |
Andlise Econbmica ¢ Financeira de 01/01/2018 até 31/12/2018

PORTO RICO CONTABILIDADE LTDA

Di#rio: 3 Folha; 91

Imohilizacfio do Patrimfnio Liguido

Ativo nfio Circulante {exceto Ativo Realizivel a LP) 105.000,00

= 0,08
Patriménio Liguido 1.389.489,82
Quanto menor, melhor. A imobilizacio representa 8%
do capital proprio. -

Atual Anterior

Tmaobilizacfio dos Recurses Nio Correntes
Ativo nio Circulante (exceto Ativo Realizivel a LP) 105.000,00

= 0,08
Patriménio I_iquido + Passivo N#o-Circulante (Obrigacdes a LP) 1.389.489,82
Quanio menor, melhor. 8% dos recursos nlo correntes
foram destinados & imobilizaghio.
Tmobilizacio do Tnvestimentn Total
Altivo ndio Circulante (exceto Ativo Realizivel a LP) 105.000,00

= 0,07
Ativo 1.445.195 61

Quanto menor, melhor. A imabilizagio representa 7%
do investimento total.

CPF. 084 .659.752-7

crdadciras ¢ nos respontsabilizamos por todas etas de acordo com a documentaglo que nos foi
apreseniada,

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO: 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CACAO
11902064057. NI RE: 11600011819.

. a JUCER OBJETI VO SERVI COS TERCEI RI ZADCS El RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/05/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacgédo



02/05/2019 CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

92

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE RONDONIA

CERTIDAQ DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagao REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posterlormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos tecnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RO

Certiddo n.%: RO/2019/00002987
Nome: ADAILTON JOSE MENDES CPF: 691.128.942-49
CRCIUF n.° RO-002352/0 Categoria: TECNICO EM CONTABILIDADE
Validade: 31.07.2019
Finalidade: BALANGO PATRIMONIAL, REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL
Livro: BALANGO PATRIMONIAL
N°® 3 / Exercicio: 2018

Confirme a exisléncia deste documenteo na pagina hitp://201.33.23. 187:'sprOIpr|nC|pal htm, mediante
namero de controle a seguir;

CPF : 691.128.942-49 Controle : 1919.1547.1861.2175

CERTI FI CO O REA STRO EM 09/ 05/ 2019 09: 44 SOB N° 20190183144.
PROTOCOLO. 190183144 DE 09/ 05/2019. CODI GO DE VERI FI CAGAC
11902064057. NI RE: 11600011819.

{ u JUCER CBIET! VO SERVI QOS TERCEI Rl ZADCS EI RELI

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 09/ 05/2019
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i dade deste documento, se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cddi gos de verificacao



31/03/2020 CNO - Certidao Negativa Online.

ESTADO DE RONDONIA
Poder Judiciario

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO
Acoes de faléncia, concordata, recuperacgao judicial
e extrajudicial e juizados especiais (1° Grau)

O Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia CERTIFICA que, revendo os registros de
distribuicdo de agdes de faléncia, concordata, recuperacado judicial e extrajudicial e
juizados especiais, até a presente data, contra OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, CNPJ n° 10.973.764/0001-17, NADA CONSTA na Comarca de Porto Velho.

Observagoes:

a) Certidao expedida gratuitamente, atraves da Internet, com base nas Diretrizes Gerais
Judiciais 2007, Capitulo IX, Seg¢ao V,Artigo 364, inciso I.e VI, § 1°.e 8° e Regimento de
Custas Lei n® 1782 de 26/09/2007;

b) Nao constam informacgbes do Sistema'de Processos - PJe, sendo necessario a
emissdo manual complementar dos processos do. PJe pelos cartérios-distribuidores
civeis ou apenas distribuidor de cada comarca.

c) a informacgédo do nimero do CNPJ acima é de responsabilidade do jsolicitante da
Certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) a aceitagcdo da presente certidao esta condicionada-a conferéncia.dos dados e
documentos pessoais-da parte interessada;

e) a autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no website do-TJ-RO, Menu
Principal - "Autenticacdo” (http://www.tjro.jus.br/certidaoonline), informando-o. NUMERO
DE CONTROLE: HYBG-V54Q-HSFQ-Q1IK ;

f) valida por 30'(trinta) dias;

g) a autenticacdo podera ser efetivada, no maximo, até 3 (trés) meses apds a sua
expedigédo.

Emitidaem-31/03/2020 10:26:05 h.
(Data'e-Hora de Porto Velho-RO)

Tribunal de Justiga - Estado de Ronddnia
Endereco: Rua José Camacho, 585 - Bairro Olaria
Cep 76.801-330 - Porto Velho - RO

Sistema de Emissao de Certidao Negativa via internet

https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/resultadocertidao.xhtml|?cid=4



i ﬁ )" Estado de Rondénia ;
A% PREFEITURA MUNICIPAL DE JIPARANA i

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.: 466/2018/SEMUSA

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada em prestacao de servigos
continuados de higienizacdo, limpeza e conservacao hospitalar em geral, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

O MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.® 04.082.672/0001-25, com sede e administragdo na Av. Dois de Abril,
1.701, bairro Urupa, cidade e Comarca de Ji-Parana, Estado de Rondénia, ATESTA para
os devidos fins de Direito, que a empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, empresa de Direito Privado, Inscrita no CNPJ sob o n® 10.973.764/0001-17,
sediada em Porto Velho/RO, vem prestando servicos CONTINUADOS DE
HIGIENIZAGAO, LIMPEZA, DESINFECCAO E CONSERVAGCAO HOSPITALAR,
LABORATORIAL E AMBULATORIAL E RECOLHIMENTO DE LIXO GRUPO “D” NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE JI-PARANA/RONDONIA, sediado na Rua Dom Bosco, N°
1391, bairro Dom Bosco, na cidade de Ji-Parana-RO, conforme especificacbes
técnicas:

Periodo de Execucdo: 17 de agosto de 2018 até a presente data.

Prazo Contratual: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até o limite de 60
(sessenta) meses conforme Inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

Pregéao originou o contrato: Pregao Eletrénico n® 048/2018.

Horario da execugdo dos servigos: 24 horas (diurno-noturno).

: AREA |QUANTIDADE
GRUPO | ITEM AREAS (M2) | DE POSTOS
1 Areas Operacionais Administrativas 957,26 2,00
5 Area Critica - Dlurnq - Areas Operacionais 1296.34 4.00
Hospitalares e
3 Area Critica - NoturnF) - Areas Operacionais 1296.34 2 00
Hospitalares
1 S Areas Criticas - Diurno - A
4 Areas Crltlca§ D:ur:w Areas de 412,08 1.00
| Circulagao
J. g Areas Cratlcas'- Notu-rno - Areas de 412.08 | 1.00
Circulagéo i
| 6 Area Semu-_Cntuga - Dlurno - Areas 3362 88 7.00
] Operacionais Hospitalares |

—




Estado de Rondonia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI.PARANA

7 Area Semlgrltlcg - Noturno - Areas 336288 3.00
Operacionais Hospitalares
" Area Nao - lCn’qga E Dlu_rna - Areas 1223.01 2 00
Operacionais Hospitalares
9 Pisos pawmer?tado; adla_centes!contlguos 3602,00 3.00
. as edificagdes -
10 Area Ajardinada (Patios Areas Verdes) | 8505,07 7,00
1 Face Intemg (\fIdIOS) Sern Exposicao a 934.56 4.00
Situacéo de Risco
12 Face Extemg (Vlciros) Se.m Exposicéo a 480,00 2.00
Situagao de Risco
TOTAL DE POSTOS DE SERVIGCOS | 25844,50 38,00
PRODUTIVIDADES
AREA INTERNA
- . 1)
MAQO DE OBRA/TIPO DE AREA (ENCARREGADO/TIPO DE (
AREA) (SERVENTE/TIPO DE AREA) PROngﬁ;DADE |
ENC. / Areas Operacionais Administrativas 130" x 600*%)
SERV. / Areas Operacionais Administrativas 1/600*
| AREAS I-:lOSPITALARES E ASSEMELHADAS
ENC. / Area Critica - Diurno - Areas Operacionais Hospitalares 1/(30** x 350%)
SERV. / Area Critica - Diurno - Areas Operacionais Hospitalares 1/350*
ENC. / Area Critica - Noturno - Ayeas Operacionais Hospitalares 1/(30* x 700%)
SERV. / ’Area Critica - Noturno - Areas Operacionais Hospitalares 1/700* |
ENC./ Areas Criticas - Diurno - ﬁ'sreas de Circulacao 1/(30** x 500%)
SERV./ Areas Criticas - Diurno - Areas de Circulagéo 1/500*
ENC. / Areas Criticas - Noturno - A(eas de Circulagao 1/(30** x 1000%)
SERV. / Areas Criticas - Noturno - Areas de Circulagéo 1/1000*
ENC. / Area Semi-Critica - Diurno - Areas Operacionais Hospitalares 1/(30** x 450%) |
SERV. /Area Semi-Critica - Diurno - Areas Operacionais .
H . 1/450
ospitalares )
ENC.‘I Area Semi-Critica - Noturno - Areas Operacionais 1/(30* x 900%)
ospitalares )
SERV. /Area Semi-Critica - Noturno - Areas Operacionais a
' 1/900
Hospitalares
'ENC. / Area N&o - Critica - Diurno - Areas Operacionais - .
Hospitalares (30 x 550°)
SERV. / Area Nao - Critica - Diurno - Areas Operacionais 1/550*
Hospitalares B
AREA EXTERNA -
ENC. / Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1/(30** x 1200%)
SERV. / Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagcées 1/1200*
ENC. / Ar@a Ajardinada (Patios Argas Verdes) 1/(30** x 12007)
SERV./ Area Ajardinada (Patios Areas Verdes) 1/1200* |

ESQUADRIAS

_—




# | Estado de Rondonia _
f ‘& PREFEITURA MUNICIPAL DE JI. PARANA
g

ENC. /Face Interna (Vidros) Sem Exposi¢ao a i v
Situaco de Risco 1_!130 x250) 16 1/191,40
SERV. / Face Interna (Vidros) Sem Exposicéo a * -
Situacéio de Risco 1/250 16 1/191,40
ENC. / Face Externa (Vidros) Sem Exposi¢céo a - - —
Situagéio de Risco - ‘I_a‘(_30 x250%) | 16 1!1_9_1,40
SERV. /Face Externa (Vidros) Sem Exposicéao a - -
Situacdo de Risco 1/250 16 1/191,40

Com vistas ao fornecimento de méo de obra especializada, materiais e equipamentos,
ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica e comercial
dentro dos padrdes de qualidade e desempenho.

Ji-Parana-RO, 28 de novembro de 2019.




&
g
G

GOVERNO DO ESTADO DE RONDQNIA
_SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD/SESAU/RO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fundo Estadual de Saide, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ n°
00.733.062/0001-02, com sede 2 Av. Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas - Ed. Rio Machado, Reto 4, Paldcio Rio
Madeira, Porto Velho-Ro, através do Gerente Administrativo devidamente nomeado, atesta para os devidos
fins que a empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME, inscrita no CNPJ N°
10.973.764/0001-17, estabelecida na Rua Campos Sales, n. 3521, sala B, Olaria, Porto Velho-RO, executou os
servicos de lavanderia hospitalar, servicos executados satisfatoriamente, pelo periodo de margo/2018 até a
presente data, conforme CONTRATO 054/PGE-2018 e Ordem de servigo, o qual vem prestado servico

satisfatoriamente, cumprindo todas cldusulas contratuais, com zelo e bom desempenho.

¢ Caracteristicas dos servigos prestados:

Prestagdo de servigos de Lavanderia Hospitalar Interna, com responsabilidade de equipamentos
e demais utensilios, materiais de consumo, realizacdo de manutengdo preventiva e corretiva com
Jfornecimento de pecas para atender de forma continua as necessidades do Hospital Regional de Extrema -

HRE.

e Pontos de prestacido dos servicos (Unidades de Satide do Estado) e quantidade mensal:

Hospital Regional de Extrema - HRE

04 Auxiliares de lavanderia
Kg més: 2.336,70

Vindo cumprido os prazos e termos firmados na contratagio, nao havendo contra o0 mesmo,

nenhum registro que a desabone até a presente data.
e Inicio da Execugdo: Marco/2018 até o presente momento.

Porto Velho, 11 de junho de 2018.

Lucas Tadeu Rodrigues Pereira
Assessor Especial
GAD/SESAU/RO
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDQNIA
_SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD/SESAU/RO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fundo Estadual de Satde, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ n°
00.733.062/0001-02, com sede a Av. Farquar, 2986, Bairro Pedrinhas - Ed. Rio Machado, Reto 4, Paldcio Rio
Madeira, Porto Velho-Ro, através do Gerente Administrativo devidamente nomeado, atesta para os devidos
fins que a empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME, inscrita no CNPJ N°
10.973.764/0001-17, estabelecida na Rua Campos Sales, n. 3521, sala B, Olaria, Porto Velho-RO, executou os
servicos de limpeza hospitalar, servigos executados satisfatoriamente, pelo periodo de novembro/2017 a 10 de

junho de 2018, conforme Processo Administrativo Eletrdnico SEI n. 0036.007849/2017-53, CONTRATO
412/PGE-2017 e Ordem de servico.

e Caracteristicas dos servigos prestados:

Prestagdo de servigos de higienizagdo e limpeza hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos residuos Grupo

“D”, em cardter emergencial, de forma continua, para atender ao Hospital Regional de Extrema - HRE.

e Pontos de prestaciio dos servigos (Unidades de Saide do Estado) e quantidade mensal:

Hospital Regional de Extrema - HRE
Area Interna: 1170,02 m?

; 08 Serventes de limpeza
Area Externa: 1394,34 m?

Esquadrias face interna e externa: 101,30 m?

Vindo cumprido os prazos e termos firmados na contratacdo, nao havendo contra 0 mesmo,

nenhum registro que a desabone até a presente data.

Porto Velho, 11 de junho de 2018.

Lucas Tadeu Rodrigues Pereira oz
Assessor Especial e
GAD/SESAU/RO
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 142 REGIAO

Estados: Amazonas, Acre, Rondénia e Roraima

CERTIDAO

N° 02/2020

Certificamos que a firma OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ N° 10.973.764/0001-17, localizada & Avenida Campos Sales, n°
3521, Bairro Olaria, CEP 76.801-281, na Cidade de Porto Velho/RO, esta registrada
neste Conselho como estabelecimento de SERVICOS, explorando o ramo de
SERVICOS AUXILIARES DIVERSOS, com atividade quimica em HIGIENE,
LIMPEZA E OUTROS SERVICOS EXECUTADOS EM PREDIOS E DOMICILIOS de
acordo com a Lei n°. 2.800 de 18 de junho de 1.956, Lei n°. 6.839 de 30 de outubro
de 1.980, CLT RN n°. 51 de 12 de dezembro de 1.980, RN n°. 105 de 17 de setembro
de 1987 e RN n°® 122 de 09 de novembro de 1.990, tendo como Responsavel Técnico
a Técnica em Quimica LETICIA SOUSA DE ALMEIDA, registrada neste Conselho
sob CRQ-XIV n°. 14400757, nao existindo nenhum débito e ou pendéncia administrativa

junto a este Conselho.

Esta Certidao & valida por 90 (noventa) dias.

Porto Velho, 27 de janeiro de 2020.

8E\C& LLANNCCAD ;l :

Eleide Sampaio Froes
Delegada de Porto Velho/RO

Registro n° 14300030




SERVICO PUBLICO FEDERAL -
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA XIV REGIAO

Estados: Amazonas, Acre, Rondénia e Roraima
Rua Dom Pedro If, 637, Sala 909 — Caiari — Fone:(69) 3224- 2645
CEP: 76801-910 delegaciaportovelho@crq14.org.br — www.crq14.org.br

CONTRATQO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacio de
Servigos Técnicos de um lado, a saber, empresa, OBJETIVO SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, localizada & Avenida Campos Sales, 3521, sala B, Bairro
Olaria, no municipio de Porto Velho Estado de Ronddénia, CNPJ n°. 10.973.764/0001-
17, no ramo de atividade de Servigos Auxiliares Diversos, doravante denominados
simplesmente CONTRATANTES, e de outro LETICIA SOUSA DE ALMEIDA,
brasileira, solteira, portadora RG nr. 129.974 Sesdec RO e do CPF nr. 027.683.032-67,
com formagio em TECNICA EM QUIMICA, residente e domiciliada em Porto
Velho, sito a Rua Aroeira, nr. 5567 Bairro COHAB, com registro no Conselho Regional
de Quimica n°. 14400757 — XIV REGIAO, doravante denominado simplesmente
CONTRATADO, abaixo assinados, tem entre si justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

O contratado prestara a contratante servigo de carater profissional na drea
da quimica atinente a sua formagdo técno-cientifico, competindo-lhe servigos relativos a
producdo, fabricacdo, analises, padronizagdo, controles de qualidade, tratamentos,
misturas, desenvolvimentos de produtos, acondicionamento, embalagem e ré
embalagem, comercializagfio, estocagem, assessoramento, consultoria e outros servigos
ou fungdes que se situem dentro de sua capacitagido técno-cientifica.

CLAUSULA SEGUNDA
O contratado comparecerd quando for necessario no estabelecimento da
contratante, a fim de melhor executar e ou orientar os servigos sob sua responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA

O contratado assume neste ato a Responsabilidade Técnica da contratante
perante o Conselho Regional de Quimica — 14*Regido ¢ demais autoridades Municipais,
Estaduais e Federais.

Unico - Fica ajustada que além da assinatura do presente contrato, sera
assinada uma Declaragdo de Responsabilidade Técnica pelo contrato, a qual ficara
fazendo parte integrante do presente instrumento, para efeito do competente registro

Runto ao Conselho Regional de Quimica - 14* Regido e demais 6rgdos fiscalizadores.

Confere com o Original
Data: OS s 44 4 49
N Al _




SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA XIV REGIAO

Estados: Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima
Rua Dom Pedro Il, 637, Sala 909 — Caiari — Fone:(69) 3224- 2645
CEP: 76801-910 delegaciaportovelho@crq14.org.br — www.crq14.org.br

CLAUSULA QUARTA

O contratante arcard com o pagamento minimo dos honorarios
profissionais do Contratado, na importancia de RS. 998,00 (Novecentos e Noventa ¢
Oito Reais), mensais, pago até o 5° (quinto) dia util Nacional, disposto na lei salarial em
vigor de cada més, e que serdo atualizados conforme reajuste do Salario Minimo.

CLAUSULA QUINTA
O presente tem vigéncia a partir da assinatura deste Contrato de
Prestagdo de Servigos € firmado por prazo indeterminado.

Unico - Fica ressalvado as partes rescindir o presente Contrato, a
qualquer tempo, desde que denunciado por escrito, com aviso prévio de 30 dias.

O contratante em igual prazo devera formalizar o distrito e viabilizar
novo Contrato de Prestagdo de Servigos Técnicos.

CLAUSULA SEXTA
As partes elegem o foro da Capital para dirimir duvidas e questdes
oriundas do presente Contrato. :

E por estarem justas ¢ contratadas, assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma para um s efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas exigidas por lei a fim de que surtam os regulares efeitos de direito.

Porto Velho (Ro), 29 de outubro de 2019.

# :':‘J
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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA XIV REGIAO

Estados: Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima
Rua Dom Pedro II, 637 — 9° Andar Sala 909 - Cenlro —~ Fone/Fax:(69) 3224-2645

CEP: 76.801-006 — delegaciaportovelho@crq14.0rg.br - www.crq14.org.br

TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Iimo Sr. PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA-XIV REGIAO

hﬂtlﬂ g\_lj_m(\ di M’}'m/xdu , abaixo firmado,

portador da carteira CRQ- XIV Regido, N°_4 U4 (_P"tm?— comunica
que € 0 qu:mico responsavel da firma ‘&J\ﬁ%%\mﬁ (Qﬂwug "‘\’-).;qu-

}!’g\J\m VR E RN ‘ localizado & rua
AV Conmnes Galus  ralo ™ ne_%53%
Bairro ~OYa<co , CEP 36 H0S.9Y%Y , no municipio
e QCT\"U‘; p\)i&ﬁ , Estado de Rondonia, desde

Assim, de acordo com o Art. 350 de Consolidacao das Leis do Trabalho,
solicita as devidas anotagdes em sua ficha profissional.
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ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
Ref..PREGAO ELETRONICO N° 409/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°.: 0036.455960/2018-33
OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA

HABILITAGCAO - (8§ 2°, Art. 32, da Lei Federal 8.666/93 )
OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado,. Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001 -17, com sede
na cidade de Porto Velho, estado de Rondénia, repre sentante legal
infra-assinado, declara, sob as penas da lei, que a té a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitag ao no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.

/ }L.‘__ -

Evilasio Feinandes de Albuquarque
Sdcio Administrador

CPF 780.8903.704-04

RG 1681705 SSPIRO

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
Ref..PREGAO ELETRONICO N° 409/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 0036.455960/2018-33
OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS NORMAS RELATIVAS AO MBALHO DO MENOR

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado, Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001- 17, com sede na
cidade de Porto Velho, estado de Rondo6nia, represen tante legal
infra-assinado, DECLARApara fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acresci do pela Lei no
9.854, de 27 de outubro de 1999, e em atendimento a o item 9.2.2,
alinea “b”, do Edital, que ndo emprega menor de dez oito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empre ga menor de
dezesseis anos. Ressalva: Se a licitante possuir menores de 16

anos aprendizes devera declarar essa condigdo. (N).

Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.

J )-L'.,__ -

Evilasio Fefnandes de Albuquarque
Sdcio Administrador

CPF 790903 704-04

RG 181705 SSP/RO

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
Ref..PREGAO ELETRONICO N° 409/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 0036.455960/2018-33
OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado,. Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001 -17, com sede
na cidade de Porto Velho, estado de Rondénia, repre sentante legal
infra-assinado, DECLARA, para fins do disposto no a rt. 11 do
Decreto n° 6.204/2007, sob as sancdes administrativ as cabiveis e
sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é

considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei
Complementar n°. 123, de 14/12/2006;

( X) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da

Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006.

Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.

J )-L'.,__ -

Evilasio Fefnandes de Albuquarque
Sdcio Administrador

CPF 790903 704-04

RG 181705 SSP/RO

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
Ref..PREGAO ELETRONICO N° 409/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°.: 0036.455960/2018-33
OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DECLARACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado,. Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001 -17, com sede
na cidade de Porto Velho, estado de Rondénia, repre sentante legal
infra-assinado, Declara, sob as penas da Lei, que c umprimos o0s
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Compleme ntar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11 .488, de 15 de
junho de 2007, em seu Art. 34, que essa Empresa est a apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao

49 da referida Lei Complementar.
Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.

/ }L.‘__ -

Evilasio Feinandes de Albuquarque
Sdcio Administrador

CPF 780.8903.704-04

RG 1681705 SSPIRO

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
Ref..PREGAO ELETRONICO N° 409/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°.: 0036.455960/2018-33
OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado,. Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001 -17, com sede
na cidade de Porto Velho, estado de Rondénia, repre sentante legal
infra-assinado, ja  qualificado nos autos do process o]
administrativo em epigrafe, por intermédio de seu r epresentante
legal, para fins do disposto pré-estabelecido no Ed ital em
epigrafe, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do

Cddigo Penal Brasileiro, que:

(@) a proposta apresentada para participar da licit acado em
epigrafe foi elaborada de maneira independente por este licitante,

e o0 conteudo da proposta nédo foi, no todo ou em par te, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitante, por qualquer meio

ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada p ara participar

da licitacdo em epigrafe ndo foi informada, discuti da ou recebida

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORI TIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME
Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281

E-mai

de qualquer outro participante potencial ou de fato

por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualqu
influir na decis@o de qualquer outro participante p
ou nao da ref

fato da licitante quanto a participar

licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para par
licitacdo em epigrafe ndo sera, no todo ou em parte

indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer

participante potencial ou de fato da licitante ante

adjudicacao do objeto da referida licitacao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para par
licitante ndo foi, no todo ou em parte, direta ou i
informado, discutido ou recebido de qualquer integr
orgao licitante antes da abertura oficial das propo

() que estd plenamente ciente do teor e da extensa
declaragdo e que detém plenos poderes e informacdes

Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.

f’ y
Sl
_/. _.-;: -:\1 k
Evilagio Feinandes de Albuquarque
Sdcio Administrador
CPF 780,903 704-04
RG 1681705 SSPIRO

: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

da licitante,

er pessoa,
otencial ou de

erida

ticipar da
, direta ou
outro

s da

ticipar da
ndiretamente,
ante deste

stas; e

0 desta

para firma-la.

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -

Porto Velho/RO — 76.801-281



ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL

Ref..PREGAO ELETRONICO N°  409/2019/SIGMA/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°.: 0036.455960/2018-33

OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DECLARACAO DE VISTORIA

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado, Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001- 17, com sede na
cidade de Porto Velho, estado de Rondo6nia, represen tante legal
infra-assinado, Declara através de seu representant e legal abaixo
assinado, que temos total conhecimento dos locais o nde serao
executados os servigos objeto do pregéo , se respon sabilizando por
todas as consequéncias deste ato e plena ciéncia as condi¢cbes do
instrumento convocatério com fulcro na jurisprudénc ila pacificada
da Corte de Contas TCU, Acorddos n° 2.150/2008, Aco6rddo n°
1.174/2008 e Acorddo n° 1599/2010, e Acorddo n.° 110/2012-
Plenario,

Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.

J )-L'.,__ -

Evilasio Fefnandes de Albuquarque
Sdcio Administrador

CPF 790903 704-04

RG 181705 SSP/RO

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
AO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL
Ref..PREGAO ELETRONICO N° 409/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°.: 0036.455960/2018-33
OBJETO  Contratacao de Empresa Especializada na com

disponibilizacdo de equipamentos e demais utensilio S, materiais de
consumo, realizacdo de manutencdo preventiva e corr etiva com
reposicdo de pecas para atender de forma continuada as
necessidades do Hospital Regional de Buritis - HRB por um periodo

de 12 (doze) meses.

DADOS DA EMPRESA E DO REPRESENTANTE LEGAL

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, empresa de direito
privado,. Inscrita no CNPJ sob o n° 10.973.764/0001 -17, com sede
na cidade de Porto Velho, estado de Rondénia, repre sentante legal

infra-assinado, APRESENTA OS DADOS DE SUA REPRESENT  ACAO LEGAL:

REPRESENTANTE LEGAL

EVILASIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE

SOCIO ADMINISTRADOR

BRASILEIRO

SOLTEIRO

EMPRESARIO

Carteira de Identidade n° 161.705 Orgéo Expedidor S SP-RO
CPF n°790.903.704-04

NOME EMPRESA
CNPJ 10.973.764/0001-17
Insc. Est., 00000002897300

Endereco Comercial: Av. Campos Sales, 3521, sala B, bairro Olaria

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




ORI TIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068
Cidade: Porto Velho - RO
Telefone: (69) 2141-4068

E-mail:objetivo.terceirizados@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome Empresa: OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL |
Banco: do Brasil

Agéncia: 2290-X

Conta Corrente: 74.754-8

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Endereco Comercial: Av. Campos Sales, 3521, sala B, bairro Olaria
Cidade: Porto Velho - RO

Telefone: (69) 2141-4068

E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com

Cep: 76.801-281

Declaramos que os dados sdo de nossa inteira respon sabilidade e
responderemos, na forma da lei, por qualquer prejui Zzo decorrente

de falsidade de informagdes.

Porto Velho — RO, 07 de abril de 2020.
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Evilagio Feinandes de Albuquarque
Sécio Administrador
CPF 780,903 704-04

RG 181705 S5P/IRO

AV CAMPOS SALES, n°® 3521, SALA B, OLARIA - objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 -
Porto Velho/RO — 76.801-281




29/11/2019 SEI/ABC - 9120316 - Licenga Sanitaria

joverne do Estade

RUNDONIA

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA EM SAUDE DE RONDONIA - AGEVISA

LICENCA SANITARIA 1512

A empresa OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob
o numero 10.973.764/0001-17 situada na AV. CAMPOS SALES, N° 3521, SALA B, CEP: 76.801-281, Bairro: OLARIA, no
municipio de PORTO VELHO no estado de Ronddnia, esta Licenciada para exercer as atividades abaixo relacionadas.

Porto Velho - RO, 28 de novembro de 2019

?ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
CODIGO PRINCIPAL:  81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios.

CODIGO SECUNDARIO: 81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente.

N° PROCESSO SEI: 0002.437711/2018-53

Gerente Técnica Vigilédncia Sanitaria
Validade: 25 de Novembro de 2020.

ESTA LICENCA SANITARIA DEVERA ESTAR

AFIXADA EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO

Ouvidoria AGEVISA-RO: 0800 642 5297

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Ezaki, Gerente, em 28/11/2019, as 12:52, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador 9120316 e o
cadigo CRC 4F70C841.

Refer&ncia: Caso responda esta Licenga Sanitdria, indicar expressamente o Processo n? 0002.437711/2018-53 SEIn? 9120316



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA - DAT

DIVISAO DE INFORMAGOES ECONOMICAS FISCAIS - DIEF

LICENCA DE FUNCIONAMENTO ANUAL

ALVARA: 981/2019

Inscrigdao Municipal
Nome do Contribuinte

Nome Fantasia:
Inscricdo Imobiliaria:

14230715

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

OBJETIVO SERVICOS TERCEIRIZADOS
03010780090001

Area Utilizada:

30,00 m?

Area da Publicidade: 1,00 m?

CNPJ: 10.973.764/0001-17 *AnL'InCIOS e letre”'os na

Lo’cahzagao: - AVENIDA CAMPOS SALES parte externa dos edificios

Numero do Imével: 3521 L

Bairro do Imével: OLARIA ou em logradouro publico

Complemento do Imoével: SALAB - por m2 ou frag:a"o.

Cep: 76801281

Data de Abertura - JUCER: 17/07/2009

Data de Cad. no Municipio: 22/09/2009
LISTA DE ATIVIDADES: ATIVIDADE
8121-4/00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS PRINCIPAL
6822-6/00 GESTAOE ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA SECUNDARIA
8011-1/01 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA SECUNDARIA
8111-7/00 SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS SECUNDARIA
8129-0/00 ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE SECUNDARIA

Tempo de Funcionamento: 8 HORAS.

RESSALVAS OU RESTRICOES:
- Deverao ser atendidas para seu funcionamento as normas sanitarias, ambientais, posturas e de seguranca.
- A Licenga de Localizagédo e Funcionamento devera ser mantida em local visivel a fiscalizagdo e em bom estado de conservacao - Art. 172 da Lei

Complementar nr. 199/2004.

- Qualquer alteragéo nos dados constante deste documento, devera ser o mesmo substituido no prazo de 30 (trinta) dias - Art. 164, paragrafo 1o0. da

Lei Complementar 199/2004.

- O Contribuinte deve comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda, a cessacéo de suas atividades, dentro do prazo de 15 (quinze) dias de sua
ocorrencia, a fim de obter baixa de sua inscricdo municipal, a qual sera concedida somente apds a verificagdo da procedencia da comunicagéo, sem
prejuizo da cobranga dos impostos e taxas devidas - Art. 99 da Lei Complementar nr. 199/2004.

Local e Data de Expedi¢ao
PORTO VELHO, Quinta-feira 04 Abril 2019.

VALIDADE

13/04/2020

Esta Licenga de Localizagdo e Funcionamento devera ter sua autenticidade certificada

no site www.semfazonline.com




06/05/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000070/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2019

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MRO018793/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000166/2019-10
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ATHENIS MAIA DE
LUCENA e por seu Tesoureiro, Sr(a). ANA MARIA LIMA ARAGAO e por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO DE
OLIVEIRA PANTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO
DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOANA CANDIDA DA
COSTA e por seu Presidente, Sr(a). JOSIANE IZABEL DA ROCHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) de asseio, conservagao, limpeza publica e ambiental, limpeza urbana, varrigdo, remogao, coleta de lixo
privados e publicos/urbanos, coleta de residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagdo e/ou locagao de mao-de-
obra em geral, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada
D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo De Rondénia/RO, Candeias Do
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado Do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO,
Cujubim/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapuda Do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante Da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO,
Nova Uniao/RO, Novo Horizonte Do Oeste/RO, Ouro Preto Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras Do
Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera De Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim De Moura/RO, Santa
Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sado Francisco Do Guaporé/RO, Siao Miguel Do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeir6polis/RO, Theobroma/RO, Urupa/R0O, Vale Do Anari/RO, Vale Do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIOS
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.144,91
Encarregado / Supervisor 2.041,34
Limpador de Fachada 1.274,51
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.229,51
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 1.296,49
Agente de Saude 1.471,36
Agente de Epidemiologia 1.490,28
Microscopista 1.490,28
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador 2.396,76
Almoxarife /Conferente 1.913,70
Assistente Administrativo 3.273,58
Atendente de agencia/Comercial/Financeiro 1.711,18

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018793/2019 1/18
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Atendente de Telemarketing 1.464,90
Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 2.634,85
Auxiliar de Escritério 1.387,75
Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico) 2.277,04
Mensageiro/Office Boy/Continuo 1.406,46
Motoboy 1.471,41
Operador de Caixa 2.642,80
Operador de Maquina Copiadora 1.401,21
Projetista 3.832,52
Recenseador de Dados 2.593,82
Recepcionista 1.636,78
Secretaria 1.784,49
Secretaria Executiva 2.634,85
Telefonista 1.401,21
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL.:

Ascensorista 1.417,20
Auxiliar de Patio 1.233,59
Auxiliar de Campo 2.292,56
Auxiliar de Servigos Gerais 1.401,95
Agente de Portaria 1.481,62
Carregador / Descarregador 1.556,95
Jardineiro 1.578,77
Leiturista / Entregador 1.568,92
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.144,90
Operador de Motoserra 2.395,74
Operario Rural 1.289,65
Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante 3.390,60
Piscineiro 1.525,06
Tratador de Animais 1.525,06
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:

Analista de sistemas 4.507,02
Supervisor de Informatica 4.507,02
Digitador/Alimentador de dados 1.959,16
Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica 2.511,90
Técnico de Suporte de informatica Il 3.346,26
Técnico em Manutencgao de Equipamentos de Informatica 3.346,26
Administrador de Redes /Gerente de Suporte 3.346,26
Administrador de Redes | 3.731,98
Administrador de Rede I 4.507,02
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGCAO PREDIAL

Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico 2.669,69
Carpinteiro 2.595,33
Eletricista de Alta e Baixa Tenséo 2.387,29
Encanador 2.302,73
Oficial de Manutencao Predial/Artifice /Pintor/Serralheiro/Soldador/Mecanico/ 2.302,73
Pedreiro 2.595,33
Pintor Industrial 4.030,11
Serralheiro Industrial 2.595,33
Soldador Industrial 3.192,39
Mecéanico Industrial 4.030,11
Montador de Andaimes 2.302,73
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:

Manobrista/Garagista 1.784,49
Operador de Empilhadeira 2.300,87
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel 3.390,60
Motorista - Veiculo Leve 1.932,21
Motorista - Veiculo Médio 2.298,42
Motorista - Veiculo Pesado 2.669,50
Operador de Trator 2.669,49
Lavador de Veiculos 1.269,11
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.005,06
Técnico de Seguranga do Trabalho 2.554,25
Técnico em Hidrometria 4.888,77
Técnico em Eletrénica 3.664,36
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Técnico em Telecomunicagbes / Edificagdo / Refrigeragao 3.736,85
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 3.736,85
Ténico em Enfermagem 2.049,60
Técnico em audio e Video 2.554,25
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.206,17
Gargon 1.258,62
Cozinheiro (a) 2.287,93
ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia 1.401,95
Costureira 1.952,09
Supervisor 2.041,34
Operador de Caldeira 4.232,25

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 4,61% (quatro virgula sessenta e
um por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2018.

PARAGRAFO UNICO - As empresas terdo o prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste instrumento,
para pagamento das diferengas salariais retroativas referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungéo de outro, com salario maior, recebera a diferenga como
gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungao e ao seu salério.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por cento) em
relacéo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento) nos dias de Domingos
e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal ) de acordo com a CF/88 e a Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado a realizagdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo em vista
se tratarem de atividades essenciais, mediante remuneracdo de 50% em dias uteis e 100% em Feriados e Domingos,
salvo a existéncia de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizagdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragdo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta aberta pelo empregado
ou conta salario aberta pelo empregador por questdes de seguranga do empregado, ndo devendo a abertura de
conta estar condicionada a aquisicao de servigcos oferecidos pela instituicdo financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta corrente do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, didrias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado ndo serdo considerados salario para todos os
efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos sociais, fundiarios e
demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do empregado independentemente do
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prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos ou aumentados a qualquer tempo pelo
empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas remuneratérias internas estabelecidas por cada
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contra cheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue ao
trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢cdo através de meios utilizados pela
tecnologia da informacéo.

CLAUSULA OITAVA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso ou nao servido por transporte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de trabalho,
destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A (I -
pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais) da Lei 13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestagao Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;
De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugdo fornecida pelo empregador nao podera ser cobrado do trabalhador
e devera fornecer as condi¢gdes de seguranga e conforto de acordo com a legislagdo de Transito e de Seguranga do
Trabalho.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS
Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia de R$

240,60 (Duzentos e quarenta reais e sessenta centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS de refei¢gdes e pernoite
em viagens dentro do Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no minimo R$ 366,14
(Trezentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia diaria, a ser
paga de acordo com a comprovacgao da solicitacdo de Diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios e
trabalhistas.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungbes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela fungdo. Na
hipétese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta conveng¢ao, sem a informacao do salario, sera
adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida. A compatibilidade sera averiguada
através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes ndo previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categoria deverdo
receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As funcdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referencia para que
cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, ndo servindo como paradigma
de que trata o artigo 461 da CLT.
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PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area nio relacionada a
limpeza e conservagao e sem definigdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o estipulado na tabela
acima acrescentado de gratificacdo de 10% do maior salario das ocupacgdes por este supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou deixar de
pagar determinada verba, devera repor a diferengca em 48h00min (quarenta e oito horas), contadas a partir da
constatacao da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més seguinte devera regularizar em
folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagardo adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condi¢ao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagao de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas de Departamentos
ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas, Shoppings, Pragas, Espacos de
Eventos, Instituicbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios, Instituicbes Financeiras, 6rgaos da
administracdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgdo do poder Legislativo, Executivo e Judiciario,
estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades, Postos de Saude,
Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e privados, como
Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, UPAs, laboratérios, hemocentros, e ambientes hospitalares em
geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por
cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario minimo
nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE
Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS ¢é devido o Adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungdo exercida, com atividades em operagdo e
manutencao de redes de linhas aéreas ou subterréneas de alta e baixa tenséo integrantes do SEP (Sistema Elétrico
de Poténcia) Conjunto de instalagdes e equipamentos destinados a geragao, transmissao, medi¢ao e distribuicdo de
energia elétrica.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho para os

portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do percentual legal
sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO

As empresas atuantes no Estado de Rondénia descontardo 30 (trinta) dias apés o Registro deste Instrumento
Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio administrativo, assistencial
e juridico conforme aprovagao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, ocorrida dia 13 de dezembro de
2018, publicado no jornal “Diario da Amazénia” no dia 30 de novembro de 2018, edigdo de n® 7158, ano XXIV, o
valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatdrio que o respectivo
comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou via e-mail, juntamente com a relagao
nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depésito na CEF — Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou m Guia a ser fornecida pelo SINTELPES, até o ULTIMO
DIA DO MES SEGUINTE AO DESCONTO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a mensalidade,
no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais) mensalmente, a titulo de
Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA de 30
(trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de
12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 (trinta horas semanais) o
auxilio alimentacao devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como BASE DE CALCULO
(R$ 380,00/ 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue de uma
Unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte ) do més de referéncia, ou seja, do
més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito através de convénio com
empresas do ramo de fornecimento de Cartdao Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo Estado de Rondbnia ou
reembolso em dinheiro, DEVIDAMENTE ANOTADO NO CONTRACHEQUE, ficando o alerta que as empresas néo
devem adotar esta forma como padrao e sim em condigbes excepcionais.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo dever&o ser de acordo com as normas do PAT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo descontar do empregado até 0,99% (zero, noventa e nove por cento)
do valor concedido.

PARAGRAFO SEXTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagéo, ndo tem natureza salarial e ndo tem
carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais,
previdenciarias e indenizatdrias.

PARAGRAFO SETIMO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a jornada
mensal, ou seja, nado tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do caput dividido por
30(trinta) e multiplicado pelo niumero de faltas.

PARAGRAFO OITAVO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer sua
alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do “caput” desta
clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeicdo completa praticada pelo trabalhador no
refeitdrio ou restaurante local.
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PARAGRAFO NONO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além de cumprir
o caput desta clausula, deverdo fornecer aos empregados as refeigbes diarias, enquanto perdurar a frente de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por iniciativa
prépria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador estiver naquele
tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagdo devera ser feito através de convénio
com empresa idénea e com renome nacional, através de Cartao Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo Estado
de Rondbénia ou reembolso em dinheiro. Qualquer outra forma de fornecimento somente sera considerada
cumpridora desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales, quando de segunda a
sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36 no minimo 32 vales, salvo
meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do
trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverdo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més anterior ao
més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado normal,
deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a empresa
devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa de
Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque, néo irradiando
reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de trabalho,
utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, énibus de
linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de: Reembolso
com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 94,15 (noventa reais e quinze centavos).

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condicdo é especifica para situagdes onde o Transporte Coletivo Urbano
ndo existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador for acima de 1 KM (Hum
quilédmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer natureza.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT , artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao auxilio
creche em substituicdo a necessidade de manté-las em sua sede proépria, pagando o referido beneficio desde a data
em que a mae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.
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O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as seguintes
coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar,
cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 22.595,76 (vinte e dois mil
quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo do
Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcard com a indenizacdo do valor
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo realizar os seguros por intermédio de convénio firmado entre as
instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado médico
fornecido por 6rgao previdenciario, com base em exames meédicos pericial, as empresas pagaréo ao trabalhador, pai
ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze pér cento) do salario minimo da categoria, a titulo de auxilio para o
filho excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato apds receber a comunicagdo do trabalhador via documento, encaminhara a
empresa que se compromete a fornecer o referido Auxilio, sem que este ato prejudique o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se 0 empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagdo do desligamento
podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de trabalho, a empresa fornecera ao
empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF respectiva a rescisao, Guia de
Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depodsito em Conta Corrente do Trabalhador com prazo
nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera
de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera encaminhar a
empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento comprobatério da
condigao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer 6rgdo competente para
conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso de divergéncia o sindicato
ou o 6rgao competente possa tomar as devidas providéncias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ
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Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servigos
de asseio e conservagido ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada
pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em aprego (artigo 429 da CLT),
exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas darao cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fun¢des exemplificativas:

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, .Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de Coleta de
Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar, Ascensorista, Auxiliar de
Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria, Carregador e Descarregador, Jardineiro,
Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos, Copeira / Auxiliar de Copa, Gargom, Auxiliar de
Lavanderia e funcdes que ndo necessitem de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderéo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal,
salvo condigdo mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no
caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a insercéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarédo esforgos para contratagéo de jovens de 14 a 24 anos para as
fungdes que ndo exigirem capacitagao técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota estabelecida no artigo
429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuigdo das quotas da legislacdo do Jovem Aprendiz, devem
levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e REGULARES
junto ao SINDICATO PATRONAL.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA
A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho € de 30 a 44 (Trinta a

quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem diferenga ou
proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera o mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratacdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatério conforme a lei
13.467/2017.
PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente insalubre, nos
termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servicos pertinentes a digitagédo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos cabera um
intervalo de 10(dez) minutos para descanso, nao deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n°® 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontolégicos, emitidos pelos érgdos de saude
publica e/ou privada.
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PARAGRAFO UNICO: Em razdo do advento do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de FALTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REUNIOES

Quando as empresa promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o comparecimento for
obrigatério, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de forma
compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as exigéncias e
condicbes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo poderéo firmar
contratos dos servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, mediante CONVENIOS firmados entre
0 SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho
(ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente nas planilhas de
formacgéo de pregos, conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a saude e a seguranga do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de pregos com relagdo a medicina e
seguranga no trabalho, necessarias a prevencao e manutengdo da saude dos recursos humanos necessarios a
execucdo dos servigos ndo integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e LUCRO, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acdérdaos ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do
Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As empresas deverdao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo, no
minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses.
Serao fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos quais fazem jus, de acordo
com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que fiquem expostos a chuva, ao sol, as empresas

deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se
fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que nao
deverao descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e ndo despesas

administrativas, deverao ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e inseridos na composicao de
custos, no médulo insumos.

O Curso de relagbes humanas é obrigatério para os supervisores, desde a admissao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SEGURO CONTRATUAL
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As empresas deverédo contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o OBJETIVO de
resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja concordancia entre CONTRATANTE
e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a SUBSTITUICAO da
CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO. A substituigdo ocorrera em
concordancia documental entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Nos editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a possibilidade de
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as empresas
abrangidas por este instrumento coletivo, poderao contratar seguros garantias trabalhistas e previdenciarios,
mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario, desde
que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servi¢os, apoiando a liberdade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocardo nas salas
destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos, limitados,
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotacao ou vinculagéo de natureza politico-
partidaria”.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢cdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comisséo de
Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢gbes abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de Conciliagdo Prévia - CCP entre
os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao dos
sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagéo
da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos
termos previstos na Lei 9307/96.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissdo, as partes envolvidas na lide, contribuirdo com
6,00%, do valor que estad sendo mediado; sendo distribuidos 5,00% em partes iguais ao Sindicato Patronal e ao
Sindicato Laboral e o pagamento sera realizado 10 (dez) dias apds a emissdo do termo de mediagao e 1,00% sera
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depositado em uma instituicado beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos SINDICATOS PATRONAL E LABORAL
em comum acordo.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida & criacdo de um REGIMENTO por parte do
Sindicato Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo recolhimento da contribuicdo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do prazo
mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediacgao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregdo e/ou representante sindical, sem
prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho, como se
trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional, durante a
vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os dirigentes do
interior do Estado serao liberados durante 12 ( doze ) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13°
salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagéo de liberagéo de diretores, que trata o paragrafo 1°(primeiro) desta clausula,
sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 ( Setenta e duas horas) horas de
antecedéncia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SUCESSAO
A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagao de servigo e
ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora, assumira

automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a contratagao destes
com todas suas vantagens conforme legislagéo.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais contratos
no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores proteg¢édo contra qualquer ato discriminatério que atente contra a
liberdade sindical em relagdo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o Sindicato para o
trabalhador. Tal protecao sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

a)- Vincular emprego do trabalhador a condigdo de que néao se filie ao sindicato representante da categoria, ou deixar
de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b)- Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou participagdo em
virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as horas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragbes, sempre que a
assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL
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Os empregadores s&o obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
JULHO, a contribui¢do sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme Assembleia
Geral da Categoria ocorrida dia 13 de dezembro de 2018, publicado no jornal “Diario da Amazénia” no dia 30 de
novembro de 2018, edicdo de n® 7158, ano XXIV e ainda, conforme recomendag¢ao Nota Técnica n° 001 de 27 de
abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade
Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia Bancaria para a
Caixa Econémica Federal, Agéncia 0632 operagao 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via Boleto Bancario enviado
pelo SINTELPES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposicdo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigdo ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologacédo desta
CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo préprio punho do trabalhador (a) contendo o
nome da empresa, local aonde presta servico, dados pessoais e sua assinatura, informando que nado deseja
contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o endereco Rua Travessa
Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-Ro, CEP 76.804-276 valendo a data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também para que
o sindicato permanegca ATUANTE e continue seu porta voz. Considerando a violagdo do artigo 8° da Constituigdo
Federal a nova redacéo dada pelo MP 873/2019, ao artigo 582 da CLT ao definir que a referida contribuicdo néo sera
descontada em folha mas sera paga em boleto bancario, ou seja contrariando o que foi concordado em norma
coletiva aprovada pela categoria em Assembleias Geral Extraordinaria cito: Publicada no Jornal Diario da Amazénia
dia 30 de Novembro de 2018, edi¢cdo n° 7159 realizada dia 13 de Dezembro de 2018; publicada dia 16 de Margo de
2019 no Jornal Diario da Amazodnia edicao n° 7244 assembleia realizada dia 21 de Margo de 2019.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e exclusiva
responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassardo ao sindicato 2% (dois por cento) do salario,
desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma coépia da autorizagao a empresa.

As autorizagdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas e
autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autorizagées com datas inferiores perdem
seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao SINTELPES
até o ultimo dia do més a relagao dos filiados, por fax, e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A empresa que nao
passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a pagar o boleto com o valor
baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro boleto, o
mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia Gtil de cada més
subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta) do més a ser
descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito das mensalidades
diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econbmica Federal Ag. 0632 C/C 2002-9, e deve
obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias
Uteis apods a transacéo.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada, respondera por
apropriacao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a desfiliagdo
do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiagdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até o dia 15
(quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apdés o dia 15 (quinze),
o desconto iniciar-se-a no més seguinte.
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PARAQRAFO SETIMO - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da cdpia protocolada da
FILIACAO SINDICAL e autorizagdo expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e
permaneger ATUANTE na fungdo protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo como seu
porta voz . Considerando a violagéo do artigo 8° da Constituicdo Federal a nova redagédo dada pelo MP 873/2019, ao
artigo 582 da CLT ao definir que a referida contribuicdo ndo sera descontada em folha mas sera paga em boleto
bancario, ou seja contrariando o que foi concordado em norma coletiva aprovada pela categoria em Assembleias
Geral Extraordinaria cito: Publicada no Jornal Diario da Amazonia dia 30 de Novembro de 2018, edicdo n® 7159
realizada dia 13 de Dezembro de 2018; publicada dia 16 de Margo de 2019 no Jornal Diario da Amazénia edi¢gao n°
7244 e a assembleia realizada dia 21 de Marco de 2019.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e exclusiva
responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverado levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a
incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuicido confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdmica - € fixada em assembleia
geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituicdo. E tera como base o Capital Social de cada empresa
conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota
R$ 0,01 R$ 26.879,25 0,00%
R$ 26.879,26 R$ 53.758,50 1,00%
R$ 53.758,51 R$ 537.585,00 0,50%
R$ 537.585,01 R$ 53.758.500,00 0,40%
R$ 53.758.500,01 R$ 286.712.000,00 0,20%

R$ 286.712.000,01 R$ 999.999.999.999,00 0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo maxima em todas as faixas sera de R$ 110.000,00.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacao;

Il — 5% para a Confederagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela média dos indices
fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos DE ACORDO OU
CONVENGCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 611-B ndo veda a

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018793/2019 14/18



06/05/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengédo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2018 do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagao de Mao de
Obra Terceirizada do Estado de Rondbnia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento coletivo como
formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial
para assisténcia a todos e nido somente a associados o valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada
posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da CLT. Esta
Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO de Instrumentos
Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada 15 (quinze) dias ao més
subsequente dos servicos prestados, o qual sera realizado por transferéncia bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razéo de 1% (Um por cento) por més ou fragdo de atraso e
também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juro).

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE
como rubrica nas planilhas de formagao de pre¢o dos novos contratos e nos termos aditivos e termos apostilamentos,
ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de prestagédo de servigos, tanto por
parte da Administragado Publica como por parte das Empresas Privadas, devendo constar no médulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do Trabalho n°
05/2017 —(...) “os acordos e convengbes coletivas de trabalho continuarao tendo efeito “erga omnes”, ou seja, seréo
aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou néo...” conforme estabelecido no verbete n.
363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagdes econdmicas e sociais, 0s
respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes obrigam a todos
como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso I).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica estd em consonancia com a
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e) impor contribuicbes A TODOS
AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES
LIBERAIS REPRESENTADAS".

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo unica e exclusiva
responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certiddes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo de até 72
(setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certiddes nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT , comprovam que a empresa esta regular perante o(s) sindicato(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissado de certiddo de regularidade sindical, o(s) sindicato(s) exigiram documentos
pertinentes a regularidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou solicitagdo da
contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
mediante solicitacdo da empresa interessada.
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA E DE AGAO DE
DESCUMPRIMENTO

Todas as clausulas desta convengao foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes, decorrentes
de exaustiva negociacdo e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se alegar desconhecimento ou
qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1991 ndo havendo portanto, qualquer razéo para alegacao de desconhecimento
de Convencéo Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencgao Coletiva de Trabalho € o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo, disponivel
no site do Ministério do Trabalho, sendo portanto inaceitavel a alegagao de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar pregcos possiveis, exequiveis, pois o
contrario nao justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade é do empregador e
nao do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forgca deste
instrumento, reconhecido no art. 7° inciso XXVl da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da
multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal
individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num unico Instrumento
Coletivo, portanto a aplicagao da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e o contrario representaria
multiplicidade de punigédo pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicagdo da multa obedecera aos seguintes
paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por este
instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagéo, sendo que sera assim distribuida: 2,00%
para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo & de 10% do piso
salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na ag¢do, quando o objeto do descumprimento for de
ordem EMPRESARIAL, cuja agdo sera EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresa todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva convengao enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com acao, o SINTELPES formalizara denuncia ao SEAC, informando
detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa e ao tomador dos servigos (por
e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo descumprimento deste instrumento
coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agado coletiva que tenha como objeto a anulagcdo de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciagao por agao individual.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA
As empresas se comprometem a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para adquirir o

direito & aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio
previsto no caput desta clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigos pelas Empresas contratadas junto aos
tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero sete por cento) conforme
planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias € eficientes a realizagdo dos servigos
prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddao TCU n°. 775/2007 deverao fazer
constar em seus Editais de Licitagédo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa
Convengéo Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de
nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A Violagdo ou descumprimento desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora as
penalidades prevista em Lei, além de multa de 5,00% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, por cada
empregado nao beneficiado, onde 2,50% sera convertido em favor de obras assistenciais do Estado de Rondénia. A
sua aplicacao sé sera permitida através de ajuizamento de agdo de cumprimento perante a Justiga do Trabalho. E
cabera ao SINDICATO PATRONAL o ajuizamento da agao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengédo Coletiva nas suas propostas, quando participarem
de processo licitatério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer representagéo
local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco de FUNCIONAMENTO e preposto
responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo néo
superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das
disposicdes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993 e nos Contratos com
tomadores privados as mesmas condi¢cdes devem se aplicar conforme preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo
para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das
empresas prestadoras de servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma e,
portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei,
embora tenha forma de Convengado Coletiva. A Constituicao Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as Convencodes
Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema de normas juridicas
trabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletivo tem prevaléncia sobre a Lei.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos
nascidos no ventre da negociagéo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIlI
e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente,pelos
operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a
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Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do
segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servigcos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B, diante disso prevalece o negociado sobre o
legislado.

As divergéncias ou mudancgas na Legislacdo cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e, nao havendo
acordo, através de agao a ser ajuizada na Justica do Trabalho.

ATHENIS MAIA DE LUCENA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

JOANA CANDIDA DA COSTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

JOSIANE IZABEL DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)ATA CONJUNTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 - SEAC - SINTELPES - RONDONIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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