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AMAZON

AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI

CNPJ: 84.750.538/0001-03

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL/RO
Equipe de licitagdao SIGMA

PREGAO ELETRONICO N°. 157/2019/SIGMA/SUPEL/RO
PROCESSO: 0036.253172/2018-12
DATA E HORARIO DA DISPUTA: 08/04/2020 as 11HOOMIN (horéario de Brasilia).

OBJETO: Contratacdao de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de
Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento (incineragdo ou autoclavagem e
incineracdo) e Destinacdo Final dos Residuos de Servicos de Saude - RSS (Grupos
A, B e E), de forma continua, para atender o Hospital Regional de Extrema - HRE e
Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CARTA PROPOSTA

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitacdo em epigrafe,
objetivando a execucdo dos servicos objeto do referido certame, a proposta abaixo
discriminada.

LOTE I

HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Item Especificacao Unid. %L::Ir:; Valor(llzl;\)ltarlo Valor Total (R$)
Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestagao
de Servicos de Coleta 231.755 52
Interna € Externa, (duzenéos el trinta
Transporte, Tratamento 34,90 (trinta e e um mil e
1 (incineracao ou Kg 6.640,56 quatro reais e setecentos e
autoclavagem e noventa cinauenta e cinco
incineracdo) e Destinacao centavos) rea?s e cinquenta
Final dos Residuos de e dois cen?avos)
Servicos de Saude -RSS
(Grupos A, B e E -
Subgrupo A3 E A4).
LOTE I1
LABORATORIO DE FRONTEIRA - LAFRON
Item Especificacao Unid. %'::;tl Valor(;lﬁr;\)ltarlo Valor Total (R$)
Contratacdo de Empresa 146,04 (cento e 57.588,36
1 Especializada na Prestacgao Kg 394,32 quarenta e seis | (cinquenta e sete
de Servicos de Coleta reais e quatro | mil e guinhentos e

Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
Porto Velho (RO) — Telefone: (69) 3223-0028 — E-mail: iuri.faria@amazonfort.com.br




AMAZON

AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 84.750.538/0001-03

autoclavagem e
incineracdo) e Destinacao
Final dos Residuos de
Servicos de Saude - RSS
(Grupo A e E - Subgrupo
Al).

e Nossa Proposta tem preco global fixado em R$ 289.343,88 (duzentos e
oitenta e nove mil e trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), compostos e irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

e O prazo para inicio da execucdo dos servigos é de até 30 (trinta) dias
contados a partir da ultima assinatura no contrato, de acordo com o Termo
de Referéncia.

e O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da
abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos
comprometemos a assinar o CONTRATO no prazo determinado no documento de
convocacao, indicando para esse fim o Sr. Carlos Gilberto Xavier Faria, Titular,
Carteira de Identidade n© 3.894.926-8-SSP/PR e CPF n© 591.434.102-78.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacbes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as
despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como
gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas,
ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO:

RAZAO SOCIAL: AMAZON FORT SOLUC@ES AMBIENTAIS E SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI.

CNPJ N° 84.750.538/0001-03 INSCRIGAO ESTADUAL: 00000001457381
FONE: (69) 3223-0028 FAX: (69) 3223-0028

ENDERECO: Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 Bairro Distrito
Industrial.

Municipio: Porto Velho Estado: Rondonia CEP.: 76.815-800

E- mail: iuri.faria@amazonfort.com.br.

DADOS BANCARIOS:

Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
Porto Velho (RO) — Telefone: (69) 3223-0028 — E-mail: iuri.faria@amazonfort.com.br

Interna e Externa, centavos) oitenta e oito reais
Transporte, Tratamento e trinta e seis
(incineragao ou centavos)
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AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 84.750.538/0001-03

Instituicdo Bancaria: Sicoob Agéncia bancaria: 3321-9. N° da conta
corrente: 5719-3,

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Carlos Gilberto Xavier Faria

CARGO: Titular - Representante Legal.

NACIONALIDADE: Brasileira ESTADO CIVIL: Casado

PROFISSAO: Empresario RG: 3.894.926-8-SSP/PR CPF: 591.434.102-78
RESIDENCIA (Domicilio): Rua Pixinguinha, n°® 165, Bairro Pedrinhas - CEP:
76.801-448 - Porto Velho/RO.

Declaramos que os dados sao de nossa inteira responsabilidade e
responderemos, na forma da Lei, por qualquer prejuizo decorrente de falsidade de
informacdes.

Porto Velho (RO), 29 de abril de 2020.
Atenciosamente,

\kéf
Carlos Gilbefto Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78

Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
Porto Velho (RO) — Telefone: (69) 3223-0028 — E-mail: iuri.faria@amazonfort.com.br




AMAT OM

N° do Processo: 0036.253172/2018-12
Licitagdo No. PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU
Data e Hora para apresentagao das propostas | 08/04/2020 | 11h00 BSB

Senhor(a) Pregoeiro(a),

Apds exame e estudo do Edital Referéncia, e seus anexos, com os quais concordamos, e vimos apresentar a nossa proposta de
conformidade com as condigdes estabelecidas no referido Edital.

A empresa AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EIRELLI, inscrita no CNPJ:
84.750.538/0001-03, sediada na Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 - Bairro Distrito Industrial, CEP 76.815-
800 — Porto Velho-RO. Por intermédio de seu Representante Legal, abaixo assinado, propde:

LOTE 2
LABORATORIO DA FRONTEIRA
~ | Tempo o . Dias por NP
Peso Coleta/més Coleta N° de Viagens Viagem Distancia
32,38 30 24 1 2 338

Anexo Il - C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto Groch Valor proposto por Qtde de Valor total do
Tipo de servigo empregados §
por empregado posto postos servigo
por posto
(A) (B) (€) (D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)
1 Agente Diurno R$  4.372,40 1 R$ 4.372,40 1 R$ 4.372,40
2 Motorista R$  6.399,42 1 R$ 426,63 1 R$ 426,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + I +...) R$  4.799,03

Incineragdo / Kg :| R$146,04

Valor Mensal

do Servigo Total Anual/ Kg : 394,32

R$ 4.799,03

Valor Total do Servigo:

R$ 57.588,36

Objeto

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servigos de Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento
(incineragao ou autoclavagem e incineragao) e Destinagao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B
e E), de forma continua, para atender o Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo
periodo de 12 (doze)meses



O prazo para inicio dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do Termo Contratual

O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

O prazo de execugao dos servigos é de 12 (doze) meses;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas. Declaramos que nos
precos cotados estéo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais
como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO.

io Social: AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIAEI Dados do Representante Legal da Empresa

CNPJ: 84.750.538/0001-03 Nome: CARLOS GILBERTO XAVIER FARIA
Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 Bairro Distrito Industrial -
Porto Velho-RO Enderego Rua Don Casmurro, 81163 — Pedrinhas
Tel./Fax: 69 3223 0028 CEP: 76 803-874
CEP: 76 801-000 Cidade: Porto Velho/RO.
Cidade: Porto Velho UF: Rondonia CPF: 591.434.102-78
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
BANCO: SICOOB Cargo/Fungao: Dir. Operacional
Agéncia: 3321-9 Naturalidade: Parana.
Conta Corrente: 5719-3 Nacionalidade: Brasileira.

Porto Velho, 08 de abril de 2020

-

Ser
Carlos Gilbi Xavier Faria
TITULAR

RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugédo contratual:

Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigco Agente DIURNO de Coleta de Residuo Hospitalar
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigido da Remuneragio

1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salério-Base R$ 1.296,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -

Total da Remuneragéo R$ 1.714,49

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6(%) R$ = Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15




AMAZON

B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Aucxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,54
MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 99,47
B Materiais R$ 154,47
C Equipamentos R$ N
Outros (Custo do servigo de coleta) R$ 103,50
Total de Insumos Diversos R$ 357,44

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

41 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% |[R$ 342,89
B Salario educagao 2,50% |R$ 42,86
C SAT 3,00% |R$ 51,43
D SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,71
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 17,14
F SEBRAE 0,60% [R$ 10,28
G INCRA 0,20% |R$ 3,42
H FGTS 8,00% [R$ 137,15
Subtotal 36,80% | R$ 630,88

4.2 13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 142,87
B Adicional de férias 2,78% | R$ 47,66
Subtotal 11,11% | R$ 190,53
B [Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% |R$ 70,11
Subtotal 15,20% | R$ 260,64

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |R$ 11,14
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |R$ 3,10
Subtotal 0,89% |R$ 14,25

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 7,20
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 61,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 33,34
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 12,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 3,43
TOTAL 6,91% |R$ 118,44




4.5 |Reposigao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% |R$ 142,81
B Auséncia por doengas 1,66% | R$ 28,46
C Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,34
D Auséncia legais 0,28% |R$ 4,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,51
Subtotal 10,32% | R$ 176,92
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 65,11
TOTAL 14,12% | R$ 242,03
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 630,88
4.2 |13° Salario R$ 260,64
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 14,25
4.4 |Provisdo para Rescisao R$ 118,44
4.5 |Reposigao por auséncia R$ 242,03
QOutros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.266,24
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 2,00% | R$ 76,45
B Lucro 2,44% | R$ 95,03
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 159,59
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 218,62
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 549,69
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 1.714,49
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 484,54
C [MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 357,44
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.266,24
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.822,70
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 549,69
Valor Total por Empregado R$ 4.372,40

B
\xj ey
Carlos Gilbe Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugédo contratual: 12

Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servico Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.298,42
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigiao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salario-Base R$ 2.298,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D |Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (Diarias) R$ 160,00

Total da Remuneragéao R$ 2.876,42

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
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B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Aucxilio creche R$ 3,81
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,20
MODULO 3 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 99,47
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 99,47
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
41 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% |[R$ 575,28
B Salario educagao 2,50% |R$ 71,91
C SAT 3,00% |R$ 86,29
D SESI ou SESC 1,50% |[R$ 43,14
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 28,76
F SEBRAE 0,60% [R$ 17,25
G INCRA 0,20% |R$ 5,75
H FGTS 8,00% [R$ 230,11
Subtotal 36,80% | R$ 1.058,49
4.2 |13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 239,70
B Adicional de férias 2,78% |R$ 79,96
Subtotal 11,11% | R$ 319,66
B |Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% |[R$ 117,63
Subtotal 15,20% | R$ 437,29
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |R$ 18,70
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |[R$ 6,88
Subtotal 0,89% |R$ 25,58
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 12,08
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 103,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 55,93
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 20,42
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 5,75
TOTAL 6,91% |R$ 198,70




4.5 |Reposigao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% |R$ 239,60
B Auséncia por doencas 1,66% |R$ 47,74
C Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,57
D Auséncia legais 0,28% |R$ 8,05
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,86
Subtotal 10,32% | R$ 296,82
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 109,23
TOTAL 14,12% | R$ 406,05
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.058,49
4.2 |13° Salario R$ 437,29
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 25,58
4.4 |Provisdo para Rescisao R$ 198,70
4.5 |Reposigao por auséncia R$ 406,05
QOutros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 2.126,11
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 2,00% | R$ 111,76
B Lucro 2,56% | R$ 145,92
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 233,57
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 319,97
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 811,22
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 2.876,42
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 486,20
C [MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 99,47
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.126,11
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.588,20
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 811,22
Valor Total por Empregado R$ 6.399,42
DIARIA DO MOTORISTA R$ 426,63

Carlos Gilbe Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78




ENCARREG
E
COLETORES

COLETORES

Uniforme

Produto Qtde Val Unit Tempo Valor Total
Bota Cano Longo PVC 2 RS 46,00 | 12 RS 7,67
Camisa Malha 4 RS 40,00 | 12 RS 13,33
Calga em Brim Pesado 4 RS 40,00 | 12 RS 13,33
Luva de PVC 6 RS 13,51 | 12 RS 6,76
Mdscara Respiratéria 60 RS 9,99 | 12 RS 49,95
Oculos de Protegdo 2 RS 7,85 12 RS 1,31
Avental PVC 6 RS 10,66 | 12 RS 5,33
Touca (caixa ¢/ 100 unid.) 3 RS 7,19 [ 12 RS 1,80
RS 99,47

ey
Carlos Gilb Xavier Faria

TITULAR

RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-

J

78

RS 34,33

RS 19,89



HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Material Permanente

Item Qt UND [Especificagdo Valor unitério Valor Total |Vida util Valor
Lixeiras 30 Lit Coleta Resid
1 08 [unp [€Iras SUHItTos paratoletaResiduo - oy 24,00 |R$ 192,00 60 RS 3,20
Infectante com pedal
C let t te int ,d
) o1 luno arro coletor para transporte interno, de RS 250,00 | RS 250,00 60 RS 417

100 litros para residuos infectantes

Bombonas de 200 Iit bocas |
3 03 |unp |-omponasae sUBILTos combocas fargas | oo 180,00 [R$ 540,00 24 RS 22,50
¢/ tampa, para o grupo "A".

Balanga digital com Emissdo de etiquetas
4 01 |UND [aferida pelo INMETRO com capacidade RS 700,00 | RS 700,00 120 RS 5,83
minima de 50 kg.

Bombonas de 50 litros com tampas

5 01 |UND |rosquedveis para o Grupo "B" (Residuos | RS 80,00 [RS 80,00 24 RS 3,33
liquidos)
Bomb de 200 lit b |
6 03 |unp |-omponasae sUBILTos combocas fargas | oo 180,00 |R$ 540,00 24 RS 22,50
¢/ tampa, para o grupo "E".
VALOR DO ITEM RS 61,53
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 30,77

Material Consumivel

Item Qt | UND Especificagdo Valor unitario Valor Total

1 100 |UND |[Saco branco 50 litros branco leitoso com simbolo de risco biolégico. RS 0,20 | RS 20,00

2 20 |UND |[Saco branco 100 litros branco leitoso com simbolo de risco bioldgico. RS 0,22 | RS 4,40

3 20 |UND [Caixa de Perfuro Cortante RS 4,00 | RS 80,00

4 3 |Litros |Hipoclorito de Sddio, Galoes de 5 Litros RS 7,00 | RS 21,00

5 10 |Litros |Alcool Gel 70% RS 8,00 | RS 80,00

6 3 |Litros |Sabdo em p6 500 (Liquido) galdo de 5 Litros RS 14,00 | RS 42,00
VALOR DO ITEM RS 247,40

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 123,70

Outros
Item Qt UND Especificagdo Valor unitario | Valor Total | Vida util (més) Valor
1 45 | litros | Combustivel RS 4,60 | RS 207,00 1 R$207,00
1 1 [ UND | Aluguel de veiculo de apoio RS - RS - 1 R$0,00
2 1 [ UND | Manutengdo RS - RS - 1 R$0,00
VALOR DO ITEM R$207,00
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 103,50
Por Empreg
Material : | RS 308,93 RS 308,93
Fator de compensagao do rateio do motorista 500%
Equipamentos custos ndo-compartilhados: R$207,00 Valor Ponderado

Equipamentos custos compartilhados: R$0,00 R$ 1.035,00
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12
Licitagdo No. PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU
Data e Hora para apresentagao das propostas | 08/04/2020 | 11h00 BSB

Senhor(a) Pregoeiro(a),

Apds exame e estudo do Edital Referéncia, e seus anexos, com os quais concordamos, e vimos apresentar a nossa proposta de
conformidade com as condigdes estabelecidas no referido Edital.

A empresa AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVIGOS DE ENGENHARIA EIRELLI, inscrita no CNPJ:
84.750.538/0001-03, sediada na Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 - Bairro Distrito Industrial, CEP 76.815-
800 — Porto Velho-RO. Por intermédio de seu Representante Legal, abaixo assinado, propde:

LOTE 1
. | Tempo . Dias por oA
Peso Coleta/més PO | No de Viagens . P Distancia
Coleta Viagem
553,38 30 24 1 0 338
Anexo lll - C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de servico Valor proposto empregados Valor proposto por Qtde de Valor to.tal do
por empregado posto postos servigo
por posto
(A) (B) ©) D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)
1 Agente Diurno R$ 8.474,24 1 R$ 8.474,24 1 R$ 8.474,24
2 Agente Noturno | R$  8.510,94 1 R$ 8.510,94 1 R$ 8.510,94
3 Motorista R$  6.524,06 1 R$ 869,87 1 R$ 869,87
Responsavel
4 Teécnico R$ 5.984,29 1 R$ 797,92 1 R$ 797,92
5 Supervisor R$  4.949,91 1 R$ 659,99 1 R$ 659,99
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...) R$ 19.312,96
Incineragdo / Kg :| R$34,90
Valor Mensal
do Servigo Total Anual/ Kg :| R$6.640,56
R$ 19.312,96

Valor Total do Servigo:

R$ 231.755,52

Objeto



Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servigos de Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento
(incineragao ou autoclavagem e incineragao) e Destinagao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B
e E), de forma continua, para atender o Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo
periodo de 12 (doze)meses

O prazo para inicio dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do Termo Contratual

O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

O prazo de execugao dos servicos é de 12 (doze) meses;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas. Declaramos que nos
pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais
como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO.

io Social: AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIAEI Dados do Representante Legal da Empresa

CNPJ: 84.750.538/0001-03 Nome: CARLOS GILBERTO XAVIER FARIA
Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 Bairro Distrito Industrial -
Porto Velho-RO Enderego Rua Don Casmurro, 81163 — Pedrinhas
Tel./Fax: 69 3223 0028 CEP: 76 803-874
CEP: 76 801-000 Cidade: Porto Velho/RO.
Cidade: Porto Velho UF: Ronddnia CPF: 591.434.102-78
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
BANCO: SICOOB Cargo/Funcgao: Dir. Operacional
Agéncia: 3321-9 Naturalidade: Parana.
Conta Corrente: 5719-3 Nacionalidade: Brasileira.

Porto Velho, 08 de abril de 2020

\\r Cey’
Carlos Gilbertd Xavier Faria
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AMAZON

N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugédo contratual:

Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigco Agente DIURNO de Coleta de Residuo Hospitalar
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigido da Remuneragio

1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salério-Base R$ 1.296,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -

Total da Remuneragéo R$ 1.714,49

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6(%) R$ = Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15




AMAZON

B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Aucxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,54
MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 106,09
B Materiais R$ 2.071,69
C Equipamentos R$ N
D Outros (Custo do servigo de coleta e incineragao) R$ 1.445,99
Total de Insumos Diversos R$ 3.623,77

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

41 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% |[R$ 342,89
B Salario educagao 2,50% |R$ 42,86
C SAT 3,00% |R$ 51,43
D SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,71
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 17,14
F SEBRAE 0,60% [R$ 10,28
G INCRA 0,20% |R$ 3,42
H FGTS 8,00% [R$ 137,15
Subtotal 36,80% | R$ 630,88

4.2 13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 142,87
B Adicional de férias 2,78% | R$ 47,66
Subtotal 11,11% | R$ 190,53
B [Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% |R$ 70,11
Subtotal 15,20% | R$ 260,64

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |R$ 11,14
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |R$ 3,10
Subtotal 0,89% |R$ 14,25

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 7,20
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 61,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 33,34
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 12,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 3,43
TOTAL 6,91% |R$ 118,44




4.5 |Reposigao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% |R$ 142,81
B Auséncia por doengas 1,66% | R$ 28,46
C Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,34
D Auséncia legais 0,28% |R$ 4,80
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,51
Subtotal 10,32% | R$ 176,92
F  |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% [R$ 65,11
TOTAL 14,12% | R$ 242,03
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 630,88
4.2 [13° Salario R$ 260,64
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 14,25
4.4  [Provisdo para Rescisdo R$ 118,44
4.5 |Reposigao por auséncia R$ 242,03
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.266,24
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 4,00% R$ 283,56
B Lucro 5,00% | R$ 368,63
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 309,31
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 423,71
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 1.385,21
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composigéo da Remuneragéo R$ 1.714,49
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 484,54
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 3.623,77
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.266,24
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.089,03
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.385,21
Valor Total por Empregado R$ 8.474,24

[ ~ : f ,_--.--,' .../I

. —

\ S5 €
Carlos Gilbe Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78




AMAZON

N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugédo contratual:

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Quantidade a

contratar

COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR

Jornada diaria SEG-SAB

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Unidade de medida: Tipos e Quantidade

1 Tipo de Servigo Agente NOTURNO de Coleta de Residuo Hospitalar
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigido da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salario-Base R$ 1.296,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ 7,07
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 10,61
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G |Outros R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.732,17
MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6(%) R$ = Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15




AMAZON

B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Aucxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,54
MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 106,09
B Materiais R$ 2.071,69
C Equipamentos R$ -
Outros (especificar) R$ 1.445,99
Total de Insumos Diversos R$ 3.623,77

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% |R$ 346,43
B Salario educagao 2,50% |R$ 43,30
C SAT 3,00% |R$ 51,96
D SESI ou SESC 1,50% |R$ 25,98
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 17,32
F SEBRAE 0,60% |R$ 10,39
G INCRA 0,20% |R$ 3,46
H FGTS 8,00% |[R$ 138,57
Subtotal 36,80% | R$ 637,41

4.2 |13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 144,34
B Adicional de férias 2,78% |R$ 48,15
Subtotal 11,11% | R$ 192,49
B |Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% |[R$ 70,84
Subtotal 15,20% | R$ 263,33

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |R$ 11,26
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |R$ 3,10
Subtotal 0,89% |R$ 14,36

4.4 [Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 7,28
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 62,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 33,68
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 12,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 3,46
TOTAL 6,91% |R$ 119,66




4.5 |Reposigao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% |R$ 144,28
B Auséncia por doengas 1,66% | R$ 28,75
C Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,34
D Auséncia legais 0,28% |R$ 4,85
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,51
Subtotal 10,32% | R$ 178,73
F  |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% [R$ 65,78
TOTAL 14,12% | R$ 244,51
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 637,41
4.2 |13° Salario R$ 263,33
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 14,36
4.4 |Provisao para Rescisdo R$ 119,66
4.5 |Reposigao por auséncia R$ 244 .51
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.279,27
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 4,00% R$ 284,78
B Lucro 5,00% | R$ 370,23
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 310,64
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 425,54
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 1.391,19
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneracdo R$  1.732,17
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 484,54
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 3.623,77
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.279,27
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.119,75
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.391,19
Valor Total por Empregado R$ 8.510,94
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AMAZON

N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugédo contratual: 12

Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servico Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.298,42
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigiao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salario-Base R$ 2.298,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D |Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (Diarias) R$ -

Total da Remuneragéao R$ 2.716,42

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15




AMAZON

B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Aucxilio creche R$ 3,81
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,20
MODULO 3 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 106,09
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 106,09
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
41 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% |[R$ 543,28
B Salario educagao 2,50% |R$ 67,91
C SAT 3,00% |R$ 81,49
D SESI ou SESC 1,50% |[R$ 40,74
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 27,16
F SEBRAE 0,60% [R$ 16,29
G INCRA 0,20% |R$ 5,43
H FGTS 8,00% [R$ 217,31
Subtotal 36,80% | R$ 999,61
4.2 |13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 226,36
B Adicional de férias 2,78% |R$ 75,51
Subtotal 11,11% | R$ 301,87
B |Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% |[R$ 111,09
Subtotal 15,20% | R$ 412,96
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |R$ 17,66
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |[R$ 6,50
Subtotal 0,89% |R$ 24,15
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,41
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,91
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 97,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 52,82
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 19,29
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 5,43
TOTAL 6,91% |R$ 187,65




4.5 |Reposigao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% | R$ 226,27
B Auséncia por doengas 1,66% | R$ 45,09
C Licenga Paternidade 0,02% |R$ 0,54
D Auséncia legais 0,28% |R$ 7,60
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,81
Subtotal 10,32% | R$ 280,31
F  |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% [R$ 103,16
TOTAL 14,12% | R$ 383,47
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 999,61
4.2 [13° Salario R$ 412,96
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 24,15
4.4 |Provisdo para Resciséo R$ 187,65
4.5 |Reposigao por auséncia R$ 383,47
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 2.007,84
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 5,00% | R$ 265,82
B Lucro 6,76% | R$ 377,37
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 238,12
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 326,20
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 1.207,51
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 2.716,42
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 486,20
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 106,09
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.007,84
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.316,56
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.207,51
Valor Total por Empregado R$ 6.524,06
DIARIA DO MOTORISTA R$ 869,87
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitagdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020
B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019
D Numero de meses de execugao contratual: 12
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade a contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade

1 Tipo de Servigo | Supervisor
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.041,34
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salario-Base R$ 2.041,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.041,34
MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -




Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,54
MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 106,09
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -

Outros (Custo do servigo de coleta) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 106,09
MODULDO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

41 |Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 408,26
B Salario educagao 2,50% |R$ 51,03
C SAT 3,00% |R$ 61,24
D SESI ou SESC 1,50% |[R$ 30,62
E SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 20,41
F SEBRAE 0,60% |R$ 12,24
G INCRA 0,20% | R$ 4,08
H FGTS 8,00% |R$ 163,30
Subtotal 36,80% | R$ 751,18

4.2 |13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% | R$ 170,11
B Adicional de férias 2,78% | R$ 56,74
Subtotal 11,11% | R$ 226,85
B |Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% [R$ 83,48
Subtotal 15,20% | R$ 310,33

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |R$ 13,27
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |R$ 4,88
Subtotal 0,89% |R$ 18,15

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 8,57
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 73,49
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 39,69
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 14,49
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 4,08
TOTAL 6,91% |R$ 141,01

4.5 |Reposigcao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% | R$ 170,04
B Auséncia por doengas 1,66% |R$ 33,88
C Licenca Paternidade 0,02% |R$ 0,40
D Auséncia legais 0,28% | R$ 5,71
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,61
Subtotal 10,32% | R$ 210,64




F  [Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 77,52
TOTAL 14,12% |[R$ 288,16
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 751,18
4.2 [13° Salario R$ 310,33
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 18,15
4.4 |Provisdo para Resciséo R$ 141,01
4.5 |Reposigao por auséncia R$ 288,16
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.508,83
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 4,00% R$ 165,63
B Lucro 5,00% | R$ 215,32
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 180,67
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 247,49
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 809,11
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicédo da Remuneragéo R$ 2.041,34
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 484,54
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 106,09
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.508,83
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.140,80
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 809,11
Valor Total por Empregado R$ 4.949,91
DIARIA DO RESPONSAVEL TECNICO R$ 659,99
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AMAZON

N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PREGAO ELETRONICO N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugédo contratual: 12

Tipo de Servigo: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servico Responsavel Técnico (Eng. Ambiental)
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2140-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.537,69
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composigido da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor R$
A Salario-Base R$ 2.537,69
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -

Total da Remuneragao R$ 2.537,69

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
B Auxilio Alimentagao R$ 380,00 R$ 376,24




AMAZON

C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ 4.21
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,60
MODULO 3 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 106,09
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 106,09
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
41 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% |R$ 507,53
B Salario educagéo 2,50% |R$ 63,44
C SAT 3,00% |[R$ 76,13
D SESI ou SESC 1,50% | R$ 38,06
E SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 25,37
F SEBRAE 0,60% |[R$ 15,22
G INCRA 0,20% |R$ 5,07
H FGTS 8,00% |[R$ 203,01
Subtotal 36,80% | R$ 933,83
4.2 |13° Salario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 211,47
B Adicional de férias 2,78% |R$ 70,54
Subtotal 11,11% | R$ 282,01
B |Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% |R$ 103,78
Subtotal 15,20% | R$ 385,79
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% |[R$ 16,49
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |R$ 6,07
Subtotal 0,89% |R$ 22,57
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 10,66
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 91,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 49,34
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 18,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 5,08
TOTAL 6,91% |R$ 175,31




4.5 [Reposigao por auséncia % Valor R$
A Férias e 1/3 de Férias 8,33% |R$ 211,38
B Auséncia por doencgas 1,66% |R$ 42,12
C Licenca Paternidade 0,02% |R$ 0,50
D Auséncia legais 0,28% | R$ 7,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |R$ 0,76
Subtotal 10,32% | R$ 261,86
F  [Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% [R$ 96,37
TOTAL 14,12% | R$ 358,23
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
41 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 933,83
4.2 [13° Salario R$ 385,79
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 22,57
4.4 Provisao para Rescisao R$ 175,31
4.5 |[Reposigao por auséncia R$ 358,23
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.875,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 4,00% | R$ 200,24
B Lucro 5,00% | R$ 260,32
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 218,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | R$ 299,21
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 978,19
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composigdo da Remuneragdo R$ 2.537,69
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 486,60
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 106,09
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.875,73
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.006,11
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 978,19
Valor Total por Empregado R$ 5.984,29
DIARIA DO RESPONSAVEL TECNICO R$ 797,92

/ & e I

\S ey
Carlos Gilbeftd Xavier Faria

TITULAR

RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78




ENCARREG
E
COLETORES

COLETORES

Uniforme

Produto Qtde Val Unit Tempo Valor Total
Bota Cano Longo PVC 2| RS 46,00 | 12 RS 7,67
Camisa Malha 4| RS 35,00 | 12 RS 11,67
Calga em Brim Pesado 4( RS 45,00 | 12 RS 15,00
Luva de PVC 6| RS 13,51 | 12 RS 6,76
Mascara Respiratdria 60| RS 10,88 | 12 RS 54,40
Oculos de Protegdo 2| RS 7,85 12 RS 1,31
Avental PVC 6| RS 15,00 | 12 RS 7,50
Touca (caixa ¢/ 100 unid.) 3| RS 7,19 [ 12 RS 1,80
RS 106,09
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RS 34,33

RS 21,22



HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Material Permanente

Item Qt UND [Especificagdo Valor unitério Valor Total |Vida util Valor
Lixeiras 30 Lit Coleta Resid
1 30 [unp [EIras SUHITos paratoletaResiduo - oo 69,00 | R$ 2.070,00 60 RS 34,50
Infectante com pedal
Lixeiras 100 Lit Coleta Resid
2 o8 [unp [€iras FPULItTos para Loleta Residuo 1 oo 138,00 | RS 1.104,00 60 RS 18,40
Infectante com pedal
C t te int 360 lit
3 02 [unp [-°77O° paratransporte Intermo S5UIos | oo 500,00 | RS 1.000,00 60 RS 16,67
para residuos infectantes
Balanga digital com Emissdo de etiquetas
4 01 |UND [aferida pelo INMETRO com capacidade RS 785,00 | RS 785,00 120 RS 6,54
minima de 50 kg.
Bombonas de 200 litros com bocas largas
5 20 |[UND RS 205,52 | R$ 4.110,40 24 RS 171,27
c/ tampa.
VALOR DO ITEM RS 247,38
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 123,69
Material Consumivel
Item Qt UND Especificagdo Valor unitario Valor Total
1 2.700 [UND |Saco branco 30 litros branco leitoso com simbolo de risco biolégico. RS 0,27 | RS 729,00
2 720 [UND [Saco branco 100 litros branco leitoso com simbolo de risco biolégico. RS 0,50 | RS 360,00
3 540 |UND [Caixa de Perfuro Cortante RS 4,80 | RS 2.592,00
4 2 |Litros |Hipoclorito de Sédio, Galoes de 5 Litros RS 10,00 | RS 20,00
5 10 |Litros |Alcool Gel 70% RS 16,00 | RS 160,00
6 2 |Litros |Sabdo Liquido Neutro galdo de 5 Litros RS 17,50 | RS 35,00
VALOR DO ITEM RS 3.896,00
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 1.948,00
Outros
Item Qt UND Especificagdo Valor unitario | Valor Total | Vida util (més) Valor
1 85 | litros | Combustivel RS 4,60 | RS 388,70 1 R$388,70
1 1 [ UND | Aluguel de veiculo de apoio RS 2.500,00 | RS 2.500,00 1 R$2.500,00
2 1| UND | Manutengdo RS 1.449,27 | R$1.449,27 1 R$1.449,27
VALOR DO ITEM R$4.337,97
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 1.445,99
Por Empreg

Material : | RS 4.143,38

Fator de compensagao do rateio do motorista 100%
Equipamentos custos ndo-compartilhados: R$388,70
Equipamentos custos compartilhados: R$3.949,27
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