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AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 84.750.538/0001-03

x

A
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACGES - SUPEL/RO
Equipe de licitagdao SIGMA

PREGAO ELETRONICO N°. 157/2019/SIGMA/SUPEL/RO

PROCESSO: 0036.253172/2018-12

DATA E HORARIO DA DISPUTA: 08/04/2020 as 11HOOMIN (hordrio de Brasilia).
OBJETO: Contratacao de Empresa Especializada na Prestacdao de Servicos de
Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento (incineragdao ou autoclavagem e
incineracdo) e Destinagdo Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos
A, B e E), de forma continua, para atender o Hospital Regional de Extrema - HRE e
Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CARTA PROPOSTA

Senhora Pregoeira,

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitagdo em epigrafe,
objetivando a execucgdo dos servigos objeto do referido certame, a proposta abaixo
discriminada.

LOTE 1

HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Item Especificagdo Unid. QAl:naunz:Il Valozllzlg)ltarlo Valor Total (R$)
Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestacdo
de Servicos de Coleta 231.755.52
Interna € Externa, (duzentos eltrinta
Transporte, Tratamento 34,90 (trinta e e um mil e

1 (incineragao ou Kg 6.640 56 qguatro reais e setecentos e

autoclavagem e ) ! noventa cinquenta e cinco
incineragao) e Destinagao centavos) reais e cinquenta
Final dos Residuos de e dois centavos)
Servigos de Saude -RSS
(Grupos A, B e E -
Subgrupo A3 E A4).

LOTE II

LABORATORIO DE FRONTEIRA - LAFRON

Item Especificagdo Unid. (%L:‘aunatl. Valor(;lﬁr;\)ltarlo Valor Total (R$)
Contratacdo de Empresa 148,21 (cento e 57.588,36

1 Especializada na Prestacao Kg 394,32 quarenta e oito | (cinquenta e sete

de Servigos de Coleta reais e vinte e mil e quinhentos e

Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
Porto Velho (RO) — Telefone: (69) 3223-0028 — E-mail: iuri.faria@amazonfort.com.br




AMAZON

AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 84.750.538/0001-03

autoclavagem e
incineracdo) e Destinagao
Final dos Residuos de
Servicos de Saude - RSS
(Grupo A e E - Subgrupo
Al).

e Nossa Proposta tem preco global fixado em R$ 289.343,88 (duzentos e
oitenta e nove mil e trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), compostos e irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

e O prazo para inicio da execucdo dos servicos é de até 30 (trinta) dias
contados a partir da udltima assinatura no contrato, de acordo com o Termo
de Referéncia.

e O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da
abertura.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos
comprometemos a assinar o CONTRATO no prazo determinado no documento de
convocacao, indicando para esse fim o Sr. Carlos Gilberto Xavier Faria, como
representante legal desta empresa, Titular, Carteira de Identidade n° 3.894.926-8-
SSP/PR e CPF n°® 591.434.102-78.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigoes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as
despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como
gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas,
ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

Interna e Externa, um centavos) oitenta e oito reais
Transporte, Tratamento e trinta e seis
(incineragao ou centavos)

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAQ:

RAZAO SOCIAL: AMAZON FORT SOLUC@ES AMBIENTAIS E SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI. .

CNPJ N° 84.750.538/0001-03 INSCRICAO ESTADUAL: 00000001457381
FONE: (69) 3223-0028 FAX: (69) 3223-0028

ENDERECO: Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 Bairro Distrito
Industrial.

Municipio: Porto Velho Estado: Rondonia CEP.: 76.815-800

E- mail: iuri.faria@amazonfort.com.br.

| DADOS BANCARIOQS:

Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
Porto Velho (RO) — Telefone: (69) 3223-0028 — E-mail: iuri.faria@amazonfort.com.br




AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 84.750.538/0001-03

Instituicdo Bancaria: Sicoob Agéncia bancaria: 3321-9. N° da conta
corrente: 5719-3.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Carlos Gilberto Xavier Faria

CARGO: Titular — Representante Legal.

NACIONALIDADE: Brasileira ESTADO CIVIL: Casado
PROFISSAO: Empresario RG: 3.894.926-8-SSP/PR CPF: 591.434.102-78
RESIDENCIA (Domicilio): Rua Pixinguinha, n® 165, Bairro Pedrinhas - CEP:
76.801-448 - Porto Velho/RO.

Declaramos que os dados sdao de nossa inteira responsabilidade e
responderemos, na forma da Lei, por qualquer prejuizo decorrente de falsidade de
informacoes.

Porto Velho (RO), 21 de abril de 2020.
Atenciosamente,

\:&é)/
Carlos Gilb Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78

Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
Porto Velho (RO) — Telefone: (69) 3223-0028 — E-mail: iuri.faria@amazonfort.com.br




AMAZION

N° do Processo: 0036.253172/2018-12
Licitacdo No. PE N° 157/2020 SESAU
Data e Hora para apresentacdo das propostas 21/04/2020 [ 11h00 BSB

Senhor(a) Pregoeiro(a),
Apos exame e estudo do Edital Referéncia, e seus anexos, com 0s quais concordamos, e vimos apresentar a nossa proposta de
conformidade com as condi¢c8es estabelecidas no referido Edital.

A empresa AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ:
84.750.538/0001-03, sediada na Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 - Bairro Distrito Industrial, CEP 76.815-
800 — Porto Velho-RO. Por intermédio de seu Representante Legal, abaixo assinado, propde:

Nossa Proposta tem precgo global fixado em R$ 231.755,52 (duzentos e trinta e um mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais e cinguenta e dois centavos) compostos e irreajustaveis.

HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

~_| Tempo . Dias por A
Peso Coleta/més PO e de Viagens . P Disténcia
Coleta Viagem
553,38 30 24 1 1 338
Anexo lll - C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto i P Valor proposto por Qtde de Valor tqtal do
por empregado posto postos servico
por posto
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F) =(DxE)
1 Agente Diurno | R$  6.989,64 1 R$ 6.989,64 1 R$  6.989,64
2 Agente Noturno | R$  7.379,06 1 R$ 7.379,06 1 R$  7.379,06
3 Responsavel | oo 15 510,57 5% R$ 775,53 1 R$ 77553
Técnico
4 Motorista R$ 14.915,00 15% R$ 2.237,25 1 R$ 2.237,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + Il +...) R$ 17.381,48
Incineragdo / Kg : R$3,50 Coleta e Transporte / Kg : R$31,40
Valor Mensal
do Servico Total / Kg: R$34,90
R$ 19.312,96

Valor Total do Servigo:

R$ 231.755,52

Objeto
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Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacé@o de Servigos de Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento
(incineragao ou autoclavagem e incineragéo) e Destinagao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B
e E), de forma continua, para atender o Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo
periodo de 12 (doze)meses

O prazo para inicio dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do Termo Contratual

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

O prazo de execucdo dos servigos é de 12 (doze) meses;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigBes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagfes e responsabilidades especificadas. Declaramos que nos
precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais
como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO.

0 Social: AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA E  Dados do Representante Legal da Empresa

CNPJ: 84.750.538/0001-03 Nome: CARLOS GILBERTO XAVIER FARIA
Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 Bairro Distrito Industrial -
Porto Velho-RO Endereco Rua Don Casmurro, 81163 — Pedrinhas
Tel./Fax: 69 3223 0028 CEP: 76 803-874
CEP: 76 801-000 Cidade: Porto Velho/RO.
Cidade: Porto Velho UF: Rondonia CPF: 591.434.102-78
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
BANCO: SICOOB Cargo/Funcgé&o: Dir. Operacional
Ageéncia: 3321-9 Naturalidade: Parana.
Conta Corrente: 5719-3 Nacionalidade: Brasileira.

Porto Velho, 21 de abril de 2020

&x =
Carlos Gilb Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78
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N° do Processo:

0036.253172/2018-12

Licitag@o N°:

PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 21/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Tipo de Servico:

Unidade de Medida

Quantidade a

contratar

COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR

Jornada diaria SEG-SAB

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade

1 Tipo de Servigco Agente DIURNO de Coleta de Residuo Hospitalar
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracao Valor R$
A Salario-Base R$ 1.296,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 56,79
G Outros R$ -
Total da Remuneracgéo R$ 1.771,28
MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
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B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,53

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 137,12
B Materiais R$ 1.983,82
C Equipamentos R$ 3,27

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 2.124,20

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |[Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 354,25
B Salario educacao 2,50% |[R$ 44,28
C SAT 3,00% [R$ 53,13
D SESI ou SESC 150% |R$ 26,56
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 17,71
F SEBRAE 0,60% [R$ 10,62
G INCRA 0,20% |[R$ 3,54
H FGTS 8,00% |R$ 141,70
Subtotal 36,80% |[R$ 651,79

4.2 [13° Saléario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 147,60
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 49,20
C Subtotal 11,11% | R$ 196,80
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% [R$ 72,42
Subtotal R$ 269,22

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% [R$ 11,51
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |[R$ 3,10
Subtotal 0,89% [R$ 14,61

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 7,38
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,59
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |[R$ 63,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 34,44
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 12,50
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 3,54
TOTAL 6,90% |R$ 122,22
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45 [Reposi¢do por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% [R$ 147,60
B Auséncia por doencas 1,66% | R$ 29,40
C Licenca Paternidade 0,02% |R$ 0,35
D Auséncia legais 0,28% |R$ 4,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,53
Subtotal 10,32% | R$ 182,83
F  |incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% [R$ 67,29
TOTAL 14,12% | R$ 250,12
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor R$
4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 651,79
4.2 13° Salario R$ 269,22
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 14,61
4.4 |Provisdo para Rescisao R$ 122,22
4.5 [Reposicao por auséncia R$ 250,12
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.307,96
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 5,00% [ R$ 284,89
B Lucro 6,72% | R$ 402,17
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 255,12
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% [ R$ 349,48
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 1.291,66
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obravinculada a execucéo contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 1.771,28
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 494,53
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 2.124,20
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.307,96
Subtotal (A+B+C+D) R$  5.697,98
E [MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.291,66
Valor Total por Empregado R$ 6.989,64

N )
\&, ey

Carlos Gilbeftd Xavier Faria
TITULAR

RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitag@o N°: PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 21/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Tipo de Servico: Unidade de Medida

Quantidade a

contratar

COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR

Jornada diaria SEG-SAB

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida: Tipos e Quantidade

1 Tipo de Servico | Agente NOTURNO de Coleta de Residuo Hospitalar
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracao Valor R$
A Salario-Base R$ 1.296,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ 153,22
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 21,88
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 64,46
G Outros R$ -
Total da Remuneracgéo R$ 1.954,05
MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
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B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 2,15
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,53

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 137,12
B Materiais R$ 1.983,82
C Equipamentos R$ 3,27

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 2.124,20

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |[Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 390,81
B Salario educacao 2,50% |[R$ 48,85
C SAT 3,00% [R$ 58,62
D SESI ou SESC 150% |R$ 29,31
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 19,54
F SEBRAE 0,60% [R$ 11,72
G INCRA 0,20% |[R$ 3,90
H FGTS 8,00% |R$ 156,32
Subtotal 36,80% |[R$ 719,07

4.2 [13° Saléario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 162,83
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 54,27
C Subtotal 11,11% | R$ 217,11
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% [R$ 79,89
Subtotal R$ 297,00

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% [R$ 12,70
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |[R$ 3,10
Subtotal 0,89% [R$ 15,80

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 8,14
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |[R$ 70,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 38,00
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 13,79
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 3,91
TOTAL 6,90% |R$ 134,84
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45 [Reposi¢do por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% [R$ 162,83
B Auséncia por doencas 1,66% | R$ 32,43
C Licenca Paternidade 0,02% |R$ 0,39
D Auséncia legais 0,28% [R$ 5,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,58
Subtotal 10,32% | R$ 201,70
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 74,23
TOTAL 14,12% | R$ 275,93
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor R$
4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 719,07
4.2 |13° Saléario R$ 297,00
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 15,80
4.4 |Provisdo para Rescisao R$ 134,84
4.5 [Reposicao por auséncia R$ 275,93
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.442,64
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 5,00% [ R$ 300,77
B Lucro 6,72% | R$ 424,58
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 269,33
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% [ R$ 368,95
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 1.363,63
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obravinculada a execucéo contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 1.954,05
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 494,53
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 2.124,20
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.442,64
Subtotal (A+B+C+D) R$  6.015,42
E [MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.363,63
Valor Total por Empregado R$ 7.379,06

A e
\e S

Carlos Gilbefto Xavier Faria
TITULAR

RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitag@o N°: PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 21/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Tipo de Servico: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigco Motorista de Veiculo Leve
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 7825-10
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.298,42
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composicdo da Remuneracio

1 Composicdo da Remuneracao Valor R$
A Salario-Base R$ 2.298,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 100,68
G Outros (Diarias) R$ 80,00

Total da Remuneracgéo R$ 2.897,10

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15




AMAZON

B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 3,81
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 496,19

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 34,33
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 6.591,33

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 6.625,67

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |[Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 579,42
B Salario educacao 2,50% |[R$ 72,42
C SAT 3,00% [R$ 86,91
D SESI ou SESC 150% |R$ 43,45
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 28,97
F SEBRAE 0,60% [R$ 17,38
G INCRA 0,20% |[R$ 5,79
H FGTS 8,00% |R$ 231,76
Subtotal 36,80% |[R$ 1.066,10

4.2 [13° Saléario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 241,42
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 80,47
C Subtotal 11,11% | R$ 321,90
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% [R$ 118,45
Subtotal R$ 440,35

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% [R$ 18,83
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |[R$ 5,50
Subtotal 0,89% [R$ 24,33

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 12,07
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |[R$ 104,30
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 56,33
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 20,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 5,79
TOTAL 6,90% |R$ 199,90
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45 [Reposi¢do por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% [R$ 241,42
B Auséncia por doencas 1,66% | R$ 48,09
C Licenca Paternidade 0,02% [R$ 0,57
D Auséncia legais 0,28% [R$ 8,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,86
Subtotal 10,32% | R$ 299,05
F  |incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% [R$ 110,06
TOTAL 14,12% | R$ 409,11
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor R$
4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.066,10
4.2 |13° Saléario R$ 440,35
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 24,33
4.4 |Provisdo para Rescisao R$ 199,90
4.5 [Reposicao por auséncia R$ 409,11
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 2.139,79
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 5,00% [ R$ 607,93
B Lucro 6,72% | R$ 858,19
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 544,39
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% [ R$ 745,75
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 2.756,26
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obravinculada a execucéo contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 2.897,10
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 496,19
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 6.625,67
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.139,79
Subtotal (A+B+C+D) R$ 12.158,74
E [MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$  2.756,26
Valor Total por Empregado R$ 14.915,00
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitag@o N°: PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 21/04/2020

B Municipio/UF: Porto Velho - RO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Tipo de Servico: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigco Responsavel Técnico (Eng. Ambiental)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 2140-05
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.270,00
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composicdo da Remuneracio

1 Composicdo da Remuneracao Valor R$
A Salario-Base R$ 6.270,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 274,66
G Outros R$ -

Total da Remuneracgéo R$ 6.962,66

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ - Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15




AMAZON

B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 10,40
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,78

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 34,33
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,33

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |[Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 1.392,53
B Salario educacao 2,50% |[R$ 174,06
C SAT 3,00% [R$ 208,87
D SESI ou SESC 150% |R$ 104,43
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 69,62
F SEBRAE 0,60% [R$ 41,77
G INCRA 0,20% |[R$ 13,92
H FGTS 8,00% |R$ 557,01
Subtotal 36,80% |[R$ 2.562,21

4.2 [13° Saléario % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 580,22
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 193,40
C Subtotal 11,11% | R$ 773,62
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,09% [R$ 284,69
Subtotal R$ 1.058,31

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% [R$ 45,26
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% |[R$ 15,00
Subtotal 0,89% [R$ 60,26

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 29,01
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 2,32
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |[R$ 250,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 135,39
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |R$ 49,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 13,93
TOTAL 6,90% |R$ 480,44
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45 [Reposi¢do por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% [R$ 580,22
B Auséncia por doencas 1,66% | R$ 115,58
C Licenca Paternidade 0,02% |R$ 1,39
D Auséncia legais 0,28% |R$ 19,49
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 2,08
Subtotal 10,32% | R$ 718,76
F |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |R$ 264,51
TOTAL 14,12% | R$ 983,27
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor R$
4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.562,21
4.2 13° Salario R$ 1.058,31
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 60,26
4.4 |Provisdo para Rescisao R$ 480,44
4.5 [Reposicao por auséncia R$ 983,27
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 5.144,49
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 5,00% [ R$ 632,21
B Lucro 6,72% | R$ 892,46
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 566,13
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% [ R$ 775,52
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 2.866,32
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obravinculada a execucéo contratual Valor R$
A MODULO 1: Composicdo da Remuneragao R$ 6.962,66
B MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 502,78
C [MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 34,33
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.144,49
Subtotal (A+B+C+D) R$ 12.644,25
E [MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$  2.866,32
Valor Total por Empregado R$ 15.510,57
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Uniforme

Produto Qtde Val Unit Tempo Valor Total
Bota Cano Longo PVC 2| RS 46,00 | 12 RS 7,67
Camisa Malha 4[ RS 35,00 | 12 RS 11,67
Calgca em Brim Pesado 4| RS 45,00 | 12 RS 15,00
Luva de PVC 6| RS 16,50 | 12 RS 8,25
Madscara Respiratdria 60( RS 16,50 | 12 RS 82,50
Oculos de Protecdo 2| RS 7,85 | 12 RS 1,31
Avental PVC 6| RS 16,50 | 12 RS 8,25
Touca (caixa ¢/ 100 unid.) 3| RS 9,90 | 12 RS 2,48
RS 137,12
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RG: 3.894.926-8 SSP/PR
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HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Material Permanente

Item Qt UND |Especificagdo Valor unitério Valor Total Vida util Valor
Lixei Li | Resil
1 30 |unp ixeiras 30 Litros para Coleta Residuo RS 69,00 [ R$ 2.070,00 60 RS 3450
Infectante com pedal
Lixeiras 100 Li | Resil
) 08 |unp ixeiras 100 Litros para Coleta Residuo RS 138,00 | RS 1.104,00 60 RS 18,40
Infectante com pedal
- i
3 02 lunp Carros p’ara trénsporte interno 360 litros RS 500,00 | RS 1.000,00 60 RS 16,67
para residuos infectantes
4 20 |unD Bombonas de 200 litros com bocas largas RS 205,52 | RS 4.110,40 24 RS 171,27
¢/ tampa.
VALOR DO ITEM RS 240,83
Material Consumivel
Item Qt UND |Especificagdo Valor unitério Valor Total
1 2700 |UND |Saco branco 30 litros branco leitoso com simbolo de risco bioldgico. RS 0,27 | RS 729,00
2 720 UND |Saco branco 100 litros branco leitoso com simbolo de risco biolégico RS 0,57 | RS 410,40
3 540 UND |[Caixa de Perfuro Cortante RS 4,71 | RS 2.543,40
4 10 Litros |Hipoclorito de Sédio RS 2,00 | RS 20,00
5 10 Litros |Alcool Gel 70% RS 2,00 | RS 20,00
6 2 Und [Sabdo em po RS 2,00 | RS 4,00
VALOR DO ITEM RS 3.726,80
Item Qt UND |Especificagdo Valor unitdrio Valor Total Vida util Valor
Balanga digital com Emissdo de etiquetas
4 01 |UND |aferida pelo INMETRO com capacidade | RS 785,00 | RS 785,00 120 RS 6,54
minima de 50 kg.
VALOR DO ITEM RS 6,54
Equipamentos
Item Qt UND |Especificagdo Valor unitario Valor Total Vida atil (més) Valor
1 85 | litros | Combustivel RS 4,60 | RS 388,70 1 R$388,70
1 1 [ UND [ Aluguel de veiculo de apoio RS 2.500,00 | RS 2.500,00 1 R$2.500,00
2 1 | UND | Manutengdao RS 1.500,00 | RS 1.500,00 1 R$1.500,00
VALOR DO ITEM R$4.388,70
Por Empreg
Material : | RS 3.967,63 RS 1.983,82
Equipamento : [ RS 6,54 RS 3,27
Fator de compensacao do rateio do motorista 667%
Equipamentos custos ndao-compartilhados: R$388,70 Valor Ponderado
Equipamentos custos compartilhados: R$4.000,00 R$ 6.591,33
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AMAZION

N° do Processo: 0036.253172/2018-12
Licitacdo No. PE N° 157/2020 SESAU
Data e Hora para apresentacdo das propostas 08/04/2020 [ 11h00 BSB

Senhor(a) Pregoeiro(a),
Apos exame e estudo do Edital Referéncia, e seus anexos, com 0s quais concordamos, e vimos apresentar a nossa proposta de

conformidade com as condi¢c8es estabelecidas no referido Edital.

A empresa AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ:
84.750.538/0001-03, sediada na Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 - Bairro Distrito Industrial, CEP 76.815-
800 — Porto Velho-RO. Por intermédio de seu Representante Legal, abaixo assinado, propde:

Nossa Proposta tem precgo global fixado em R$ 57.588,36 (cinquenta e sete mil, quinhentos e oitenta e oito reais e trinta
e seis centavos) compostos e irreajustaveis.

LABORATORIO DA FRONTEIRA

. | Tempo . Dias por A
Peso Coleta/més PO e de Viagens . P Disténcia
Coleta Viagem
32,38 30 24 1 2 338
Anexo lll - C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de servico Valor proposto i P Valor proposto por Qtde de Valor tqtal do
por empregado posto postos Servico
por posto
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (E) (F) =(DxE)
Agente Diurno
1 (Horista) 20,00% R$ 1.236,09 1 R$ 1.236,09
Responsavel
3 Técnico R$ 15.419,20 5% R$ 770,96 1 R$ 770,96
4 Motorista R$ 13.393,70 20% R$ 2.678,74 1 R$ 2.678,74
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + [l +...) R$ 4.685,79
Incineragdo / Kg : R$3,50 Coleta e Transporte / Kg : R$144,71
Valor Mensal
do Servigo Total / Kg:| RS$148,21
R$ 4.799,03

Valor Total do Servigo:

R$ 57.588,36

Objeto
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Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacé@o de Servigos de Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento
(incineragao ou autoclavagem e incineragéo) e Destinagao Final dos Residuos de Servigos de Saude — RSS (Grupos A, B
e E), de forma continua, para atender o Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo
periodo de 12 (doze)meses

O prazo para inicio dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do Termo Contratual

O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

O prazo de execucdo dos servigos é de 12 (doze) meses;

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigBes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagfes e responsabilidades especificadas. Declaramos que nos
precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais
como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO.

0 Social: AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA E  Dados do Representante Legal da Empresa

CNPJ: 84.750.538/0001-03 Nome: CARLOS GILBERTO XAVIER FARIA
Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52 Bairro Distrito Industrial -
Porto Velho-RO Endereco Rua Don Casmurro, 81163 — Pedrinhas
Tel./Fax: 69 3223 0028 CEP: 76 803-874
CEP: 76 801-000 Cidade: Porto Velho/RO.
Cidade: Porto Velho UF: Rondonia CPF: 591.434.102-78
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
BANCO: SICOOB Cargo/Funcgé&o: Dir. Operacional
Agéncia: 3321-9 Naturalidade: Parana.
Conta Corrente: 5719-3 Nacionalidade: Brasileira.

Porto Velho, 08 de abril de 2020

&x =
Carlos Gilb Xavier Faria

TITULAR
RG: 3.894.926-8 SSP/PR
CPF: 591.434.102-78
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N° do Processo:

0036.253172/2018-12

Licitagao N°:

PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

08/04/2020

B Municipio/UF: Guajara-Mirim
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019
D Numero de meses de execuc¢ao contratual: 12

Tipo de Servico: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Posto 12 x 36 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigo | Agente DIURNO de Coleta de Residuo Hospitalar
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.296,49
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracgéo

1 Composicédo da Remuneragéao Valor R$
A Salario-Base R$ 1.296,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 56,79
G Outros R$ -

Total da Remuneragéao R$ 1.771,28

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (30 vales - 6%) R$ = Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 2,15




AMAZON

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 8,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 490,53

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 137,12
B Materiais R$ 1.361,29
C Equipamentos R$ -

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 1.498,41

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 354,25
B Salario educacgéao 2,50% |R$ 44,28
C SAT 3,00% |R$ 53,13
D SESI ou SESC 1,50% |R$ 26,56
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 17,71
F SEBRAE 0,60% |R$ 10,62
G INCRA 0,20% |[R$ 3,54
H FGTS 8,00% |R$ 141,70
Subtotal 36,80% | R$ 651,79

4.2 |13° Salério % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 147,60
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 49,20
C Subtotal 11,11% | R$ 196,80
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 409% |R$ 72,42
Subtotal R$ 269,22

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% | R$ 11,51
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% | R$ 3,10
Subtotal 0,89% |R$ 14,61

4.4 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7,38
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 63,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 34,44
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 12,50
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 3,54
TOTAL 6,90% | R$ 122,22
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45 |[Reposicdo por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% | R$ 147,60
B Auséncia por doencas 1,66% [R$ 29,40
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,35
D Auséncia legais 0,28% | R$ 4,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,53
Subtotal 10,32% | R$ 182,83
F  |Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% | R$ 67,29
TOTAL 14,12% | R$ 250,12
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 [Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 651,79
4.2 |13° Salario R$ 269,22
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 14,61
4.4 [Provisdo para Rescisao R$ 122,22
4.5 |Reposicdo por auséncia R$ 250,12
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 1.307,96
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 500% [ R$ 253,40
B Lucro 6,09% [ R$ 324,26
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 225,58
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 500% | R$ 309,02
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 1.112,26
Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$
A MODULO 1: Composi¢do da Remuneracgio R$ 1.771,28
B MODULDO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 490,53
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$  1.498,41
D MODULDO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.307,96
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.068,18
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.112,26
Valor Total por Empregado R$ 6.180,44
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N° do Processo: 0036.253172/2018-12

Licitacdo N°: PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

08/04/2020

B Municipio/UF: Guajara-Mirim
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019
D Numero de meses de execuc¢ao contratual: 12

Tipo de Servico: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigo | Motorista de Veiculo Médio
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.298,42
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracgéo

1 Composicédo da Remuneragéo Valor R$
A Salario-Base R$ 2.298,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 100,68
G Outros R$ -

Total da Remuneragao R$ 2.817,10

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ = Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 3,81




AMAZON

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 496,19

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 34,33
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 5.554,80

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 5.589,13

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 563,42
B Salario educacgéao 2,50% |R$ 70,42
C SAT 3,00% |R$ 84,51
D SESI ou SESC 1,50% |R$ 42,25
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 28,17
F SEBRAE 0,60% |R$ 16,90
G INCRA 0,20% |[R$ 5,63
H FGTS 8,00% |R$ 225,36
Subtotal 36,80% | R$ 1.036,66

4.2 |13° Salério % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 234,75
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 78,25
C Subtotal 11,11% | R$ 313,01
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 409% |R$ 115,18
Subtotal R$ 428,19

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% | R$ 18,31
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% | R$ 5,50
Subtotal 0,89% |R$ 23,81

4.4 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 11,74
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,94
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 101,42
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 54,78
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 19,88
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 5,63
TOTAL 6,90% | R$ 194,39




AMAZON

45 |[Reposicdo por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% | R$ 234,75
B Auséncia por doencas 1,66% [R$ 46,76
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,56
D Auséncia legais 0,28% | R$ 7,88
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,84
Subtotal 10,32% | R$ 290,79
F |incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |[R$ 107,02
TOTAL 14,12% | R$ 397,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.036,66
4.2 |13° Salario R$ 428,19
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 23,81
4.4 [Provisdo para Rescisao R$ 194,39
4.5 |Reposicdo por auséncia R$ 397,81
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 2.080,86
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 500% [ R$ 549,16
B Lucro 6,09% [ R$ 702,71
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 488,87
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 500% | R$ 669,68
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 2.410,42

Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$

A MODULO 1: Composi¢do da Remuneracgio R$ 2.817,10
B MODULDO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 496,19
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 5.589,13
D MODULDO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.080,86
Subtotal (A+B+C+D) R$ 10.983,28
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.410,42
Valor Total por Empregado R$ 13.393,70
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N° do Processo:

0036.253172/2018-12

Licitagao N°:

PE N° 157/2020 SESAU

Dia: 08/04/2020 as 11h00 BSB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

08/04/2020

B Municipio/UF: Guajara-Mirim
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2019
D Numero de meses de execuc¢ao contratual: 12

Tipo de Servico: Unidade de Medida Quantidade a
contratar
COLETA DE RESIDUO HOSPITALAR Jornada diaria SEG-SAB 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida: Tipos e Quantidade
1 Tipo de Servigo | Responsavel Técnico (Eng. Ambiental)
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 2140-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.270,00
4 Categoria Profissional SINTELPES
5 Data Base da Categoria 01/01/2019
MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracgéo

1 Composicédo da Remuneragéo Valor R$
A Salario-Base R$ 6.270,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 418,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 274,66
G Outros R$ -

Total da Remuneragao R$ 6.962,66

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor R$
A Transporte (52 vales - 6%) R$ = Parcela do empregado: R$ 0,00 R$ 94,15
B Auxilio Alimentacéo R$ 380,00 R$ 376,23
C Assisténcia Médica e familiar R$ 10,00
D Auxilio creche R$ 10,40




AMAZON

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00

Outros Exames Admissionais R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,78

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes R$ 34,33
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -

Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 34,33

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$
A INSS 20,00% | R$ 1.392,53
B Salario educacgéao 2,50% |R$ 174,06
C SAT 3,00% |R$ 208,87
D SESI ou SESC 1,50% |R$ 104,43
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 69,62
F SEBRAE 0,60% |R$ 41,77
G INCRA 0,20% |[R$ 13,92
H FGTS 8,00% |R$ 557,01
Subtotal 36,80% | R$ 2.562,21

4.2 |13° Salério % Valor R$
A 13° Salario 8,33% |R$ 580,22
B Adicional de 1/3 de férias 2,78% | R$ 193,40
C Subtotal 11,11% | R$ 773,62
D Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 409% |R$ 284,69
Subtotal R$ 1.058,31

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,65% | R$ 45,26
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24% | R$ 15,00
Subtotal 0,89% |R$ 60,26

4.4 |Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 29,01
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,32
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% |R$ 250,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 135,39
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 49,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 13,93
TOTAL 6,90% | R$ 480,44
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45 |[Reposicdo por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33% | R$ 580,22
B Auséncia por doencas 1,66% [R$ 115,58
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 1,39
D Auséncia legais 0,28% | R$ 19,49
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 2,08
Subtotal 10,32% | R$ 718,76
F |incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% |[R$ 264,51
TOTAL 14,12% | R$ 983,27
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
4.1 [Encargos Sociais e Trabalhistas R$  2.562,21
4.2 |13° Salario R$  1.058,31
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 60,26
4.4 [Provisdo para Rescisao R$ 480,44
4.5 |Reposicdo por auséncia R$ 983,27
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 5.144,49
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos (Administrativo/Operacional) 500% [ R$ 632,21
B Lucro 6,09% [ R$ 808,98
C Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS 3%, PIS 0,65%) - LUCRO PRESUMIDO) 3,65% R$ 562,80
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 500% | R$ 770,96
B.4 Outros Tributos (Conforme Lei 123/06)
TOTAL R$ 2.774,95

Anexo Il - B Quadro-Resumo do Custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor R$

A MODULO 1: Composi¢do da Remuneracgio R$ 6.962,66
B MODULDO 2: Beneficios Diarios e Mensais R$ 502,78
C MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 34,33
D MODULDO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.144,49
Subtotal (A+B+C+D) R$ 12.644,25
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.774,95
Valor Total por Empregado R$ 15.419,20
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Uniforme

Produto Qtde Val Unit Tempo Valor Total
ENCARREG [Bota Cano Longo PVC 2| RS 46,00 | 12 RS 7,67
E Camisa Malha 4| RS 35,00 | 12 RS 11,67
COLETORES [Calca em Brim Pesado 4| RS 45,00 | 12 RS 15,00
Luva de PVC 6| RS 16,50 | 12 RS 8,25
Mascara Respiratoéria 60| RS 16,50 | 12 RS 82,50
COLETORES|Oculos de Protecgdo 2| RS 7,85 12 RS 1,31
Avental PVC 6| RS 16,50 | 12 RS 8,25
Touca (caixa ¢/ 100 unid.) 3| RS 9,90 | 12 RS 2,48
RS 137,12
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LABORATORIO DA FRONTEIRA

Material Permanente

Item Qt UND Especificagdo Valor unitario Valor Total Vida util Valor
Lixei Li | Resi
1 8 UND ixeiras 30 Litros para Coleta Residuo RS 69,00 | RS 552,00 60 RS 9,20
Infectante com pedal
Carro Coletor para transporte interno, 100
2 1 UND X , X RS 300,00 | RS 300,00 60 RS 5,00
litros para residuos infectantes
B 200 li |
3 3 UND ombonas de 200 litros com boc‘?s"argas, com RS 205,00 | RS 615,00 60 RS 10,25
tampa, para o Grupo "A
Balanga digital com Emissdo de etiquetas
4 01 |UND aferida pelo INMETRO com capacidade minima | RS 785,00 | RS 785,00 120 RS 6,54
de 50 kg.
Bombonas de 50 litros com tampas
5 1 UND rosqueaveis, para o Grupo "B" (Residuo RS 85,00 | RS 85,00 60 RS 1,42
Liquido)
B 2 i
6 3 UND ombonas de 200 litros com boc‘?sulargas, com RS 205,00 | RS 615,00 60 RS 10,25
tampa, para o Grupo "E
VALOR DO ITEM RS 42,66
Material Consumivel
Item Qt UND Especificagdo Valor unitdrio Valor Total
1 100 UND [Saco branco 50 litros, branco leitoso com simbolo de risco bioldgico RS 0,34 | RS 34,00
2 20 UND [Saco branco 100 litros, branco leitoso com simbolo de risco biolégico RS 0,57 | RS 11,40
3 20 UND |Caixa de Perfuro Cortante RS 521 |RS 104,20
4 15 Litros |Hipoclorito de Sédio RS 2,00 | RS 30,00
5 10 Litros |Alcool Gel 70% RS 2,00 | RS 20,00
6 15 Litros |Sabdo em P6 500 (Liquido) RS 2,00 | RS 30,00
VALOR DO ITEM R$ 229,60
Equipamentos
Item Qt UND |Especificacdo Valor unitario Valor Total Vida util (més) Valor
1 68 | litros | Combustivel RS 4,60 | RS 310,96 1 R$310,96
1 1| UND | Aluguel de veiculo de apoio RS 2.500,00 | RS 2.500,00 1 R$2.500,00
2 1| UND | Manutengao RS 1.500,00 | RS 1.500,00 1 R$1.500,00
VALOR DO ITEM R$4.310,96
Por Empreg
Material : | RS 272,26 RS 1.361,29
Fator de compensagao do rateio do motorista 500%
Equipamentos custos ndo-compartilhados: R$310,96 Valor Ponderado
Equipamentos custos compartilhados: R$4.000,00 RS 5.554,80
N )
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AMAZON FORT SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
CNPJ: 84.750.538/0001-03

~

A
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGCOES - SUPEL/RO
Equipe de licitacdo SIGMA

PREGAO ELETRONICO N°. 157/2019/SIGMA/SUPEL/RO

PROCESSO: 0036.253172/2018-12

DATA E HORARIO DA DISPUTA: 08/04/2020 as 11HOOMIN (horério de Brasilia). OBJETO:
Contratacao de Empresa Especializada na Prestacao de Servigos de Coleta Interna e Externa,
transporte, Tratamento (incineragdo ou autoclavagem e incineracao) e Destinagdo Final dos
Residuos de Servicos de Salude - RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, para atender o
Hospital Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Prezada Pregoeira,

Em atendimento as orientagdes encaminhadas & AMAZON FORT SOLUCOES
AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI pela Analise 1, para alteracdo das planilhas
referentes ao Pregdo Eletronico 157/2019, informamos que foram realizadas os diversos
ajustes decorrentes das orientacbes apresentadas.

Destacamos abaixo os pontos em que houve divergéncias entre a planilha da empresa
e a orientagdo apresentada pela SUPEL.:

UNIFORMES: o valor para os uniformes é de R$ 137,13 por empregado, ndo cabendo a
divisdo pelo nimero de contratados, conforme apresentado.

RESPONSAVEL TECNICO: Apesar da orientacdo no sentido de excluir esse profissional da
planilha de custos, as despesas referentes ao engenheiro foram mantidas, em virtude da
necessidade da regularizacdo de toda a documentagdo decorrente da atividade ante dos 6rgaos
de controle. Vale destacar que, em virtude do porte pequeno dessa unidade o peso sobre a
carga horaria do profissional é de 5% (cinco por cento), ou seja: 1,5 dia por més.

SUPERVISOR: Apesar da insercdo da planilha referente a um supervisor, a AMAZON FORT
optou pela ndo adogdao de um profissional destacado apenas para gerenciar uma equipe tao
reduzida, optando por um gerenciamento distribuido entre os empegados contratados.

MOTORISTA: Inserido esse profissional nos calculos, porém, de forma compartilhada, com a

coleta em outras unidades, admitindo sua ocupacdo com essa atividade em 20% das horas
totais.

Atenciosamente,

Porto Velho (RO), 21 de abril de 2020.
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Rua Angelo Cassol, S/N, Quadra 11, Lote 003, Setor 52, Bairro Distrito Industrial - CEP: 76815-800
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