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s
Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissdo Sigma - SUPEL-SIGMA

PREGAO ELETRONICO N2 157/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 0036.253172/2018-12

Porto Velho, 17 de abril de 2020.

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Coleta Interna e Externa, transporte, Tratamento (incineragio ou
autoclavagem e incineragdo) e Destinag¢do Final dos Residuos de Servigos de Saude-RSS (Grupos A, B e E), de forma continua, para atender o Hospital
Regional de Extrema - HRE e Laboratério de Fronteira - LAFRON, pelo periodo de 12 (doze) meses.

LICITANTE: AMAZON FORT SOLUGOES AMBIENTAIS E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, empresa 12 colocada na fase de lances para os
seguintes lotes: I-HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA e II-LABORATORIO DE FRONTEIRA — LAFRON

Senhora Pregoeira,

Realizada a 12 avaliagdo técnica da planilha de custos e formagdo de pregcos apresentada pela empresa licitante acima epigrafada, faz-se necessério e
imprescindivel os ajustes abaixo descritos:

LOTE I-HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA

Agente de Coleta (Diurno ) — Salario da Categoria RS 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

Iltem A — Saldrio Base: RS 1.296,49. O valor estd correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente R$ 1.045,00): Ajustar o valor para RS 418,00.

Importante:

O valor do Novo Salério Minio esta de acordo.

O valor constante da Planilha da Sesau consta o Saldrio de 2019.

Item F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: O Valor esta correto RS 56,79.

Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdao de acordo com esse valor.

MODULO 1: Composigdo da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor R$

A Salario-Base RS  1.296,49
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 418,00
D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 56,79
G Outros RS -
Total da Remuneragio RS 1.771,28

TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.771,28. Ajustar na planilha.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (30 vales x 3,80)- 6% salério: O valor esta correto RS 94,15.

Importante: A cidade ndo possui sistema de transporte Publico.

Item B — Auxilio Alimentac3o (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): RS 376,24. O valor esta correto.
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Item C — Assisténcia Médica: RS 10,00. O valor esta correto.

Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Ronddnia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para RS 2,15.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15
Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal Exemplo: 22.595,76 * 0,500% = 12,00) =

Ajustar o valor para R$ 12,00. O valor esta correto.

Item — Outros (Exames Admissionais): Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera esta contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diérios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (30 vales - 6%) RS - Parcela do empregado:
B Auxilio Alimentag¢do RS 380,00 0,00
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros Exames Admissionais
Total de Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 - R$ 494,54. Ajustar o valor na planilha.
03) Quanto a0 MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:
Item A — Uniformes/EPlI’s: Ajustar o valor para RS 27,43.
Importante:
1. Observa o quadro de Uniformes/EPI’s estabelecido pela SESAU.
2. O quantitativo de pessoal a ser dividido sera 05 (cinco) funcionarios.
UNIFORME E EPIs
Uniformes Quant. Estimada Valor Unit. Valor. Anual Valor N
Camisa e Calca 4 RS 80,00 RS 320,00 RS :
Botas de seguranca 2 RS 46,00 RS 92,00 RS
Luva de PVC 6 RS 16,50 RS 99,00 RS
Mascara 60 RS 16,50 RS 990,00 RS ¢
Oculos 2 RS 7,85 R$ 15,70 RS
Avental 6 RS 16,50 RS 99,00 RS
Touca (emb. 100) 3 RS 9,90 RS 29,70 RS
Total de Insumos Diversos - RS 193,25 RS 1.645,40 RS 1:
(137,13/5) = 27,43
Item C — Relagdo de Materiais: Ajustar para RS 799,75.
Importante:
1. Observa o quadro de quantitativos e valores para que ndo figuem superiores aos estabelecido pela SESAU.
2. O quantitativo de pessoal a ser dividido sera 05 (cinco) funcionarios.
HOSPITAL REGIONAL DE EXTREMA - HRE
Material Permanente
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I Valor Valor
Item Qt UND Especificagdo unitario Total v
Lixeiras 30
1 30 UND | Litros para Coleta Residuo 2.070,00 €
69,00
Infectante com pedal
Lixeiras 100
2 8 UNI Litros para Coleta Residuo 138,89 1.104,00 €
Infectante com pedal
Carro
Coletor para transporte
3 ! UND interno, 360 litros para | 500,00 1.000,00 €
residuos infectantes
Bombonas
de 200 litros com bocas
4 20 UND largas, com tampa, para o | 205,52 4.110,40 2
Grupo "A"
VALOR DO ITEM
Material Consumivel
Item Qt UND Especificagdo v
1 2700 UND o Saco branco 30 litros, branco leitoso com simbolo de risco
bioldgico
2 720 UND o Saco branco 100 litros, branco leitoso com simbolo de risco
bioldgico
3 540 UND Caixa de Perfuro Cortante
4 2 Litros Hipoclorito de Sédio GalGes de 5 Litros
5 10 Litros Alcool Gel 70%
6 2 Litros Sabdo em P 500 (Liquido)
VALOR DO ITEM
751,58
(48,17 + 751,58) = 799,75
Item D — Rela¢do de Equipamentos: Ajustar para RS 1,31.
Equipamentos
Item Discriminagdo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total deu
Balanga Digital
1 com Emissdo de E‘hquetas’ pelo Unid 1 785,00 785,00
Inmetro com capacidade minima
de 50kg
Total
Total por funcionario
Importante:
1. Observa o quadro de quantitativos e valores para que ndo figuem superiores aos estabelecido pela SESAU.
2. O quantitativo de pessoal a ser dividido sera 05 (cinco) funcionarios.
Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para RS 543,63.
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Equipamentos e outros

Item Discriminagdo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total
Custo com
servigo de coleta, transporte
e tratamento de residuos de
1 servicos de saude em RO Unid. 553,38 4,93 2.728,16
(considerando
equipamentos, pessoal e
transporte) - incineragdo
Total
Total por funcionario
Importante:
1. Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, Ill- Manutengdo etc). Observar o quadro de quantitativos e

valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela SESAU.

O quantitativo de pessoal a ser dividido sera 05 (cinco) funcionarios.

O Quadro de Valores acima ja é o valor estabelecido pela SESAU.

TOTAL DO MODULO 3 - R$ 1.374,12. Ajustar o Valor

04) Quanto ao MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:
Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%. Ajustar o valor para R$ 354,26.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%. Ajustar o valor para RS 26,57.
Item C— SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%. Ajustar o valor para R$ 17,71.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%. Ajustar o valor para RS 3,54.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,5%. Ajustar o valor para RS 44,28.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%. Ajustar o valor para R$ 141,70.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%. Ajustar o valor para R$ 53,14.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%. Ajustar o valor para R$ 10,63.

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$

A INSS 20,00% RS 354,26
B Saldrio educagdo 2,50% RS 44,28
C SAT 3,00% RS 53,13
D SESI ou SESC 1,50% RS 26,57
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,71
F SEBRAE 0,60% RS 10,63
G INCRA 0,20% RS 3,54
H FGTS 8,00% RS 141,70
Subtotal 36,80% RS 651,83

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&.i...

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 - Percentual: 36,80% R$ 651,83. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2- 132 SALARIO:

Item A — 132 Salario — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 147,55.

Item B — Adicional de Férias — Ajustar o Percentual para: 2,78%. Ajustar o valor para RS 49,24.

Subtotal : 11,11% = RS 196,79.
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Item C — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor para R$ 72,41.

4.2 139 Salario %
A 132 Salario 8,
B Adicional de férias 2,
Subtotal 1

C Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,
Subtotal 1!

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 15,20% R$ 269,20.

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Iltem A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%. O valor estd Correto RS 1,08.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%. O valor esta correto RS 0,46.

4.3 Afastamento Maternidade %

A Afastamento Maternidade 0,65%
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24%
Subtotal 0,89%

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 - Ajustar o Percentual para: 0,89%. Ajustar o valor para R$ 15,76.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%. Ajustar o valor para RS 7,44.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%. Ajustar o Valor para R$ 0,53.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%. Ajustar o valor para R$ 67,32. Ajustar o

valor na Planilha.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%. Ajustar o valor para RS 34,36.

Item E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%. Ajustar o Valor para R$ 12,58.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para RS 3,54.

4.4 Provisao para Rescisdo %

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%
TOTAL 6,90%

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 - Percentual: 6,90% R$ 122,22,

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%. Ajustar o valor para RS 147,54.

Importante: O percentual e valor correspondente ao Adicional de férias “1/3 CF” de férias ja esta contido no Submédulo 4.2 Item B:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&.i...
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B Adicional de férias 2,78% RS

49,24

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 29,40.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%. Ajustar o valor para R$ 0,35.

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%. Ajustar o valor para R$ 4,96.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%. Ajustar o valor para RS 0,53.
SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para RS 182,79.

Item G — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Ajustar o Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para

R$ 67,31.

4.5 Reposigdo por auséncia % Valor RS

A Férias 8,33% RS 147,54
B Auséncia por doengas 1,66% RS 29,40
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,35
D Auséncia legais 0,28% RS 4,96
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,53
Subtotal 10,32% RS 182,79
F Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% RS 67,31
TOTAL 14,12% RS 250,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 - Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para R$ 250,10.

09) Quanto ao QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes — Percentual: 36,80%2. Valor RS 651,83.
Item 4.2 — 132 Salario — Percentual: 15,20%. Valor RS 269,20.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 15,76.

Item 4.4 — Custo de Rescis3o - Percentual: 6,90% RS 122,22.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% R$ 250,10.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$

4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas RS 651
4.2 1392 Saldrio RS 269
4.3 Afastamento Maternidade RS 15
4.4 Provisdo para Rescisdo RS 122
4.5 Reposigdo por auséncia RS 250

Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 1.309

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&.i...

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Percentual: 73,91% R$ 1.309,11.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 5,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. O Percentual correto esta correto: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacdo é pelo LUCRO PRESUMIDO.

TOTAL DO SUBMODULO 5 — R$ O valor ser4 ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneragido. O Valor sera ajustado automaticamente RS .
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Item B — MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .
Item C - MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O Valor se ajustara automaticamente RS .
Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .
SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$
Item E — MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.
TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a serem realizados o valor sera adequado

automaticamente. RS.

Agente de Coleta ( Noturno ) — Salario da Categoria R$ 1.296,49.

01) Quanto aoc MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

Item A — Saldrio Base: RS 1.296,49. O valor esta correto.

Item C - Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente R$ 1.045,00): RS 418,00.
Item D — Adicional Noturno: Ajustar o valor para RS 151,41.

Importante: Calcula-se o valor do Adicional Noturno da seguinte forma: (Valor do Salario da Categoria / n? de dias trabalhados na Escala (12 x 36

=180 dias) * 20% * n2 de horas noturnas trabalhadas no més=105 (7 Horas por dia x 15= 105 horas més).

(RS 1.296,49 / 180 dias = 7,21* 20%= RS 1,44 * 105hrs noturnas trabalhadas = RS 151,41.
Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida: O valor esta correto RS 37,45

Item F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: O valor esté correto RS 65,06

MODULO 1: Composigio da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor RS

A Saldrio-Base 1.296,49
B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno 151,41
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 37,45
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 65,06
G Outros -
Total da Remuneragao 1.968,41

TOTAL DO MODULO 1 - O Valor correto sera R$ 1.968,41.

02) Quanto ao MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (30 vales x 3,80)- 6% salario: O Valor esta correto RS 94,15.

Importante: A cidade ndo possui sistema de transporte Publico.

Item B — Auxilio Alimentacg3o (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): R$ 376,24. O valor esta correto.

Iltem C — Assisténcia Médica: RS 10,00. O valor estd correto.

Importante: Mesmo nao constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Ronddnia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para RS 2,15.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal Exemplo: 22.595,76 * 0,500% = 12,00) =

Ajustar o valor para R$ 12,00. O valor esta correto.

Item — Outros (Exames Admissionais): Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera esta contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte (52 vales - 6%) RS - Parcela do empregado:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&.i...
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B Auxilio Alimentagdo R$ 380,00 0,00
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros Exames Admissionais

Total de Beneficios Mensais e Diarios

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&.i...

TOTAL DO MODULO 2 - R$ 494,54. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes:

Item C — Relagdo de Materiais:

Item D — Relagdo de Equipamentos:

IMPORTANTE: Utilizar os mesmos parametros constante das observag¢des elencadas no Profissional DIURNO.
TOTAL DO MODULO 3-RS .

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:
Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustardo automaticamente.

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 - Percentual: 36,80%. Os valores se ajustardo automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2—- 132 SALARIO:

Item A — 132 Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio — O Percentual esta correto: 4,09%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo realizados automaticamente RS .

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3— AFASTAMENTO MATERNIDADE:
Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.
Item B — Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 - Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.
Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.
Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.
Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
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Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Importante: O percentual e valor correspondente ao Adicional de férias “1/3 CF” de férias ja esta contido no Submédulo 4.2 Item B:

B Adicional de férias 2,78% RS 49,24

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o Percentual para: 3,80%.

4.5 Reposig¢do por auséncia % Valor RS
A Férias 8,33%

B Auséncia por doengas 1,66%

C Licenga Paternidade 0,02%

D Auséncia legais 0,28%

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%

Subtotal 10,32%

F Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor serd ajustado automaticamente.

09) Quanto ao QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%2..
Item 4.2 — 132 Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas
4.2 132 Salario
43 Afastamento Maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdao
4.5 Reposigdo por auséncia
QOutros (especificar)
Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Percentual: 73,91%. O valor serd ajustado

automaticamente.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 5,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. O Percentual correto esta correto: 8,65%.

IMPORTANTE: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacdo é pelo LUCRO PRESUMIDO.
TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .0 valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneragido. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&i... 9/25
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Item B — MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C - MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a serem realizados o valor sera adequado

automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria R$ 2.298,42. (Condutor Veiculo Médio)

IMPORTANTE: O motorista relacionado na Planilha da Sesau é condutor de Veiculo Médio.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

Item A — Saldrio Base: Ajustar o valor para R$ 2.298,42.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente R$ 1.045,00): R$ 418,00.

Item F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: O valor esta correto RS 100,68.

Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdao de acordo com esse valor.

MODULO 1: Composigdo da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor R$

A Saldrio-Base 2.298,41
B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 100,68
G Outros -
Total da Remuneragdo 2.817,10

TOTAL DO MODULO 1 - O Valor correto sera R$ 2.817,10.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (30 vales x 3,80)- 6% saldrio: O valor esta correto RS 94,15.

Importante: A cidade ndo possui sistema de transporte Publico.

Item B — Auxilio Alimentag&o (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): RS 376,24. O valor esta correto.

Item C — Assisténcia Médica: RS 10,00. O valor esta correto.

Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.
Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Ronddnia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para R$ 3,81.

Importante:

50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.298,42*50%*0,0199x2/12= RS 3,81

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal Exemplo: 22.595,76 * 0,500% = 12,00) =
Ajustar o valor para R$ 12,00. O valor esta correto.

Item — Outros (Exames Admissionais): Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera esta contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Diérios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (52 vales - 6%) RS - Parcela do empregado:
B Auxilio Alimentag3o RS 380,00 0,00
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros Exames Admissionais

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477...
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Total de Beneficios Mensais e Diarios

nao deve atribuir valor de custos de materiais a esse profissional, uma vez que a atribuigdo do mesmo sera apenas de dirigir o veiculo.

nao se deve atribuir valor de custos de materiais a esse profissional, uma vez que a atribuigdo do mesmo sera apenas de dirigir o veiculo.

TOTAL DO MODULO 2 - R$ 496,20. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS:
Item A — Uniformes: Ajustar o valor para R$ 27,43

Item C — Rela¢do de Materiais: Ajustar o valor para R$ 0,00

IMPORTANTE: De acordo com os Técnicos da Sesau responsaveis pela elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Secretaria,

Item D — Rela¢do de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

IMPORTANTE: De acordo com os Técnicos da Sesau responsaveis pela elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Secretaria,

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor R$

A Uniformes 27,43

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 27,43

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477&...

TOTAL DO MODULO 3 - Ajustar para RS 27,43.

04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:

Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustardo automaticamente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 - Percentual: 36,80%. Os valores se ajustardo automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2- 132 SALARIO:
Item A — 132 Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio — O Percentual esta correto: 4,09%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 — Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo realizados automaticamente RS .

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3— AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 - Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.
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Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 - Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Importante: O percentual e valor correspondente ao Adicional de férias “1/3 CF” de férias ja esta contido no Submédulo 4.2 Item B:

B Adicional de férias 2,78% RS 49,24

Item B — Auséncia por doencga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o Percentual para: 3,80%.

4.5 Reposig¢do por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33%

B Auséncia por doengas 1,66%

C Licenga Paternidade 0,02%

D Auséncia legais 0,28%

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%

Subtotal 10,32%

F Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.

09) Quanto ao QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%2..
Item 4.2 — 132 Saldrio — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas
4.2 132 Salario
43 Afastamento Maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Reposigdo por auséncia
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Percentual: 73,91%. O valor serad ajustado
automaticamente.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:
Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 5,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477...  12/25
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Item 5.3 — Tributos. O Percentual correto esta correto: 8,65%.
IMPORTANTE: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacdo é pelo LUCRO PRESUMIDO.
TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .0 valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicdo da Remuneragdo. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 — Beneficios Mensais e Diarios. Valor serd ajustado automaticamente RS .

Item C - MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O Valor se ajustara automaticamente RS .
Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a serem realizados o valor sera adequado
automaticamente. RS. Atentar para a observagdo abaixo.

OBSERVACAO:

a) O valor total devera ser divido por 30 e multiplicado por 4 (quatro) considerando que esse profissional sera utilizado apenas 2 (duas) vezes
a0 més.

b) Conforme consta na Planilha da Sesau: Servigo 2x ao més (valor total/30 x 4) .

Responsavel Técnico — Salario da Categoria R$ 6.270,00.

IMPORTANTE:

a) De acordo com os Técnicos da Sesau responsaveis pela elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Secretaria. Esse
profissional ndo sera necessario uma vez que essa Unidade de Saude de Extrema é muito pequena e portanto nio demanda essa necessidade.

b) Senhor licitante: Favor desconsiderar todos os Custos que estdo contidos na Planilha inerente a esse Profissional. ou

c) Caso decidam inclui-lo: Que o total dos custos desse profissional ndo ultrapasse os valores referente ao que corresponde ao
Encarregado/Supervisor.

d) Atentar para os valores contidos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Equipe Técnica da Secretaria de Estado da
Saude — SESAU/RO.

e) Caso decidam incluir o Responsével Técnico nio terdo que nio incluir os Custos referente ao Encarregado/Supervisor abaixo.

Encarregado — Salario da Categoria RS 2.041,34.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Item A — Salario Base: RS 2.041,34. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente R$ 1.045,00): RS 418,00.
Item F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: O valor esta correto RS 84,64.

Importante: Mesmo nao constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor RS

A Salario-Base RS 2.298,41
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 418,00
D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 84,64
G Outros RS -
Total da Remuneragio RS 2.801,06

TOTAL DO MODULO 1 - O Valor correto sera R$ 2.801,06.

02) Quanto ao MODULO 2 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS:
Item A — Transporte (30 vales x 3,80)- 6% saldrio: O valor esta correto RS 94,15.

Importante: A cidade ndo possui sistema de transporte Publico.
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Item B — Auxilio Alimentac3o (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): RS 376,24. O valor esta correto.
Item C — Assisténcia Médica: RS 10,00. O valor estd correto.
Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.
Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Ronddnia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para R$ 3,38.
Importante:
50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.041,34*50%*0,0199x2/12= RS 3,38

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal Exemplo: 22.595,76 * 0,500% = 12,00) =
Ajustar o valor para R$ 12,00. O valor esta correto.

Item — Outros (Exames Admissionais): Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera esta contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Didrios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (52 vales - 6%) RS - Parcela do empregado:
B Auxilio Alimentag3o RS 380,00 0,00
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros Exames Admissionais
Total de Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2 - R$ 495,77. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:
Item A — Uniformes: Ajustar o valor para R$ 27,43
Item C — Rela¢do de Materiais: Ajustar o valor para R$ 0,00

IMPORTANTE: De acordo com os Técnicos da Sesau responsdveis pela elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Secretaria,
ndo deve atribuir valor de custos de materiais a esse profissional, uma vez que a atribuigdo do mesmo sera apenas de dirigir o veiculo.

Item D — Relagdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

IMPORTANTE: De acordo com os Técnicos da Sesau responsaveis pela elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Secretaria,
nao se deve atribuir valor de custos de materiais a esse profissional, uma vez que a atribuigdo do mesmo sera apenas de dirigir o veiculo.

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor RS

A Uniformes 27,43

B Materiais -

C Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 27,43

TOTAL DO MODULO 3-RS.
04) Quanto ao MODULO 4. - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:
Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.

Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Saldrio Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.
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Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.
IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 - Todos os valores acima se ajustardo automaticamente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 - Percentual: 36,80%. Os valores se ajustardo automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2- 132 SALARIO:

Item A — 132 Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.

Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.

Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 saladrio — O Percentual esta correto: 4,09%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo realizados automaticamente RS .

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:
Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.
Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 - Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.
Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.
Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.
Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Importante: O percentual e valor correspondente ao Adicional de férias “1/3 CF” de férias ja esta contido no Submédulo 4.2 Item B:

B Adicional de férias 2,78% RS 49,24

Item B — Auséncia por doenca — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Ajustar o Percentual para: 3,80%.

4.5 Reposig¢do por auséncia % Valor R$
A Férias 8,33%

B Auséncia por doengas 1,66%

C Licencga Paternidade 0,02%

D Auséncia legais 0,28%

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%

Subtotal 10,32%

F Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477...

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 - Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.
09) Quanto ao QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%2..
Item 4.2 — 132 Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

15/25



05/05/2020 SEI/ABC - 0011185563 - Parecer

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas
4.2 132 Salario
43 Afastamento Maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Reposigdo por auséncia
Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Percentual: 73,91%. O valor serad ajustado

automaticamente.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 5,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. O Percentual correto esta correto: 8,65%.

IMPORTANTE: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacdo é pelo LUCRO PRESUMIDO.
TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .0 valor serd ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:
Item A - MODULO 1 - Composicio da Remuneragio. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O Valor se ajustara automaticamente RS .

Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .
SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a serem realizados o valor sera adequado

automaticamente. RS. Atentar para a observagdo abaixo.
OBSERVACAO:

a) O valor total devera ser divido por 30 e multiplicado por 4 (quatro) considerando que esse profissional sera utilizado apenas 2 (duas) vezes

ao més.

b) Conforme consta na Planilha da Sesau: Servigo 2x ao més (valor total/30 x 4) .

1I-LABORATORIO DE FRONTEIRA — LAFRON

Agente de Coleta 44 Horas — Salario da Categoria R$ 1.296,49.

01) Quanto ao MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:
Iltem A — Saldrio Base: RS 1.296,49. O valor esta correto.
Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o saldrio minimo vigente R$ 1.045,00): Ajustar o valor para RS 418,00.

Importante:
1. O valor constante da Planilha da Sesau consta o Saldrio de 2019.

Item F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: O Valor esta correto RS 56,79.

Importante: Mesmo nao constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor R$

A Salario-Base RS  1.296,49
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 418,00
D Adicional Noturno RS -
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 56,79
G Outros RS -
Total da Remuneragio RS 1.771,28

TOTAL DO MODULO 1 - R$ 1.771,28. Ajustar na planilha.

02) Quanto ao MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A — Transporte (30 vales x 3,80)- 6% saldrio: O valor esta correto RS 94,15.

Importante: A cidade ndo possui sistema de transporte Publico.

Item B — Auxilio Alimentac3o (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): RS 376,24. O valor esta correto.
Iltem C — Assisténcia Médica: RS 10,00. O valor estd correto.

Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Ronddnia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para R$ 2,15.

Importante:
50%Sal.x0,0199x2/12meses). (1.296,49*50%*0,0199x2/12= RS 2,15

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal Exemplo: 22.595,76 * 0,500% = 12,00) =

Ajustar o valor para R$ 12,00. O valor esta correto.
Item — Outros (Exames Admissionais): Ajustar o valor para R$ 0,00.

IMPORTANTE: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera esta contido no Submédulo 5.

MODULO 2: Beneficios Didrios e Mensais
2 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (30 vales - 6%) RS - Parcela do empregado:
B Auxilio Alimentag3o RS 380,00 0,00
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros Exames Admissionais
Total de Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 - R$ 494,54. Ajustar o valor na planilha.
03) Quanto ao MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS:
Item A — Uniformes/EPI’s: Ajustar o valor para RS 99,49.
Importante:
3. Observa o quadro de Uniformes/EPI’s estabelecido pela SESAU.
4, O quantitativo de pessoal a ser dividido sera 05 (cinco) funcionarios.

UNIFORME E EPIs
Uniformes Quant. Estimada Valor Unit. Valor. Anual Valor Me
Camisa e Calga 4 80,00 320,00 26,67
Botas de seguranga 2 46,00 92,00 7,67
Luva de PVC 6 13,51 81,06 6,7¢€
Mascara 60 9,99 599,40 49,95
Oculos 2 7,85 15,70 1,31
Avental 6 10,66 63,96 533
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Touca (emb. 100) 7,19 21,57 1,80
Total de Insumos Diversos 175,20 1.193,69 99,49
Item C — Rela¢do de Materiais: Ajustar para RS 348,13.
Importante:
1. Observa o quadro de quantitativos e valores para que ndo figuem superiores aos estabelecido pela SESAU.
MATERIAL PERMANENTE
- . Quant. Valor. Valor 1
ITEM D .
escri¢ao Unid Mensal Unit. RS Total RS de uso (més)
Lixeiras 30
1 Litros  para  Coleta Unid. 8 24,10 192,80 €
Residuo Infectante com
pedal
Carro
2 Coletor para_ transporte Unid. 1 252,11 252,11 €
interno, 100 litros para
residuos infectantes
Bombonas
3 de 200 litros com bocas Unid. 3 205,00 615,00 5
largas, com tampa, para o
Grupo "A"
Bombonas
de 50 litros com tampas
4 rosquedveis, para o Unid. 1 85,00 85,00 2
Grupo "B"  (Residuo
Liquido)
Bombonas
5 de 200 litros com bocas Unid. 3 205,00 615,00 s
largas, com tampa, para o
Grupo "E"
Total de materiais
Total por funcionario
MATERIAIS
- . Quant. Valor. Total
ITEM Descrigdo Unid. Mensal Unit. RS Mensal R$
Saco
1 br.anco 50 Iltr?s, branco Unid. 100 0,22 22,00
leitoso com simbolo de
risco bioldgico
Saco
2 br.anco 100 I|trlos, branco Unid. 20 0,24 4,80
leitoso com simbolo de
risco bioldgico
3 Caa de Unid. 20 4,51 90,20
Perfuro Cortante
Hipoclorito =
4 28,44
de Sddio, galdo 5 litros Galdo 3 9,48 8,4
Alcool  Gel )
5 70% Litro 10 8,78 87,80
Sabdo em
6 P6 500 (Liquido), galdo 5 Galdo 3 17,56 52,68
litros
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Total de materiais 285,92
Total por funcionario 285,92
(62,21 + 285,92) = 348,13
Item D — Relag3o de Equipamentos: Ajustar para RS 6,54.
Equipamentos
Item Discriminagdo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total de u
Balanga Digital

1 com Emissdo de E.t'lquetasl pelo Unid 1,00 785,00 785,00

Inmetro com capacidade minima

de 50kg

Total
Total por funcionario
Item — OUTROS A ESPECIFICAR: Ajustar para R$ 162,00.
Equipamentos e outros
Item Discriminagdo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total
Custo com

servigo de coleta, transporte

e tratamento de residuos de
1 servicos de saude em RO Unid. 32,86 RS 4,93 RS 162,00

(considerando

equipamentos, pessoal e

transporte) - incineragdo

Total
Total por funcionario

Importante:

valores para que ndo fiquem superiores aos estabelecido pela SESAU.

O Quadro de Valores acima ja é o valor estabelecido pela SESAU.

TOTAL DO MODULO 3 - R$ 616,16. Ajustar o Valor.

04) Quanto ao MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:
Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%. Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,5%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.

Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12593477...

Esses custos contemplam: (I- Combustivel, II- Aluguel de Veiculo de Apoio, lll- Manutengdo etc). Observar o quadro de quantitativos e
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4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor R$

A INSS 20,00% 354,26
B Saldrio educagdo 2,50% 44,28
C SAT 3,00% 53,13
D SESI ou SESC 1,50% 26,57
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,71
F SEBRAE 0,60% 10,63
G INCRA 0,20% 3,54
H FGTS 8,00% 141,70
Subtotal 36,80% 651,83

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 - Percentual: 36,80% R$ 651,83. Ajustar o Valor na Planilha.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2- 132 SALARIO:

Item A — 132 Saldrio — O Percentual esta correto: 8,33%. Ajustar o valor para RS 147,55.

Item B — Adicional de Férias — Ajustar o Percentual para: 2,78%. Ajustar o valor para RS 49,24.
Subtotal : 11,11% = RS 196,79.

Item C - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 139 salario — Ajustar o Percentual para: 4,09%. Ajustar o valor para R$ 72,41.

4.2 132 Salario %
A 132 Salario 8,
B Adicional de férias 2,
Subtotal 1

C Incidencia do 4.1 sobre 13° Salario 4,
Subtotal 1!

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 15,20% R$ 269,20.

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE:
Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,65%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

4.3 Afastamento Maternidade %

A Afastamento Maternidade 0,65%
B Incidencia de 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,24%
Subtotal 0,89%

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 - Ajustar o Percentual para: 0,89%. Ajustar o valor para RS 15,76.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:
Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%. Ajustar o valor para R$ 7,44.
Item B — Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%. Ajustar o Valor para RS 0,53.

Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%. Ajustar o valor para R$ 63,77. Ajustar o

valor na Planilha.

Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%. Ajustar o valor para RS 34,36.
Item E — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%. Ajustar o Valor para R$ 12,58.

Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%. Ajustar o valor para RS 3,54.
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4.4 Provisao para Rescisdo %

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,20%
TOTAL 6,90%

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 - Percentual: 6,90% RS 122,22.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%. Ajustar o valor para R$ 147,54.

Importante: O percentual e valor correspondente ao Adicional de férias “1/3 CF” de férias ja esta contido no Submédulo 4.2 Item B:

B Adicional de férias 2,78% RS 49,24

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%. Ajustar o Valor para RS 29,40.

Item C - Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%. Ajustar o valor para RS 0,35.

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%. Ajustar o valor para RS 4,96.

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%. Ajustar o valor para RS 0,53.
SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 10,32%. Ajustar o Valor para R$ 182,79.

Item G — Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Ajustar o Percentual para: 3,80%. Ajustar o valor para

R$ 67,31.

4.5 Reposigdo por auséncia % Valor RS

A Férias 8,33% RS 147,54
B Auséncia por doengas 1,66% RS 29,40
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,35
D Auséncia legais 0,28% RS 4,96
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,53
Subtotal 10,32% RS 182,79
F Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80% RS 67,31
TOTAL 14,12% RS 250,10

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 — Percentual: 14,12%. Ajustar o valor para R$ 250,10.

09) Quanto ao QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices — Percentual: 36,80%2. Valor RS 651,83.
Iltem 4.2 — 132 Saldrio — Percentual: 15,20%. Valor RS 269,20.

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89% RS 15,76.

Item 4.4 — Custo de Rescis3o - Percentual: 6,90% R$ 122,22,

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12% RS 250,10.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas RS 651
4.2 139 Salario RS 269
4.3 Afastamento Maternidade RS 15
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4.4 Provisdo para Rescisdo RS 122
4.5 Reposigdo por auséncia RS 250
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS 1.309

TOTAL DO QUADRO — RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Percentual: 73,91% R$ 1.309,11.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:
Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 5,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. O Percentual correto esta correto: 8,65%.

Importante: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributacdo é pelo LUCRO PRESUMIDO.

TOTAL DO SUBMODULO 5 - R$ O valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A - MODULO 1 — Composicio da Remuneragido. O Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor sera ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O Valor se ajustara automaticamente RS .
Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .
SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente R$

Item E — MODULO 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a serem realizados o valor sera adequado

automaticamente. RS.

Motorista 44 Horas — Salario da Categoria RS 2.298,42. (Veiculo Médio)

01) Quanto ao MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

Item A — Saldrio Base: RS 2.298,42. O valor esta correto.

Item C — Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario minimo vigente R$ 1.045,00): R$ 418,00.

Item F — Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado: O valor esta correto RS 100,68.

Importante: Mesmo nao constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor R$

A Salario-Base 2.298,41
B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade 418,00
D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 100,68
G Outros -
Total da Remuneragdo 2.801,06

TOTAL DO MODULO 1 - O Valor correto sera R$ 2.801,06.

02) Quanto ao MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS:

Item A —Transporte (30 vales x 3,80)- 6% saldrio: O valor esta correto RS 94,15.

Importante: A cidade ndo possui sistema de transporte Publico.

Item B — Auxilio Alimentacg3o (vales, cesta basica etc RS 380,00 * 0,99%): RS 376,24. O valor esta correto.

Iltem C — Assisténcia Médica: RS 10,00. O valor estd correto.

Importante: Mesmo ndo constando na Planilha da Sesau. Eles estdo de acordo com esse valor.

Item D — Auxilio Creche (Cad.Tec.Limpeza Ronddnia(Pag, 13)= 50% Sal.x0,0199x2/12meses) = Ajustar para RS 3,81.
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50%Sal.x0,0199x2/12meses). (2.298,42*50%*0,0199x2/12= RS 3,81

Item E — Seguro de Vida (Valor da Cobertura x Coeficiente incidente estabelecido = Valor Efetivo Mensal Exemplo: 22.595,76 * 0,500% = 12,00) =
Ajustar o valor para R$ 12,00. O valor estd correto.

Item — Outros (Exames Admissionais): Ajustar o valor para RS 0,00.

Importante: Esse item corresponde a Custos Indiretos. Devera esta contido no percentual informado.

MODULO 2: Beneficios Diarios e Mensais

2 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (52 vales - 6%) RS - Parcela do empregado:
B Auxilio Alimentag¢do RS 380,00 0,00
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros Exames Admissionais

Total de Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL DO MODULO 2 - R$ 496,20. Ajustar o valor na planilha.

03) Quanto ao MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS:

Item A — Uniformes: Ajustar o valor para R$ 99,49

Item C — Relacdo de Materiais: Ajustar o valor para R$ 0,00

IMPORTANTE: De acordo com os Técnicos da Sesau responsaveis pela elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Secretaria,
ndo deve atribuir valor de custos de materiais a esse profissional, uma vez que a atribuigdo do mesmo sera apenas de dirigir o veiculo.

Item D — Relagdo de Equipamentos: Ajustar o valor para RS 0,00

IMPORTANTE: De acordo com os Técnicos da Sesau responsaveis pela elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Secretaria,
nao se deve atribuir valor de custos de materiais a esse profissional, uma vez que a atribuigdo do mesmo sera apenas de dirigir o veiculo.

MODULO 3 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor RS

A Uniformes 99,49

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00
Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 99,49

TOTAL DO MODULO 3 - RS Ajustar.

04) Quanto ao MODULO 4. — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTROS ENCARGOS:
Item A — INSS — O Percentual esta correto: 20,00%.

Item B — SESI ou SESC — O Percentual esta correto: 1,50%.
Item C — SENAI ou SENAC — O Percentual esta correto: 1,00%.

Item D — INCRA — O Percentual esta correto: 0,20%.

Item E — Salario Educagdo — O Percentual esta correto: 2,50%.

Item F — FGTS — O Percentual esta correto: 8,00%.

Item G — Seguro Acidente do Trabalhador - O Percentual esta correto: 3,00%.
Item H — SEBRAE - O Percentual esta correto: 0,60%.
IMPORTANTE: Com os ajustes no TOTAL DO MODULO 1 — Todos os valores acima se ajustardo automaticamente.
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 - Percentual: 36,80%. Os valores se ajustardo automaticamente.

05) Quanto ao SUBMODULO 4.2- 132 SALARIO:
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Item A — 139 Salario — O Percentual esta correto: 8,33%.
Item B — Adicional de Férias — O Percentual esta correto: 2,78%.
Subtotal : 11,11%

Item C — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario — O Percentual esta correto: 4,09%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - Percentual: 15,20% Com os ajuste nos percentuais os valores serdo realizados automaticamente RS .

06) Quanto ao SUBMODULO 4.3— AFASTAMENTO MATERNIDADE:

Item A — Afastamento Maternidade — O Percentual correto é : 0,65%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade — O Percentual esta correto: 0,24%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 - Percentual: 0,89%. O valor sera ajustado automaticamente.

07) Quanto ao SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RECISAO:

Item A — Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,42%.

Item B — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para: 0,03%.
Item C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Ajustar o Percentual para esta correto: 3,60%.
Item D — Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 1,94%.

Item E — Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,71%.
Item F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Ajustar o Percentual para: 0,20%.

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 — Percentual: 6,90%. O valor sera ajustado automaticamente.

08) Quanto ao SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

Item A — Férias — Ajustar o Percentual para: 8,33%.

Importante: O percentual e valor correspondente ao Adicional de férias “1/3 CF” de férias ja esta contido no Submédulo 4.2 Item B:

B Adicional de férias 2,78%

RS

49,24

Item B — Auséncia por doenga — Ajustar o Percentual para: 1,66%.

Item C — Licenga Paternidade — Ajustar o Percentual para: 0,02%..

Item D — Auséncias Legais — Ajustar o percentual para: 0,28%..

Item E — Auséncia por acidente de trabalho — Ajustar o Percentual para: 0,03%..

SUBTOTAIS DO SUBMODULO 4.5 - Percentual: 10,32%. O valor sera ajustado automaticamente.

Item G — Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Ajustar o Percentual para: 3,80%.

4.5 Reposigdo por auséncia % Valor RS
A Férias 8,33%

B Auséncia por doengas 1,66%

C Licencga Paternidade 0,02%

D Auséncia legais 0,28%

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%

Subtotal 10,32%

F Incidéncia de 4.1 sobre 4.5 3,80%

TOTAL 14,12%

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 - Percentual: 14,12%. O valor sera ajustado automaticamente.
09) Quanto ao QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:
Item 4.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des — Percentual: 36,80%2..
Item 4.2 — 132 Salario — Percentual: 15,20%..

Item 4.3 — Afastamento Maternidade. Percentual: 0,89%.

Item 4.4 — Custo de Rescisdo - Percentual: 6,90%.

Item 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Percentual: 14,12%.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos
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4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
4.1 Encargos Sociais e Trabalhistas
4.2 132 Saldrio
43 Afastamento Maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Reposigdo por auséncia
Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

TOTAL DO QUADRO - RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: Percentual: 73,91%. O valor sera ajustado
automaticamente.

10) Quanto ao SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO:

Item 5.1 — Custos Indiretos. Esse percentual ndo podera ser superior a: 5,00%.

Item 5.2 — Lucro: Esse percentual ndo podera ser superior a 6,79%.

Item 5.3 — Tributos. O Percentual correto esta correto: 8,65%.

IMPORTANTE: Registra-se que o fornecedor declara que a sua forma de tributagdo é pelo LUCRO PRESUMIDO.
TOTAL DO SUBMODULO 5 — RS .0 valor sera ajustado automaticamente.

11) Quanto ao ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO:

Item A — MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo. O Valor serd ajustado automaticamente RS .

Item B — MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor serd ajustado automaticamente RS .

Item C — MODULO 3 — Insumos Diversos (Uniformes Outros). Considerando os ajustes realizados. O Valor se ajustara automaticamente RS .
Item D — MODULO 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas. O valor sera ajustado automaticamente RS .

SUBTOTAL (A+B+C+D): O valor sera ajustado automaticamente RS

Item E — MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros. O valor sera ajustado automaticamente RS.

TOTAL DO ANEXO IV B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. Com os ajustes a serem realizados o valor sera adequado
automaticamente. RS. Atentar para a observagdo abaixo.

OBSERVACAO:

a) O valor total devera ser divido por 30 e multiplicado por 2 (dois) considerando que esse profissional sera utilizado apenas 1 (uma) vezes ao

b) Conforme consta na Planilha da Sesau: Servigo 1x ao més (valor total/30 x 2) .

Assim sendo, deverd a licitante realizar ajustes em sua Planilha e Custos e Formag&o de Precos que regularize essas situagdes apresentadas, desde
que o valor final de sua proposta ndo ultrapasse o valor do seu ultimo lance ofertado no Sistema Comprasnet durante a fase de lances.

Devendo também atentar para todos os quantitativos e valores estabelecidos na planilha elaborada pelos Técnicos da Secretaria de Estado da
Saude-SESAU/RO, para que os valores de Materiais/Equipamentos/etc ndo fiquem acima dos contidos na planilha da Secretaria.

Diante de todo o exposto, apresento-lhe as minhas consideragdes para auxilia-la em sua tomada de decisdo.

Atenciosamente

JENILSON REIS DE AZEVEDO

Membro Equipe Sigma/SUPEL/RO
Responsavel pela Andlise da Planilha

Documento assinado eletronicamente por Jenilson, Membro, em 20/04/2020, as 10:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput
e seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0036.253172/2018-12 SEI n? 0011185563
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