PROTECAO MAXIMA

CNPJ. (MFI07.719.705/0001-02 VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

Porto Velho-RO, 06 de janeiro de 2020.

A

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES -
SUPEL/RO - EQUIPE GAMA

PORTO VELHO - RO

REF.: PREGAO ELETRONICO N. 07/2020 /GAMA/SUPEL
Processo Administrativo n. 0025.372176/2019-09
Abertura: 06/02/2020 - 10:00-horas de Brasilia

A empresa PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA, com
CNPJ n. 07,719,705/0001-02, estabelecida na Rua Pio XII n. 2144 - Bairro
Sao Jodo Bosco, nesta, em Porto Velho-RO, Fone: (69) 3224 1260, e-mail:
protecaomaxima@hotmail.com, por intermédio de sua representante legal Sra.
FRANCINELE ALVES DE MIRANDA, Sécia Gerente, vem apresentar a seguinte
proposta de preco para o Pregao Eletronico 07/2020:

Colocamo-nos a vossa inteira disposicao para esclarecimentos de quaisquer
duvidas.

Francinele Alves de Miranda
Socia Gerente
RG.: 253.827 RO
CPF: 237.880.112-20

Rua Herbert de Azevedo, 1995 - Bairro Sao Cristévao — Fax- 3043-1417 / 3224-1260 — CEP-
78902-210 - Porto Velho - Rondonia.
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PROTECAO MAXIMA

CNPJ. (MFI07.719.705/0001-02 VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.
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A PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, com CNPF n.
07.719.705/0001-02, sede prépria em Porto Velho-RO, a Rua Pio XII n. 2144,
bairro Sao Jodo Bosco, € uma empresa em constante evolugdo. Seu ponto de
equilibrio esta justamente na sua renovacdo e na sdlida parceria com seus
clientes, sempre buscando alinhar-se com os objetivos das empresas que
atende, tracando em conjunto um plano de futuro onde todas as atividades
contribuam com o sucesso dessas conquistas.

A seguir apresentamos nossa proposta comercial contendo todas as
informacoes acolhidas no Edital.

SERVICO SOLICITADO (OBJETO): contratacao de Empresa especializada
para prestacao dos servicos de vigilancia e seguranca, patrimonial preventiva

e ostensiva diurna/noturna.

DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo prestados no Centro
Tecnolégico do Agronegdcio Valdeci Rack Ji Parana RO, na area localizada no
km 333 da BR 364, 11 km em Ji-Parana, local de realizacdo do_RONDONIA
RURAL SHOW INTERNACIONA .

LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS: Centro Tecnoldégico do Agronegdcio
Vandeci Rack - Ji Parana -RO, localizado no km 333 da BR 364, 11 kl de 1Ji-
Parana RO, sentido Presidente Médice.

Rua Herbert de Azevedo, 1995 - Bairro Sao Cristévao — Fax- 3043-1417 / 3224-1260 — CEP-
78902-210 - Porto Velho - Rondonia.



CNPJ. (MF107.719.705/0001-02

PROTECAO MAXIMA

VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

VALOR DA PROPOSTA: Esta proposta tem o precgo global de R$ 137.987,84 (Cento
e trinta e sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), nos
termos do edital e seus anexos, conforme quadro abaixo.:

Item

Descricdo

Dias

Unid

Quant

V.Unitario

V. Total

18 a 25/05/2020 periodo que
antecede o0s preparativos de
montagem da Rondénia Rural
Show Internacional. Total de 12
(doze)  segurancas  diurno
durante 12 horas, com escala de
12X36hs.

08

Posto

06

R$ 3.089,28

R$ 24.714,24

18 a 25/05/2020 periodo que
antecede o0s preparativos de
montagem da Rondénia Rural
Show Internacional. Total de 12
(doze) segurancas noturnas
durante 12 horas, com escala de
12X36hs.

08

Posto

06

R$ 3.089,28

R$ 24.714,24

26 a 30/05/2020 periodo de
realizacdo da Rondbnia Rural
Show Internacional. Total de 20
(vinte)  segurangas  diurno
durante 12 horas, com escala de
12X36hs.

05

Posto

10

R$ 5.148,80

R$ 25.744,00

26 a 30/05/2020 periodo de
realizacdo da Rondbdnia Rural
Show Internacional. Total de 20
(vinte) segurangas noturnas
durante 12 horas, com escala de
12X36hs.

05

Posto

10

R$ 5.148,80

R$ 25.744,00

31/05/2020 a 05/06/2020 periodo
posterior a realizacdo da Feira,
desmontagem da Ronddnia Rural
Show Internacional. Total de 12
(doze)  segurangas  diurnos
durante 12 horas, com escala de
12X36hs.

06

Posto

06

R$ 3.089,28

R$ 18.535,68

31/05/2020 a 05/06/2020 periodo
posterior a realizacdo da Feira,
desmontagem da Rondénia Rural
Show Internacional. Total de 12
(doze) segurancas noturnas
durante 12 horas, com escala de
12X36hs.

06

Posto

06

R$ 3.089,28

R$ 18.535,68

VALOT TOTAL GLOBAL DA
PROPOSTA

R$ 137.987,84

Rua Herbert de Azevedo, 1995 - Bairro Sao Cristévao — Fax- 3043-1417 / 3224-1260 — CEP-
- Porto Velho

78902-210

- Rondbnia.



PROTECAO MAXIMA

CNPJ. (MFI07.719.705/0001-02 VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

Prazo de Validade desta Proposta: 60 (sessenta) dias

Prazo de entrega: Imediata apds emissao da ordem de servico

Garantia: 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, mediante as condicdes
estabelecidas no Art. 56 da Lei 8.666/93

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, despesas com motocicleta
como _combustiveis, manutengdo, taxas, registro do veiculo, ou quaisquer outros que
possam incidir sobre gastos da empresa, se qualquer acréscimo em virtude de
expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Dados da Empresa:

Razdo Social: Protecdo Maxima Vigilancia e Seguranca Ltda

CNPJ: 07.719.705/0001-02

Endereco: Rua Pio XII n. 2144, bairro Sao Jodo Bosco, CEP 76.803.778

Fone: (69) 3224 1260

Dados Bancarios para pagamento: BANCO BRADESCO AG. 2167 CONTA 027078-4
E-mail: protecaomaxima@hotmail.com

SINDICATOS:
DA CLASSE LABORAL: SINTELPES-RO CNPJ: 84.638.139/0001-55
DA CLASSE PATRONAL: SINTESV-RO CNPJ: 63.628.150/0001-64

ULTIMA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA:
2019/2020 com vigéncia de 01/03/2019 a 28/02/2020

CODICO CBO DA CATEGORIA: 517330

DATA BASE DA CATEGORIA: 01 DE MARCO

Porto Velho-RO, 06 de fevereiro de 2020.

Francinele Alves de Miranda
Socia Gerente

RG.: 253.827 RO

CPF: 237.880.112-20

Rua Herbert de Azevedo, 1995 - Bairro Sao Cristévao — Fax- 3043-1417 / 3224-1260 — CEP-
78902-210 - Porto Velho - Rondonia.
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PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ: 07.719.705/0001-02
END: RUA PIO XII, 2144 - BAIRRO SAO JOAO BOSCO - PORTO VELHO-RO
FONE: (69) 3224 1260

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 0025.372176/2019-09- SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGOES SUPEL/RO
Licitagdo N°: PREGAO ELETRONICO N. 07/2020

Dia 06/02/2020 - horario: 10:00hs - Horario de Brasilia

Discriminagdo dos Servigos

A Data da apresentagdo da proposta 2/6/2020

B Municipio Ji-Parand-RO
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D N° de meses de execugdo contratual 1

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Qtde a Contratar

ostensiva

Vigilancia e seguranga patrimonial preventiva e

GRANDES EVENTOS posto

1

{1. MODULOS:

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual:

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Vigilancia e seguranca
2 Salario Normativo da Categoria R$ 1,278.41
3 Categoria Profissional (Vinculado a execugéo) Vigilante
4 Data base da Categoria 10 de margo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 196.56
B Adicional Noturno 0.00
C Intervalo Intrajornada 0.00
D DSR 0.00
E Qutros (Especificar) 0.00
Sub total da Remuneragéao 196.56
Adicional de Periculosidade 0% 0.00
Total da Remuneragao 196.56
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 16.37
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 5.46
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 21.83
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 50.67
B Salario Educagéo 2.50% 6.33
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 7.60
D SESC ou SESI 1.50% 3.80
E SENAI - SENAC 1.00% 2.53
F SEBRAE 0.60% 1.52
G INCRA 0.20% 0.51
H FGTS 8.00% 20.27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 93.23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (02un = R$7,60 (-) 6% R$ 0,79) - 6.81
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$28,00-R$0,28 - 27.72
C Assisténcia Médica e Familiar - 0.36
D Seguro de Vida, invalidez e Funeral - 0.48
E Cesta Basica (R$1.278,41*16%=R$204,55-R$12,78=R$191,77/12) - 0.53
F Outros (especificar) - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 35.90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 21.83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 93.23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 35.90
TOTAL DO MODULO 2 150.96




PROTEGCAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ: 07.719.705/0001-02
END: RUA PIO XII, 2144 - BAIRRO SAO JOAO BOSCO - PORTO VELHO-RO
FONE: (69) 3224 1260

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

31 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 0.83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0336% 0.07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.150% 4.23
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 3.81
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 1.40
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2.150% 4.23
TOTAL DO MODULO 3 7.40% 14.56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8.33% 16.37
B Auséncias Legais 1.39% 2.73
C Licenca Paternidade 0.02% 0.04
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.06
E Afastamento Maternidade 0.61% 1.20
F Outros (especificar) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.38% 20.40
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 20.40
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 20.40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 5.20
B Materiais - 4.99
C Despesas com Motocicleta combustivel e outros - 19.00
D Depreciacdo de equipamentos - 5.01
TOTAL DO MODULO 5 - 34.20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 7.00% 29.16
B Lucro 5.50% 24.52
C TRIBUTOS
(o] PIS 0.65% 3.34
C.2 COFINS 3.0% 15.44
C.3 ISS 5% 25.74
TOTAL DO MODULO 6 21.15% 98.20
a) Tributos % = TO = ..o 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ............... 470.36
c) Po/(1-To)=P1 = e 514.90
Valor dos Tributos = P1 - Po 44.53
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 196.56
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 150.96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 14.56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20.40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 34.20
Subtotal A+ B+ C+D+E) 416.68
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 98.20
VALOR/DIA POR POSTO DIURNO OU NOTURNO (Quinhentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos centavos) R$ 514.88

PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA
FRANCINELE ALVES DE MIRANDA
SOCIA GERENTE
RG: 253.827 RO CPF: 237.880112-20







PROTEGCAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA

CNPJ: 07.719.705/0001-02

N° Processo: 0025.372176/2019-09 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGOES SUPEL/RO
Licitagdo N°: PREGAO ELETRONICO N. 07/2020
Abertura: 06/02/2020 as 10 (doz) horas horario de Brasilia

QUADRO RESUMO

ITEM

UNIDADE

UNIDADE

QUANTIDADE
DE POSTOS

QUANTIDADE DE
DIARIAS

VALOR TOTAL DA
DIARIO

VALOR TOTAL DO
ITEM

18 a 25/05/2020 periodo que antecede os
preparativos de montagem da Rondonia Rural
Show Internacional. Total de 12 (doze) segurangas
diurno durante 12 horas, com escala de 12X36hs.

POSTO

R$ 3,089.28

R$ 24,714.24

18 a 25/05/2020 periodo que antecede os
preparativos de montagem da Rondonia Rural
Show Internacional. Total de 12 (doze) segurangas
noturnas durante 12 horas, com escala de
12X36hs

POSTO

R$ 3,089.28

R$ 24,714.24

26 a 30/05/2020 periodo de realizagdo da Rondénia
Rural Show Internacional. Total de 20 (vinte)
segurangas diurno durante 12 horas, com escala
de 12X36h

POSTO

10

R$ 5,148.80

R$ 25,744.00

26 a 30/05/2020 periodo de realizagdo da Rondénia
Rural Show Internacional. Total de 20 (vinte)
segurangas noturnas durante 12 horas, com
escala de 12X36hs

POSTO

10

R$ 5,148.80

R$ 25,744.00

31/05/2020 a 05/06/2020 periodo posterior a
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rediiZagdo dd reird, aesirnoriiagern ad onaonid
5 Rural Show Internacional. Total de 12 (doze)
segurangas diurno durante 12 horas, com escala
de 12X36hs.

POSTO 6 6

R$

3,089.28

R$

18,535.68

31/05/2020 a 05/06/2020 periodo posterior a
realizagdo da Feira, desmontagem da Rondénia

6 Rural Show Internacional. Total de 12 (doze)
segurangas noturno durante 12 horas, com escala
de 12X36hs.

POSTO 6 6

R$

3,089.28

R$

18,535.68

VALOR TOTAL (Cento e trinta e sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos)

R$

137,987.84

Porto Velho/RO, 06 de janeiro de 2020

PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
FRANCINELE ALVES DE MIRANDA
SOCIA GERENTE
RG: 253.827 RO CPF: 237.880112-20







PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

CNPJ: 07.719.705/0001-02

END: RUA PIO XII, 2144 - BAIRRO SAO JOAO BOSCO - PORTO VELHO-RO

FONE: (69) 3224 1260

PREGAO ELETRONICO N. 07/2020

DISCRIMINAGAO DO VALOR DO UNIFORME LANGCADO EM PLANILHA

Vida atil | Quant
Material (meses) por Valor Unitério |Custo Total Custo Mensal
Vigilante

Calga 12 4 R$ 135.00 540.00 | R$ 45.00
Camisa Manga curta 12 4 R$ 142.00 568.00 | R$ 47.33
Sapato 12 2 R$ 135.00 270.00 [ R$ 22.50
Cinto de nylon 12 1 R$ 84.00 84.00 | RS 7.00
Meia 12 4 R$ 49.00 196.00 | R$ 16.33
Bone c/emplema da empresa 12 2 R$ 72.00 144.00 | R$ 12.00
Cracha de Identificagdo 12 2 R$ 35.00 70.00 [ R$ 5.83
Custo Mensal R$ 156.00

CUSTO UNITARIO 5.20

DISCRIMINACAO DO VALOR DO MATERIAL LANCADO EM PLANILHA

Vida atil | Quant
Material (meses) por Valor Unitério |Custo Total Custo Mensal

Posto
Livro de Ocorréncia 30 2 R$ 68.00 136.00 | R$ 4.53
Cord&o de apito 24 2 R$ 72.00 144.00 | R$ 6.00
Apito 24 2 R$ 35.00 70.00 | R$ 2.92
Cassetete 12 1 R$ 115.55 115.55 | R$ 9.63
Porta Cassetete 24 1 R$ 58.00 58.00 | R$ 2.42
Lanterna 24 1 R$ 95.00 95.00 | R$ 3.96
Pilha p lanterna 2 12 R$ 12.00 144.00 | R$ 72.00
Cinto ¢ coldre 12 1 R$ 380.00 380.00 | R$ 31.67
Capa de chuva de Nylon 12 1 R$ 199.00 199.00 | R$ 16.58
Custo Mensal R$ 149.70
CUSTO UNITARIO R$ 4.99
DESPEZA COM MOTOCICLETA COMBUSTIVEL UNITARIO R$ 19.00

Depreciagao de Equipamentos

Vida atil | Quant
Material (meses) por Valor Unitéario Custo unitario
Posto
Revolver calibre "38" 60 0 R$ - R$ -
Radio Comunicagdo Completo 48 1 R$ 240.50 | R$ 5.01
Munig&o Calibre 38 6 0 R$ - R$ -
Colete Balistico 60 1 R$ - R$ -
Custo diario R$ 5.01
Porto Velho-RO 06 de janeiro de 2020

PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

Francinele Alves de Miranda
Sécia Gerente




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0O000051/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2019

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR015644/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000123/2019-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ
n. 84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). VALDEMAR COSME DE
CARVALHO e por seu Presidente, Sr(a). PAULO TICO FLORESTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em
seguranca, vigilancia, transporte de valores, curso de formacao de vigilancia, vigilancia eletrénica e
similar, com abrangéncia territorial no Estado de Rondénia/RO, com abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

O salério base da categoria sera reajustado no percentual de 4,64% (quatro inteiros e sessenta e quatro
centésimos por cento) correspondentes a inflacdo ocorrida no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019
acrescido de 0,70% (sete centésimos por cento) de ganho real, a partir de 1° de margo de 2019.

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGCAO DA CATEGORIA



FUNCAO SALARIO| HORA EXTRA | EXTRA | EXTRA ADICIONAL

BASE 'NORMAL 6 50% 60% 100% | NOTURNO

Vigilante 1.278,41 5,81 8,71 9,30 11,62 1,45
Vig. Lider 1.278,41 5,81 8,71 9,30 11,62 1,45
Mot. Carro Leve 1.278,41 5,81 8,71 9,30 11,62 1,45
Inspetor | 2.200,16, 10,00 15,00 16,00 20,00 2,50
Inspetor 11 2.701,50, 12,28 18,42 19,65 24,56 3,07
Cinta. Contag. 1.988,56/ 9,04 13,56 14,46 18,08 2,26
Mot. Carro Forte 2.701,50 12,28 18,42 19,65 24,56 3,07
Vig. Escolta Carro Forte | 2.443,76 11,11 16,66 17,78 22,22 2,78
Escolta Armada 2.443,76, 11,11 16,66 17,78 22,22 2,78
Chefe de Equipe 2.826,41 12,85 19,27 20,56 25,70 3,21
Vig. Orgéanico 1.278,41 5,81 8,71 9,30 11,62 1,45
Vig de Evento 16,38

Vig. Seg. Pessoal Privada 19,50

Vig. Bomb. Civil 1.278,41 5,81 8,71 9,30 11,62 1,45
Vig. Oper./ ATM 1.534,05 6,97 10,45 11,15 13,94 1,74
Monitor Sis.Elet.Seg.Int. | 1.278,41 5,81 8,71 9,30 11,62 1,45

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus
salarios reajustados em, no minimo, o mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de saléario mensal, sendo o salario diario de 1/30
(um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a
somatoria de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%,
horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excecao das horas extras relativas a
indenizag&o do intervalo intrajornada.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO

Fica estabelecido que as empresas promoverdo os pagamentos dos salérios dos seus colaboradores até o
59 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico — A diferenca do reajuste salarial e do vale alimentacéo relativas ao més de marco/2019
serdo pagas juntamente com o salario do més de abril/2019

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento
Unico, contendo, obrigatoriamente, a razéo social da empresa, 0 nome do empregado, demonstrativo de
salario base mensal, a quantidade de horas extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos
depositados do FGTS incidentes, salarios familia e demais titulos que compdem a remuneracdo mensal,
bem como os descontos da Previdéncia Social, imposto de renda, contribuicdo devida as entidades
sindicais profissionais, constante da lei no presente, a penséo alimenticia, se houver e convénios firmados
pelo SINTESV/RO.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o limite maximo de utilizagdo dos convénios firmados pelo
Sindicato Laboral (chequinho), sera de até 30% (trinta por cento) do salario base da categoria acrescido do
adicional de periculosidade, desde que previamente autorizado pelo empregado, nos termos do Artigo 462
da CLT, observados os demais descontos ja inseridos na folha de pagamento (pensdes, consignados, entre
outros).

Paragrafo segundo: Ao receber ou entregar qualquer documento do empregado, inclusive atestado de
justificativa de falta ao servigo, as empresas se obrigam a fornecer-lhe o respectivo recibo.

Paragrafo terceiro — As empresas que dispdem de programa eletrénico de informacao aos seus
empregados, poderdo disponibilizar os contracheques destes diretamente no sitio eletrébnico da empresa,
mediante digitagdo de codigo e senha, que serdo disponibilizados a todos os colaboradores,
gradativamente.

CLAUSULA SETIMA - DO PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragéo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderado optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
impligue em atraso de pagamento previsto no Art. 459 8§81° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do
més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

As empresas poderao antecipar 50% (cinquenta por cento) do pagamento do 13° salario mediante
solicitagéo formal do colaborador a partir do més de abril até outubro do ano corrente.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Para computo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotacdes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excec¢éo dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
gualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - Admite-se a utilizacao do horario uniforme (Horario Britanico) de registro de entrada e
saida do local de trabalho nas folhas de ponto, desde que devidamente anotado pelo colaborador.

Paragrafo segundo — O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizagcao de biometria.

Paragrafo terceiro — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adocao de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou

radio transmissor, desde que ndo haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo quarto — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
na folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo quinto — O tempo dispendido para troca de turno (rendicdo) ndo sera computado para fins de
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refeicdo nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de
01 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de nao
concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo
suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgdo da hora normal de
trabalho, nos termos do artigo 7184° da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refeicdo nas jornadas de trabalho de 44 horas semanais
diurna ou noturna, sera de 01 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30(trinta) minutos,
sendo que no caso de ndo concessao ou concessado parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza
indenizatoria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracédo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 7184° da CLT.

Paragrafo segundo - Durante o periodo do intervalo intrajornada, fica facultado ao vigilante permanecer
nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo periodo ndo sera computado na duracédo do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo terceiro — O intervalo intrajornada usufruido, devera ser anotado no controle de ponto manual ou
eletrbnico, mesmo que o intervalo seja inferior ou superior a 01h (uma) hora.



Paragrafo quarto — No caso dos trabalhadores que laboram em instituigdes financeiras, sob o regime de 44
horas semanais, as empresas terdo um periodo de 05 (cinco) horas para conceder o inicio do intervalo
intrajornada, compreendido entre as 10h e 15h.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo que
os vigilantes que trabalharem nesta data terdo adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo Unico — Nao fara jus ao beneficio desta clausula o colaborador que trabalha na escala 12 x 36
em face as peculiaridades especificas desta jornada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servi¢co continuo na proporcéo de 1% (um por
cento) do valor do salério base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos de servigo
prestado continuamente, limitado a 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de
abril de 2004, serdo mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 1° de maio de 2004 ndo fazem jus ao anuénio.

Paragrafo terceiro - O valor do anuénio nao se incorpora ao salario, seja a que titulo for.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vale alimentacao diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentacéo do colaborador mensalista sera R$ 28,00 (vinte e
oito reais) por dia efetivamente trabalhado, sendo devido o desconto de 1,00% (um por cento) do valor do
beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberédo o beneficio do vale alimentacao proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeicdo/hora corresponderd a R$ 2,33 (dois reais e trinta e trés centavos).



Paragrafo terceiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislacao do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) e sera concedido através de cartdo alimentacéo.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficio da alimentacdo, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentacao nao integra o salario do colaborador, para
todos os efeitos.

Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagéo até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

Paragrafo sétimo — O colaborador do transporte de valores que se deslocar para municipios fora da base,
de modo que percorra, em roteiros conjugados ou nao, mais de 200 km (de ida) até o ultimo ponto de
atendimento, para realizar transporte de valores, fara jus ao recebimento extra de R$ 17,50 (dezessete reais
e cinquenta centavos) de auxilio alimentacao, sem prejuizo do vale alimentacao ordinario e dos demais
direitos ja assegurados na Constituicdo Federal, na legislagao trabalhista e/ou neste instrumento Coletivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art. 7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas forneceréo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo —Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

Paragrafo terceiro —Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate-se que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo quarto —No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo quinto —No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o vale
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisédo do contrato.

Paragrafo sexto —A declaracédo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Paragrafo sétimo — Desde que solicitado, as empresas fornecerdo vale-transporte aos empregados sob o
regime de tempo parcial, nos dias efetivamente trabalhado para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-
versa, com desconto de 6% (seis por cento) do salario aferido no més trabalhado, possuindo o empregado



veiculo proprio, a empresa disponibilizara ajuda de custo, na medida combinada, para o deslocamento
necessario, sendo considerada verba de natureza indenizatéria, enquadrando se no previsto do §2°do artigo
457 da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas obrigam-se a arcar com as despesas do funeral em caso de morte do colaborador, quando
procuradas por familiares ou membros do Sindicato Laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios
base da funcdo do colaborador, mediante comprovacao.

Paragrafo Unico — Caso a empresa mantenha convénio/seguro que cubra todas as despesas com funeral,
a mesma fica desobrigada de pagar as despesas descritas no caput desta clausula

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso IV do Art. 19 da
Lei n° 7.102 de 20 de junho de 1983 e Resolucdo CNSP n° 05/84 e demais normas atinentes, observando-
se as condicdes e hipdteses previstas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo primeiro — O prazo para incluséo do vigilante novico como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admissao.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do Ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral cépia da apélice de seguro
obrigatério de que trata a Lei n°® 7.102, de 20 de julho de 1.983.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indeniza¢cBes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designacao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio empregado, que
impulsionardo os documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizacao que fazem jus,
observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovacao da contratacdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentacéo
de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes,
especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da comprovacao do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESTA BASICA

As empresas pagardo de uma Unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, a todos 0s seus
colaboradores, uma cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva
funcédo, descontando-se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que ndo excederem o quantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaracdo de comparecimento a unidade de salde e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo segundo - No caso de admissao ou rescisdo contratual, as empresas pagaréo ao empregado o
valor proporcional ao periodo trabalhado

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o auxilio doenca de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base no primeiro més

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA D’ECIMA NONA - DA CARTA DE APRESENTAGCAO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

No ato da rescisdo contratual, as Empresas fornecerdo a seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta
de apresentacéo e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRATACAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacéo as fungbes que demandem formacao profissional, difere do curso de formacgéo de vigilante a que
alude a Lei 7.102/82, em seu art. 16,1V, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, nao
se confundindo com a mencionada habilitacéo profissional obtida por meio de curso técnico de nivel médio,
prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forca de lei, o curso de formacgéo de



vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, e, portanto, no célculo da contratacéo de
aprendizes devem ser excluidos da base de célculo os vigilantes, armados e/ou desarmados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RECONTRATACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderao, a seu critério, recontratar funcionérios que trabalhavam em regime de tempo parcial,
conforme previsao no art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apés o
término do primeiro vinculo empregaticio

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execucao do servigo do Vigilante definidos na Lei
n° 7.102/83 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, serd promovido por conta destas, sem
Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverao comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formag&o. E obrigac&o do
EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da empresa ou ha escola de formacédo ao qual se
encontra matriculado, toda documentacéo prevista no artigo n® 3233/2012 da Policia Federal, no prazo
méaximo de 30(trinta) dias corridos do recebimento da notificacdo enviada pela empresa por escrito.

Paragrafo segundo — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado
acarretara a suspensao do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o prazo de
validade do curso de reciclagem. Caso o empregado nao regularize sua situacao no prazo de 90 dias
apds o prazo fixado no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demisséo do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expira¢éo do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hip6tese do empregado ndo lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de
uma segunda oportunidade para realizacao do curso sera de responsabilidade do préprio empregado. Nao
logrando éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demisséo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizacdo do Curso de Formacéao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporcdo dos
meses faltantes para o seu vencimento.



Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagcao nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formagcdo, as empresas o0 entregardo incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma
cépia para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardo com as despesas de locomocéao e alimentacéo do colaborador
que resida no interior do Estado quando convocado para participar do curso de reciclagem.

Paragrafo oitavo — Nao serdo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formacao
el/ou reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formacédo, 0 mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenca entre o curso de reciclagem e da extensédo pretendida.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Sao as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada,
tem a fungdo de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma
municiada, tem a funcéo de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servicos localizados em todos os Municipios do Estado de Ronddnia, coordenando
equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servico com o intuito de manter a disciplina do
desempenho das fun¢des, bem como, verificar suas presencas e anotacao de faltas;

3. INSPETOR | - Profissional responsavel pela orientacéo de vigilantes, vigilante lider, fiscalizacao de suas
presencas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e municdo e contatos com
0 tomador dos servicos, cujas atividades exijam a conducao de veiculos automotores.

4. INSPETOR II - Profissional responsavel pela administracao da area operacional da empresa, cujas
atribuicGes sdo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor |, fiscalizacdo de suas presencas,
com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e munigédo para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servico, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de conducao de veiculos automotores.

5. VIGILANTE ESCOLTA DE CARRO FORTE - Profissional com formacéo prevista na Lei n°® 7.102/83,
empregado em empresas especializadas em transporte de valores com funcao especifica de dar cobertura
ao chefe de equipe ou guarnicdo em sua atividade.

6. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formacéao prevista na Lei n° 7.102/83, empregado
em empresas especializadas em transporte de valores com funcdo especifica de garantir o Transporte de
Valores incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo armamento e demais equipamentos, com
pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1°, § 4°, |ll da portaria 387/2006 — DG/DPF.

7. VIGILANTE CHEFE DE GUARNICAO OU EQUIPE - Profissional de empresas especializadas em
transportes de valores, com a funcao especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar e embarcar
malotes de valores.



8. VIGILANTE MOTORISTA DE CARRO FORTE - Profissional responsavel pela conducéo de carro forte
blindado ou leve de transporte de valores, pertencente a empresa especializada em transportes de valores.

9. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela conducéo de veiculos leves em
servicos administrativos.

10. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formagéo previsto na lei n° 7.102/83.

11. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formacéao prevista na lei n® 7.102/83 que opera
basicamente em servigos eventual remunerado por hora ou diaria.

12. VIGILANTE DE SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - Profissional com formacéo prevista na lei n°
7.102/83 e extensdo em seguranca pessoal privada. Atua como seguranca de nivel executivo, realiza
acompanhamento e seguranga pessoal do cliente.

13. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL — Profissional com formacé&o prevista na lei n® 7102/83.

14. VIGILANTE OPERADOR DE ATM - Profissional responsavel a desempenhar exclusivamente nas
empresas autorizadas a funcionar no ramo de Transporte de Valores, a funcdo de fazer manutencéo extra
nos cofres das ATM dos Tomadores de Servi¢os, conduzindo motocicletas ou veiculos leves, a critério da
empresa.

15. CINTAGEM/CONTAGEM - Profissional responsavel a desempenhar a funcéo de preparar e recontar
numerarios dos tomadores de servi¢cos exclusivamente nas empresas autorizadas a funcionar no ramo de
Transporte de Valores.

16. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SGURANCA INTERNO - Profissional que monitora
sistemas eletrénicos de seguranca.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DEVERES DO EMPREGADO

Sao deveres e obrigacdes do colaborador, além dos previstos na legislacdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho;

b) Manter boa aparéncia e conservar em condicdo de uso o uniforme e/ou equipamento fornecido pela
empresa;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando- se o
gue estabelece a Clausula quinquagésima primeira desta CCT;

d) O colaborador apresentara os documentos exigidos no prazo assinado pela empresa para o fim de
renovar sua Carteira Nacional de Vigilante.

e) Manter atualizado, através da documentacédo comprobatoria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, endereco residencial, nimero de telefones para contato,
nivel de escolaridade, relacdo de dependentes e carteira nacional de habilitagéo, se possuir;

f) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;



g) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, municdes e colete balistico;

h) Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenca quando em servi¢o, conforme prevé o Art. 157
da Portaria 3.233/2012-DG/DPF

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados que laboram em
jornada de 44hs semanal, pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo: calca,
camisa, sapato e boné, entregues a cada 06 (seis) meses. Sendo que para aqueles que laboram em
jornada 12x36 sera concedido um uniforme completo a cada 06 meses.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por substituir o par de sapatos por coturnos, fardo a
substituicdo apenas 01 (uma) vez ao ano.

Paragrafo segundo — O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em
caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolucéo quando da
rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa,
conforme orientacdo contida no inciso IV do art. 169 da Portaria 3233/2012 - DPF.

Paragrafo quarto - A higienizac&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo quinto — O tempo dispendido para troca de uniforme néo sera considerado como hora extra.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR

O colaborador com mais de 02 (dois) anos ha empresa e que esteja a menos de 02 (dois) anos para se
aposentar tera garantia de emprego e salario, exceto se a dispensa se der por justa causa.

Paragrafo primeiro — Tais condi¢cdes devem ser formalizadas pelo colaborador, através de carta,
devidamente protocolado junto ao empregador.

Paragrafo segundo — A empresa nao estara obrigada a garantir o beneficio assegurado nesta clausula em
caso de quebra ou término de contrato com tomador de servi¢o, se nao tiver condi¢cdes de alocar o
colaborador em outro posto ou se 0 mesmo nao aceitar transferéncia para outro municipio



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABRIGO, PROTECAO E SEGURANCA

O posto de servico devera contar, necessariamente, com:
a) Abrigo de protegéo contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagcao adequada;
b) Instalacdes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servi¢co ndo disponha dos equipamentos acima citados, 0 empregado
nao sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protecdo, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeéavel apropriado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VENTILACAO DOS CARROS FORTES E VEICULO DE ESCOLTA
ARMADA

As empresas que possuem veiculos de transporte de valores ou de escolta armada serdo obrigadas a
instalar ar condicionado ou climatizagéo e ventilagdo adequados a saude dos colaboradores

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO —
ART. 484 - A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato, contratardo, a seus critério, os empregados da
anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais
verbas rescisérias ndo havera alteracao.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacéo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacéo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei.
Nesta hip6tese, a rescisdo contratual sera considerada por iniciativa do empregador, sem justa causa.

Paragrafo segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestacao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razao da manutencao do emprego.



Paragrafo terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, podera a
empresa vencedora do contrato de prestacéo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho
na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo quarto — As empresas ficam desobrigadas de indenizar os colaboradores dispensados sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de reajuste salarial.

Paragrafo quinto — O Sindicato Laboral sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do contrato.

Paragrafo sexto — O aviso prévio comunicado pela empresa contratante, podera ser emitido de forma
coletiva, sendo necessario a assinatura individualizada dos colaboradores. Considerando ainda, as jornadas
de trabalho executadas na categoria, fica estabelecido que a reducao da jornada de trabalho sera de
07(sete) dias corridos.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas serao
obrigadas a liberar o colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso publico, no
ambito do Municipio onde presta servico, devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participagédo no
mesmo prazo.

Paragrafo Unico - As empresas concorrerdo para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou curso
profissionalizante para turno de trabalho que néo coincida com seu horario de aula, devendo o beneficiario
fazer a comunicacao formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

A jornada de trabalho sera de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, ndo
sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural compensacéo, observado ou indenizado, o
intervalo para repouso e alimentacéo.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no
percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.



Paragrafo terceiro — Considerando as particularidades ocorridas na escala de trabalho de 12x36, fica
facultado as empresas conceder férias aos colaboradores a partir do dia 01 de cada més, independente de
recair em sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias,
44h00 (quarenta e quatro) horas semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a
sexta-feira, equivalentes a 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultada as empresas a concessao de gratificacdo ou remuneracao diferenciada transitoria, em razéo de
postos considerados especiais. Essas gratificagbes ou remuneracdes diferenciadas serdo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas, desde que com a
anuéncia expressa do Sindicato Laboral, em decorréncia do tipo de atividade, condi¢gbes de trabalho e/ou
funcdo desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo primeiro — O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracgdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas e pelo Sindicato Laboral,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparacédo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos
gque ndo tenham as mesmas condi¢des.

Paragrafo segundo — Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autorizado
gue em um mesmo posto, haja remuneracéao diferenciada, a qual seréa definida de acordo com a funcao do
colaborador.

Paragrafo terceiro - Os vigilantes que exercerem a funcgéo de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de gratificagdo de fungéo, enquanto perdurar o exercicio
efetivo da fung&o, sem qualquer incidéncia de reflexos e encargos.

Paragrafo quarto - Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial

ou transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificagédo por posto especial" e/ou "Gratificagdo por
funcao”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicacgao restrita ao trabalho em eventos
de curta duracéo (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas e etc.)

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diérias.



Paragrafo segundo — Para os servicos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$ 16,38
(dezesseis reais e trinta e oito centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa 0 pagamento das despesas de alimentacao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizacéo destes eventos deverao atender
0s requisitos da Lei 7.102/83.

Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deverao estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertencam, desde que
assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da
empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que 0 mesmo seja submetido a
apreciacao e aprovacao.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servi¢o localizados no interior do Estado de
Rondbnia, entregarado o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, que encaminhardo para apreciacao e aprovacao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar
0 servico.

Paragrafo terceiro: Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servicos; bem como a constituicdo de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promocéo da salude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutencgéo das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do
SINDESP/RO, fica estabelecido o valor de R$27,00 (vinte e sete reais) por vigilante a ser inserido na
planilha de custo dos tomadores de servicos.



Paragrafo segundo — As palestras de sensibilizacao oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servicos médicos e odontolégicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de
estabelecimento privado, desde que apresentados, no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito) horas
apols a emissao.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a empresa dispor de servicos médicos préprios ou conveniados o
atestado médico fornecido na forma do caput desta clausula se for o caso, devera ser convalidado.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue pessoalmente ou, nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s sua emissao, podendo
ser convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo terceiro — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servico ou encaminhado diretamente no e-mail da empresa.

Paragrafo quarto — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado, e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, devendo ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quinto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, uma vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo sexto — Caso a fraude seja constatada, implicard em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Garantias a Portadores de Doenca néo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATACAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Considerando que o vigilante tem a funcéo legal de inibir ou proibir acao delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagao a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art.
37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao
de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou Habilitagcdo expedido pelo INSS, que



indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungdo de vigilante (art. 140 e
141 do Decreto n° 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei n°
7.102/83 e Portaria/DPF 3233/2012, e ndo se aplicara o aproveitamento em outras fun¢des, porque mais de
99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sao vigilantes.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical ao SINTESV/RO, limitando-se a 02
(dois) colaboradores quando um deles exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral ou
Diretor Financeiro, em disponibilidade remunerada, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo primeiro — Visando resguardar a liberdade de organizacéo sindical, que consiste na forma como
os trabalhadores se organizam para defenderem seus direitos, fica estabelecido que incumbe
exclusivamente ao ente sindical laboral a escolha dos dirigentes a serem liberados. Sendo que em caso de
substituicdo do dirigente sindical anteriormente liberado, a escolha ficara a critério do ente sindical laboral e
da respectiva empresa.

Paragrafo segundo - Os demais dirigentes serao liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento
as atividades sindicais, sem prejuizo de seus salarios e vantagens.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato
de trabalho, a empresa fica desobrigada de liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.

Paragrafo quarto — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a
sua estabilidade sem a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo quinto -Os Delegados de base serdo eleitos apenas nos Municipios que ndo possuam diretor do
sindicato eleito. A estabilidade sindical sera estendida aos delegados, até que ocorra a extingdo do contrato
de prestacgédo de servico vinculado ao trabalhador.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a delegar um representante para atender o Sindicato laboral, com vista a
colocacgéao de aviso, panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA O
SINDICATO LABORAL



As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relacéo de todos os seus
colaboradores, por Municipio, contendo desconto de convénios, taxa Assistencial e contribui¢cdes sindicais,
para que seja gerada a Guia de Recolhimento Unico (GRU’S) até o 5° dia Util subsequente ao més
trabalhado, bem como informar os admitidos, demitidos, em férias e, os colaboradores que tenham ajuizado
pedido de rescisao indireta durante o0 més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.

Paragrafo primeiro — A empresa que néo proceder da forma estabelecida no caput, sera responsabilizada
pelo pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo empregado demitido

Paragrafo segundo - As empresas encaminhardo ao SINTESV/RO cépia das Guias da Previdéncia Social
(GPS), relativas a competéncia do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do disposto no
art. 225, inciso V do Decreto n° 3.048/99.

Paragrafo terceiro: As empresas encaminhardo via e-mail mensalmente ao Sindicato Laboral, as copias
dos Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho ocorridas no més anterior.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente de seus colaboradores sindicalizados, desde que expressamente
autorizado pelo colaborador, a mensalidade sindical de 3% (trés por cento) do salario base da funcéo a que
pertence o colaborador, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro -O desconto tratado nesta Clausula sera repassado para o Sindicato Laboral até o dia
10 (dez) do més subsequente, através de cheque nominal, depdsito bancério ou transferéncia eletrdnica,
acompanhado da relacéo dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO SUBSIDIO SINDICAL

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$1,00 (um real) por trabalhador, incluindo o administrativo,
gue serdo destinados a Associacdo dos Servidores da Vigilancia e Seguranca do Estado de Rondénia —
AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo discriminada no caput seréa repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associacéo dos Servidores da Vigilancia e Seguranca do Estado de
Rondbnia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associacéo dos Servidores da Vigilancia e Seguranca do Estado de Ronddnia —
AESV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassardo ao SINDESP/RO e
as empresas de seguranca quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagéo de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuicdes até que sejam sanadas



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO PARA ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 10,68
(dez reais e sessenta e oito centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia
Médica/odontolégica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontol6gico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa das empresas que mantém Plano de
Saude.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da
Categoria (SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho independentemente de serem sindicalizados ou néo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contrata¢gfes ou exclusGes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serao informadas para que possam efetuar a partir de entéo as
novas contribuigcdes ou exclusdes.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviard mensalmente a cada empresa a relacdo nominal dos
atendimentos médico/odontolégico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitagdo das empresas.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em érgéaos publicos
ou privados, deverdo apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical,
emitido pelo SINTESV/RO, em conformidade com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores
(SINTESV) com quaisquer das empresas abrangidas por esta CCT, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas divergentes das pré-
estabelecidas nesta Convencédo Coletiva deverdo contar com a participacdo na negociacao e anuéncia
expressa do Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Rondénia.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS



As partes ajustam que na vigéncia desta convencgao coletiva ndo serd instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representacéo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje j& se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissdo de Representantes dos
Empregados pela nova legislacédo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ATUAGCAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos obreiro e patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo
de notificagdo, quando o contratante dos servi¢os de que trata o instrumento coletivo ndo cumprir com todas
as obrigacdes dele constantes, notadamente as de natureza econdmica, ou ndo conceder e pagar 0s
reajustes e/ou repactuacdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimacéo
negocial da data-base e/ou solicitacdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia com
suas obrigacdes convencionais junto aos sindicatos convenentes

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS PENALIDADES

A multa por infracdo, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, sera de 01
(um) salario base do vigilante, ressalvada as Clausulas que ja contemplam penalidades proprias, devendo a
multa ser recolhida a favor do Sindicato Laboral

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REVOGAGCAO DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convencdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociacao delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢ées de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores
correspondentes aos instrumentos de trabalho e, especialmente, os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por acao de crimes praticados contra eles,
tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servicos.

Paragrafo Unico - Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a
bens do empregador, de clientes ou de terceiros, comprovado através de sindicancia, com
acompanhamento do Sindicato Laboral, sera permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de
30% (trinta por cento) mensalmente, sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcancar o0 montante do
prejuizo ou dano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS P

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso lll da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em
seguranca, vigilancia, Transporte de Valores, Curso de Formacao Vigilancia, Vigilancia Eletrénica e

Similar recolher&o junto ao Banco do Brasil, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA — SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, o valor de R$3,33
(trés reais e trinta e trés centavos) por cada colaborador com base no ultimo CAGED.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deverdo ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R$500,00
101 a 200 colaboradores R$1.000,00
201 a 300 colaboradores R$1.500,00
301 a 400 colaboradores R$2.000,00
401 a 500 colaboradores R$2.500,00
501 a 600 colaboradores R$3.000,00
601 a 700 colaboradores R$3.500,00
701 a 800 colaboradores R$4.000,00
801 a 999 colaboradores R$4.500,00
Acima de 1.000 colaboradores R$5.000,00
Empresas de Transporte de Valores R$3.500,00

Escolas de Curso de Formacéo R$1.000,00



Paragrafo segundo — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacéo;

[l — 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetéria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA: QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA APLICAGCAO DO CUSTO DO AVISO PREVIO NA
RENOVACAO DO CONTRATO

Em caso de renovacgdo de contrato, sera considerado na planilha de custos, o aviso prévio trabalhado em
conformidade com a Lei n°® 12.506 de 11/10/2011, o qual sera aplicado na planilha de custo o percentual de
0,83% a.m

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ADITIVO CONVENCIONAL

Os Sindicatos se comprometem no prazo de 90 (noventa) dias, deliberarem sobre a vigéncia das clausulas
sociais desta CCT por 02 (dois) anos, a inclusdo da atividade profissional de agente de portaria e banco de
horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO CUSTO DO TRABALHADOR EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Integra ao custo do trabalhador em regime de tempo parcial, o salario proporcional, férias, 13° salario,
uniforme, seguro de vida, alimentagéo, cesta bésica, curso de formagéo e reciclagem, custos com o
SESMT, custos com transporte, material e equipamentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS CONQUISTA E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociacao coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e



principalmente da busca da possibilidade de manutencéo e geragdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econémica (art. 7° inciso XXVI da CF).

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
Secretario Geral
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE
VIG.EST.RONDONIA

PAULO TICO FLORESTA
Presidente
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE
VIG.EST.RONDONIA

FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL PARA REGISTRO CCT

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL PARA REGISTRO CCT

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA CONJUNTA (LABORAL E PATRONAL) PARA REGISTRO DA CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015644_20192019_03_26T18_12_43.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015644_20192019_03_26T18_13_42.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015644_20192019_03_26T18_14_31.pdf

MINISTERIO DA FAZENDA - MF «DATA: 07/11/2019

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 08:41:56
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS r
EMPRESA
N° ARQUIVO: ElrcUCggAkb0000-5
EMPRESA: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA L N° CONTROLE: KgaC00zoddk0000-5 INSCRIGAO: 07.719.705/0001-02
COMP: 10/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADO: 6,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
LOGRADOURO: Rua PIO XII 2144 BAIRRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE: 8011101
CIDADE: Porto Velho UF: RO CEP: 76803-778 TELEFONE: 069-32241260 CNAE: 8011101
" APURAGAO DO VALOR A RECOLHER: o 515 ¢ 620 - 744 779 - roraL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 77.2%5,28 0,00 0,00 0,00 77.225,28
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 170.600, 67 0,00 0,00 0,00‘ 170.600, 67
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00
RAT 51.180,20 0,00 0,00 0,00 51.180,20
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00. 0,00 0,00 - 0,00
Comercializacgdo Producgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retencdo Lei 9.711/98 216.093,56 0,00 0,00 0,00 216.093,56
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 1.500,00 0,00 . 0,00 0,00 1.500,00
(-) Compensagao 81.412,59 0,00 0,00 0,00 81.412,59
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 . 0,00 0,00 - . 0,00
OUTRAS ENTIDADES 49.474,19 0,00 0,00 0,00 49.474,19
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 49.474,19 0,00 0,00 0,00 49.474,19
TOTAL A RECOLHER 49.474,19 0,00 0,00 0,00 49.474,19

A DECLARAGCAO DE .DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBQICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A
CONFISSAO DE DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA
DO OPORTUNO RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA
DECLARAGAO/DIVIDA, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO,
RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPQ, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS
DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERfODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A
EXPEDIR DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 07.719.705/0001-02

Razio Social: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Nome Fantasia: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 18/09/2020

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Piblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 24/05/2020
FGTS Validade: 24/02/2020
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 12/06/2020

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 23/12/2019 (*)
Receita Municipal Validade: 14/01/2020 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/04/2020

Emitido em: 06/02/2020 10:39 1 de 1
CPF: 219.810.272-20 Nome: MAIZA BRAGA BARBETO
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

06/02/2020 Portal da Transparéncia do Estado de Rondénia -

Governo do Estado de Ronddnia

Controladoria Geral do Estado

CERTIDAO NEGATIVA - CAGEFIMP

A Controladoria Geral do Estado de Rondbénia CERTIFICA Jue,
revendo o Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracdo Publica Estadual - CAGEFIMP, até a
presente data, NAO CONSTA restricdo contra PROTECAO MAXIMA
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ 07.719.705/0001-
02.

Esta Certiddo tem validade de 30 (trinta) dias.
Emitida em 06/02/2020 as 09:41:57 horas (pata e Hora de Porto Velho/RO)
Cédigo de Controle: 9BA0-469C-B60D-4285-8858-BO9EA-7F6D-EE9A

A validacdo desta certiddo deverd ser confirmada pelo Orgéao
Interessado na pagina do Portal da Transparéncia do Estado de
Ronddénia na Internet, no endereco

http://transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/AutenticarCertidao

Controladoria Geral do Estado de Ronddnia
Missdo: Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos
Endereco: Avenida Farquar, 2986 - Pedrinhas, CEP 76801-466 - Porto Velho/RO

www.transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/EmitirCertidao 1/2



06/02/2020 Portal da Transparéncia do Estado de Rondénia -

Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Jamari - 4° andar

Sistema de Emissdo de Certiddo Negativa via Internet

www.transparencia.ro.gov.br/Fornecedor/EmitirCertidao 2/2



06/02/2020

NUmero de inscrigao

07.719.705/0001-02
MATRIZ

Nome empresarial

PROTECAO MAXIMA
VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

Logradouro
R PIO XIi

Pessoa Juridica - Portal da transparéncia

Data de abertura
05/12/2005

Nome de fantasia

PROTECAO MAXIMA
VIGILANCIA E SEGURANCA

Numero
2144

Complemento

Endereco eletrénico

HERMOM.HE@BRTURBO.CO
M

Natureza juridica

2062 - SOCIEDADE

EMPRESARIA LIMITADA
ENTIDADES EMPRESARIAIS

CEP Bairro/Distrito
SAO JOAO BOSCO

PANORAMA DA RELAGCAO DA EMPRESA COM O GOVERNO FEDERAL

QUADRO SOCIETARIO

RECURSOS RECEBIDOS

FAVORECIDO DE RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL
Valores recebidos @: R$ 2.639.376,11

CONTRATOS FIRMADOS

POSSUI CONTRATOS COM O PODER EXECUTIVO FEDERAL

Telefone

69 30264660 69
30264660

CNAE

80111 - ATIVIDADES DE
VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA

Municipio UF
PORTO VELHO RO

www.portaltransparencia.gov.br/busca/pessoa-juridica/07719705000102-protecao-maxima-vigilancia-e-seguranca-ltda?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colu....

1/3



06/02/2020 Pessoa Juridica - Portal da transparéncia

PRODUTOS E SERVIGOS FORNECIDOS

BENS PATRIMONIAIS SERVICOS

R$ 0,00 R$ 2.558.020,24
OBRAS MATERIAIS

R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS

R$ 367.489,68

PARTICIPAGOES EM LICITACOES

www.portaltransparencia.gov.br/busca/pessoa-juridica/07719705000102-protecao-maxima-vigilancia-e-seguranca-ltda?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colu... 2/3



06/02/2020 Pessoa Juridica - Portal da transparéncia

Exibir 15 resultados

www.portaltransparencia.gov.br/busca/pessoa-juridica/07719705000102-protecao-maxima-vigilancia-e-seguranca-ltda?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colu... 3/3



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (06/02/2020 as 11:26) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 07.719.705/0001-02.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5E3C.2211.0AE3.C185 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 06/02/2020 as 11:26:25 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=5E3C.2211.0AE3.C185&cpfCnpj=07719705000102

21/10/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
07.719.705/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 05/12/2005
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PIO XII 2144
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.803-778 SAO JOAO BOSCO PORTO VELHO RO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
hermom.he@brturbo.com (69) 3026-4660 / (69) 3026-4660
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/12/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekdkkkkk Fkkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/10/2019 as 12:17:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

www.receita.fazenda.gov.br/PessoadJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

m



28/10/2019

Sislema Infegrado

PN j' de Informacoes
i~ ’/ sobre Operacoes

Imleresiaduais
cadoriss

”
E/ com Mer
& Servicos

Bem vindo ao Portal de Informagdes - SEFIN/CRE

CONSULTA PUBLICA A REDESIM DE RONDONIA

Data e Hora: 28/10/2019

IDENTIFICACAO

C.P.F/C.N.P.J: 07.719.705/0001-02 Inscrigao Estadual: 00000001417860
Nire: 11200442651 Licenca Bombeiros:
Insc.Municipal(ISS): Insc. Imobiliaria :

Nr. Alvara Municipal: Lic. Ambiental Est.:

Lic. Vigilancia Sanit. Lic. Ambiental Munc.:

Razdo Social: PROTECAO MAXIMA VIG E SEG LTDA

Nome Fantasia:

Utilizacdo do

Estabelecimento:

ENDERECO DA EMPRESA

Endereco: RUA -PIO XII

Complemento:

Bairro: SAO JOAO BOSCO NGmero: 2144
Municipio: PORTO VELHO CEP: 76803778
UF: RO

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA

Endereco: Pio XII

Bairro: Sao Joao Bosco

Municipio: PORTO VELHO Distrito:

Telefone: UF: RO

Fax: CEP: 76803778
E-mail:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Regime de Pagamento: 001-REGIME NORMAL

Situacdo Cadastral Vigente: HABILITADO Data: |O3/05/2018
Situagdo do Contribuinte: ATIVO

Data Inicio Atividade: 06/12/2005

Cédigo da Atividade Principal: 8011101

Descrigdo da Atividade:

ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Usuario de PED ?

: Sim - Livros fiscais

Regime de Apuragdo do ICMS:

Situacdo da NFe:

ATIVO

ATIVIDADES SECUNDARIAS

8020000 | ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA

CONTADOR OU ORGANIZACAO CONTABIL

C.P.F / C.N.P.] 220.683.252-68 Nr. CRC: RO00312600
Nome/Razdo Social: DELVANE GOMES COSTA

ENDERECO DO CONTADOR

Endereco: PINHEIRO MACHADO

Bairro: OLARIA CEP: 76801247
Municipio: UF: 10
Telefone: 32212506 Fax: 32212506
E-mail RICRIBEIRO@HOTMAIL.COM

Codigo do Regime

|Regime Especial

www.sintegra.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA - DAT

DIVISAO DE INFORMAGCOES ECONOMICAS FISCAIS - DIEF

LICENCA DE FUNCIONAMENTO ANUAL

ALVARA: 635/2019

Inscricdo Municipal
Nome do Contribuinte

Nome Fantasia:

Inscri¢éo Imobiliaria:
CNPJ:

Localizagéo:

Numero do Imével:

Bairro do Imével:
Complemento do Imével:
Cep:

Data de Abertura - JUCER:
Data de Cad. no Municipio:

14224171

PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA

PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA
03021280080001

07.719.705/0001-02

RUA PIO XII

2144

SAO JOAO BOSCO

0

76803778

08/12/2005

22/04/2010

Area Utilizada:

100,00 m?

Area da Publicidade: 1,00 m2

* Anuncios e letreiros na
parte externa dos edificios
ou em logradouro publico
por m2 ou fracéo.

LISTA DE ATIVIDADES:
8011-1/01 ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PRIVADA

5229-0/99 OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES TERRESTRES NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE
8020-0/00 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA

ATIVIDADE

PRINCIPAL
SECUNDARIA

SECUNDARIA

Tempo de Funcionamento: 8 HORAS.

RESSALVAS OU RESTRICC)ES:
- Deverao ser atendidas para seu funcionamento as normas sanitarias, ambientais, posturas e de seguranca.
- A Licenca de Localizacdo e Funcionamento devera ser mantida em local visivel & fiscalizacdo e em bom estado de conservacao - Art. 172 da Lei

Complementar nr. 199/2004.

- Qualquer alteragao nos dados constante deste documento, devera ser o mesmo substituido no prazo de 30 (trinta) dias - Art. 164, paragrafo 1o. da

Lei Complementar 199/2004.

- O Contribuinte deve comunicar & Secretaria Municipal de Fazenda, a cessacdo de suas atividades, dentro do prazo de 15 (quinze) dias de sua
ocorrencia, a fim de obter baixa de sua inscricdo municipal, a qual sera concedida somente apds a verificagdo da procedencia da comunicagdo, sem
prejuizo da cobranga dos impostos e taxas devidas - Art. 99 da Lei Complementar nr. 199/2004.

Local e Data de Expedicdo
PORTO VELHO, Segunda-feira 27 Janeiro 2020.

VALIDADE

31/03/2020

Esta Licenga de Localizagdo e Funcionamento devera ter sua autenticidade certificada

no site www.semfazonline.com




07/01/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 07.719.705/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:15:05 do dia 07/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/07/2020.

Cadigo de controle da certidao: 7BOE.44EE.50DF.25E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

m



23/12/2019 Portal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ]

Governo do Estado de Rondodnia
- Secretaria de Estado de Finangas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao Numero: 20195300341483

Caddigo de Controle: 300341483

Inscricao Estadual:

CNPJ/CPF: 07719705000102

Nome ou Razdo Social: PROTECAO MAXIMA VIG E SEG LTDA

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondonia, apds verificar seus assentamentos,
certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do
interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Finalidade..: PARTICIPACAO EM PROCESSO LICITATORIO
Emitida em.: 23/12/2019 09:50:21
Validade....: 22/03/2020

Certidao emitida com base na Instrugdao Normativa n® 004/2011/GAB/CRE.

Imprirmir
= F Fechar Janela

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaResultado.jsp 11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Quarta-feira, 08 Janeiro 2020 - 11:11

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NUMERO DA CERTIDAO: 2155/2020
DATA DE EMISSAO: 08/01/2020 11:11:19

NOME: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
CNPJ/CPF: 07719705000102

ENDERECO: RUA PIO XII, n® 2144

BAIRRO: SAO JOAO BOSCO

FINALIDADE: Fins de Direito

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que
revendo 0s registros e arquivos desta secretaria municipal de fazenda, verificamos
gue ndo constam quaisquer débitos em aberto de tributos municipais até a
presente data.

Ressalva-se, porém a secretaria municipal de fazenda, caso se constate
futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte

acima, o direito de cobrar o débito na forma da legislacdo em vigor.

Porto Velho, 08 de Janeiro de 2020

VALIDADE: 90 DIAS
Terca-feira, 07 de Abril de 2020

USUARIO: Portal Semfazonline

Esta certiddo deverater sua autenticidade certificada no site
www.semfazonline.com - utilize a chave acima.




27/01/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 07.719.705/0001-02
Raz&d0 Social:PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Endereco: RUA PIO XII 2144 / SAO JOAO BOSCO / PORTO VELHO / RO / 76803-778

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/01/2020 a 24/02/2020

Certificagdo Nimero: 2020012602022512576672

Informacao obtida em 27/01/2020 09:29:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA LTDA

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 07.719. 705/ 0001-02
Certidédo n°: 1158013/2020
Expedi ¢do: 13/01/2020, as 12:30: 48
Val i dade: 10/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que PROTECAO MAXI MA VI GI LANCIA E SEGURANCA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.719.705/0001-02, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores

Trabal hi st as.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos

Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao

a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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PROTE(;AO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
s OB 01719705/ 000102

. RO

SETIMA ALTERAGCAO DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAGAO.

Pelo presente instrumento particular de alteragdo do
Contrato Social, que fazem entre si, os abaixo assinados;

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA, brasileira, vidava,
empresaria, portador da cédula de identidade RG n° 253.827 -
SSP~RQO e CPF 237.880.112-20, natural de Porto Velho - RO,
nascida no dia 18/09/1970, residente & Rua Rafael Vaz e
Silva, n°® 1471 Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta cidade
de Porto Velho estado de Ronddnia, CEP 76.804-140;

HEBERTON LUIZ CAVALCANTE NEPOMUCENO, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
642142-3 Marinha do Brasil e CPF 904.095.232-91, natural de
Porto Velho - RO, nascido no dia 03/08/1987, residente a Rua
Rafael Vaz e Silva, n® 1471, Bairro Nossa Senhora das Gragas,
nesta cidade de Porto Velho estado de Ronddnia, CEP 76.804-
140, Unicos sécios componentes da sociedade empresaria
limitada sob a denominacidoc social de “PROTEGCAO MAXIMA
VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA”, estabelecida a Rua Pio XII, n°
2.144, Bairro Sdo Jodc Bosco, nesta cidade de Porto Velho
estado de Rondénia, CEP 76.803-778, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n° 07.719.705/0001-02, com contrato social de
constituicido arquivado na JUCER/RO n°® 11200442651 em
05/12/2005, resolvem de pleno comum acordo alterar pela
sétima vez seu Contrato Social, mediante as c¢lausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DA SOCIEDADE
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA A

ESTABELECIMENTOS FINANCETIROS, E/OU DESARMADA A QUTROS

ESTABELECIMENTOS PUBLICOS OU PRIVADOS, SEGURANGA DE EVENTOS,
SERVICOS DE MONITORAMENTO DE ALARME E SISTEMA DE SEGURANCA
ELETRONICA, ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA E ATIVIDADE DE

SEGURANCA FPESSOAL.

CLAUSULA SEGUNDA — CONSOLIDAGAO
A vista da modificagido ora ajustada consolida-se o
contrato social, com as seguintes redages:

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 12/ 2018 14:24 SOB N° 20170472345.
PROTOCOLO. 170472345 DE 10/ 12/2018. CODI GO DE VERI FI CAGAO
11805182239. NI RE: 11200442651.

. “JUEER PROTECAO MAXI VA VI G LANCI A E SEGURANCA LTDA

LEI LSON COSTA DE SQUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 10/12/2018
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste documento, se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao



CLAUSULA PRIMEIRA - DENOMONAGCAC SOCIAL
A Denominacdo social e de “PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E

SEGURANCA LTDA,

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SOCIOS

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA, brasileira, viava,
empresaria, portader da cédula de ildentidade RG n® 253.827 -
38P-RC e CPF 237.880.112-20, natural de Porto Velho - RO,
nascida no dia 18/092/1970, residente a Rua Rafael Vaz e Silva,
n® 1471 Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta cidade de Porto
Velho estado de Ronddénia, CEP 76.804-140;

HEBERTON LUIZ CAVALCANTE NEPOMUCENO, brasileiro,
soltelro, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
642142-3 Marinha do Brasil e CPF 904.095.232-91, natural de
Portoe Velho - RO, nascido no dia 03/08/1987, residente & Rua
Rafael Vaz e Silva, n® 1471, Bairroc Nossa Senhora das Gracas,
nesta cidade de Porto Velho estado de Ronddnia, CEP 76.804-
140.

CLAUSULA TERCEIRA - CAPITAL SOCIAL

O Capital social totalmente integralizado em moeda
corrente do pails, gue & no valor de RS 320.000,00 (trezentos e
vinte mil reais), divididos em 320.000 (trezentos e wvinte mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (hum real) cada uma, fica assim

distribuide entre os sécios:
NOME % QUOTAS | CAPITAL RS

HEBERTON LUIZ CAVALCANTE NEPOMUCENO |01 (3.200 3.200,00

§ 1° - BAs qucotas da sociedade sdo indivisiveis e néo
poderdo ser cedldas ou transferidas sem o expresso consentimento
de todos os sécios, cabendo em igualdade de condigbes, o direito
de preferéncia ao sdcic gque gqueira adquiri-las.

§ 2° - 0s sbécios deverdo ser comunicados por escrito para
se manifestar a respeito da preferéncia no prazo de 30 {trinta)
dias.

§ 3° - PFindo o prazo para o exercicio da preferéncia sem

que os sdclos se manifeste ou havendo scbras, poderdo as guotas
ser cedidas ou alienadas a terceiros.

CLAUSULA QUARTA - FILIAIS OU SUCURSAIS

A socledade podera abrir ou extinguir filiais, escritérios
ou sucursais, bem come transferir sua sede para qualgquer local
sempre por deliberagdo dos sécios.

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 12/ 2018 14:24 SOB N° 20170472345
PROTOCOLO. 170472345 DE 10/ 12/2018. CODI GO DE VERI FI CAGAQ
11805182239. NI RE: 11200442651

_ a JUCER PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA LTDA

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 10/12/2018
www. enpr esaf aci |l . ro. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
I nf ormando seus respectivos co6di gos de verificacgéo

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA 99 316.800 [316.800,00 é%§\



CLAUSULA QUINTA - DURAGAO SOCIAL

¢ prazo de duracdo da sociedade sera por tempo
indeterminado, tendo iniciado suas atividades em 01 de dezembro
de 2005.

CLAUSULA SEXTA - OBJETO DA SOCIEDADE
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA ARMADA A

ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS, E/OU DESARMADA A OUTROS
ESTABELECIMENTOS PUBLICOS OU PRIVADOS, SEGURANCA DE EVENTOS,

SERVICOS DE MONITORAMENTO DE ALARME E SISTEMA DE SEGURANGA
ELETRONICA, ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA E ATIVIDADE DE

SEGURANCA PESSOAL.

CLAUSULA SETIMA — ADMINISTRAGAC DA SOCIEDADE
A administracdo da sociedade isenta de caugdc compete a
sécia FRANCINELE ALVES DE MIRANDA fazendo individualmente o
usc da firma, a representagdo ativa e passiva, Jjudicial e
@]
s

extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto proibido
fornecimento de fianc¢as, avais, endossc ou gquailsqguer outro
documentos de mero favor ou beneficio a terceirocs.

CLAUSULA OITAVA - PRO-LABORE

Os sdécios administradores quando no efetivo exercicio de
sua funcdo farad jus a uma retirada mensal a titulo de pré-lakore
ajustadas de comum acordo com a atengdo para as disponibilidades
sociais, e para os limites estabelecidos pela legislagdo do
Imposto de Renda.

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas
guoctas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacgdc
do capital social da empresa.

CLAUSULA DECIMA - FALECIMENTO DE SOCIO

No casoc de falecimentc, faléncia ou impedimento legal de
qualquer sécie, a sociledade ndc se dissolverd, podendo o0s
negécios continuar, entre o sécic remanescente e os$ herdeiros do
falecido, ou o sécio sobrevivente pagarem ao herdeiro sua quota
de capital, e a sua parte nos lucros apurados até a data do
falecimento na forma que se convencionar na ocasido, fazendo-se
ambos os casos ©s instrumentos de praxe e de lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LUCRCS E/OU PREJUIZOS
No final de cada exercicioc sccial, gque coincidird com o
anoc civil, 31 de dezembro de cada ano, levantar-se-a o

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 12/ 2018 14:24 SOB N° 20170472345
PROTOCOLO. 170472345 DE 10/ 12/2018. CODI GO DE VERI FI CAGAQ
11805182239. NI RE: 11200442651

_ a JUCER PROTEGAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANGCA LTDA

LEI LSON COSTA DE SQUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 10/12/2018
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste documento, se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao



respectivo balango geral da sociedade sendo os lucros ou
prejuizos apurados, distribuidos facultativamente na pProporgao
das quotas de cada uma das sécias, facultando-se ainda a optarem
pelo aumento de capital, utilizando os lucros, e/ou compensar os
prejuizos em exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DELIBERACOES SOCIAIS
As deliberagdes relativas a aprovagdo das contas dos

administradores aumento/redugio do capital,
designacgio/destituicdo de administradores, modo de remuneragao,
pedido de concordata, distribuig¢do de  lucros, alteragdo
contratual, fusio, cis&o, incorporagdc e outros assuntos
relevantes para a socledade, serdo tomadas pelos sdcios
quotistas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARACOES PESSOAIS

0s soécios declaram, sob as penas da Lei, que ndo estdo
impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por Lei
especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por
encontrarem scb os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente ¢ acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdéo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade,
art.1.,011 §1°, CC/2002. Firma a presente declaragdc para due
produza os efeitos legais, cientes de gque, no
caso de comprovagdo de sua falsidade, serd nulo de pleno direito
perante o registro do comércio o ato a que se integra esta
declaracdo sem prejuizo das sangles penais a gue estiver
sujeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Porto Velho - RO para o exercicio e
o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
contrato.

E por estarem assim, Jjustcs e contratados assinam o
presente instrumento em 03 (tré&s) vias de igual teor e forma, na
presen¢a de 02 (duas) testemunhas para os devidos fins de
direito.

Portc Velho, 28 de AGOSTO de 2018.

4 X HE&EQTCN Z«U"l Cﬂvﬂtmmcf Nepomuaro
FRANCINELE ALVES DE MIRANDA HEBERTON LUIZ CAVALCANTE NEPOMUCENO
SOCIA ADMINISTRADORA sécIOo

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 12/ 2018 14:24 SOB N° 20170472345.
PROTOCOLO. 170472345 DE 10/ 12/2018. CODI GO DE VERI FI CAGAC
11805182239. NI RE: 11200442651.

- u JUCER PROTECAO MAXI VA VI G LANCI A E SEGURANCA LTDA

LEI LSON COSTA DE SOUZA
SECRETARI O- GERAL
PORTO VELHO, 10/12/2018
www. enpr esaf acil . ro. gov. br

A val i dade deste documento, se inpresso, fica sujeito a conprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
I nformando seus respectivos cédi gos de verificacéao
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ESTADO DE"ROND()NIA
Poder Judiciario

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO
Acoes de faléncia, concordata, recuperacgéao judicial
e extrajudicial e juizados especiais (1° Grau)

O Tribunal de Justica do Estado de Rondoénia CERTIFICA que, revendo os registros de
distribuicdo de agdes de faléncia, concordata, recuperagdo judicial e extrajudicial e
juizados especiais, até a presente data, contra PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E
SEGURANGCA LTDA, CNPJ n° 07.719.705/0001-02, NADA CONSTA na Comarca de Porto
Velho.

Observagoées:

a) Certiddo expedida gratuitamente, através da Internet, com base nas Diretrizes Gerais
Judiciais 2007, Capitulo IX, Secédo V, Artigo 364, inciso l.e VI, § 1° e 8° e Regimento de
Custas Lei n® 1782 de 26/09/2007,

b) Nao constam informacdes do Sistema de Processos - PJe, sendo necessario a
emissdo manual complementar dos processos do-PJe pelos cartérios distribuidores
civeis ou apenas distribuidor de cada comarca.

c) a informacgédo do numero do CNPJ acima é de responsabilidade do 'solicitante da
Certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado-e destinatario;

d) a aceitagédo da presente certiddo estd condicionada a-conferéncia dos dados e
documentos pessoais da-parte interessada;

e) a autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no website do TJ-RO, Menu
Principal - "Autenticacéo" (http://www.tjro.jus:br/certidaoonline), informando-o NUMERO
DE CONTROLE: 2TP1-ZKGI-4K9W-F87S ;

f) valida por 30 (trinta) dias;

g) a autenticagdo podera ser efetivada, no-maximo, até 3 (irés) meses apds a sua
expedigao.

Emitida.em 13/01/2020 11:33:58 h.
(Data.e Hora de Porto Velho-RO)

Tribunal de Justica--Estado de Rondénia
Enderego: Rua José Camacho, 585 - Bairro Olaria
Cep 76.801-330- Porto Velho - RO

Sistema de Emissdo de Certiddao Negativa via internet

http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/resultadocertidao.xhtml?cid=5 13/01/2020
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TERMO DE ABERTURA

Contem esta encardenacdo de formularios continuos,51 folhas numeradas
seguidamente pelo processo eletr§nico de dadog/totalmente escrituradas, de 1
a 51 e que servira de Livro Diario de numero 0015 na forma da Instrugdo Normativa
11 De 05/12/2013, em substituicdo ao livro Diario copiativo, onde estao

registradas todas as-operagdes realizadas pela empresa abaixo qualificada.

.

Exercicio social encerrado em 31/12/2018. _

Empresa ......... : PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA -~
Enderego........ : RUA PIO XII,(NR.2144

Cidade ..s.: ssseas : Porto Velho / RO

BALEES .nwsuws i fin :SAO JOAO BOSCO CEP: 76803-778

CNPJ. . oeeeeeeann :07.719.705/0001-02

Inscr. Estadual
Orgédo de Inscricgao: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RONDONIA

No. da Inscricdo : 11200442651, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2005.
B
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PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 07.719.705/0001-02
1
: BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2018 -
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 19.034.597,08
DISPONIVEL 119.115,35
CAIXA GERAL 8.341,20
Caixa 8.341,20
BANCO CONTA MOVIMENTO 110.774,15
Banco . 110.774,15
CLIENTES DIVERSOS 18.915.481,73
Clientes Diversos . 18.915.481,73
ATIVONAO CIRCULANTE 149.581,57
IMOBILIZADO 149.581,57
Estoque Material Belico 67.340,66
Imoveis 130.000,00
Instalacdes 9.900,00
Maquinas ¢ Equipamentos 22.300.00
Moveis e Utensilios 32.065.40
Computadores e Periféricos 18.340,60
(-)Depreciacdo Acumulada : 130.365,09
TOTALDOATIVO 19.184.178,65

Reconhecemos a exatiddo do presente Balan¢o Patrimonial, realizado em 31/12/2018, estando de acordo com a documentagdo enviada a Contabilidade,
somando tanto no Ativo como no Passivo o valor total de RS 19.184.178,65 ( Dezenove Milhdes , Cento e Oitenta e Quatro Mil, Cento e Setenta e Qito Reais e
Sessenta e Cinco Centavos).

- Porto Velho, 31 de dezembro'de 2018
(/ a
L :

PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA
v

SOCIA-ADMINISTRADORA

CPF:237.880.112-20 -
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PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA —
CNPJ: 07.719.705/0001-02

-

PASSIVO
1 PASSIVO CIRCULANTE 1.869.064,36
OBRIGACAO TRABALHISTAS 941.954,74
Obrigagdes Trabalhistas 941.954,74
i OBRIGACAO TRIBUTARIA 927.109,62
i Obrigagdes Tributarias 927.109,62
1 PATRIMONIO LIQUIDO 17.315.114,29
CAPITAL SOCIA 320.000,00 -

‘ Capital Social } 320.000,00 ¢
RESERVAS 10.283.730,46
E Reserva de Lucros 10.283.730,46
! LUCROS ACUMULADOS 6.711.383,83
4, Lucro do Exercicio 6.711.383,83
“ TOTALDOPASSIVO 19.184.178,65
f Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, realizado em 31/12/2018, éando de acordo com a documentagdo enviada a Contabilidade,
somando tanto no Ativo como no Passivo o valor total de RS 19.184.178,65 ( Dezenove Milhdes , Cento e Oitenta e Quatro Mil , Cento e Setenta e Oito Reais e
by Sessenta e Cinco Centavos).

E Porto Velho, 31 de dezembro de 2018
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PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA -

CNPJ: 07.719.705/0001-02

Folha:47

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Vendas de ServViCOS. .o nneceeeenensnnnaneesessnss

(-)DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

IMpoStos SObre Vendas. ... vt v toniiereeaneaonenncnenees
= RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA. . ..... it ennennannns

(-) CUSTOS DAS VENDAS

CUSTO JOS SerVICOS . ittt ittt eteeeteneseaceseeeeanasenss
= RESULTADO OPERACIONAL BRUTO. ... . ...t ittenecneenennnn

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS . ¢ i ittt et et ee e e ce e teennonaeosos

(- ) DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS

Despesas Financeiras. ... ...t

= RESULTADO OPER. A. DO IMPOSTO DE RENDA E CONT.SOCIAL..

PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA-IRPJ

Imposto de Renda........... S wle S E 5 S s b e soe o B R B 6

PROVISAO PARA CONTRIBUICAO SOCIAL-CSLL

Contribulcio Social. i sswe nms se on 5a% g6 58 5w & wa v e wme vie ww

= RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

25.243.
{2.961,

22.282.

(15.348.
6.933.

6.711

Reconhecemos a exatiddo do presente demenstrativo, realizado em 31

dezembro de 2018.

Porto Velho (RO); 31 de dezembro ge

408, 38
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356,58

620,85)

735,73
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PROTEGCAO MAXIMA VIGILANCIA E
SEGURANGA LTDA

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA - ONTA
SOCIA-ADMINISTRADORA - CRC: 003126/0-0

CPF:237.880.112-20 «
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-
PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA ,
CNPJ: 07.719.705/0001-02 er e
DEMONSTRAGCAO DE LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS EM 31/12/2018 e
DISCRIMINAGAO Valores em R$

LUCROS Acumulados Saldo em 31/12/2017 ~10.283.730, 46
(+/-)Ajuste de Exercicios Anteriores 04500
(+) Lucro do Exercicio ©6.711.383,83
(=) Lucros Acumulados em 31/12/2018 16.995.114,29
(=) Incorporagdo de Lugros ao Capital Social 0,00
(-)Destinacdo do Lucro: . 0,00
a.Reserva Legal 0,00
b.Reserva Estatutdria 0,00
c.Reserva para Contingéncia 0,00
d.Reserva Incentivos Fiscais 0,00
e.Reserva de Lucros A Realizar 0,00
(-)Lucros Distribuidos 0,00
(=) Saldo de Lucros Acumulados do Final do 16.995.114,29
Exercicio 31/12/2018

-

Reconhecemos a exatiddo do presente demonstrativo, realizado em 31 de
dezembro de 2018;/f

Porto Velho (RO), 31 de dezembro de 2018
5 F e

PROTEGAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA <

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA .
SOCIA-ADMINISTRADORA CRC: 003126/0-0 /

CPF:237.880.112-20 /
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3. LIQUIDEZ SECA =

INDICES DE LIQUIDEZ
1. LIQUIDEZ GERAL = AC + ARLP
PC + PNC
2. LIQUIDEZ CORRENTE = AC
PC

AC-ESTOQUES

PC
4. INDICE DE ENDIV. GERAL = PC
PL
5. INDICE SOLVENCIA GERAL = ATIVO TOTAL
PC+PNC
6. IND. DE ENDIV. CORRENTE = PC
PL+PNC
7. CAP. CIRC. LIQUIDO = AC -PC _
3 AC= 19.034.597,08
PC= 1.869.064,36
PORTO VELHO (RO),

PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-EPP
- CNPJ: 07.719.705/0001-02

19.034.597,08

1.869.064,36

19.034.597,08

1.869.064,36

19.034.597,08

1.869.064,36

1.869.064,36

17.315.114,29

19.184.178,65

1.869.064,36

1.869.064,36

17.315.114,29

17.165.532,72

DE DEZEMBRO DE 2018 -

PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
FRANCINELE ALVES DE MIRANDA

/
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10,18

10,18

10,18

0,11

10,26

0,11
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CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo néo quita nem invalida quaisquer débitos ou infraces que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RO

Certiddo n.°: RO/2019/00001216 /
Nome: DELVANE GOMES COSTA CPF: 220.683.252-68
CRC/UF n.” RO-003126/0 Categoria: CONTADOR
Validade:  12.06.2019 P
Finalidade: LIVRO DIARIO /
Livro: LIVRO DIARIO

N° 0015 / Exercicio: 2018 /

Confirme a existéncia deste documento na pagina http://201.33.23.187/spwRO/principal.htm, mediante
numero de controle a seguir:

CPF : 220.683.252-68 Controle : 5502.5816.6129.6757
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TERMO DE ENCERRAMENTO -~

/ F
Contem esta encardenacdo de formularios continuos,51 folhas numeradas
seguidamente pelo processo eletrdonico de dados,/totalmente escrituradas, de 1
a 51 e que servira de Livro Diario de numero 0015 na forma da Instrucgdo Normativa
11 De 05/12/2013, em substituigdo ao livro DiArio copiativo, onde estao
registradas todas as operacdes realizadas pela empresa abaixo qualificada.

Periodo de escrituracdo de:01/01/2018 a 31/12/2018. .~

Empresa ......... : PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA -
Enderego........ : RUA PIO XII,NR.2144 ,

Cidade .......... : Porto Velho / RO

Bairro .......... :SAO JOAO BOSCO . CEP: 76803-778
CNPJ...ovvverennn :07.719.705/0001-02

Inscr. Estadual
Orgdo de Inscrigdao: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RONDONIA
No. da Inscrigdo : 11200442651, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2005. -~

Porto Velho,31 de dezembro de 2018.

PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA ~

FRANCINELE ALVES DE MIRANDA ~
SOCIA-ADMINISTRADORA -
CPF: 237.880.112-20




Governo do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Jamari, Curvo 3 — Av. Farquar, n° 2986, 3° andar,Bairro Pedrinhas, Cep: 76.801-470 - Porto
Velho, Rondénia — Fone: (69) 3216-5990 B

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA com CNPJ: n°
03.682.401/0001-67, situada na AV. FARQUAR, 2986 - CURVO Il - 3° ANDAR - PALACIO
RIO MADEIRA — Fone 069- 3216-5253 — E-mail: patrimoniocgp.ro@hotmail.com, CEP.
76.801-470 - PORTO VELHO/RO -DECLARA E ATESTA que a empresa PROTECAO
MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ/MJ 07.719.705/0001-02, com sede na
Pio XII 2144, Bairro Sao Jodo Bosco em Porto Velho — RO, executou os servicos abaixo
discriminados:

REFERENTE AO PROCESSO

Processo. 0025.016486/2019-38 - Empenho 2019NE00232 - Nota Fiscal n°® 2666/A de
30/05/2019.

B Caracteristica dos servigos prestados:

Prestacao de servigos de vigilancia e 'seguranga especializada em grandes eventos,
com efetiva cobertura dos postos diurno e noturno, visando atender a 82, EDICAO DO
RONDONIA RURAL SHOW INTERNACIONAL E It RONDOLEITE, realizado no Municipio
de Ji-Parana-RO, pelo periodo de 08 (oito) dias, a pedido da SEAGRI-RO, conforme
Contrato n. 181/PGE-2019.

o Efetivo de pessoal:

24 (vinte e quatro) segurancas poséuidores do curso de extensdo em grandes eventos
em conformidade com a legislagéo, distribuidos em turnos diurno e noturno, no periodo de
22 a 29 de maio de 2019.

Sendo cumpridora dos servigos, prazos e demais termos firmados na contratagao, nado
havendo contra a mesma nenhum registro que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente. £f L//,// - }/j
/)t \
Porto Velho-RO, 15-@8@9@% 2019

" 0,“ ~0\O \



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SUPERINT. DA JUVENTUDE, CULT. ESPORTES E DO LAZER-
SEJUCEL, com CNPJ: 00.394.585/0010-62, localizada no Complexo Rio
Madeira - Edificio Rio Caucario Curvo II, nesta, representada neste ato pelo
Sr. Superintendente JOBSON BANDEIRA DOS SANTOS, portadora do RG
N. 557.004 SSP/RO e do CPF: 642.199.762-72, atesta para os devidos fins
qua a empresa PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA,
CNPJ/MJ 07.719.705/0001-02, com sede na Pio XII 2144, Bairro Sao
Jodo Bosco em Porto Velho - RO, executou os servigos abaixo
discriminados:

e Caracteristica dos servigos prestados:
Prestacdo de servicos de vigildncia e. seguranga desarmada

especializada em grandes eventos, com efetiva cobertura dos postos diurno
e noturno, visando atender a 382. EDICAO DO ARRAIAL FLOR DO

MARACUJA, pelo periodo de 10 (dez) dias, a pedido da SEJUCEL-RO,
conforme Contrato n. 007/2019.

o Efetivo de pessoal:

30 (trinta) segurancas possuidores do curso de extensdo em grandes
eventos em conformidade com a legislagao.

Sendo cumpridora dos servigos, prazos e demais termos
firmados na contratacdo, ndo havendo contra a mesma nenhum registro
que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Porto Velho-RO, 13 de Agosto de 2019.




@ RONDO_NII}
Goavernp do Fstado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA t"DETRANRO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/RO DERARTAMENTO ESTADUAL OF TRANSITD

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - GERCONV

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa Prote¢do Maxima Vigilancia e Seguranca LTDA EPP, inscrita no CNPJ
07.719.705/0001-02, estabelecida na Rua Pio XII, n® 2144, Bairro: Sio Jo3o Bosco — Porto Velho — RO, vem
executando a prestacdo de servico de vigilancia/seguranga patrimonial, ostensiva e armada, preventiva,
diurna e noturna, nas dependéncias das CIRETRANS, Postos Avangados e Prédios do DETRAN/RO

Contrato n2 17/2015

Processo n. 21.129/2013

Pregao eletronico: 024/2014/CPLMS/DETRAN-RO
Vigéncia: 28/08/2018

22 Termo Aditivo - 28/08/2016 a 28/08/2017

Clausula Sétima - Da vigéncia. Este contrato refere-se a servicos continuo, que ndo possam sofrer
interrup¢do, a execugdo do contrato terd vigéncia por um periodo ininterrupto de 12(doze) meses, a
ser iniciado a partir de 28/08/2015 podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, limitadaa 60 (sessenta)meses, na forma e condicdesprevistas no artigo 57, 1,da Lei
n°.8666/93 e suas alteracdes.

Postos de Servicos:

| pg |TOTALDE
LOTES | Municipios POSTOS Pgﬁg(;&
o1 !
LOTET] Ariquemes, Alto Paraiso, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo 09 -
de Rondénia, Monte Negro e Rio Crespo,
LOTE IX |S30 Francisco, Costa Marques, Seringueiras, Sio Miguel do 05 05
Guaporé, Posto Avangado Sao Domingos

Atestamos ainda, que os compromissos assumidos pela empresa estio sendo
cumpridos de forma satisfatoria, nada constando em nossos arquivos que desabone a conduta da mesma.

Porto Velho, 20 de junho de 2018.

. s
Vadesse O |,

Tatiana Vieira de Lima

i pcia/lnterina

?XN/RO .

J/(fci i u.eii'f)zfe Véiranda
Gerenty deContratgs e Convénios
/GERCONV/DAF/DETRAN/RO

\

De acordo:
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA o

A G. N. DE SOUZA EVENTOS EPP, CNPJ n. 12.237.196/0001-11,
localizada na Av. Mamoré n 300 - Bairro Trés Marias - nesta Cidade de
Porto Velho-RO, representada neste ato pelo Sr. GILBERTO NUNES SOUZA,
portador do RG n° 365.315 SSP/RO e do CPF 386.444.792-53, atesta para os
devidos fins que a empresa PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, CNPJ n. 07.719.705/0001-02, com sede na Pio XII
2144, Bairro Sdo Jodo Bosco em Porto Velho - RO, ja executou e executa
sempre que contratada, durante os shows oferecidos pela casa de Shows
talisma 21, os servigos abaixo discriminados desde Janeiro de 2015:

« Caracteristica dos servicos prestados:

Prestacdo de servicos de seguranga desarmada especializada em
grandes eventos, de acordo com contratos firmados a cada shows e/ou
eventos.

+ Efetivo de pessoal:

100 (cem) segurangas desarmados possuidores do curso
de extensdo em grandes eventos de conformidade com a legislagdo.

Sendo fiel cumpridora dos servigcos contratados e termos firmados
na contratacdao, ndo havendo contra a mesma nenhum registro que a
desabone.

" Por ser verdade, firmamos o presente.

Porto Velho-RO, 13 de agosto de 2019.

)/ E

GILBERTO NUNES SOUZA
' Proprietario

166/0001 ~ 1%

i SOUZA EVENTOS EPP
Mo’ 50

‘CNPJ N°®12.237.196/0001-11 - Insc. Estadual n® 00000003174140
Av. Mamoré n° 300 Bairro Cascalheira - Porto Velho/RO
FONE: (49) 3212-2444

E-mail: talisma2l.comercial@gmail.com
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MJ-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA = -
COORDENAQKO—GERAL DE CONTROLE DE SEGURANGA PRIVADA [ f

PORTARIA N° 1042, DE 10 DE ABRIL DE 2006.

O DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuig¢des que lhe sd@o conferidas pelo art. 32 do Decreto n° 89.056
de 24 de novembro de 1983, alterado pelo art. 1° do Decreto n° 1.592
de 10 de agosto de 1995, atendendo solicitagdo por parte do
interessado, bem como decisao prolatada no Processo n°
08475.003252/2006-10 - SR/DPF/RO; resolve:

Conceder autorizagdo para funcionamento & empresa PROTECAO MAXIMA
VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, CNPJ/MF: 07.719.705/0001-02, com sede na
Rua Herbert de Azevedo, n° 1995, Sdo Cristdévdo, Porto Velho/RO, tendo
como sbcios: VALTER MOURA LIMA e SEBASTIAO ROCHA LIMA FILHO,
especializada na prestagdo de servigos de VIGILANCIA, para exercer
suas atividades no Estado de RONDﬁNIA.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 248, terga-feira, 24 de dezembro de 2019

ALVARA Ne 7.949, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2019/95084 -
DELESP/DREX/SR/PF/MA, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa VIP VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, CNPJ n? 02.023.407/0001-60, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Maranhdo, com Certificado de
Seguranga n? 2431/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.950, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2019/95201 -
DPF/VAG/MG,resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicacdo deste Alvara no D.0.U., concedida a empresa MERITO SEGURANCA
E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI-EPP, CNPJ n? 13.014.370/0002-00, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Minas
Gerais, com Certificado de Seguranga n2 2927/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.951, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2019/98304 -
DELESP/DREX/SR/PF/RJ,resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.0.U., concedida a empresa FOR SECURITY
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 00.120.499/0001-70, especializada em
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e
Seguranca Pessoal, para atuar no Rio de Janeiro, com Certificado de Seguranga n¢
2494/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.952, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2019/100978 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO,resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa FIEL VIGILANCIA LTDA,
CNPJ n® 01.775.654/0001-50, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal, para atuar em Goias, com
Certificado de Seguranga n? 2592/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.953, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2019/100987 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO,resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.0O.U., concedida a empresa TOTAL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 06.088.000/0001-71, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Pessoal, para atuar em Goids,
com Certificado de Seguranga n2 2593/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.954, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2019/101778 -
DELESP/DREX/SR/PF/PE, resolve:

Declarar revista a autorizacdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa PROSEGUR BRASIL S/A
TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA, CNPJ n® 17.428.731/0143-57,
especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
Transporte de Valores e Escolta Armada, para atuar em Pernambuco com of(s)
seguinte(s) Certificado(s) de Seguranca, expedido(s) pelo DREX/SR/PF: n2 2963/2019
(CNPJ n2 17.428.731/0143-57); n? 2679/2019 (CNPJ n® 17.428.731/0146-08); n?°
2569/2019 (CNPJ n2 17.428.731/0145-19) e n? 2964/2019 (CNPJ n2 17.428.731/0144-
38).

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.955, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2019/102053 - DELESP/DREX/SR/PF/PA, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa SEGURPRO VIGILANCIA
PATRIMONIAL S.A., CNPJ n2 25.278.459/0019-01, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal, para atuar no
Para com o(s) seguinte(s) Certificado(s) de Seguranca, expedido(s) pelo DREX/SR/PF: n2
2799/2019 (CNPJ n? 25.278.459/0019-01) e n2 2945/2019 (CNPJ n2 25.278.459/0020-45).

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.956, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2019/103341 -
DELESP/DREX/SR/PF/AM, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa AFV-ACADEMIA DE
FORMACAO DE VIGILANTES LTDA, CNPJ n® 12.137.071/0003-81, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formagdo, para atuar no Amazonas,
com Certificado de Seguranga n? 2969/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.957, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2019/103490 -
DPF/JIVE/SC, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ n2 77.998.912/0008-03, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranca Pessoal, para
atuar em Santa Catarina, com Certificado de Seguranga n? 2785/2019, expedido pelo
DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2019/105239 -
DELESP/DREX/SR/PF/RO, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagio deste Alvard no D.0.U., concedida @ empresa PROTECAO MAXIMA
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 07.719.705/0001-02, especializada em
seguran¢a privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e
Seguranga Pessoal, para atuar em Rondo6nia, com Certificado de Seguranga n2
2606/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.959, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIGCOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2019/106319 -
DPF/CXS/RS, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa PROTESUL VIGILANCIA
CAXIENSE LTDA, CNPJ n® 92.870.278/0001-38, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Escolta Armada, para atuar no Rio Grande do
Sul, com Certificado de Seguranga n2 2879/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.960, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2019/106340 -
DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvarda no D.O.U., concedida a empresa CONFRONTO
SEGURANGCA LTDA., CNPJ n2 28.905.355/0001-49, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Parana, com Certificado de
Seguranga n?2 2955/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.961, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2019/106691 -
DELESP/DREX/SR/PF/DF, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa DRAGON VIGILANCIA
E SEGURANCA EIRELI, CNPJ n? 00.593.292/0001-13, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Distrito Federal, com
Certificado de Seguranca n2 2850/2019, expedido pelo DREX/SR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA Ne 7.962, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2019/109070 -
DELESP/DREX/SR/PF/RN, resolve:

Declarar revista a autorizacdo de funcionamento de servico organico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa PESCADOS FISH LTDA,
CNPJ n2 03.097.776/0001-60 para atuar no Rio Grande do Norte.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substituto

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA,

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO
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CURRICULO C. HORARIA COMNCEIT
- INSTRUTORES
PYESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRANDES EVEMNTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
£ 4
CA - CONTROEE BE ACESSD 05:00 INST. JORGE DE ©. CAMPOS JUNIOR
G P.- GERENCIAMENTQ DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS! INST EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTﬁG DE MULTIDOES E MANUTENG;&D 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
F S.E.-RESCILU«QZAD DE SITUA{:AG DE EMERGENCIA 0500 IMST. JORGE BARBOSA ALVES
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
_ MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAQ GERAL DE CONTROLE DE SERVICDS E PRODUTOS : 141062012

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagdo : ATIVO
CPF : 005.785.552-80
Mome : AILTON CORREIA LIMA
UF de Residéncia : RO
Habilitagdes :
FORMAGCAQ DE VIGILANTES
EXTENSAD EM TRANSPORTE DE VALORES
EXTENSAD EM SEGURANGA PESSOAL PRIVADA -~
EXTENSAQ EM ESCOLTA ARMADA -
EXTENSAC EM SEGURANGCA DE GRANDES EVENTOS -~
Data de Validade da CNV : 11/02/2024
Data de Validade da Formagdo/Reciclagem : 27/10/2020

OBES. O exercicio da atividade de vigilante s0 pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente auterizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autdnoma.

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

ANDREMARCIO DE OLIVEIRA CORTES

“ éfx«*ﬁ/-?ﬁ}:‘/zf;_f il e =

T T i ; £ _
AL 598.985.182-00 _ oSt Hszmjnﬁ / SSPRO
%/,5,/;?/@? ORFIZA DE OLIVEIRA CORTES o AURELIOCORTES o
JI-PARANA RO 24 06 1976
i’

Eiladde o /z(z»jﬁ'/rfﬂﬁ//‘??ﬂ Y .

/;/'Egmwfrw £ O OO ﬁ/&fﬁﬂﬁk‘ﬁﬁaﬁfdﬂ o Curde de

EXTENSAO EM SEGURANGCA DE GRANDES EVENTOS

mz’zmrz/ r?é’ -

- 11 03 2016 20 . 03 2016 i
L ilvade de - / @ . -~ f / , 7204 Leryried A cg._ﬁ)rﬁﬂﬁ‘ﬁfﬂ

Foin” 89056/55 ¢ Lortaria i’ 2233/2072, DG S DPFMF

PORTO VELHO-RO 21 MARCO - 2016
de de

! J D A W, ,.'-_ A LA b
el Unkdens Costa db Agquiax dos Saxtns
Diretora



CURRICULD C. HORARIA CONCEITS

INSTRUTORES

PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP — COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS

DECLARAGCAO DETIPOE SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE

Situagdo : ATIVD

CPF : 598,885.182-00

Nome : ANDREMARCIO DE OLIVEIRA CORTES

UF de Residéncia : RO

Habilitagdes :
FORMAGAC DE VIGILANTES
EXTENSAO EM TRANSFORTE DE YALORES
EXTENSAC EM SEGURANGCA DE GRANDES EVENTOS »
EXTEMSAO EM ESCOLTA ARMADA ~

Data de Validade da CNV : 231062022
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 20/09/2020

1110612019

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante sé pode se dar por mei de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela

Eolicia Federal, sendo prolbido o trabaino de forma autdnama.
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA,

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

ANTONIO DANIEL DE MENEZES RODRIGUES
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PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 0500 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
ra
CA. - CONTROLE DE ACESSO 05.00 INST JORGE DEO. CAMPOS JUNIOR
G P - GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CELJOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGAD 15:00 INST JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
RSE _RESOLUGAQ DE SITUACAC DE EMERGENCIA 05:00 INST JORGE BARBOSA ALVES
VERIFIGACAO DE APRENDIZAGENM 05:00 T eyt ]
CONCENO GLOBAL FREQUENCIA - C HORARIA ‘
- s CARGAHORARA- oo,
LEGENDA = O = [Otmo) ME - [Muito Born), B = [Barm) R = [Regular) ' =

REGISTRO DO CIPLOME,




Tipo : VIGILANTE
Situagdo : ATIVO

CPF : 020.929423-01

E

:
SERVIGO PUBLICO FEDERAL

_ MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS

DECLARACAO DETIPOE SITUACAO DE PESSOA

Nome : ANTONIO DANIEL DE MENEZES RODRIGUES

UF de Residéncia : RO

Habilitagdes :

FORMAGAQ DE VIGILANTES
EXTENSAD EM TRANSPORTE DE VALORES
EXTENSAQ EM ESCOLTA ARMADA
EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 23/0%/2018
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 28/04/2020

OBS.: O exsrcicio da atividade de vigilante s pode se dar por meio de empresa de

Policia Federal, sendo proibido o trabatho de forma autdnoma.
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39
CERTIFICADO
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CURRICULO C. HORARIA CONCEIT
i INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CELJOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C.A. - CONTROLE DE ACESSQ 05:00 INST. JORGE DE O, CAMPOS JUNIOR
G.P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15.00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHG- GESTAOD DE MULTIDOES E MANUTENGAD 15.00 INST_ JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R.SE-RESOLUCAD DE SITUAGAD DE EMERGENCIA 05:00 IMST. JORGE BEARBOSA ALVES
VERIFICACAC DE APRENDIZAGEM 0500 || e /
CONCE Cipa LIENCA, (ARG 3 e
ONCEITD GLOBAL MB FRESILIEMNCL 100% © ARGHE HORARLA 50us
LEGENDA = O = [CHimo); MB - [Mufto Bom), B = [Barm) R = (Regular) .

REGISTRC DO DIPLOMA,




SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MJSP - POLICIA FEDERAL i
CGCSP - COORDENACAD GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS . 220812019

DECLARACAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVD
CPF : 457.102.102-00
Mome : DARCICLEI SILVA ALVES
UF de Residéncia : RO
Habilitagges :
FORMACAD DE VIGILANTES
EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS
EXTENSAO EM SEGURANGA PESSOAL PRIVADA
Data de Validade da CNV : 13/12/2022
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 03/03/2020

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante sa pode se dar por meio de empresa de saguranca privada devidamanie autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma auldnoma.
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: DD 955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

ELECIO ANTONIO DA SILVA
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CURRICULD

C. HORARIA

CONCETC

INSTRUTORES

PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE

SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS

CA. - CONTROLE DE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE 0. CAMPOS JUNIOR

G.P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B, PASSOS/ INST NELIO
REIS BATISTA

GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGCAQ 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES

DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL

R S E -RESOLUGAO DE SITUACAD DE EMERGENCIA 05:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES

VERIFICAGAC DE APRENDIZAGEM 05:00 s v ek T ‘

CONCEND GLOBAL FREGUENCIA

ME 100%

CARGA HORARIA

S0k

LEGENDA = O = [Ofimoy: ME - [Muito Born), B = {Bomj

R = [Regular)

REGISTRO DO DIPLOMA




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

CGCSP - CODRDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS . 22/08/2019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVO
CPF : 092.665.128-50
Nome : ELECIO ANTONIO DA SILVA
UF de Residéncia : RO
Habilitagges :
FORMAGCAD DE VIGILANTES
EXTENSAQ EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 22/07/2020
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 18/08/2020

0BS.: O exercicio da atividade de vigllante sd pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autbnoma,

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

EOSON LUIZ FERREIRA DE FARIAS
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CURRICULO

C. HORARIA CONCEINO

INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C.A.- CONTROLE DE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIGR
§ a
G.P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICD 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST EMERSON B. PASSOS/ INST, NELID
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAD DE MULTIDOES E MANUTENCA( 15:00 INST JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R.5.E-RESOLUGCAD DE SITUACAC DE EMERGENCIA 05:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICACAD DE APRENDIZAGEM 0500 e

CONCETO GLOBAL - i FREQUENC 1A
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50w
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS 040202020

DECLARACAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVO
CPF : 597.301.882-20

Nome : EDSON LUIE FERREIRA DE FARIAS
UF de Residéncia : RO

Habilitagdes :

FORMAGCAD DE VIGILANTES

EXTENSAQ EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 13/12/2022
Data de Validade da Formagio/Reciclagem : 19/10/2021

OBS.. O exercicio da atividade de vigilante s pode se dar par meio de empresa de seguranca privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma auténoma.

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA,

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39
CERTIFICADO

ELISSANDRO FPEREIRA DA SILVA
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CURRICULO C. HORARIA CONCEITO
INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
CA, - cowmoc‘é DE ACESS0 05:00 INST. JORGE DE ©. CAMPCS JUNIOR
G P- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHG- GESTAC DE MULTIDOESE MANUTENCAD 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
OE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R S E-RESOLUCAO DE SITUACAQ DE EMERGENCIA 05:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICAGAD DE APRENDIZAGEM 0500 et
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP — COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS ‘ 11/06/2019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagdo : ATIVO
CPF : 650.886.702-49
MNome : ELISSANDRO PEREIRA DA SILVA
UF de Residéncia : RO
Habilitagoes :
FORMAGAQ DE VIGILANTES

EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS

Data de Validade da CNV : 05/04/2022
Data de Validade da Formag#o/Reciclagem : 25/05/2021

OBS. O exercicio da atividade de vigilante s6 pode se dar por meic de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Palicia Federal, sendo proibido o trabalhe de forma auténoma.

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA,

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

(7' . i FRANCISCO GLEMACIO CHAVES NORDOMNHA
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CURRICULO C, HORARIA CONCENO ‘
INSTRUTORES

PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE

SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 0500 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS

¢ A - CONTROLE DE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE O CAMPGS JUNIOR

G P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO

REIS BATISTA

GMMASHC- GESTAC DE MULTIDOES E MANUTENCAD 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES

DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL

R &.E-RESOLUCAQ DE SITUAGAQ DE EMERGENCIA 05:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES

VERIFICACAQ DE APRENDIZAGEM 05:00 RSt s B
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.SP - POLICIA FEDERAL "
CGCSP — COORDENAGAD GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS A 22/08/2019

DECLARACAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagdo : ATIVO
CPF : 614.593.052-72
Nome : FRANCISCO GLEOMANCIO CHAVES NORONHA
UF de Residéncia : RO
Habilitagoes :
FORMACAD DE VIGILANTES
EXTENSAD EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 19/05/2021
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 24/02/2020

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s6 pode se dar por meio de emprasa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autdnoma,

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

FRANCIVALDO COSTA FERREIRA
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CURRICULO C. HORARIA CONCEITO
INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C.A - CONTROLE DE ACESSO 0500 INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
G .P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15.00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST EMERSON B. PASS0S/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAC DE MULTIDOES E MANUTENGAO 1500 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R.S.E-RESOLUCAQ DE SITUACAC DE EMERGENCIA 0500 INST. JORGE BARBOSA ALVES

VERIFICACAQ DE APRENDIZAGEM
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL -
CGCSP - COORDENAGAD GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS £ 22008/2019

DECLARACAOQ DE TIPO E SITUACAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE

Situagao : ATIVOD

CPF : 926.242.512-00

Neme : FRANCIVALDO COSTA FERREIRA
UF de Residéncia : RO

Habilitagoes :

FORMACAQ DE VIGILANTES

EXTENSAD EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 27/06/2022
Data de Validade da Formacao/Reciclagem ; 18/08/2020

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s0 pode se dar por ineio de empresa de seguranga privada devidamente aulorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autdnoma.

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAOQ ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

=2 Ry GEOVAMNE DE CARVALHO
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CRF 512.164.082-20 Sonfiiads s 790807 / SSPIRO
Ftho /:z./ 2 DIVA DE CARVALHO o NAO DECLARADO
? PORTO VELHO . RO ) 20 1" 19E82
//-(?Cf:’.f»/'ﬁ?/ ;:?4‘ ) : gj{{?ﬁé’ fxféjr’-‘f-/r’-/ﬂ /f/ ES72 /
& . 5o '
/‘?-{/Méﬁ/ﬁf 2 i 'f’/r’/z’/J;éM i f?’?ﬁ’ﬁ(-‘c‘féeft?/ﬁﬁ/&fﬂ e éﬂ#’ﬁfﬂ f’é o
EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS
S 11 03 2016 20 , 03 2016 o
iniityade de / / " Y / L nod lermod do Lecrelo
2 i Y - i B 2 SOOI G
L nl 89056755 ¢ Poptarin i’ 3.893/2078, DG/ DPFMF
PORTO VELHO-RO v M 2 MARGO - 2016
de de
{ :l ; | i
(A B A o i
DIPLOMADD b Clala de Acien 0. So

Diretora



CURRICULD C, HORARIA CONCENO
INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRAMDES EVENTOS 05:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C.A - CONTROLEDE ACESSO 0500 INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
G.P - GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS! INST. EMERSON B. PASSOS! INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDGES E MANUTENGAQ 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R 5 E-RESOLUCAD DE SITUACAD DE EMERGENCIA 0500 IMST JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICAGAQ DE APRENDIZAGEM 0500 e N L ’
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL “
CGCSP - COORDENACAD GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS A 22/08/2019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagdo : ATIVO
CPF : 812.164.082-20
Nome ;: GEOVANE DE CARVALHO
UF de Residéncia : RO
Habilitagtes :
FORMACAD DE VIGILANTES
EXTENSAC EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 13/12/2022
Data de Validade da Formacao/Reciclagem : 16/06/2020

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s6 pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Paolicta Federal, sendo proibido o trabalho de forma autinoma.

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA.

CNPJ; 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

FRANCISCO SERAFIM DE OLIVEIRA
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CURRICULO C. HORARIA CONCEITO

INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DD VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
CA. - CONTROFE DE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
G.P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15.00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAD DE MULTIDOES E MANUTENCAQ 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R.S E-RES0OLUCAD DE SITUACAD DE EMERGENCIA 05:00 INST JORGE BARBOSA ALVES

VERIFICACAD DE APRENDIZAGEM 0500 e b S e e e s
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CONCETS GLOBAL ME FREQUEMNCIA 100% CARGA HORARA E0s
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
_ MJSP - POLICIA FEDERAL "
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS . 221082019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagdo : ATIVO
CPF : 720.704.982-04
Nome : FRANCISCO SERAFIM DE OLIVEIRA
UF de Residéncia : RO
Habilitagdes :
FORMACAD DE VIGILANTES
EXTENSAQ EM SEGURANCGA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 30/07/2020 '
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 21/04/2020

DBS.: O exercicio da atividade de vigilante so pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autdnoma.

Pagina 1 de 1
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8 CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA.

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

{(z) i FRANCISCO CHAGAS DOS SANTOS SALES
rsﬁfﬁaaﬁmj gUue — - .
g Wfﬁ 842.001112-68 e L%,; ;MM- y g58808 /  SSPRO
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CURRICULO C. HORARIA | CONCENO N
INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NAES TRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRANI WS FVENTOS 0500 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOR
Ch - CGNTRQLE DE ACESSO 05:00 INST JORGE DE Q. CAMPOS JUNIOR
G F - GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST TMERSON B PASSOS/INGT NELIO

REIS BATISTA

GMMASHT GESTAD DE MU TIDMES E MANUTE NiAd 1500 INST JORGE BARBOSA ALVES
DF UM AMBIENTE HARMONICC E CONFORTAVE!
RSE F!ESCJLLJI;JE&G DE SITUACAD DE @ M FGENCIA 05:00 INET JORGE BARBOSA ALVES
YERIFICACAD DE APRENDIZAGEM 05:00 o e VT M~ Tk e
CONCETO GLOBAL - 4y FREQUENCIA- 500, CARGA HORARIA - .
LEGENDA = O = (Otimo), ~ MB- [MutoBom), B = (Bom) R = (Reguic) A

REGISTRC DO DIPLOMA
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL ",
CGCSP — CODRDENAGAD GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS . 22/08/2019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVO
CPF : 842.001.112-68

Nome : FRANCISCO CHAGAS DOS SANTOS SALES
UF de Residéncia : RO

Habilitagdes

FORMACAQ DE VIGILANTES

EXTENSAD EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 23/06/2022
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 22/09/2020

OBS. D exercicio da atividade de vigilante sé pode se dar por meio de empresa de segurancga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autdnoma,

Péagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA.

CNPJ; 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

Wy . g IUSLENE FERREIRA DA SILVA
4 -f*ﬂ[%gfgwm:ﬁ Vi =

GRS 347.074.158-14  Sentidads # < 872606 / SSPRO
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CURRICULD

. HORARIA COMNCETD

INSTRUTORES

PVESRGE PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA OE
SEGURANGCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS

C.A - CONTROLE DE ACESSO

G P - GERENCIAMENTO DE PUBLICO

GMMASHC- GESTAC DE MULTIDOES E MANUTENGAO
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL

R.S E-RESOLUCAD DE SITUACAQ DE EMERGENCIA

VERIFICAGCAD DE APRENDIZAGEM

05:00

05:00

15:00

15:00

05:00

05:00

CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS

INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. PASSOS/ INST NELIO

REIS BATISTA

INST JORGE BARBOSA ALVES

INST. JORGE BARBOSA ALVES

—— e e e e e e ae .

CONCEITO GLOBAL - g

FREQUENCIA - 1005

CARGA HORARIA - g,

LEGENDA = O = [Ofimo); M8 - [Muito Born),

- (Bom) R = [Regular|

REGISTRO DO DIPLOMA,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL ‘.
CGCSP - CODRDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS . 23082019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipe : VIGILANTE

Situagdo : ATIVO

CPF : 347.074.158-14

Nome : IUSLENE FERREIRA DA SILVA
UF de Residéncia : RO

Habilitagoes :

FORMACAO DE VIGILANTES

EXTENSAQ EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : D6/08/2020
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 16/06/2020

OBS.: O exercicio da atividade da vigilante 56 pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autdnoma.

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA.

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

IVO FARINAS GRANGEIRO JUNIOR

Cortificamed gue - —

(7)/);—;— 521.42?_‘952_34 o - }(}é’{g.{ ;,Q,/f“ » _.:’?_ - 591531- _“i SSPIRO
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GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGAQ
DE UM AMBIENTE HARMONICQ E CONFORTAVEL

R.S.E -RESOLUCAC DE SITUACAD DE EMERGENCIA

VERIFICACAC DE APRENDIZAGEM

RRICULO C. HORARIA CONCENO
Cu INSETRUTORES
 PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C A - CONTROLE, DE ACESSD 05:00 INST JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
£ a
G.F - GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. PASSOS/ INST NELIO

REIS BATISTA

15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
0500 INST JORGE BARBOSA ALVES

CONCENTO GLOBAL - 4y FREQUENCIA- 440,

CARGA HORAR|A - 50k

LEGENDA = O = (Ctirna); VB - [Muito Bom,

B = {Bom) [ = [Regulor)

REGISTRO DO DIPLOMA :




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS

DECLARAGAO DE TIPO E SITUACAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagio : ATIWO
CPF : 521.427.952-34
Nome : IVO FARINAS GRANGEIRD JUNIOR
UF de Residéncia : RO
Habilitagdes :
FORMACAD DE VIGILANTES
EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 06/08/2020
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 27104/2021

20/05/2019

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela

Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma auténoma.
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' CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

JAQUELINE GOMES DA SILVA
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CURRICULD C. HORARIA CONCEND
= : INSTRUTORES
EVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05.00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
A - CONTROLEDE ACESSO 0500 IMST. JORGE DE 0. CAMPOS JUNIOR
P .- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST. EMERSON B. FASSOS! INST NELIC
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGCACQ 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R S E -RESOLUGAD DE SITUAGAC DE EMERGENCIA 05:00 NST JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICAGAQ DE APRENDIZAGEM 05:00 ST - v
CONCETD GLOBAL FREQIUENCIA - CHRARA, -
ik EGILE 100% CARGA HORARIA 500
LEGENDA = O = [Otima)) MB - (Muito Bom), B = [Bom)] R = [Regulc) i

REGISTRO DO DIPFLOMA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL "
CGCSP - COORDENAGCAC GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS % 23/08/2019

DECLARAGCAO DE TIPO E SITUACAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVO
CPF : 791.067.062-15
Nome : JAQUELINE GOMES DA SILVA
UF de Residéncia : RO
Habilitagges :
FORMACAO DE VIGILANTES
EXTENSAD EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS

Data de Validade da CNV : 04/09/2019
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 24/02/2020

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s6 pode se dar por meio de empresa de sequranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibide o trabalho de forma auténoma,

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.956.520/0002-39
CERTIFICADO

}_[ o ; VALDINEY MIRANDA SARATH
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CURRICULO C. HORARIA COMNCEINO
INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05.00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C.A. - CONTROLE DE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE 0. CAMPOS JUNIOR
G.P - GERENCIAMENTC DE PUBLICO 15:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS! INST. EMERSON B. PASSOS/ INST NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENCAD 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
RS E -RESOLUCAD DE SITUAGAO DE EMERGENCIA 05:00 INST, JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICAGCAQ DE APRENDIZAGEM 5:00 N SR T S T IS
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL "
CGCSP - COORDENAGCAC GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 3 13092019

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagado : ATIVO
CPF : 386.847.992-91
Nome : VALDINEY MIRANDA SARATH
UF de Residéncia : RO
Habilitagtes :
FORMACAD DE VIGILANTES
EXTENSAQ EM SEGURANCA PESSOAL PRIVADA
EXTENSAQ EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : -
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 31/08/2021

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s6 pode se dar por meio de empresa de sequranca privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma auténoma.
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANGA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00,955.520/0002-39

SANDRA MARIA FERREIRA
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CURRICULO C. HORARIA CONCETD
- INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE MA ESTRUTURA DE
SEGURANCA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOs SANTOS
C.A.- CONTROLE DE ACESSO 0500 INST, JORGE DE 0. CAMPOS JUNIOR
G.P- GERENCIAMENTO DE PUBLICD 15:00 CEL.JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS! INST. EMERSON B. PASSOS! INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAD DE MULTIDOES E Ehzc.ﬁmz_ﬁhn 15:00 INST JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
m.m.m.-mmm_u_.ﬁnh_m_ DE m_ﬂr_b_u_m,o OE EMERGENCIA 05:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICACAD DE APRENDIZAGEM 05:00 e R
CONCENO GLOBAL - FREQUENCIA - 1007 CARGA HORARIA 5O -
LEGENDA = O = |Ofirmo), ME - [Muita Barm), B = [Bam) R = (Regular)

REGISTRO DO DIPLOMA,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAC GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 04022020

DECLARAGCAO DE TIPO E SITUAGCAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVO
CPF : 652.933,202-20
Nome : SANDRA MARIA FERREIRA
UF de Residéncia : RO
Habilitagoes :
FORMAGAD DE VIGILANTES
EXTENSAD EM ESCOLTA ARMADA
EXTENSAO EM TRANSPORTE DE VALORES
EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : 05/04/2022
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 21/1 22021

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante s0 pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendao proibido o trabalho de forma autbnoma.
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

CERTIFICADO

SORAIA RENATA COSTA RAMALHO

Cerlficameod gue
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CURRICULO C. HORARIA CONCEIO
' INSTRUTORES
SUESROE.PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C A - CONTROLE DE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE 0. CAMPOS JUNIOR
G P - GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS! INST EMERSON B. PASSOS! INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGAD! 15:00 INST_JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICD E CONFORTAVEL
R S £ -RESOLUCAC DE SITUACAQ DE EMERGENCIA 05.00 INST JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICAGAD DE APRENDIZAGEM 05:00 IERRUCEEE- NSl i imne g
CONCENQ GLOBAL - g FREQUENCIA- 4009 CARGA HORARIA - gy
\EGENDA = O = {Ofimo);  MB - (Muito Bom), B = (Bom) R = (Reguior) ‘

REGISTRO DO DIPLOMA 5




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

CGCSP — COORDENAGAD GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 40212020

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE

Situagéo : ATIVO

CPF ; 728.016.972-49

Nome : SORAIA RENATA COSTA RAMALHO
UF de Residéncia : RD

Habilitagoes :

FORMACAQ DE VIGILANTES

EXTENSAO EM SEGLURANCA DE GRANDES EVENTOS
Data de Validade da CNV : D6/08/2020
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 23/03/2021

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante 0 pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Paolicia Federal, sendo proibido o trabalho de forma auténoma,

Pagina 1 de 1
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CENTRO DE INSTRUCAQ ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

WILLIANS DA SILVA CRUZ
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CURRICULD ¢, HORARIA CONCENO
INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 05:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C A - CONTROEE DE ACESSO 0500 INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
G P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 18:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS! INST. EMERSON B. PASSOS! INST NELIC
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENCAO 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
OE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
R S E -RESOLUCAO DE SITUAGAC DE EMERGENCIA 0500 INST. JORGE BARBOSA ALVES
VERIFICACAC DE APRENDIZAGEM 05:00 UDUSSURSEEE S S e P

CEITE 3L . FREQUE -
CONCENO GLOBAL- (o FREQUENCIA- 4000,

CARGA HORARIA, -

50ks

LEGENDA = O = {Otmo);  ME - [Multo Bomi),
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - CODRDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS 04/02/2020

DECLARAGAOQ DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE
Situagao : ATIVO
CPF : 006.711.472-50
Nome : WILLIANS DA SILVA CRUZ
UF de Residéncia : RO
Habilitagoes :
FORMAC&G DE VIGILANTES
EXTENSAQ EM SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS

Data de Validade da CNV : 27/06/2022
Data de Validade da Formagdo/Reciclagem : 27/10/2020

OBS.: O exercicio da atividade de vigilante sd pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido o trabalho de forma autonoma.
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CENTRO DE INSTRUCAO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA LTDA

CNPJ: 00.955.520/0001-58 - 00.955.520/0002-39

/ ; .l _ WELLINGTON DA FONSECA ORTIZ
."-ffw*f%ﬁszz cd qlee

CRF - 550.338.31204  Sentidaide n° 707392 SSPIRO
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? ; o ) /

rnalural de  SUMARAMRM Eitads RO nadeido fo2) ern Lo e O g e

/ﬁggmw lrts & conclii com apireretlamente o Curio 47,27,

EXTENSAO EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS

mniItrade e 1 / 03/ 2016 o2 15 / 03/ 2018 102 Lermnod de zgggffﬁ
Lovn’ 89056 /83 e Portariarn’ 2 238/9072 DG S PP //Z?

EORTE YELHOWO 16 MARGO : 2016
RTO V , [{.-:‘f c n(_f‘
) |
b AL AARAA LA L Y
DIFLOMADO Yy

Diretora



CURRICULD . HORARIA CONCETD

INSTRUTORES
PVESRGE-PAPEL DO VILANTE NA ESTRUTURA DE
SEGURANGA EM RECINTOS DE GRANDES EVENTOS 0500 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS
C.A - CONTROLE BE ACESSO 05:00 INST. JORGE DE O. CAMPOS JUNIOR
G P.- GERENCIAMENTO DE PUBLICO 15:00 CEL JOSE JORGE DE AGUIAR DOS SANTOS/ INST EMERSON B. PASSOS/ INST. NELIO
REIS BATISTA
GMMASHC- GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGAD 15:00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
DE UM AMBIENTE HARMONICO E CONFORTAVEL
RS E -RESOLUCAQ DE SITUAGAOC DE EMERGENCIA 05.00 INST. JORGE BARBOSA ALVES
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 04/02/2020

DECLARAGAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE

situagao : ATIVO

CPF: 559.338.312-04

Nome : WELLINGTON DA EONSECA ORTIZ

UF de Residéncia: RO

Habilitagdes !
FORMAGAD DE VIGILANTES
EXTENSAO EM TRANSPORTE DE VALORES
EXTENSAD EM SEGURANGA DE GRANDES EVENTOS

Data de Validade da CNV : 27/06/2022
Data de Validade da Formagao/Reciclagem : 19/10/2021

0BS. O exercicio da alividade de vigilante 6 pode se dar por meio de empresa de seguran;a privada devidamente autorizada pela
Policia Federal, sendo proibido © trabalho de forma autbnoma.
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GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
.' GERADA EM 06/01/2020 - 08:39:08

FUNDO B GARANTIA DO TEMPO TE SERVCD
GFIP - SEFIP 840

I 01-RAZAD SOCIALINOME -|TJ2-DDD|'TEI.. EFONE 1

| PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA L | (00B9)32241260 |

| 03-FPAS | 04-SIMPLES | 05-REMUNERACAD |06-QTDE TRABALHADORES | 07-ALIQUOTA FGTS |

E 515 I 1 ! 1.247.660,14 lE 421 1 8 L

| 08-COD RECOLHIMENTO | 09-1D RECOLHIMENTO | 10-INSCRICAQITIPO (&) |1 1-COMPETENCLA | 12-DATA DE VALIDADE |

1 150 E_ 018080-1 I 07.719.705/0001-02 ll 1212019 ll 07/01/2020 I_
| 13-DEPOSITO +  CONTRIB SOCIAL | 14-ENCARGOS | 15-TOTAL A RECOLHER |
| 99.812.81 : U.{}le 99.812,81 :

s=yal OR FGTS A RECOLHER ATE © DIA 07/01/2020™

| 858900000088 128101802001 107636180801 771970500010 | AUTENTICAGAO MECANICA

— GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
' GERADA EM 06/01/2020 - 08:39:06

FUNDO DE GARANTIA 00 TEMPG DE SERVCD
GFIP - SEFIP  8.40

I 01-RAZAD SOCIALINOME | J2-DDDITELEFONE |
| PROTECAD MAXIMA, VIGILANCIA E SEGURANCA L | (o0s9)32241260 |
FJZ—FFA.S | 04-SIMPLES | 15-REMUNERAGAD |06-QTDE TRABALHADORES  |07-ALIQUOTA FGTS |
||' . 515 _I 1 = 1.247 660,12 E 421 } 8 1_.
I 0B-COD RECOLHIMENTO i 0810 RECOLHIMENT O | 10-INSCRIGAQITIPO (&) 11 1-COMPETENCIA | 12-DATA DE VALIDADE |
1| 150 | 018080+ | 07.719.705/0001-02 | 1212019 | omotr020 L
| 13.DEPOSITO + CONTRIE SOCIAL | 14-ENCARGOS I 15-TOTAL A RECOLHER 1
!| 99.812.81 1 0,00 1 99.812.81 ll

=yALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2020*

858000009988 128101802001 107636180801 771970500010 AUTENTICAGAO MECANICA

[ AT GHET MU |




07i01/2020

https:ffaap]j.bb.com.briapf-apjweb/index. htmi?v=2.13.11

Emissdo de comprovantes

(G33207113854877215
07/01/2020 11:44:39

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
e7/e1/2828 - AUTOATENDIMENTO - 11.44.41
eleiieelel SEGUNDA VIA eal1s

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: PROTECAQ MAX VIGILANCIA
AGENCIA: @182-3 CONTA: 152.137-3

Convenio FGTS ARRECADACAO GRF

Codigo de Barras B5890880993-8 12810186288-1

le763618888-1 7719785881~
Data do pagamento e7/e1/2e28
CNP1/CEI/CPF 87719785 /6001-82
COMPETENCIA 12/2019
CODIGOD RECOLHIMENTO 158
VENCIMENTO a7/e1/2a2e
VALOR DEPOSITO 99,812,81
Valor Total 99,.812,81

DOCUMENTO: ele7el
AUTENTICACAQ SISEB:

4.3A7.6CF.A92.59D.E9F

Transagao efetuada com sucesso por: J5544631 FRANCINELE ALVES DE MIRANDA.

hitips:{faapj.bb.com.brlapf-apj-webfindex.html?v=2 13.11
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CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CADUA ECONCMICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA ME:07719705000102 ,
Seu arquivo AfTD50hEKHb00000.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 06/01/2020 as 14:30:04.
O namero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1D7F84040404040404040D748C4B450E71B01..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solucao.

Informag¢des Complementares:

Transmissor: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA ME:07719705000102
Inscrigdo Transmissor: 07.719.705/0001-02

Responsavel: PROTECAO MAXIMA VIGILANCIA E S

Inscricdo Responsavel: 07.719.705/0001-02

Competéncia: 12/2019

NRA: AfTD50hEKHb00000

Base de Processamento: AM - Porto Velho

Cdédigo de Recolhimento: 150

Contato: FRANCINELE ALVES

Telefone: 006932241260

Atencao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido das informacgdes.



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0001/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADO. 6, 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
AB| MAEL SANTOS CONCEI CAO 204. 73366. 26- 0 13/12/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
ADALBERTO OL| VEI RA DI AS 200. 66386. 25- 4 21/ 04/ 2015 01 05173
1.991, 81 1. 035,72 0, 00 179, 26 242,20 0, 00
ADEM R MENDES DE MACEDO 190. 46072. 83-8 16/ 03/2016 01 05173
1. 833, 35 837, 07 0, 00 165, 00 213, 63 0, 00
ADRI ANA GOVES MOREI RA 210. 36226. 64- 8 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
ADRI ANO CORREI A LOBO 128. 68364. 65-0 13/01/2019 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
ADRI ANO EDPO SOVETE BATI STA 129. 15253. 65- 1 30/ 06/ 2016 01 05173
1. 833, 35 1.037,76 0, 00 165, 00 229, 69 0, 00
Al LTON CORREI A LI MA 160. 94883. 07- 2 21/11/2011 01 05173
4.012, 73 1. 364, 29 0, 00 441, 40 430, 16 0, 00
Al RTON COSTA TAVARES 170. 58559. 41-2 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
Al RTON GOES DA SI LVA 129. 65377. 50- 8 12/10/2019 01 01 05173
1.844, 78 290, 64 0, 00 166, 03 170, 83 0, 00
Al RTON JOACY DA CRUZ 161. 64854. 93-9 02/01/2017 01 05173
2. 059, 98 1.071, 62 0, 00 185, 39 250, 52 0, 00
AKLI NS RI BEI RO VI GA 127.39017. 65- 2 14/ 08/ 2019 01 05173
5. 035, 23 1.034, 31 0, 00 553, 87 485, 57 0, 00
ALClI CLEY RAMOS DA SI LVA 127. 14754. 65- 3 02/ 07/ 2016 01 05173
1.787, 63 906, 67 0, 00 160, 88 215, 55 0, 00
ALDI ANE CORREI A LI MA 212.01139.69-6 01/06/2019 01 05173
1. 833, 35 557, 96 0, 00 165, 00 191, 30 0, 00
ALESON BRI TO OLI VEI RA 201.17834.56-9 19/ 10/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 40 0, 00 166, 03 220, 09 0, 00
ALEX ALMEI DA DA SI LVA 126. 70954. 65- 2 16/ 10/ 2019 01 01 05173

1.844,78 295, 17 0, 00 166, 03 171, 20 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0002/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

I NSCRI GAO  07. 719. 705/ 0001- 02
FAP: 2.00 RAT AJUSTADC: 6. 00

| NSCRI CAQ.  07.719.705/0001-02

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L
COwP: 12/2019 COD REC: 150 COoD GPS: 2119 FPAS: 515

TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L

OUTRAS ENT: 0115 SI MPLES: 1 RAT: 3.0

NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

ALEXANDRE Pl NHEI RO DE OLI VEI RA JUNI OR 160. 18486. 29- 7 13/09/2014 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
ALEXANDRE S| LVA DOS SANTCS 127. 45267. 65- 7 16/ 08/ 2011 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00

AL| SSON BARBOSA NOGUEI RA 127. 68316. 65- 4 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1.035, 72 0, 00 187,78 249,78 0, 00

AMARO NATI VI DADE DE FRANCA 128. 74745. 65- 2 23/09/2010 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00

AM LCAR BRI TO NERY 181. 94576. 57-7 30/06/2016 01 05173
2.059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,78 0, 00

AM LTON RODRI GUES 201. 46719. 41-1 19/ 04/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00

ANA CAM LA ALVES FERNANDES DO PRADO 201.98047.17-1 07/02/2018 01 05173
1. 833, 35 1. 029, 43 0, 00 165, 00 229, 02 0, 00

ANA CLAUDI A SOUSA DA CONCEI CAO 161. 37616. 29-1 01/07/2016 01 16/07/2019 P1 05173
0, 00 418, 14 0, 00 0, 00 33, 45 0, 00

ANA PAULA DA SILVA Pl UCO 202.24320.69-0 04/ 03/2018 01 24/10/2019 QL 05173
2.172, 99 906, 82 0, 00 195, 56 246, 38 0, 00

ANACLEI DE Rl BEI RO DE ALMEI DA 126. 87745. 65- 2 11/04/2018 01 05173
1. 844, 78 906, 82 0, 00 166, 03 220, 13 0, 00

ANANI AS NASCI MENTO DA SI LVA 132.11585. 31-0 02/ 05/ 2015 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00

ANDERSON DA SILVA G L 170. 58560. 12- 7 02/07/2019 01 05/ 10/ 2019 P1 05173
0, 00 208, 97 0, 00 0, 00 16, 71 0, 00

ANDERSON FARI AS PEDRACA 126. 88496. 65- 6 02/ 05/ 2015 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00

ANDRE CCELHO DE LI MA 128. 23232. 65- 8 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00

ANDRE JAQUESON KUHN 204. 52600. 21- 3 18/ 05/2019 01 05173
2. 315, 66 787, 44 0, 00 208, 40 248, 24 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE

G-I P - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

TABELAS 38. 0 (16/01/2019)

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

M NI STERI O DA FAZENDA - M

DATA: 06/ 01/2020
HORA: 11:56: 13
PAG : 0003/0035

MODAL| DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

I NSCRI GAO  07. 719. 705/ 0001- 02

COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
ANDRE LUCAS DE JESUS DA SILVA 204. 44894. 89- 0 09/ 08/ 2016 01 05173
1.874, 22 1.035, 72 0, 00 168, 67 232,79 0, 00
ANDREI A MACI EL MARQUES 133.49769. 42-9 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
ANDREMARCI O DE OL| VEI RA CORTES 126. 17145. 65- 6 30/ 06/2016 01 05173
2.508, 88 1.175, 08 0, 00 225,79 294, 72 0, 00
ANDREONI S DA S| LVA SOUSA 128.50414. 65- 6 21/05/2014 01 05173
1.844, 78 905, 81 0, 00 166, 03 220, 05 0, 00
ANSELMO PEREI RA DE SOUZA 127.90904. 65- 2 30/01/2015 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
ANTONI O AGUSTI NHO BATI STA 161. 34027. 44-9 08/ 12/2015 01 05173
2. 059, 98 1.042, 64 0, 00 185, 39 248, 20 0, 00
ANTONI O CARLOS BRAS DA SI LVA 202.02135. 76-9 18/ 04/ 2015 01 05173
2.086, 51 1. 035,72 0, 00 187,78 249, 77 0, 00
ANTONI O DANI EL DE MENEZES RCDRI GUES 190. 25460. 15-4 26/ 04/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
ANTONI O DOM NGOS FREI RES 127. 33950. 65- 9 03/03/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
ANTONI O FELI X FI LHO 121.10788.07-2 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
ANTONI O HELTON ARDASSE ALBUQUERQUE 161. 42267. 24-0 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 006, 91 . 037,76 0, 00 180, 62 243, 57 0, 00
ANTONI O JOSE MENDES NERY 125. 85013. 65- 2 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
ANTONI O ROBERTO THOME DE OLI VEI RA 123. 26540. 53- 2 20/ 10/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
ANTONI O SI LVEI RA DE AVI LA 101. 16049. 63- 1 29/ 08/ 2015 01 05173
1.844, 78 906, 82 0, 00 166, 03 220, 13 0, 00
ARAO AZEVEDO ALVES 126. 95597. 65-9 20/ 07/ 2016 01 05173
2.086, 51 1. 035, 72 0, 00 187,78 249,78 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0004/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
AR MACI EL DOS SANTCS 124. 23863. 51-0 03/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
AR E MARTI NS DA SILVA 125. 80879. 65- 1 16/ 01/2015 01 03146
2. 860, 20 1.774, 62 0, 00 257, 41 370, 79 0, 00
ARl OSMAR S| LVA DUARTE 123.17258. 78-1 01/07/2016 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
AROLDO BARBOSA DA S| LVA 126. 07995. 65- 7 01/07/2016 01 05173
1. 810, 50 906, 67 0, 00 162, 94 217, 38 0, 00
ARTHUR ROBERTO RODRI GUES ASSUNCAO MELO 129. 19208. 65- 0 01/06/2011 01 05173
2.086, 51 1.042, 64 0, 00 187,78 250, 34 0, 00
AUREA CANELLA GONCALVES 201.17965. 19-1 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
Bl SMARCK DA SI LVA 210. 36235. 34-5 21/11/2013 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
BRUNO FERREI RA MACEDO 132.97929. 42-0 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
CAl O CANTALI STA DA SI LVA 207.36881. 45- 4 02/01/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
CARLOS ADRI ANO MARTI NS FERREI RA CARDOSO 149. 96454. 27-6 02/ 05/2017 01 05173
2.086, 51 1.037,76 0, 00 187,78 249, 94 0, 00
CARLOS BATI STA DA COSTA 129. 01077. 65- 1 28/01/2017 01 05173
1. 965, 28 1.131, 14 0, 00 176, 87 247,72 0, 00
CARLOS DE MATOS RCSA 164.57481. 84-2 01/04/2017 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
CARLOS EDUARDO OLI VEI RA DOS SANTOS 134. 46340. 42- 3 05/01/2013 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
CARLOS HENRI QUE CAMPOS MENEZES 162. 00457. 70- 1 21/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
CARLCS RI BEI RO TEI XElI RA 128. 54078. 65-0 09/ 02/ 2015 01 05173

2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG :  0005/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
CELSO COSTA GREGORI O 125. 85474. 00-5 11/07/2018 01 05173
2.086, 51 1. 037,76 0,00 187,78 249, 95 0, 00
CESAR DE SOUSA COSTA 201.41926. 66- 4 09/ 02/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
CESAR MONTEI RO ALBI NO 127. 44363. 65- 2 01/01/2017 01 05173
1. 661, 93 1. 037,76 0, 00 132, 95 215, 98 0, 00
CHARLES WESCLEY MOTA PEREI RA 127. 48456. 53- 1 02/12/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
Cl RLENE SILVERI O DE QLI VEI RA 128. 99862. 65- 2 10/ 12/2017 01 05173
1.844,78 906, 67 0,00 166, 03 220,12 0, 00
CLAUDEM R LI MA DA SILVA 162. 05593. 37-9 08/11/2015 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0,00 187,78 249, 84 0,00
CLAUDI NEI A DOS SANTOS DA SI LVA 127.81241. 65- 4 10/11/2018 01 05173
2. 447,04 1.038, 35 0, 00 220, 23 278, 84 0, 00
CLAUDI R MANO DA COSTA 126. 16903. 65- 4 29/08/2015 01 05173
2.089, 03 1. 045, 17 0, 00 188, 01 250, 74 0, 00
CLEM LSON BARBCSA M RANDA 133. 39854, 42-3 01/07/2019 01 05173
1.844,78 488, 15 0, 00 166, 03 186, 63 0, 00
CLEONOR Al RES DA SI LVA 128. 54304. 65-0 11/06/2011 01 05173
1.844,78 906, 67 0,00 166, 03 220,12 0, 00
CREDI VALDO FERREI RA 128. 39585. 65- 2 27/11/2015 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
CREUZA DA Sl LVA 164.91083. 87-0 01/07/2018 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
CRI STI ANO DE SOUZA DE OLI VEI RA 124.52893.79- 1 03/07/2016 01 05173
1.844,78 905, 99 0, 00 166, 03 220, 07 0, 00
DANI EL BARBA BRI LHANTE 207.05576. 54- 4 09/11/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
DANI EL FELI PE DE ARAUJO 125. 22927. 84-3 04/09/2015 01 05173

1.833,35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
DANI EL PEREI RA SI LVA 207. 24033. 99-2 24/ 08/ 2018 01 05173
2.508, 41 1. 035,72 0,00 225,75 283, 53 0, 00
DARCI CLEI SI LVA ALVES 125. 30098. 69- 9 21/08/2017 01 05173
2.086, 51 1.035, 72 0, 00 187,78 249, 78 0, 00
DARENI LDO S| QUEI RA MATOS 126. 68869. 65- 1 30/ 06/2016 01 05173
2. 059, 98 1. 037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
DARI O BORGES DE SA 132.51411. 42-9 24/05/2013 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
DARI O PAVI DES ANASTACI O 160. 26015. 24-9 06/02/2019 01 02526
4.874, 33 1. 952, 80 0,00 536, 17 546, 17 0, 00
DAVI PEREI RA DO PRADO 127.18948. 65- 7 29/ 08/ 2015 01 05173
1.833, 35 1. 045, 31 0, 00 165, 00 230, 30 0, 00
DAYAN DOS SANTOS COSTA 204.52721.23-1 24/01/2018 01 05173
1.733,78 906, 82 0, 00 138, 70 211, 24 0, 00
DEI LTON ALVES ROCHA 126. 30328. 65- 3 20/02/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
DEI VI SSON Rl CARDO CARDOZO FERREI RA 204. 26895. 98-8 03/01/2017 01 04110
1. 500, 00 812, 50 0, 00 120, 00 185, 00 0, 00
DEVAI R SOARES DE OLI VEI RA 126.37673. 65-8 30/08/2015 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0,00
DI LORDI DE JESUS FABI ANO 121. 49309. 42-6 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
DI EGO DE OLI VEI RA ALVES 128.07238. 65-5 30/ 06/2016 01 05173
1. 965, 28 1. 037,76 0, 00 176, 87 240, 25 0, 00
DI EGO FERREI RA ALVES 128. 30697. 65- 2 22/06/2019 01 05173
2.086, 51 557, 08 0, 00 187,78 211, 49 0, 00
DI EGO LOPES DE QLI VEI RA 128. 62879. 65-9 14/ 07/2018 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
DI EGO PI MENTEL DE FREI TAS 132. 85520. 42-5 28/ 10/ 2017 01 05173

1.844,78 906, 40 0, 00 166, 03 220, 09 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
DI ONE FERREI RA DA SI LVA 209. 77462. 12-3 04/05/2015 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0,00 187, 78 249, 84 0,00
DI ONE ROBSON GONCALVES DE ARAUJO 125.56123. 68- 2 30/ 06/2016 01 05173
2. 059, 98 1. 037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
DI ONE SOUZA DA SI LVA 210. 14924, 42-3 01/09/2017 01 05173
1.844,78 906, 40 0, 00 166, 03 220, 09 0, 00
DOUGLAS HENRI QUE SQUSA LI MA 127.70760. 65-5 25/08/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247,82 0, 00
EDCARLOS MONTEI RO DE OLI VEI RA 128. 27050. 65- 1 22/08/2019 01 05173
2.086, 51 395, 50 0, 00 187,78 198, 57 0, 00
EDCLEI DOS SANTCS 128.07898. 65-5 13/10/2008 01 05173
2.086, 51 1. 028, 28 0,00 187,78 249, 19 0,00
EDI LAI LSON SANTCS DA Sl LVA 126. 82786. 65- 2 14/ 06/ 2013 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
EDI LSON OLI VEI RA ALMEI DA 129. 39866. 65- 3 03/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
EDI TE BERNARDO DE FREI TAS 126. 36557. 65- 4 01/11/2016 01 05143
1.144, 91 620, 16 0, 00 91, 59 141, 21 0, 00
EDI VALDO LEI TE MENDES 124. 63948. 88- 6 28/ 08/ 2015 01 05173
2. 059, 98 1. 036, 59 0, 00 185, 39 247,73 0,00
EDNELZA ARAUJO G L 161. 41592. 72-5 18/ 08/ 2007 01 05173
1. 661, 93 900, 21 0, 00 132, 95 204, 97 0, 00
EDNI LSON GRANTE DA SI LVA 170. 24713. 44-3 03/02/2018 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
EDSON LUl Z FERREI RA DE FARI AS 125.56127.73-4 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220,12 0, 00
EDSON PEREI RA DO NASCI MENTO 126. 58070. 65-0 01/07/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
EDU NASCI MENTO DA COSTA 131. 23546. 37-2 02/07/2016 01 05173

1.833,35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
EDUARDO ARAUJO SARAT 148. 75729. 33-9 21/06/2019 01 05173
2. 059, 98 558, 94 0, 00 185, 39 209, 51 0, 00
EDUARDO RODRI GUES LOPES 120. 58310. 08-1 01/07/2016 01 05173
2.100, 46 1. 045, 17 0, 00 189, 04 251, 66 0, 00
EDY FRANCE SALES 204.52748. 00- 8 30/ 06/2016 01 05173
2. 059, 98 1. 037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
ELECI O ANTONI O DA SI LVA 120. 58884. 23-1 07/ 06/ 2014 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,79 0, 00
ELEQUI SANDRA MOREI RA DOS SANTOS NUNES 128. 86367. 65- 8 01/01/2017 01 05173
2. 059, 98 1. 036, 59 0, 00 185, 39 247,73 0,00
ELI DA SILVA 128. 38139. 65-9 21/05/2009 01 05173
1.297, 97 1. 037,76 0,00 103, 83 186, 86 0, 00
ELI AS PI RES ALVES SOUSA 200. 81203. 92-0 30/ 06/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
ELI ELTON ANTONI O DA SI LVA 170.53633. 27-4 20/07/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
ELI ENE LOBATO DA SI LVA 129. 06927. 65- 3 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
ELI OVAR PONTE DE OLI VEI RA 204. 52643. 50- 8 29/ 08/ 2015 01 05173
2. 059, 98 1. 037,31 0,00 185, 39 247,78 0,00
ELI SSANDRO PEREI RA DA SI LVA 127.79329. 65-5 11/01/2016 01 05173
2. 059, 98 1.176, 25 0, 00 185, 39 258, 90 0, 00
ELI ZANGELA RAMOS Sl QUEI RA 128. 30879. 65- 3 03/08/2016 01 05173
1. 833, 35 905, 65 0, 00 165, 00 219, 13 0, 00
ELI ZEU LOPES DA SI LVA 121. 46789. 69-9 13/01/2015 01 05173
1.844,78 1. 036, 59 0, 00 166, 03 230, 51 0, 00
ELI ZEU PI NHEI RO DE OLI VEI RA FI LHO 129. 72437. 40-5 02/10/2019 01 01 05173
2.086, 51 317, 50 0, 00 187,78 192, 32 0, 00
ELTON DE MENDONCA TQVAZ 131.31224. 40-0 07/04/2016 01 05173

2. 006, 91 1.037,31 0, 00 180, 62 243, 53 0, 00
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
EMANUEL DE LI MA BEZERRA 125. 94780. 65- 2 23/01/2015 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
EMERSON LUZ DOS SANTOS 125. 28217. 74-0 12/09/2019 01 05173
2. 033, 45 423,13 0, 00 183, 01 196, 53 0, 00
EMVANUEL ARAUJO DE LI MA 106. 42789. 40- 9 05/ 05/2015 01 05173
1.844, 78 906, 24 0, 00 166, 03 220, 09 0, 00
ENALDO SANTOS S| LVA 212.06218.22-5 01/02/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
EPAM NONDAS JACSON DI AS 131. 82935. 27- 4 02/07/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247,81 0, 00
ERI C SANDER SALVADOR Pl MENTEL 204.52712. 20- 8 17/ 09/ 2017 01 05173
1.844, 78 906, 82 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
ERI C VI LAS BOAS PEREI RA 201. 76585. 50- 2 30/08/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187, 78 249, 84 0, 00
ERI CA DA MOTA SILVA 160. 26977. 74-1 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
ERI CA DE OLI VEI RA SILVA 201.98037. 74-5 12/ 02/ 2015 01 05173
1.787, 63 984, 13 0, 00 160, 88 221, 74 0, 00
ERM LSON OLI VEI RA DA ROCHA 128. 34452. 65- 4 03/02/2018 01 05173
1. 402, 00 904, 46 0, 00 112, 16 184, 52 0, 00
ESTEFANI RAI SSA FERREI RA DE SOUZA RI BEI R 150. 01998. 00- 3 25/ 10/ 2017 01 05173
2.054, 74 1.162, 35 0, 00 184, 92 257, 36 0, 00
EVANDRO ALVES CHAGAS 128. 43668. 52- 4 11/ 02/ 2019 01 05173
1. 833, 35 837, 07 0, 00 165, 00 213, 64 0, 00
EVELI N LAURA TELES DO NASCI MENTO 126. 77433. 65-8 09/11/2017 01 04131
1. 608, 84 871, 45 0, 00 128, 70 198, 43 0, 00
EVERTON ANDRE EPI FANI O DE CAMPCS 201. 46717. 48-6 29/ 08/ 2015 01 05173
2.342,19 1.174, 22 0, 00 210, 79 281, 31 0, 00
FABI O DA SILVA MAl A 126. 24436. 65- 2 02/08/2018 01 05173

2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
FABI O RU GOMES DA Sl LVA 203.93882.83-1 13/05/2016 01 05173
2. 059, 98 1. 038, 29 0, 00 185, 39 247, 86 0, 00
FABRI Cl O ARAUJO DE ALENCAR 128. 47621. 65- 4 16/12/2011 01 05173
2.913, 57 1. 035,12 0, 00 262, 22 315, 90 0, 00
FELI PE HENRI QUE FREI RE DA SILVA 201.98179.93-0 01/07/2016 01 05173
1.799, 06 906, 67 0, 00 161, 91 216, 45 0, 00
FERNANDO FERREI RA DE OLI VEI RA 190. 42692. 76-9 31/12/2015 01 05173
1. 810, 50 906, 82 0, 00 162, 94 217, 38 0, 00
FERNANDO LOUGAS DA Sl LVA 201.98168. 40- 8 01/07/2016 01 05173
1.776, 20 906, 67 0, 00 159, 85 214, 62 0, 00
FERNANDO RODRI GUES FERREI RA 162. 77771.57-5 14/ 06/ 2018 01 05173
2.086, 51 1.037,76 0, 00 187,78 249, 94 0, 00
FI LI P GARCI A DA S| LVA 203. 93667. 73-6 13/01/2015 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
FLAERTE PRESTES BARTOLO 126. 30887. 65-2 01/11/2013 01 05173
2. 086, 51 1. 035,72 0, 00 187,78 249,78 0, 00
FLANY JORGE GONCALVES DE FI GUEI REDO 127.84896. 65- 1 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
FLAVI O SOARES DE AZEVEDO 125. 82109. 65- 9 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
FRANCEL| OLI VEI RA GOMES 132. 83965. 40- 3 05/05/2019 01 05173
2.086, 51 717, 04 0, 00 187, 78 224,28 0, 00
FRANCI NETE MO ZES MAI A 162. 00588. 43- 1 24/ 05/ 2019 01 05173
1. 833, 35 557, 96 0, 00 165, 00 191, 30 0, 00
FRANCI SCA KACI A FREI TAS DA SILVA 202.01452.94-9 22/04/2018 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
FRANCI SCLEI DE SALES DE OLI VEI RA LI MA 127. 42496. 65-5 12/ 10/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
FRANCI SCO ALDENI R DA S| LVA COSTA 123. 46237.98-3 30/ 06/ 2016 01 05173

2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
FRANCI SCO ANTONI O DA S| LVA NETO 131. 14845. 27-3 17/ 02/ 2018 01 05173
2. 006, 90 1. 036, 59 0, 00 180, 62 243, 47 0, 00
FRANCI SCO CASSI O MARQUES DE ASSUNCAO 210. 12453. 40- 7 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 985, 16 0, 00 166, 03 226, 39 0, 00
FRANCI SCO CHAGAS DOS SANTCOS SALES 131.39292. 27-8 01/01/2017 01 05173
1. 965, 28 1.037,76 0, 00 176, 87 240, 24 0, 00
FRANCI SCO CORREI A DE SA 126. 80490. 65- 9 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
FRANCI SCO DE SOUSA PATRI Cl O 181. 94093. 90- 8 24/ 04/ 2015 01 05173
1.991, 81 1. 036, 59 0, 00 179, 26 242,27 0, 00
FRANCI SCO GLEOVACI O CHAVES NORONHA 123. 26772.52-2 29/03/2014 01 03146
2.860, 20 1.774, 62 0, 00 257, 41 370, 79 0, 00
FRANCI SCO LI NDOVAR DE LI MA MARTI NS 201.98033. 95- 2 07/02/2018 01 05173
2. 059, 98 1. 036, 59 0, 00 185, 39 247,72 0, 00
FRANCI SCO SERAFI M DE OLI VEI RA 126.92185. 65- 1 12/02/2015 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
FRANCI SCO TI AGO DI AS GUARI BANO 133. 87895. 42-8 01/08/2019 01 01 05173
2. 086, 51 477, 49 0, 00 187,78 205, 12 0, 00
FRANCI VALDO COSTA FERREI RA 132.50814. 42-2 30/04/2015 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
FRANKNEY PEREI RA DE ARAUJO 126. 83992. 65-5 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1. 035,72 0, 00 185, 39 247, 66 0, 00
FREDSON DOS SANTCS DE MELO 209. 82278.17-3 16/ 01/2013 01 05173
1.844,78 906, 40 0, 00 166, 03 220, 09 0, 00
GABRI EL CASTRO LUCAS 161. 93499. 25- 4 02/01/2017 01 05173
2. 086, 51 956, 86 0, 00 187,78 243, 46 0, 00
GEAMES FERREI RA DE ALBUQUERQUE 123. 00267. 06-5 24/ 04/ 2015 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
CGEDI LSON DA SI LVA 170. 69269. 92-5 03/01/2018 01 03146

2. 860, 20 2.151,78 0, 00 257,41 400, 95 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
CEL| O BARBOSA SI LVA 206. 42888. 23- 4 02/ 07/ 2016 01 05173
2.086, 51 1. 035,72 0, 00 187,78 249, 77 0, 00
CGENI LSON PI NHEI RO DA CRUZ 126. 25782. 65- 1 19/ 05/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
GEOVANE DE CARVALHO 127. 30267. 65- 6 02/ 07/2016 01 05173
1.844, 78 1.012, 20 0, 00 166, 03 228, 56 0, 00
GERALDO MENDONCA DA SI LVA 126. 96120. 65- 1 10/ 02/ 2009 01 05173
2. 059, 98 1.043,79 0, 00 185, 39 248, 31 0, 00
GEREM AS LI MA SARMENTO 203.93874. 29- 4 12/07/2018 01 05173
2.342,19 1.314, 92 0, 00 210, 79 292,56 0, 00
CGESI EL MACHADO Cl ESLI K 201.98146.59-5 01/07/2016 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,78 0, 00
CESSI DA Sl LVA RODRI GUES 210.01319.54-2 20/ 04/ 2016 01 05173
2.086, 51 1. 035,72 0, 00 187,78 249, 77 0, 00
GETULI O PAVI DES ANASTACI O 127.91460. 65- 0 02/05/2019 01 04131
1. 500, 00 562, 50 0, 00 120, 00 165, 01 0, 00
G LMAR PEREI RA DA SI LVA 128. 20109. 65- 0 29/ 08/ 2015 01 05173
2.054, 74 803, 76 0, 00 184, 92 228, 69 0, 00
G OVANI ANTONI O KOCHEM 126. 78056. 65- 3 01/01/2012 01 05173
2.086, 51 1. 168, 94 0, 00 187,78 260, 44 0, 00
G VALDO DA SI LVA 163. 27346. 87-2 29/ 08/ 2015 01 05173
2.086, 51 1.175, 08 0, 00 187,78 260, 92 0, 00
GLAUCI O ANDRE MARTI NS DA ROCHA 126. 53998. 02- 7 30/07/2013 01 05173
2. 086, 51 870, 83 0, 00 187,78 236, 59 0, 00
HELI O PASSOS DE LI MA 127.81574. 65- 3 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 035,72 0, 00 187,78 249,78 0, 00
HENRI QUE MO SES NOGUEI RA 201. 70460. 10- 4 08/ 06/ 2017 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
HERRI US TEI XEl RA UCHOA 129. 14346. 65- 6 04/ 05/ 2016 01 05173

2. 086, 51 1.035,72 0, 00 187,78 249,78 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
| SVAEL LI MA DA SILVA 162. 82246. 66- 1 05/01/2018 01 05173
2. 033, 45 1. 037, 54 0, 00 183, 01 245, 67 0, 00
| SVALDO SI LVA ALVES 127.90895. 31-9 17/ 04/ 2015 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,79 0, 00
| USLENE FERREI RA DA SILVA 201. 76602. 21-0 09/ 05/2014 01 05173
1.799, 06 905, 52 0, 00 161, 91 216, 36 0, 00
| VALDO MOREI RA BRAZ 126. 13709. 65- 2 01/01/2017 01 05173
2. 059, 98 1. 042, 64 0, 00 185, 39 248, 21 0, 00
| VAN ARAUJO DOS SANTOS 127. 92480. 65-5 02/ 11/2017 01 05173
2. 059, 98 600, 91 0, 00 185, 39 212, 88 0, 00
| VAN CARLOS MOREI RA DE SOUZA 137.29051. 79- 1 04/ 05/ 2016 01 05173
1. 810, 50 766, 82 0, 00 162, 94 206, 18 0, 00
| VAN KENNEDY AGUI AR DOS SANTOS 127.18339. 65-0 01/07/2016 01 05173
1.821, 92 906, 82 0, 00 163, 97 218, 30 0, 00
| VO FARI NAS GRANGEI RO JUNI OR 132.42383. 42-6 13/12/2014 01 05173
1. 730, 50 906, 40 0, 00 138, 44 210, 95 0, 00
JAI LTON CCELHO DA SI LVA 133. 44701. 42-7 02/ 07/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
JAI NES SALVADOR PAI XAO 126. 60876. 65- 9 05/04/2013 01 05173
2.089, 03 1. 045, 31 0, 00 188, 01 250, 75 0, 00
JAI RO ALMEI DA DA SI LVA 127. 89365. 65- 4 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 1.037, 31 0, 00 165, 00 229, 66 0, 00
JAI RTON SENA PI NHEI RO 123.17402. 76-9 02/ 02/2018 01 05173
2. 006, 90 1.037,76 0, 00 180, 62 243, 58 0, 00
JAKES LOPES RODRI GUES 125. 97464. 65- 4 30/09/2016 01 05173
2. 086, 51 1.037,76 0, 00 187,78 249, 95 0, 00
JANI SSON CARDOZO DA SI LVA 129. 24488. 65- 8 12/10/2019 01 01 05173
2. 086, 51 334,70 0, 00 187, 78 193, 70 0, 00
JAQUELI NE ALVES DE M RANDA 131. 25607. 53-0 01/08/2016 01 04110

2. 000, 00 812, 50 0, 00 180, 00 225,00 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
JAQUELI NE GOMES DA SI LVA 127.50420. 65- 4 12/01/2015 01 05173
1. , 50 906, 40 0, 00 138, 44 210, 96 0, 00
JARBES SALVADOR PAI XAO 190. 17479. 25-9 12/ 04/ 2017 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
JEAN CARLOS LI MA COSTA 126. 87565. 65- 4 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 870, 83 0, 00 187,78 236, 59 0, 00
JEAN CARLCS MELO DOS SANTCS 190. 34234. 32-3 14/ 04/2018 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
JEAN CASSI M RO DE LI MA 201.94408. 74- 9 01/07/2016 01 12/12/2019 P1 05173
1.613, 08 906, 67 0, 00 129, 04 201, 58 0, 00
JEFERSON LU S DOS SANTOS NASCI MENTO 128. 42661. 65- 8 10/ 11/2018 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
JEFERSON SALES DE OLI VEI RA 128. 60771. 65-6 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.113, 88 0, 00 185, 39 253, 91 0, 00
JEFFERSON ALVES DA SI LVA 161. 76100. 22-5 29/08/2019 01 05173
1.844, 78 348, 28 0, 00 166, 03 175, 44 0, 00
JEFFERSON MOREI RA DOS SANTCS 135. 35500. 42- 6 01/08/2012 01 05173
1. 833, 35 905, 52 0, 00 165, 00 219, 10 0, 00
JEONE SILVA LI MA 190. 18690. 25-5 01/07/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
JEOVANE DE SOUZA BRI TO 206. 76150. 30- 0 01/05/2017 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
JESUS LI MA DOS SANTOS 127. 46923. 65-5 16/ 08/ 2011 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
JOAO DANI EL RAMOS DE LI MA CAMPOS 201.98220. 39- 6 01/07/2016 01 05173
1. 900, 76 1. 036, 59 0, 00 171, 06 234, 98 0, 00
JOAO DE DEUS CEZARI O Sl LVA 124.92028. 52-8 23/ 06/ 2006 01 05173
1. 661, 93 717, 64 0, 00 132, 95 190, 37 0, 00
JOAO DI AS DE SOUZA 126. 54896. 65- 1 01/01/2012 01 05173

2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
JOAO PAULO DE SOUZA COSTA 190. 43035. 04- 4 01/07/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0,00 187,78 249, 84 0,00
JOAO PAULO RI BEI RO ONCA 207.02895. 65- 7 30/ 06/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
JOAO PAULO RCDRI GUES CARVALHO 163. 02818.51-7 08/07/2017 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
JOAO PI NAI COBO NETO 207. 69603. 85- 2 25/10/2019 01 05173
2. 059, 98 257, 40 0, 00 185, 39 185, 39 0, 00
JOAO RI BEI RO DA COSTA 162. 72136. 56- 1 21/11/2018 01 05173
1.844,78 906, 67 0,00 166, 03 220, 11 0, 00
JOAO RI BEI RO SOARES 108. 40327. 80-0 01/07/2016 01 05173
2.089, 03 1. 045, 17 0,00 188, 01 250, 74 0,00
JOCI EL NOVAES DE ALMEI DA 126. 95187. 65-5 09/ 05/2016 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,79 0, 00
JOCI NALDO FERNANDES ROSEI RA 122. 95454, 71-0 23/02/2014 01 05173
1. 662, 32 1. 150, 40 0, 00 132, 98 225,02 0, 00
JCELI'S SILVA LIMA 126. 93077. 65-8 01/07/2016 01 05173
1.844,78 906, 24 0, 00 166, 03 220, 09 0, 00
JOHN LENON CAVALCANTE GUEDES 162. 00279. 62-5 01/07/2016 01 05173
1. 810, 50 906, 67 0,00 162, 94 217,37 0,00
JOHNNY CESAR LEANDRO ADAO 127. 26578. 65-0 15/02/2013 01 05173
1.741, 92 1. 036, 59 0, 00 139, 35 222,29 0, 00
JONAS SANTCS SOUZA 128. 10625. 65- 6 25/ 04/ 2018 01 05173
2. 059, 98 1.166, 77 0, 00 185, 39 258, 15 0, 00
JONES LOPES DE SOUZA 162. 05040. 30- 2 01/07/2016 01 05173
3.689, 34 1.428, 51 0, 00 405, 82 409, 42 0, 00
JORGE Bl SPO DOS SANTCS 126. 81902. 65-9 02/02/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
JOSE ANTONI O FARI AS DI AS 203. 40674. 14-2 08/ 10/ 2016 01 05173

1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220,11 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
JOSE ARLAN BARBOSA DE ARAUJO 127.37869. 65-1 30/ 06/ 2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0,00 187,78 249, 85 0, 00
JOSE BELTRAO DA SI LVA NETO 126.57970. 65- 8 02/02/2017 01 05173
2.089, 03 1. 045, 31 0, 00 188, 01 250, 75 0, 00
JOSE BI SPO DE AMORI M 210. 36251. 50- 2 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
JOSE CARLCS DOS SANTCS 161.97697. 57-3 30/08/2015 01 05173
1.844,78 1. 044, 89 0, 00 166, 03 231,17 0, 00
JOSE CARLCS HENRI QUE 126. 60993. 65-5 02/12/2011 01 05173
2.383, 15 1. 086, 47 0,00 214, 48 277,57 0,00
JOSE CARLCS MARQUES DA Sl LVA 123.15219. 76- 2 06/ 10/ 2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
JOSE CARLCS PRESTES DA Sl LVA 129. 28028. 65- 1 23/12/2017 01 05173
1. 844,78 1.029, 16 0, 00 166, 03 229,92 0, 00
JOSE ERRACI LTO SI LVA 122. 95659. 81- 9 11/ 06/ 2015 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
JOSE GERALDO DA SI LVA FI LHO 129. 63249. 65-0 01/06/2012 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
JOSE GOMES DE MORAI'S 128. 14809. 65- 4 21/01/2011 01 05173
1.844,78 906, 40 0,00 166, 03 220, 10 0, 00
JOSE | ZAQUES FERREI RA DE ASSI S 162. 45523. 71-1 01/05/2017 01 05173
2.086, 51 1.035, 72 0, 00 187,78 249, 77 0, 00
JOSE JACI NTO DA SI LVA FI LHO 161.79174.11-4 01/07/2016 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
JOSE MARCCS DA S| LVA 163.14881. 83-9 28/ 08/ 2015 01 05173
2.086, 51 1.176, 25 0, 00 187,78 261, 02 0, 00
JOSE MARI O DOS SANTCS 124. 16480. 07-5 30/08/2015 01 05173
1. 833, 35 1.028, 41 0, 00 165, 00 228, 95 0, 00
JOSE NEDI O CONCEI CAO DA SI LVA 126. 21835. 65- 3 16/ 05/ 2009 01 05173

2.423,72 1.082,78 0, 00 218, 13 280, 53 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI GAO:  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP; 12/2019 COD REC 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L | NSCRI CAO 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPOSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
JOSE U LSON TAVARES DA SI LVA 201.98199. 10- 9 14/11/2018 01 05173
5.291, 79 1. 378, 48 0, 00 582, 09 533, 62 0, 00
JOSE ZI TO BARROSO 122. 22560. 28- 6 28/ 08/ 2015 01 05173
2.066, 18 1. 045, 17 0, 00 185, 95 248, 91 0, 00
JOSEANY DE SOUZA BRI TO 209. 69117. 80- 3 11/03/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
JOSI ANE MOTA DA SI LVA 162. 71552. 49-9 12/11/2008 01 05173
2.059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
JOSI AS RAMDS DE OLI VEI RA 127.98828. 65- 3 30/ 08/ 2015 01 05173
2. 066, 18 1. 045, 17 0, 00 185, 95 248, 91 0, 00
JOSI LEI SILVA TAVARES 126. 71764. 65- 2 30/ 08/ 2015 01 05173
2.086, 51 1. 162, 15 0, 00 187, 78 259, 90 0, 00
JOSI LENE FERREI RA LI MA 127.27028. 65- 4 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
JOSI NEI A MORATO DE SOUZA CORAL 209. 48244. 59- 8 02/ 07/2016 01 19/12/2019 H 05173
2.653, 95 906, 67 0, 00 238, 85 284, 84 0, 00
JOSI VALDO SOARES MACHADO 127.39746. 65- 4 06/ 04/ 2019 01 05173
2.086, 51 795, 83 0, 00 187,78 230, 59 0, 00
JOSUE DA SILVA 127.95383. 65-0 17/01/2018 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
JUDI MAR RI BEI RO DA COSTA 207. 69589. 21- 3 14/ 08/ 2016 01 05173
2.086, 51 1.175, 08 0, 00 187, 78 260, 92 0, 00
JUNI OR ANDRE ESTEVAO 162. 45391. 34- 3 02/ 09/ 2016 01 05173
2. 315, 66 1.176, 25 0, 00 208, 40 279, 35 0, 00
JUNI OR PAI XAO RI BEI RO LI MA 127. 42780. 65-5 30/ 06/ 2016 01 05173
2.059, 98 1. 037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
JURANDI R CANETE DE MORAES 121. 49771. 14-6 30/ 06/ 2016 01 05173
1. 776, 20 980, 93 0, 00 159, 85 220, 58 0, 00
JURANI LSON DA SI LVA CHAGAS 126. 44766. 65- 8 02/ 07/2016 01 05173

1.685, 18 906, 67 0, 00 134, 81 207, 35 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

JUVENAL PEREI RA DOS SANTOS 133.11796. 19- 4 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 006, 90 1.037,76 0, 00 180, 62 243, 57 0, 00
KATI A SOUZA BARRCS 125. 89799. 65- 0 11/ 04/ 2013 01 04110
2.619, 28 1.418, 78 0, 00 235,73 323, 05 0, 00
LAl LA CRI STI NA MONTEI RO M RANDA 201. 48277.92-0 02/12/2019 01 01 04110
1. 500, 00 125, 00 0, 00 120, 00 130, 00 0, 00
LAUDELI NO PI NHEI RO DA SI LVA 122. 15807. 05- 0 07/06/2014 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
LAURO EUGENI O DA SI LVA 170. 24678. 62- 1 21/ 04/ 2015 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
LEANDRO FERREI RA DE MELO 128. 38583. 65- 6 01/04/2010 01 05173
1.661, 93 917, 46 0, 00 132, 95 206, 36 0, 00
LEANDRO SOARES DI AS 128. 46455. 65- 3 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 914, 59 0, 00 165, 00 219, 84 0, 00
LElI LA CRI STI NA ANASTACI O 204.99903. 51- 4 05/ 04/2018 01 05173
1.674, 13 1. 045, 17 0, 00 133, 93 217, 54 0, 00
LI CI O DO NASCI MENTO 126. 92351. 65-9 01/01/2015 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
LI NDOMAR Tl CO FLORESTA 125. 30104. 49- 4 14/ 04/2018 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
LOG ALDO TORRES G L 126. 65573. 65- 4 06/ 04/ 2016 01 03146
3. 276, 23 2.154, 15 0, 00 360, 38 434, 44 0, 00
LUCI ANO VI El RA DE SOUZA 125. 92060. 65- 2 09/01/2013 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
LUCI O MAURO MARTI NS FERREI RA 126. 25371. 65-1 08/ 02/2018 01 28/11/2018 O1 05173
0, 00 1.278, 41 0, 00 0, 00 102, 28 0, 00

0, 00
LU Z ANTONI O | ZEL ALVES 127.03848. 65- 1 30/06/2016 01 05173
664, 77 638, 30 0, 00 53,18 104, 25 0, 00
LU Z GUSTAVO SOARES BARRCS 201.98206. 15- 6 30/06/2016 01 05173

1. 833, 35 1. 045, 17 0, 00 165, 00 230, 28 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
LU Z PAULO LUNA DA SILVA 201. 98661. 59- 7 02/07/2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,31 0,00 185, 39 247,78 0,00
MAGNO PEREI RA 200. 66105. 43- 3 01/07/2016 01 05173
1.844,78 1. 045, 17 0, 00 166, 03 231,19 0, 00
MANCEL CAMPOS FI LHO 126. 83637. 65-0 30/ 06/2016 01 05173
1. 833, 35 905, 87 0, 00 165, 00 219, 14 0, 00
MANCEL PEREGRI NO BARBCSA 125. 89524, 65- 1 09/ 02/2014 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220,12 0, 00
MARCELI O BARBOSA SOARES 207.21393.11-4 09/11/2016 01 05173
2. 059, 98 1. 037,76 0,00 185, 39 247,81 0,00
MARCELO HENRI QUE FERNANDES DA SI LVA 121. 87826. 06- 8 29/04/2015 01 05173
2. 059, 98 1.037,31 0,00 185, 39 247,79 0,00
MARCELO PEREI RA BENTO 129.17891. 65-5 01/07/2016 01 05173
1.844,78 906, 82 0, 00 166, 03 220, 13 0, 00
MARCELO RODRI GUES DE QLI VEI RA 190. 26418. 07-0 12/01/2015 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,78 0, 00
MARCI A SOUZA LI MA 164. 40251. 45-8 01/07/2016 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
MARCI LENE ROCHA DE QLI VEI RA 206. 42988. 33-6 01/07/2016 01 05173
1.787, 63 906, 67 0,00 160, 88 215, 54 0, 00
MARCI O CUNHA COSTA 126. 59637. 65- 4 01/07/2016 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
MARCI O FABI O FERREI RA 126.61215. 65- 6 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
MARCI O MENDES VI El RA 170. 35532. 40- 2 02/07/2016 01 05173
1.741, 92 906, 82 0, 00 139, 35 211, 89 0, 00
MARCI O NOBRE DE LI MA 124. 74478. 66-5 10/ 07/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
MARCI O QUELVI N PEREI RA DE ALMEI DA 201. 96070. 66- 4 18/ 12/2016 01 05173

2.089, 03 1.045,31 0, 00 188, 01 250, 74 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
MARCOS ANTONI O GUERRA 126. 70518. 65- 8 01/01/2012 01 05173
2.342,19 1.175, 08 0, 00 210, 79 281, 39 0, 00
MARCOS CAMARGO DE ANDRADE 126. 38886. 65-5 01/06/2012 01 05173
1. 867, 25 1. 036, 59 0, 00 168, 05 232,31 0, 00
MARCOS JHONE GAMA DE SOUZA 204.73151.97-3 07/06/2018 01 05173
1.991, 81 1. 036, 59 0, 00 179, 26 242,27 0, 00
MARCOS PI NTO DA S| LVA 209. 36381.52-8 21/11/2018 01 05173
2. 490, 91 1. 036, 59 0, 00 224,18 282, 20 0, 00
MARCOS RADANEYS MOREI RA S| LVA 122. 80537. 69-0 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 82 0, 00 166, 03 220, 13 0, 00
MARCOS VALERI O CUNHA COSTA 127.90344. 65-7 16/ 10/ 2018 01 05173
2.217, 93 906, 40 0, 00 199, 61 249, 95 0, 00
MARI A APARECI DA CAMARGO FERNANDES 127.58630. 65- 8 27/ 07/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
MARI A DA PENHA SOUZA DOS SANTOS 210. 05773.98-1 23/12/2017 01 05173
2. 059, 98 1. 039, 10 0, 00 185, 39 247,92 0, 00
MARI A GERALDA M TOZO DE LI MA 121.87776.58-3 21/02/2014 01 07/ 12/ 2019 P1 05173
1. 263, 66 906, 82 0, 00 101, 09 173, 64 0, 00
MARI O CEZAR DE SOUZA FONSECA 190. 08105. 44-9 04/ 04/ 2013 01 05173
2.086, 51 1. 035, 72 0, 00 187,78 249, 77 0, 00
MARI SSON MARTI NS ROSEI RA 210. 36262. 21-0 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 40 0, 00 165, 00 219, 18 0, 00
MARI VALDO DOS SANTOS MOTA 123. 46233. 26-0 07/ 07/ 2017 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
MARLENE BERNARDA DE FREI TAS 127. 96569. 65- 0 08/ 07/2015 01 05143
1. 278, 41 692, 47 0, 00 102, 27 157, 68 0, 00
MAURI Cl O APARECI DO BASCHERA BARRETO 164.21931. 12-0 30/04/2015 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
MAURO ALEXANDRE ANGELO BARRCS 128. 79479. 65- 9 01/05/2015 01 05173

5. 857,44 1.249,78 0, 00 642, 33 568, 58 0, 00
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
M GUEL LI MA CASSI ANO 202.18870. 88-9 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
M LTON DI AS HURTADO 204.52749.81-0 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 1.027, 21 0, 00 166, 03 229,75 0, 00
M QUEI AS VLAXI O DE OLI VEI RA 125. 92696. 65- 4 01/01/2017 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
M Rl AM DA SI LVA BARREI ROS 128.52099. 65- 0 02/01/2018 01 05173
1.844, 78 905, 65 0, 00 166, 03 220, 04 0, 00
M VALDO DE SOUZA CONCEI CAO 127. 02035. 65- 7 03/11/2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
MO SES ANASTACI O SI LVA 201. 62261. 37-8 01/03/2015 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
MOl ZES MONTEI RO DA COSTA 127.53198. 65-0 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 035, 45 0, 00 187,78 249,76 0, 00
MONI CA XAVI ER DE ANDRADE 126. 55729. 65- 1 02/ 07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
NAI SE GONCALVES OLI VEI RA 125. 90503. 65- 4 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
NATANAEL SI VI R NO 127. 45099. 65- 7 20/09/2017 01 05173
1. 980, 36 1. 036, 59 0, 00 178, 23 241, 36 0, 00
NEYDSON ANDRE MONTEI RO M RANDA 201. 48277.91-2 25/ 04/ 2016 01 19/09/2019 O1 04110
1. 500, 00 812, 50 0, 00 0, 00 185, 00 0, 00
0, 00
NI CANOR FELI X DA Sl LVA 209. 60349. 21- 3 14/11/2013 01 05173
1. 833, 35 1.026, 11 0, 00 165, 00 228,75 0, 00
Nl COVEDES SARAI VA DOS SANTOS NETO 127.16104. 65- 6 10/ 02/ 2015 01 05173
2.086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
NI LSON DA SI LVA 123.69161. 09- 6 19/ 12/ 2014 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
ODl ELSON DE SOUSA PI CANCO 126. 80644. 65- 6 01/07/2016 01 05173

1. 980, 36 1.037,76 0, 00 178, 23 241, 45 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
ORLANDO BRAGA KNI GHTS 124. 38218. 50- 0 02/09/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
OS| EL DE SOUZA NASCI MENTO 129. 05312. 65-5 01/07/2016 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,79 0, 00
OSM R PAULA DE SOUZA 129. 19464. 65-7 11/ 07/ 2018 01 05173
1.753, 35 930, 07 0, 00 157, 80 214, 68 0, 00
OSVALDO CARVALHO DE SOUZA 166. 31641. 83-8 01/01/2018 01 05173
2. 006, 90 1.037,76 0, 00 180, 62 243,57 0, 00
OZONE CLEOVAR SOUZA CAMPOS 127.94351. 65- 8 01/03/2012 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
PALOVA SOUZA CANMPCS 204.73127.71-1 03/12/2018 01 04110
1. 500, 00 812, 50 0, 00 120, 00 185, 00 0, 00
PATRI Cl A DA SI LVA 128. 82656. 65-5 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
PATRI Cl A MARI A FERREI RA MAI A 133.08923. 42-3 07/07/2019 01 05173
1. 833, 35 487,71 0, 00 165, 00 185, 68 0, 00
PAULA CAROLI NE FERNANDES DE SOUZA 132. 62287. 42-2 02/ 07/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 82 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
PAULO CESAR RODRI GUES DA Sl LVA 128. 35797. 65-5 12/07/2018 01 05173
1.833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
PAULO DE SOUZA TEI XEI RA 122. 15805. 86- 4 02/ 02/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
PAULO GOMES REI' S 127.21043.65- 1 13/01/2015 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
PAULO ROBERTO GOMES 125. 85546. 65- 0 15/11/2012 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
PAULO ROBSON FARI A PEDRACA 133. 08468. 42- 4 02/ 05/2015 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
PEDRO ALVES FI LHO 124. 93631. 80-5 07/03/2018 01 04110

1. 500, 00 812, 50 0, 00 120, 00 185, 01 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
PEDRO DE SOUZA 121.10836. 63- 8 01/07/2016 01 05173
2.086, 51 1. 035,72 0, 00 187,78 249,78 0, 00
PEDRO LI MA JUNI OR 128. 43098. 50- 7 01/07/2016 01 05173
2.100, 46 1. 045, 17 0, 00 189, 04 251, 66 0, 00
PERI CLES LI MA DE MELO 190. 47897. 12-1 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
RAFAEL MORAI S DOS SANTCS 190. 27005. 57- 8 07/03/2018 01 05173
2.342,19 1. 036, 59 0, 00 210, 79 270, 30 0, 00
RAI MUNDO NONATO SANTOS DAS NEVES 125. 30507. 07- 6 02/01/2017 01 05173
2. 059, 98 1.082, 92 0, 00 185, 39 251, 44 0, 00
RAI MUNDO NONATO SOUZA SANTOS 107. 26046. 74- 1 06/ 02/ 2015 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
RAI MUNDO SOARES DA Sl LVA 126. 13825. 65- 2 04/01/2017 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
REG NALDO TECDORO DANTAS 201.33374.29-1 05/ 10/ 2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
RESMOALDO EMANCEL FERREI RA 181.11066. 26-6 13/12/2014 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
Rl CARDO DE LI MA PEREI RA 166. 74121. 56- 9 30/08/2015 01 05173
1.958, 91 1.037, 31 0, 00 176, 30 239, 69 0, 00
Rl CARDO SOUZA BARROS 127. 28215. 65- 2 05/05/2011 01 05173
1.991, 81 1. 036, 59 0, 00 179, 26 242,28 0, 00
Rl CHARD NOBRE VARGAS 125. 86016. 65-5 01/07/2016 01 05173
1.844,78 906, 40 0, 00 166, 03 220, 10 0, 00
ROBECI DE JESUS ALVES VI El RA 126.21572. 65-2 01/07/2016 01 05173
1. 867, 26 1. 035,72 0, 00 168, 05 232, 24 0, 00
ROBERTO LUI Z RODRI GUES FRANCO 165. 43442. 61- 2 14/11/2019 01 01 05173
2. 059, 98 272, 80 0, 00 185, 39 186, 62 0, 00
ROBSON RODRI GUES DA SI LVA 128. 60599. 65- 9 14/ 09/ 2017 01 05173

3. 117, 46 1.485,31 0, 00 342,92 368, 23 0, 00
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RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
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EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
RODNEY OLI VEI RA DE ARAUJO 204, 73370. 72-1 05/01/2017 01 05173
2.100, 46 1. 045, 17 0, 00 189, 04 251, 65 0, 00
RODOLFO COSTA FERREI RA 132. 94163. 42-7 01/07/2019 01 05173
2. 006, 90 558, 94 0, 00 180, 62 205, 26 0, 00
RODOLFO MERCADO DURAN 122.15802.57-1 08/07/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
RODRI GO AMARAL RAI MUNDO PEREI RA 166. 20670. 15- 7 03/05/2013 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 25 0, 00 187,78 249, 82 0, 00
RODRI GO GOMES DE JESUS 135.59487.17-9 01/01/2018 01 05173
2. 006, 90 1. 038, 29 0, 00 180, 62 243, 61 0, 00
RODRI GO OLI VEI RA CAETANO 206. 42999. 91-5 13/12/2016 01 05173
1.753, 35 1. 036, 59 0, 00 157, 80 223,19 0, 00
RODRI GUES BORGES MOTA 127.52288. 65- 6 08/ 02/2018 01 05173
2.086, 51 1.037,76 0, 00 187,78 249, 95 0, 00
ROGERI O LI MA 126. 36922. 65- 4 29/08/2015 01 05173
1. 833, 35 1. 039, 17 0, 00 165, 00 229, 81 0, 00
RONALDO MARQUES RELVAS 166.17113.53-6 24/ 04/ 2015 01 05173
2. 086, 51 1. 036,59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
RONALDO RI CARDO DE SOUZA JUNI OR RAPCSO 129. 06197. 65-5 19/ 10/ 2018 01 05173
2.216, 63 906, 24 0, 00 199, 49 249, 83 0, 00
RONI L VARGAS 133. 65188. 42-7 30/ 06/ 2016 01 05173
1.753, 74 906, 82 0, 00 157, 83 212, 84 0, 00
RONI LDES OLI MPI O DE PAI VA 190. 17479. 00- 3 02/ 06/ 2017 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
ROSA GOMES MARTI NS 209. 82280. 89-5 02/ 07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
ROSEMEYRE DE SOUSA CARLOS 127.80388. 65- 1 12/05/2014 01 05173
1.833, 35 905, 81 0, 00 165, 00 219, 14 0, 00
ROSEVALDO CAMPCS DE M RANDA 120. 46179. 12-0 03/07/2016 01 05173

1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 06/ 01/ 2020
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS38.0 (16/01/2019) HORA:  11:56: 13
PAG : 0025/ 0035
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
ROSI MEI RE DA SI LVA 166. 46415. 28-6 02/ 07/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
RUDSON OLI VEI RA LI MA 206.76154. 91- 8 02/ 03/2018 01 16/ 12/ 2019 H 05173
2.583, 25 1. 029, 16 0, 00 232, 49 288, 99 0, 00
SAI NT CLAI R DE FREI TAS Pl MENTEL BARRI GA 121. 56892. 52-2 30/ 06/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
SAMCEL FELI X DA SILVA 209. 60337. 74- 6 01/07/2016 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
SAMUEL FERREl RA SALES 128. 49401. 65- 1 22/12/2011 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
SANDOVAL DE JESUS MARTI NS 120. 27391. 80- 2 28/ 04/ 2015 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
SANDRA MARI A FERREI RA 128. 40982. 65- 1 22/ 12/2015 01 05173
1.799, 06 905, 52 0, 00 161, 91 216, 37 0, 00
SANDRA SOUZA BARRCS 126. 43687. 65- 7 06/09/2011 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
SANTI AGO GOMES DOS SANTCS 165. 56380. 12- 2 14/ 09/2018 01 05173
1. 833, 35 976, 82 0, 00 165, 00 224, 81 0, 00
SERG O CARLOS DA CONCEI CAO BOTELHO 170. 28379. 95-5 19/07/2019 01 05173
1.833, 35 418, 03 0, 00 165, 00 180, 11 0, 00
SI DNEY GOMES COSTA 125. 30274. 99- 3 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
SI LAS FERREI RA VI El RA 210. 23563. 84-5 29/ 08/ 2015 01 05173
1. 810, 50 1. 045, 31 0, 00 162, 94 228, 46 0, 00
SI LVANO DI Nl Z CAMPCS 123.17370. 12-3 01/07/2016 01 05173
1. 965, 28 1.034, 57 0, 00 176, 87 239, 99 0, 00
SI LVI O ROBERTO DUARTE 127.51241. 65-6 17/ 02/ 2018 01 05173
2. 086, 51 1. 036,59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
SORAI A RENATA COSTA RAMALHO 128.51329. 65- 2 19/03/2015 01 05173

1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 06/ 01/ 2020
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS38.0 (16/01/2019) HORA:  11:56: 13
PAG : 0026/ 0035
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

STEFANI SOUZA ALVES 161. 93537. 04-0 03/07/2016 01 04/11/2019 05173
2.176, 26 900, 21 0, 00 195, 86 246, 11 0, 00

SUELEN CHAVES DOS SANTCS 129. 06748. 65- 1 20/07/2018 01 15/05/2019 Y 05173
0, 00 158, 33 0, 00 0, 00 12, 67 0, 00

TERM DSON OLI MPI O LORAS 127.88224. 65-8 20/ 04/2015 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00

THI AGO FARI AS MENDONCA 201.97957. 29- 8 14/ 07/ 2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00

THI AGO HUDSON MOREI RA DE SOUZA 201.98051. 70- 5 26/ 04/ 2015 01 05173
2. 033, 45 1. 036, 59 0, 00 183, 01 245, 60 0, 00

TI AGO DEOVANE FREI TAS DOS ANJCS 127.99827. 65-0 02/07/2019 01 05173
2.086, 51 684, 92 0, 00 187,78 221,72 0, 00

TI AGO MOTA GOMVES LI MA 134.11773.69-2 09/ 11/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247,81 0, 00

TI AGO NUNES DO NASCI MENTO 200. 82145. 18-5 12/10/ 2016 01 05173
2. 315, 66 1. 293, 44 0, 00 208, 40 288, 72 0, 00

TI AGO ROCHA DO NASCI MENTO 166. 22546. 84- 4 02/ 02/2018 01 16/12/2019 J 05173
2.727, 27 906, 40 0,01 245, 45 290, 69 0, 00

UALI SSON ANTONI O BRAZ DA SI LVA 201.98146. 40- 4 02/ 07/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00

UDI SON VI El RA GOMVES 124.52798. 13- 6 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00

UELI TON DA Sl LVA SOARES 190. 36525. 67- 8 01/07/2016 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00

Ul LANI CE SARAI VA DA SILVA 128.22198. 65-0 04/03/2017 01 05173
1.799, 06 906, 40 0, 00 161, 91 216, 44 0, 00

Ul LLI AN SOUZA DA S| LVA PAI XAO 130. 34465. 02- 4 02/ 07/ 2016 01 05173
1.833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00

U LSON LU Z LI MA DA CRUZ 201.97977.34-5 16/ 09/2018 01 05173

2.271, 20 1.042, 64 0, 00 204, 40 265, 10 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0027/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
U LTON MENEZES SOUZA 131.13613.27-1 18/ 05/2018 01 05173
2. 059, 98 1. 036, 59 0, 00 185, 39 247,72 0, 00
VAGNER COSTA DE OLI VEI RA 124.20981. 31- 8 06/ 03/2018 01 05173
1. 661, 93 900, 21 0, 00 132, 95 204, 98 0, 00
VALCI MAR GONCALVES NASCI MENTO 127.11537.65-1 11/09/2018 01 05173
2. 315, 66 1.176, 78 0, 00 208, 40 279, 40 0, 00
VALDENI R VI CENTE PEREI RA 127. 06311. 65-9 28/ 08/ 2015 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
VALDENI S PEREI RA DOS SANTOS 126. 61315. 65-0 29/ 08/ 2015 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 22 0, 00
VALDI MAR GADELHA DE ARAUJO 120. 57712. 37-2 08/03/2018 01 05173
2. 059, 98 1.037, 31 0, 00 185, 39 247,79 0, 00
VALDI NEI MARQUES MENDES 165. 54917. 49-8 02/ 05/2017 01 05173
1. 833, 35 906, 67 0, 00 165, 00 219, 20 0, 00
VALDI NEI TORRENTE SI LVA 129. 30293. 65-0 14/ 04/2018 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 85 0, 00
VALDI NEY M RANDA SARATH 125. 30248. 73-9 01/01/2017 01 03146
3. 250, 23 1.774, 62 0, 00 357, 52 401, 99 0, 00
VANDERLEI LOPES DE LI MA JUNI OR 201.98008. 76- 1 01/07/2016 01 05173
1.833, 35 1. 029, 43 0, 00 165, 00 229, 02 0, 00
VANDERLEI PAI VA BATI STA 128. 21364. 65- 4 14/ 08/ 2019 01 01 05173
2. 059, 98 511, 41 0, 00 185, 39 205, 72 0, 00
VANDERLEI SOARES MENDES 126. 75334. 65- 2 16/ 03/2013 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
VERONI CA SOLETO BERNARDO DA SI LVA 202. 25140. 14-9 02/ 07/2016 01 05173
1.742, 33 906, 82 0, 00 139, 38 211, 93 0, 00
WAGNER RODRI GUES CALADO 122. 93816. 40- 2 30/08/2015 01 05173
1.844, 78 1. 045, 31 0, 00 166, 03 231,21 0, 00
WAGNER SOUZA DA SI LVA 127. 26635. 02- 6 11/09/2019 01 05173

4.627,76 555, 63 0, 00 509, 05 414, 68 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0028/ 0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07.719. 705/ 0001- 02
COVP; 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
WALDI VI NO AUGUSTO SI LVA 126. 45128. 65-5 29/ 08/ 2015 01 05173
2.342,19 1.174, 22 0, 00 210, 79 281, 32 0, 00
WANDO GONCALVES BARROSO 126. 99659. 65- 9 30/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
WELLI NGTON DA FONSECA ORTI Z 127. 29666. 65- 8 23/03/2016 01 05173
1.844,78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 12 0, 00
VEENDERSON OL| VEI RA DA SI LVA 127. 70025. 65- 3 28/ 08/ 2015 01 05173
2.342,19 1. 175,08 0, 00 210, 79 281, 39 0, 00
WESLEI GOMES DA Sl LVA 127. 06653. 65- 7 28/ 08/ 2015 01 05173
2.086, 51 1.157, 61 0, 00 187,78 259, 53 0, 00
W LDE JEAN BEZERRA TABORGA 204. 52695. 50- 8 07/ 09/ 2017 01 05173
2. 084, 86 906, 82 0, 00 187, 63 239, 33 0, 00
W LLI AM CARLOS COSTA FEI TOZA 206. 41701. 79- 3 02/ 07/ 2016 01 05173
1. 833, 35 906, 82 0, 00 165, 00 219, 21 0, 00
W LLI AM SI LVA DE PAULA 165. 43673. 47-9 01/07/2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
W LLI AVS FI GUEI RA DE SOUSA 236.08968. 65- 9 15/11/2017 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 81 0, 00
W LLI AN HUGO DO CARMD BRAGA 166. 18807. 01-9 01/12/2016 01 04110
1. 500, 00 812, 50 0, 00 120, 00 185, 00 0, 00
W LLI ANS ARAUJO RODRI GUES 131. 16865. 02- 6 02/ 07/ 2016 01 05173
1.844, 78 906, 67 0, 00 166, 03 220, 11 0, 00
W LLI ANS DA SI LVA CRUZ 166.17183. 72-0 06/ 05/ 2015 01 05173
1.844,78 913, 35 0, 00 166, 03 220, 65 0, 00
W LLYAN DOS SANTOS PEREI RA 165. 90223. 20-4 11/07/2018 01 05173
2. 086, 51 1. 036, 59 0, 00 187,78 249, 84 0, 00
W LSON CLAUDI O MELO DA SI LVA 125.17382. 96-6 16/ 06/ 2016 01 05173
2. 059, 98 1.037,76 0, 00 185, 39 247, 82 0, 00
YAGO M RANDA DO NASCI MENTO 201.97913. 05- 3 20/01/2017 01 05173

1. 661, 93 906, 40 0, 00 132,95 205, 46 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
HORA: 11:56: 13

G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) C
PAG : 0029/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

I NSCRI GAO  07. 719. 705/ 0001- 02

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI Gl LANCI A E SEGURANCA L
COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADC. 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAQ. 07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

ZELI A DE FATI MA CORALESKI 126.01179. 50-5 01/07/2016 01 05173

1.844,78 906, 40 0, 00 166, 03 220, 10 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0030/0035

RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI GAO  07. 719. 705/ 0001- 02
COwP: 12/2019 COD REC: 150 COoD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2. 00 RAT AJUSTADCO 6. 00

TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO:  07. 719. 705/ 0001- 02
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

| VENEI RAMON MEDEI ROS FLORESTA 132. 84934. 42-0 02/01/2017 01 03/12/2019 15 05173

0, 00 0, 00

195, 67 877,12 1.754, 23 173,53

TOTAI' S DA EMPRESA/ TOVADOR
841. 400, 05 407. 332, 88 1.754, 24 76. 157,02 99. 812, 81 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0031/0035

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI GOS/ OBRA

MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

N°  ARQUI VO Af TD5ChEKHb0O000- 0

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI GAO  07. 719. 705/ 0001- 02

COwP: 12/2019 COD REC: 150 COoD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2. 00 RAT AJUSTADCO 6. 00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L N° DE CONTROLE: MyxuY7gLBET0000-5 I NSCRI CAQ. 07.719. 705/ 0001- 02
LOGRADOURO RUA PI O XI'l 2144 BAI RRO SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE: 8011101
Cl DADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-778 CNAE: 8011101
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCC BASE CAL 13° PREV SCC
01 422 841. 204, 38 406. 455, 76 839. 900, 05 1.754, 24
TOTAI S: 422 841. 204, 38 406. 455, 76 839. 900, 05 1.754, 24




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

M NI STERI O DA FAZENDA - M

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
TOVADOR DE SERVI QOS/ OBRA

DATA: 06/ 01/2020
HORA: 11:56: 13
PAG : 0032/0035

N ARQUI VO Af TD5ChEKHb0000- 0
EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAO  07.719. 705/ 0001- 02
COWP; 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO 6.00
TOVADOR/ OBRA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L N° DE CONTROLE: M/xuY7qLBET0000-5 I NSCRI CAO. 07.719. 705/ 0001- 02
LOGRADOURO: RUA PIO XI| 2144 BAI RRO SAO JOAO BCSCO CNAE PREPONDERANTE: 8011101
Cl DADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-778 TELEFONE: 0069 3224 1260 CNAE; 8011101
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 256.914. 10 CONTRI B SEGURADOS - DEVI DA: 76.157.02
SALARI O FAM LI A; 0.00 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )
PERI ODO |'NI CI AL: 11/ 2019 PERi ODO FI NAL: 12/ 2019 VALOR SOLI Cl TADO. 83. 306. 75
VALOR ABATI DO 83.306. 75 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)
VALOR | NFORMADO 208.098.16 VALOR ABATI DO PELO SEFI P; 208.098. 16 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A
15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS
H: 2 11: 0 12: 0 13: 0 14 o J: 1 K: 0 L : 0 M: 0 Ni: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 2 2 0 Gs: 0 P1: 4 P2 0 P3: 0 Qi: 2 Q: 0
@: 0 : 0 0 6 0 R: 0 S2: 0 S3: 0 Ui 0 uz: 0 Uus: 0
V3: 0 W: 0 X: 0 Y: 1 Z1: 0 2Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M

G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019)

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

DATA: 06/ 01/2020
HORA: 11:56: 13
PAG : 0033/0035

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L N’ DE CONTROLE: KUOhaFREYJI 0000-3

N° ARQUI VO Af TD5SChEKH00000- 0
I NSCRI CAOG:  07.719. 705/ 0001- 02

COWP: 12/2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO 6. 00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO: RUA PIO XI| 2144 BAI RRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE: 8011101

Cl DADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-778 CNAE: 8011101

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCOC BASE CAL 13° PREV SCOC
01 422 841. 400, 05 407. 332, 88 839. 900, 05 1. 754, 24
TOTAI S: 422 841. 400, 05 407. 332, 88 839. 900, 05 1. 754, 24




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/2020
G-IP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0034/0035
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

_ N ARQUI VO Af TDSChEKHb0000- 0

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L N° DE CONTROLE: KUOhaFREYJI 0000- 3 I NSCRI GAO.  07. 719. 705/ 0001- 02
COVP: 12/2019 COD REC: 150  COD GPS: 2119 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO.  RUA PIO XI | 2144 BAI RRO. SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE: 8011101
Cl DADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803- 778 CNAE: 8011101

MODALI DADE : "Branco"- RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVI DENCI A

FGTS - 8%
REMUNERAGAO SEM 13° SALARI O 841. 204, 38
REMUNERAGAO 13° SALARI O 406. 455, 76
QUANTI DADE TRABALHADORES 421

VALORES DO FGIS
DATA DE RECOLHI MENTO ATE 07/01/2020

DEPGSI TO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRI B SOCI AL ENCARGOS CONTRI B SOCI AL TOTAL RECOLHER
99. 812, 81 0, 00 0, 00 0, 00 99. 812, 81



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
SEFI P 8.40 (14/12/2017)

GFIP -

M NI STERI O DA FAZENDA - M

TABELAS 38. 0 (16/01/2019)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

DATA: 06/ 01/2020
HORA: 11:56: 13
PAG : 0035/0035

EMPRESA

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L

N° DE CONTRCLE: KUOhaFREYJI 0000- 3

N°  ARQUI VO Af TD5ChEKHb0O000- 0

I NSCRI GAO  07. 719. 705/ 0001- 02

COVP: 12/ 2019 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SI MPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 2.00 RAT AJUSTADO. 6.00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURC: RUA PIO XI'| 2144 BAI RRO. SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE: 8011101
Cl DADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-778 TELEFONE: 0069 3224 1260 CNAE: 8011101
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P: 256.914. 10 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 76.157. 02
SALARI O FAM LI A; 0.00 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 3.582.21 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOCS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOCS: 0.00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EM Tl DAS PARA O TOVADOR: 0.00
COVPENSAGAO )

PERI ODO | NI Cl AL: PERI ODO FI NAL: VALOR SOLI Cl TADO 83. 306. 75
VALOR ABATI DO 83.306. 75 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO, 208.098. 16 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 208. 098. 16 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUI R: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0. 00 25 ANOCS: 0.00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 2 11: 0 12: 0 13: 0 14 o J: 1 K: 0 L : 0 M: 0 Ni: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 2 2 0 Gs: 0 P1: 4 P2 0 P3: 0 Qi: 2 Q: 0
@: 0 : 0 0 6 0 R: 0 S2: 0 S3: 0 Ui 0 uz: 0 Uus: 0
V3: 0 W: 0 X: 0 Y: 1 Z1: 0 2Zz2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0



M NI STERI O DA FAZENDA - M

SECRETARI A DA RECEl TA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUI A DA PREVI DENCI A SOCIAL - GPS
SEFIP8.40 TAB. 38,0 DATA 06/01/2020 HORA: 11:56:13 3 - OODI GO DE PAGAMENTO 2119
1 - NOME / TELEFONE / ENDEREQO 4 - COVPETENG A 12/ 2019

PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L

RAAPIOXIT 2144 5 - | DENTI FI CADOR  07. 719. 705/ 0001- 02
SAO JOAO BOSCO 76803- 778 ) R i
PORTO VELHO RO
(0069) 32241260 6 - VALOR DO | NSS(+) 0. 00
2 - VENCI MENTO 7 -
(USO EXCLUSI VO | NSS) 8 -
ATENCAO E VEDADA A UTI LI ZACAO DA GPS PARA RECOLHI MENTO 9 - VLR QUTRAS ENTI DADES 48. 815,94
DE RECEI TA DE VALOR | NFERI OR AO ESTI PULADO EM RESOLUGAO )
10 - ATUAL. NONETARI A/ 0, 00
PUBLI CADA PELO I NSS. A RECEI TA QUE RESULTAR VALOR | NFERI OR
DEVERA SER ADI Cl ONADA A CONTRI BUI CAO OU | MPORTANC! A JURGS/ MULTA/ (+)
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL
SEJA | GUAL OU SUPERI OR AO VALOR M NI MD FI XADO 11 - VALCR ARRECADADO 48. 815, 94
12 - AUTENTI CACAO MECANI CA
PARA RECOLHI MENTO NO PRAZO
M NI STERI O DA FAZENDA - MF
SECRETARI A DA RECEl TA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUI A DA PREVI DENCI A SOCI AL - GPS
SEFI P8.40 TAB. 38,0 DATA 06/01/2020 HORA: 11:56:13 3 - CODI GO DE PAGAMENTO 2119
1 - NOVE / TELEFONE / ENDERECO 4 - COVPETENC A 12/ 2019

PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L

RUA PI O XI'l 2144
SAO JOAO BOSCO 76803-778
PORTO VELHO RO

(0069) 32241260

2 - VENCI MENTO
(USO EXCLUSI VO | NSS)

ATENGAO E VEDADA A UTI LI ZAGAO DA GPS PARA RECOLHI MENTO
DE RECElI TA DE VALOR | NFERI OR AO ESTI PULADO EM RESOLUGAO
PUBLI CADA PELO | NSS. A RECEI TA QUE RESULTAR VALOR | NFERI OR
DEVERA SER ADI Cl ONADA A CONTRI BUI CAO QU | MPORTANCI A
CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL
SEJA | GUAL QU SUPERI OR AO VALOR M NI MO FI XADO,

5 - | DENTI FI CADCR

07.719. 705/ 0001- 02

6 - VALOR DO | NSS(+)

9 - VLR OUTRAS ENTI DADES

10 - ATUAL. NONETARI A/
JUROS/ MULTAY ( +)
11 - VALOR ARRECADADO

0,00

48. 815, 94

0,00

48. 815, 94

12 - AUTENTI CACAO MECANI CA
PARA RECOLHI MENTO NO PRAZO



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/ 2020
SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA: 11: 56: 13
GFIP - SEFIP 8.40 TABELAS 38.0 (16/01/2019) PAG : 001/ 001

RELATORI O DE COVPENSACCES

COVPETENCI A: 12/ 2019 CODI GO DE RECOLHI MENTO. 150
EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI GAO 07.719. 705/ 0001- 02
FPAS VALOR SCLI CI TADO VALOR COVPENSADO VALOR NAO COVPENSADO

515 83. 306, 75 83. 306, 75 0, 00



FGTS - FUNDO DE GARANTI A DO TEMPO DE SERVI CO

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017)

RELATORI O ANALI TI CO DA GRF

EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L

COVPETENCI A: 12/ 2019 cOD REC: 150
FGTS - 8%

QTDE TRABALHADORES 421

REMUNERAGAO 1.247. 660, 14

DEPOSI TO 99.812, 81

ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL A RECOLHER 99. 812, 81

VALI DADE DO CALCULO até 07/01/2020

RELATORI O PARA SI MPLES CONFERENCI A, NAO E VALI DO PARA QUI TACAQ

DATA: 06/ 01/ 2020
HORA:  11:56:13
PAG : 001/ 001

I NSCRI GAC.  07. 719. 705/ 0001- 02
SI MPLES: 1

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QU TACAO, SERA(AO | MPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSM SSAO DO ARQUI VO VALI DADO PELO CONECTI VI DADE SOCI AL.



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA:
SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA
GFI P - SEFI P8.40 (14/12/2017) TABELAS 38. 0 (16/01/2019 PAG

RELATORI O ANAL| TI CO DE GPS
COVPETENCI A; 12/ 2019

EMPRESA I NSCRI GAO CUTRAS ENTI DADES COD PAGTO

VALCRES: SEGURADCS EMPRESA QUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENGAO JURCS/ MULTA TOTAL

PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L 07.719. 705/ 0001- 02 0115 2119
76. 157,02 135. 523, 35 48. 815, 94 3.582,21 208. 098, 16 0, 00 48. 815, 94

OBSERVAGAO : VALOR COVPENSADC. R$ 83. 306, 75

06/ 01/ 2020
11:56: 13
001/ 001



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
GFI P - SEFI P 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/20

M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/ 2020
19) HORA: 11:56: 13
PAG : 0001/ 0002

RELACAO DE TOMADOR/ OBRA - RET

858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

N ARQUI VO Af TD5ChEKHb0O00O0- 0
EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI CAC.  07.719. 705/ 0001- 02 N CONTRCLE: KUOhaFREYJI 0000- 3
FPAS: 515 QUTRAS ENTI D: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADGO. 6, 00 COD REC. 150 COwVP: 12/ 2019
TOVADOR/ OBRA : PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L | NSCRI Q&Q 07.719. 705/ 0001- 02 N° CONTROLE: M/xuY7qLBETO000- 5
L OGRADOURO BAlI RRO Cl DADE CEP UF
RUA PIO XI'| 2144 SAO JOAO BOSCO PORTO VELHO 76803778 RO
MODALI DADE : "Branco"-Recol hi nento ao FGTS e Decl aracdo a Previ dénci a
VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARI O 839. 900, 05 REM SEM 13° SALARI O 841. 204, 38
REM BASE CALC 13° SAL 1.754, 24 REM 13° SALARI O 406. 455, 76
DEPGSI TO 99. 812, 81
ENCARGOS FGTS 0, 00
CONTRI B SCCI AL 0, 00
ENCARGOS CONTRI B SCC 0, 00
TOTAL TRABALHADORES 422 TOTAL TRABALHADORES 421
TOTAI' S DO TOVADCR
VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARI O 839. 900, 05 REM SEM 13° SALARI O 841. 204, 38
REM BASE CALC 13° SAL 1.754, 24 REM 13° SALARI O 406. 455, 76
CONTR SEGURADCS DEVI DA 76. 157, 02 DEPGSI TO 99. 812, 81
VAL DEVI DO PREV SOC 256.914, 10 ENCARGOS FGTS 0, 00
CONTRI B SOCI AL 0, 00
ENCARGOS CONTRI B SCC 0, 00
TOTAL TRABALHADORES 422 TOTAL TRABALHADORES 421




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 01/ 2020
GFI P - SEFI P 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 11:56: 13
PAG : 0002/ 0002

RESUMO - RELAGAO DE TOMADOR/ OBRA - RET
858900009988 128101802001 107636180801 771970500010

N ARQUI VO Af TD5ChEKHb0000- 0
EMPRESA: PROTECAO MAXI MA VI G LANCI A E SEGURANCA L I NSCRI GAO.  07. 719. 705/ 0001- 02 N> CONTROLE: KUOhaFREYJI 0000- 3
FPAS: 515 OQUTRAS ENTI D: 0115 SI MPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 2,00 RAT AJUSTADCO 6, 00 COD REC. 150 COVP: 12/ 2019
N° CONTROLE M/xuY7qLBET0000- 5
T O O P U
VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8% 76803778 RO
REM SEM 13° SALARI O 839. 900, 05 REM SEM 13° SALARI O 841. 204, 38
REM BASE CALC 13° SAL 1.754,24 REM 13° SALARI O 406. 455, 76
CONTR SEGURADCS DEVI DA 76. 157,02 DEPGSI TO 99. 812, 81
VAL DEVI DO PREV SCC 256.914, 10 ENCARGOS FGTS 0, 00
CONTRI B SCCI AL 0, 00
ENCARGOS CONTRI B SCC 0, 00
TOTAL TRABALHADORES 422 TOTAL TRABALHADORES 421
TOTAL A RECOLHER 99. 812, 81




St~
EROTECAS )

PROTEGAO MAXIMA

CAPY. (MFI0T T19.705/0001-02 VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

A

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITAGOES - SUPEL
COMISSAO DE LICITAGAO — EQUIPE DE APOIO GAMA
NESTA

PREGAQ ELETR{]N[L’U‘N, 7/2020 .
ABERTURA: 06/02/2020 AS 10:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA)

DECLARACAO
{(Item 10.6.1 - b.3)

A Empresa PR{)TE{;EJ] MAXIMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ
n. 07.719.705/0001-02, sediada a Rua Pio X1 n. 2144, bairro S3o Jodo Bosco, nesta, com telefone
n. (69) 3224 1260, DECLARAMOS, para fins de participagio no Pregao Eletronico n. 07/2020,
que:

1. Possuimos conhecimento prévio da area destinada 4 execugiio dos servigos do objeto do
Pregio acima mencionado ¢ das condigdes locais para 0 cumprimento das obrigagdes do
ohjeto da licitagdo, motivo pelo qual dispensamos a realizacio de visita téenica;

[

Temaos pleno conhecimento das condigtes necessarias a perfeita formulagao da proposta:
3. Que possui o aparethamento e o pessoal técnico adequados, considerados essenciais para o

cumprimento do objeto da Licitagio. -

Por ser verdade firmamos a presente declaracio.

Porto Velho — RO, 06 de fevereiro de 2020

N, pl v wmoaplpannd ) ‘
. - ] L L] e
ﬁj{; = . Telalng e na i l I-. -" :-.

e - N,
B’[ﬁnﬂiﬁele Alves de Miranda
Socia Gerente . Y HET L dn g
RG.: 253.827 RO ya Pia Xl :
CPF: 237.880.112-20 Rl e

Rua Pio Xll, 2144 - Bairro S80 Jo8o Bosco — Fone - 3224-1260.
Porto Velho: - Ronddnia — CEP, 78.803-778,
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