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LEI COMPLEMENTAR N. 965, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

Disp&e sobre a organizagao e estrutura do Poder Executi-
vo do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei Complementar:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragéo Publica do Estado de Rondénia, no que com-
preende a Diregdo Superior da Administragdo Publica Estadual, é exercida
pelo Governador do Estado auxiliado pelo Vice-Governador, quando por ele
convocado para missdes especiais e pelos Secretarios de Estado.

Art. 2°. O Governador e os Secretarios de Estado exercem as suas
atribuigdes constitucionais por meio dos Orgéos e das Entidades que com-
pdem a Administragao Publica Estadual.

Art. 3°. Todo dirigente de Orgao ou Entidade da Administragdo Publica
Estadual, qualquer que seja a natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu
cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de probidade e de eficiéncia.

Art. 4°. A Administragdo Publica Estadual, orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, ra-
zoabilidade e da eficiéncia atuara de forma interinstitucional e intersetorial no
desenvolvimento de suas politicas publicas, programas e a¢gdes governamen-
tais com vistas a inovacdo das estruturas administrativas e de gestao para
estabelecer politicas que visem a melhoria dos indicadores socioecondmicos
e ambientais, a redugdo das desigualdades regionais e ao desenvolvimento
socioecondmico do Estado, conjugado com a eficiéncia e qualidade nos gas-
tos publicos e a manutencédo do equilibrio, da responsabilidade fiscal e da
otimizagéo dos recursos publicos.

Paragrafo tnico. No ambito da Administracdo Direta, os atos de gestéo
relativos a implementagéo das politicas publicas setoriais sdo de competén-
cia das respectivas Secretarias de Estado, observados os parametros e as
diretrizes governamentais e os critérios técnicoinstitucionais de cada politica.

Art. 5°. Para a consecucgéo dos objetivos de que trata o artigo 4° desta
Lei Complementar, a Administracdo Publica Estadual, sem prejuizo da obser-
vancia das diretrizes de equilibrio fiscal e da gestao orientada para resultados,
adotara o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento, regido pelas
diretrizes de colaboragao institucional e de intersetorialidade no ambito gover-
namental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participa-
¢éo social; de qualidade do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestao;
e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, ambientais, eco-
némicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o
Estado de Rondbnia, regionais ou setoriais, observados o Plano de Desen-
volvimento Estadual Sustentavel - PDES, o Plano Estratégico - Rondénia de
Oportunidades, o Plano Plurianual PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 6°. Para fins do disposto no artigo 4° desta Lei Complementar, em
especial de coordenacao e integracéo da agéo governamental da Adminis-
tragéo Publica Estadual no ciclo das politicas publicas a cargo do Estado, o
Executivo Estadual podera dispor mediante Decreto sobre a integracdo dos
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual em Sistemas Ope-
racionais, agrupados em areas tematicas basicas de politicas publicas, de
acordo com sua fungdo administrativa e de governanca.

Art. 7°. Para fins do disposto no artigo 6° desta Lei Complementar, os
Sistemas Operacionais na Administragao Publica Estadual de Rondénia estao
assim estabelecidos:

| - Sistema Operacional de Governadoria e Articulagéo Politica;

Il - Sistema Operacional de Desenvolvimento Social e Protegao;

Il - Sistema Operacional de Defesa e Seguranca;
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V - Sistema Operacional de Atengdo em Saude;
VI - Sistema Operacional de Desenvolvimento Rural;
VIl - Sistema Operacional de Meio Ambiente;

VIII - Sistema Operacional de Desenvolvimento Econémico, Infraestru-
tura, Ciéncia e Tecnologia;

IX - Sistema Operacional de Finangas;
X - Sistema Operacional de Planejamento, Gestédo e Orgamento; e
XI - Sistema Operacional de Controle Interno e Servigos Juridicos.

§ 1°. Parafins do disposto neste artigo, comp&em o Sistema Operacional
as Secretarias de Estado denominadas Orgdos Centrais do Sistema,
Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista
e Superintendéncias auténomas, e poderdo ser criados ou implementados
Sistemas, individual ou conjuntamente, de acordo com critérios ou prioridades
governamentais.

§ 2°. Os Sistemas Operacionais observaréo os vinculos de supervisdo
e correlagdo ou complementaridade das politicas e agbes governamentais a
seu cargo, e ainda, a motivagao da integragéo a estratégia governamental.

§ 3°. As Secretarias de Estado, Autarquias, Fundacdes, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Superintendéncias auténomas,
observada a conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execugéo
das atividades de apoio e suporte administrativo, preferencialmente no ambito
do mesmo Sistema Operacional, nos termos do regulamento.

§ 4°. Para atender ao Sistema Operacional de Controle Interno da Ad-
ministracédo Publica Estadual, referido no artigo 51 da Constituigdo do Estado,
os Sistemas Operacionais previstos neste artigo atuarao de forma articulada,
sob coordenagéo da Controladoria-Geral do Estado, conforme dispde o artigo
9°, inciso | da Lei Complementar n°® 758, de 2 de janeiro de 2014.

§ 5°. Os Orgdos integrantes de um Sistema Operacional, qualquer que
seja a sua subordinacéo, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao contro-
le técnico e a fiscalizagdo especifica do Orgdo Central, sob pena da aplicagdo
de sang¢des administrativas.

Art. 8°. O dirigente do Org&o Central do Sistema Operacional é respon-
savel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como
pelo desempenho eficiente e coordenado do Sistema.

Art. 9°. As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Agéncias Pu-
blicas, Sociedades de Economia Mista do Estado e Superintendéncias Au-
ténomas ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais necessarias,
sempre que houver solicitagdo do Orgéo Central do Sistema Operacional.

Art. 10. Decreto do Governador do Estado podera dispor sobre a es-
truturagdo, organizacéo, implantagéo e operacionalizagédo dos Sistemas Ope-
racionais de que trata este Titulo.

Art. 11. Sdo fundamentos politico-institucionais e técnico-estruturais
da gestéo orientada para resultados:

| - universalizagéo de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade
a direitos;

II - responsabilidade compartilhada de Estado, Sociedade e Mercado;
Il - alinhamento estratégico de planejamento, gestao e controle;

IV - intersetorialidade e transversalidade de acdes governamentais e
intervengoes;

V - potencializagéo e adequagéo processual de processos;

VI - exceléncia funcional e gerencial;
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VIII - flexibilizagao estrutural;
IX - melhoria na qualidade do gasto; e
X - énfase nos processos informacionais e de interlocugéo.

Art. 12. A gestéo orientada para resultados pautar-se-a pelas seguintes
diretrizes:

| - alocagao de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade
definidos na estratégia de longo prazo estabelecida no Plano de Desenvol-
vimento Estadual Sustentavel - PDES e no Plano Estratégico - Rondénia de
Oportunidades;

Il - gestao de recursos humanos orientada pela I6gica de forma-
¢ao, capacitagdo, qualificacédo e avaliagdo permanentes;

Il - gestao de recursos técnicos orientada para integragéo das
acoes e potencializagédo de resultados, racionalizagéo de tempo de
resolugéo e ampliagéo da abrangéncia e qualidade de atendimento
da rede de servigos publicos do Estado;

IV - articulagédo das técnicas organizacionais pela légica da fle-
xibilizagao; e

V - gestdo dos resultados com base em indicadores socioeco-
némicos e ambientais qualitativos e quantitativos, com énfase nos
impactos sociais das agoes.

Art. 13. Para fins do disposto nesta Lei Complementar considera-se:

I - Area de Resultado: aquela caracterizada por um agrupamento sinérgi-
co de projetos e processos estratégicos materializados no Plano Estratégico
Rondénia de Oportunidades que visem as transformagdes socioeconémicas
qualitativas e quantitativas previstas no PDES;

Il - Programa: um grupo de projetos e processos relacionados, gerenciados
de modo coordenado para a obtencédo de beneficios estratégicos e controle
que nao estariam disponiveis se eles fossem gerenciados individualmente;

Il - Projeto Estratégico: empreendimento uUnico de investimento com ini-
cio e fim e que gera entregas exclusivas como um produto, um servico ou
resultados e contém o detalhamento das agdes gerenciais prioritarias para o
atingimento dos resultados previstos para as Areas de Resultado;

IV - Processo Estratégico: forma pela qual um conjunto de atividades
coordenadas cria, trabalha ou transforma insumos com a finalidade de produ-
zir bens ou servigos publicos que tenham qualidade assegurada para serem
adquiridos pela sociedade, assim como os Projetos Estratégicos os quais con-
tém o detalhamento das ac¢des gerenciais prioritarias para o atingimento dos
resultados previstos para as Areas de Resultado; e

V - Agdo: conjunto de atividades ou tarefas que levam a um resultado
observavel ou a um evento que pode ser dado como realizado e pode ser um
desdobramento dos projetos e processos estratégicos.

CAPITULO |
DA GOVERNANGA ESTADUAL

Art. 14. As agdes de coordenacgdo de planejamento e gestdo do Governo
do Estado serdo exercidas pela Camara de Coordenagéo e Governanga Es-
tadual - CCGE, subsidiada por seus Comités Taticos, sendo, o Comité de Go-
vernanga Corporativa - CGC, a Junta de Programagao Orgamentaria e Finan-
ceira - JPOF, a Mesa de Negociagdo Permanente - MENP, o Comité Integrado
de Comunicagéo - CIC, o Comité Estadual de Tecnologia da Informacéo e Co-
municagdo - COETIC, a Agenda Integrada de Resultados - AGIR e o Conselho
de Governo, previstos nos termos desta Lei Complementar como instancias
consultivas e deliberativas das politicas publicas finalisticas, de planejamento,
orcamento, gestdo e financas, de forma integrada, com o objetivo de garantir
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Art. 15. Integram ainda a Governanga Estadual, o Colegiado Superior
de Estado, instancia deliberativa e consultiva formada pelo Executivo Esta-
dual e os demais Poderes do Estado, que tem por finalidade atuar de forma
integrada na tomada de decisdes de interesse do Estado de Ronddnia em
assuntos que envolvam a atuagédo direta de todos os Poderes.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste arti-
go e o escopo das deliberagdes do Colegiado Superior de Estado serdo esta-
belecidos em Decreto.

§ 2°. O Colegiado Superior de Estado tem a seguinte composig¢éo:

| - Governador do Estado;

Il - Vice-Governador do Estado;

Il - Presidente da Assembleia do Estado de Rondonia;

IV - Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia;

V - Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia; e

VI - Procurador-Geral de Justica.

Art. 16. A Camara de Coordenagédo e Governanca Estadual - CCGE
tem por finalidade coordenar e integrar as decisdes estratégicas de Governo e
deliberar sobre os atos de gestdo que envolvam a ampliagéo da despesa com
a implementacgéo de politicas publicas, especialmente de recursos humanos
e constitucionais, alteragao da estrutura organizacional da Administragéo Pu-
blica Estadual, governanca corporativa das empresas publicas, acdes de co-
municacéo e tecnologia da informagéo, bem como demais temas com impacto
politico, institucional, financeiro e de gestdo do Estado de Rondbnia.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste ar-
tigo, o escopo das deliberagdes e o processo interno de operagéo da Cama-
ra de Coordenagéo e Governanga Estadual - CCGE serao estabelecidos em
Decreto.

§ 2°. A Camara de Coordenagao e Governanga Estadual - CCGE tem
a seguinte composicao:

| - Governador do Estado;

II - Vice-Governador do Estado;

Il - Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo;
IV - Secretario de Estado de Finangas;

V - Chefe da Casa Civil;

VI - Procurador-Geral do Estado;

VII - Superintendente do Estado para Resultados; e

VIII - Superintendente Estadual de Comunicagao.

§ 3°. A Secretaria Executiva da Camara de Coordenagéo e Governan-
¢a Estadual - CCGE sera exercida pelo Estado para Resultados - EpR.

Art. 17. O Comité de Governanga Corporativa - CGC, criado no ambito
da Camara de Coordenagdo e Governanga Estadual - CCGE, na qualidade
de instancia de compartilhamento de gestao, tem como objetivo subsidiar as
decisdes do Conselho em matérias de interesse dos Orgéos, Entidades, So-
ciedades de Economia Mista e Empresas controladas direta ou indiretamente
pelo Estado que integram a Administragcao Publica Estadual.

§ 1°. O Comité de Governanga Corporativa - CGC funcionara sob a
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| - Secretario de Estado de Finangas, que o preside;

Il - Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo;
Il - Chefe da Casa Civil;

IV - Superintendente do Estado para Resultados; e

V - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ron-
dénia.

Art. 18. Para fins do disposto na Lei Complementar Federal n° 108, de
29 de maio de 2001, o Orgdo responsavel pela supervisdo, coordenagéo e
controle das Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e Empre-
sas controladas direta ou indiretamente pelo Estado € o Comité de Governanga
Corporativa - CGC.

§ 1°. Compete as Entidades vinculadas ao Estado encaminhar ao Comité
de Governanga Corporativa - CGC, para avaliagdo, com parecer conclusivo
da respectiva Diretoria, as alteragdes nos estatutos das Entidades de previ-
déncia complementar patrocinadas e nos regulamentos dos planos de benefi-
cios, bem como em qualquer contrato ou convénio que implique obrigagéo de
natureza financeira.

§ 2°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo,
0 escopo das deliberagdes e o processo interno de operacdo do Comité de
Governanga Corporativa serdo estabelecidos em Decreto.

§ 3°. A Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN prestara suporte técni-
co e administrativo ao Comité de Governanga Corporativa - CGC.

§ 4°. No exercicio de suas competéncias, o Comité de Governanga Cor-
porativa - CGC observara as estratégias definidas pela Secretaria de Estado
a que estiverem vinculadas as Entidades, Sociedades de Economia Mista e
demais Empresas integrantes da Administragéo Publica Estadual.

§ 5°. Compete aos dirigentes de Orgdos da Administragdo Publica Esta-
dual e aos representantes do Estado nos Conselhos Fiscal e de Administra-
¢ao das Empresas Publicas do Estado, respeitadas suas atribuicdes legais
e estatutarias, adotar as medidas necessarias a observancia das diretrizes
e estratégias estabelecidas pelo Comité de Governanga Corporativa - CGC.

§ 6°. A Secretaria Executiva do Comité de Governanga Corporativa - CGC
sera exercida pela Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN.

Art. 19. A Junta de Programacéo Orcamentaria e Financeira - JPOF tem
por objetivo apoiar o Governador na condugdo da politica orgamentaria e fi-
nanceira do Estado e deliberar sobre sua execugéo.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste arti-
go, o escopo das deliberagcdes e o processo interno de operagéo da Junta
de Programagéo Orgcamentaria e Financeira - JPOF serdo estabelecidos em
Decreto.

§ 2°. A Junta de Programacédo Orgcamentaria e Financeira - JPOF funcio-
nara sob a supervisdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Gestao - SEPOG e da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e tem a
seguinte composicao:

| - Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que a
presidira;

Il - Secretario de Estado de Finangas;
Il - Superintendente do Estado para Resultados;

IV - Coordenador de Planejamento Governamental da Secretaria de Es-
tado de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG; e

V - Coordenador da Receita Estadual.

& 3°. Nos casos de impedimento do Secretario de Estado de Planeiamen-
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§ 4°. A Secretaria Executiva da Junta de Programagdo Orgamentaria e
Financeira - JPOF sera exercida pela Coordenadoria de Planejamento Gover-
namental - CPG.

Art. 20. A Mesa de Negociagdo Permanente - MENP tem por objetivos
negociar, analisar e acautelar as propostas de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo na Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional da
Administragdo Publica Estadual do Estado de Ronddnia, bem como assesso-
rar o Governador do Estado nos assuntos estratégicos de ordem publica que
este submeter a exame.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo,
0 escopo das deliberagdes e o processo interno de operagédo da Mesa de Ne-
gociagaéo Permanente - MENP estédo estabelecidas em Decreto.

§ 2°. A Mesa de Negociacdo Permanente - MENP funcionara sob a su-
pervisdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao -
SEPOG e da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e tem a seguinte
composigao:

| - Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo, que a
preside;

Il - Secretario de Estado de Financas;

I - Procurador-Geral do Estado;

IV - Chefe da Casa Civil;

V - Superintendente de Gestéo de Pessoas;

VI - Superintendente do Estado para Resultados; e

VIl - Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondbnia.

§ 3°. Integrardo a MENP, excepcionalmente, tantos quantos forem os Se-
cretarios da Pasta atinentes a matéria discutida.

Art. 21. O Comité Integrado de Comunicagéo - CIC tem por objetivo apoiar
o Governador do Estado na condugéo da politica de comunicagéo do Estado e
deliberar sobre sua execugéo.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo,
0 escopo das deliberagdes e o processo interno de operagdo do Comité Inte-
grado de Comunicagéo - CIC serao estabelecidos em Decreto.

§ 2°. O Comité Integrado de Comunicacéo - CIC funcionara sob a super-
visdo conjunta da Superintendéncia Estadual de Comunicagéo - SECOM e do
Estado para Resultados - EpR e tem a seguinte composigao:

| - Superintendente Estadual de Comunicagéo, que o preside;
Il - Superintendente do Estado para Resultados;

lIl - Diretor Executivo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orga-
mento e Gestédo - SEPOG; e

IV - representante da Casa Civil.

Art. 22. O Comité Estadual de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
- COETIC tem por objetivo elaborar a Politica de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao do Estado de Ronddnia, bem como acompanhar a sua apli-
cagao pelos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo,
0 escopo das deliberagdes e o processo interno de operagdo do Comité Es-
tadual de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - COETIC seréo estabe-
lecidos em Decreto.

§ 2°. O Comité Estadual de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo -
COETIC funcionara sob a supervisdo do Estado para Resultados - EpR, com
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| - Estado para Resultados - EpR, que o preside, representada pela Dire-
toria Executiva de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - DETIC;

Il - representante da Secretaria de Estado de Financas; e

Il - representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamen-
to e Gestéo.

Art. 23. A Agenda Integrada de Resultados - AGIR tem por objetivos
identificar eventuais gargalos de processos que possam impactar nos resulta-
dos do Governo, focar na resolugao de problemas criticos e subsidiar o Gover-
nador do Estado e Secretarios de Estado na tomada de decisao.

§ 1°. As competéncias, escopo das deliberagdes e o processo interno
de operacéo da Agenda Integrada de Resultados - AGIR seréo estabelecidos
em Decreto.

§ 2°. AAgenda Integrada de Resultados - AGIR funcionara sob a coor-
denagao do Estado para Resultados tem a seguinte composigéo:

| - Governador do Estado;

Il - Superintendente do Estado para Resultados - EpR;

Il - Secretarios de Estado responsaveis pelas agdes governamentais,
projetos e processos que compdem a Carteira Estratégica, pauta da Agenda
Integrada de Resultados - AGIR;

IV - Gerentes e responsaveis executivos pelas agdes governamentais,
projetos e processos que compdem a Carteira Estratégica, pauta da Agenda

Integrada de Resultados - AGIR;

V - demais envolvidos sob demanda conforme estabelecido pela coor-
denagdo da Agenda Integrada de Resultados - AGIR.

VI - Procurador-Geral do Estado;

VII - Controlador-Geral do Estado;

VIII - Chefe da Casa Civil;

IX - Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo;
X - Secretario de Estado de Finangas;

XI - Superintendente Estadual de Comunicagao; e

XII - Superintendente Estadual de Compras e Licita¢des.

§ 3°. As competéncias, escopo das deliberagdes e o processo interno
de operagéo da Agenda Integrada de Resultados - AGIR seréo estabelecidos
em Decreto.

Art. 24. Poderao ser instituidos, no &mbito da Camara de Coordena-
¢éo e Governanca Estadual - CCGE, outros Comités e Grupos de Trabalho
para o desenvolvimento de estudos e assessoramento técnico especifico.

Art. 25. O Conselho de Governo, nos termos do artigo 72 da Consti-
tuicdo do Estado, é Orgdo Superior de consulta do Governador do Estado a
quem compete pronunciar-se, quando convocado pelo Governador do Esta-
do, sobre assuntos de relevante complexidade e magnitude, incluida a esta-
bilidade das instituicbes e os problemas emergentes de grave complexidade

e implicacdes sociais.

Paragrafo unico. Aorganizagao e o funcionamento do Conselho de Gover-
no seréo regulados por Lei propria.

Art. 26. Os demais Orgéos colegiados regem-se por suas respectivas
leis de instituicdo, inclusive quanto as competéncias e vinculagdes, no que
néo conflitarem com esta Lei Complementar.

§ 1°. Os membros dos Conselhos, nomeados por forgca do cargo que
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disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragéo Publica Estadual,
sendo considerado o seu trabalho nos colegiados como relevantes servigos
prestados ao Estado.

§ 2°. O Governador do Estado, por ato préprio, regulamentara o funcio-
namento, as atribuicbes e demais encargos dos Orgaos colegiados, no que
couber.

CAPITULO I
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 27. A agao governamental obedecera a processo sistematico de pla-
nejamento que visa promover o desenvolvimento sustentavel do Estado, sua
consequente distribuicdo populacional pelo territério, democratizagao dos pro-
gramas, projetos, processos e agdes governamentais com amplo engajamen-
to das comunidades e transparéncia administrativa.

§ 1°. Aagéo governamental de que trata o caput deste artigo sera efetiva-
da mediante a formulagéo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES;
Il - Plano Estratégico - Rondénia de Oportunidades;

Il - Plano Plurianual - PPA;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

V - Lei Orgamentaria Anual - LOA; e

VI - Programagéo Financeira e Cronograma de Execugdo Men-
sal de Desembolso.

§ 2°. Aagao governamental de planejamento, atendidas as peculiaridades
locais e regionais, guardara, sempre que possivel, a coordenagao e a conso-
nancia com os planos, programas e projetos da Uni&o.

Art. 28. A Administragéo Publica Estadual promovera politicas diferencia-
das para equilibrar o desenvolvimento socioeconémico do Estado atendendo,
principalmente, as regiées cujos municipios detenham menores indices de
Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo unico. As Secretarias de Estado, sob a coordenagdo da Se-
cretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPOG, deverdo
estabelecer critérios de distribuicdo dos recursos publicos por fungao gover-
namental, com a finalidade de atendimento as agdes governamentais, progra-
mas, projetos e processos estratégicos e aos servigos publicos, levando em
consideragao o indice estabelecido no caput deste artigo e outros que possam
guardar o justo equilibrio socioecondémico das regides do Estado.

CAPITULO 1l
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 29. A delegacé@o de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagéo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes de Governo.

Art. 30. Poderao ser delegadas competéncias aos Secretarios de Estado,
desde que ndo exclusivas do Governador do Estado, em conformidade com
a Constituicdo do Estado de Rondénia, tendo como parametro o artigo 84,
paragrafo unico da Constituicdo Federal, em face do principio da simetria.

§ 1°. E facultado aos Secretérios de Estado delegar competéncias aos
servidores publicos de sua Pasta, aos Dirigentes de Orgéos por eles supervi-
sionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos ad-
ministrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2°. O ato de delegagéo indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢des, objeto da delegacéo.

8 3% O exercicio de funcoes em reaime de substituiciao abranae os no-
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CAPITULO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 31. O controle das atiyidades da Administragéo Publica Estadual sera
exercido em todos os niveis, Orgaos e Entidades compreendendo, particular-
mente:

| - pela chefia competente, a execugéo dos programas, projetos, proces-
sos e agdes governamentais e a observancia das normas inerentes a atividade
especifica do Orgao ou da Entidade vinculada ou controlada; e

Il - pelos Orgaos de cada Sistema Operacional, a observancia das nor-
mas gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo tnico. O controle da aplicagdo do dinheiro publico, a fiscaliza-
¢éo e supervisdo dos Fundos Estaduais e a guarda dos bens do Estado serédo
feitos pelos Orgaos do Sistema Operacional de Finangas.

Art. 32. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade
e a produtividade, serdo racionalizadas mediante revisdo de processos e su-
pressdo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao beneficio.

CAPITULO V
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 33. Os Secretarios de Estado sédo responsaveis, perante o Gover-
nador do Estado, pela supervisdo dos servigos dos Orgdos da Administragdo
Direta e das Entidades da Administragao Indireta que pertengam ao seu res-
pectivo Sistema Operacional e enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A supervisédo a cargo dos Secretarios de Estado é exer-
cida por meio de orientagdo, coordenagédo, controle e avaliagdo das ativida-
des dos Orgaos subordinados ou vinculados e das Entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 34. A superviséo a cargo dos Secretarios de Estado, com o apoio dos
Orgaos que compdem as estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na
area de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitu-
cionais;

Il - coordenar as atividades das Entidades vinculadas ou supervisionadas
e harmonizar a sua atuagado com a dos demais Orgéos e Entidades;

Il - avaliar o desempenho das Entidades vinculadas ou supervisionadas;

IV - fiscalizar a aplicagéo e a utilizagdo de recursos orgamentarios e finan-
ceiros, valores e bens publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos, processos e
acdes governamentais;

VI - encaminhar aos setores préprios da Secretaria de Estado de Finan-
¢as os elementos necessarios a prestacédo de contas do exercicio financeiro; e

VIl - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizagéo
deste, informes relativos a administragao financeira, patrimonial e de recursos
humanos das Entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma delimitada
pela Constituigcao.

Art. 35. A Administracgdo Publica Indireta cabe a supervisdo que visa as-
segurar a:

| - realizagdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagéo ou de
constituicdo da Entidade;

Estado de Rondodnia

Il - eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia administrativas;
IV - diminuigao dos custos e das despesas operacionais;
V - autonomia administrativa, operacional e financeira da Entidade; e

VI - descentralizacdo e a desconcentracéo da execugao dos programas,
projetos, processos e agdes governamentais que deverdo ser supervisiona-
dos, coordenados, orientados e controlados pela respectiva Secretaria de
Estado.

Paragrafo unico. Ato do Governador do Estado podera dispor sobre os
procedimentos de que trata o inciso VI deste artigo.

Art. 36. A superviséo a que se refere o artigo 35 desta Lei Complementar
sera exercida mediante a adogao das seguintes medidas, além de outras es-
tabelecidas em regulamento:

| - indicacdo ao Governador do Estado de administradores e membros de
Conselhos Fiscais ou, quando for o caso, de Conselhos de Administracédo e
assembleias gerais, atendidos os critérios estabelecidos pelo Comité de Go-
vernanga Corporativa - CGC do Estado;

Il - designacao pelo Secretario de Estado, quando este ndo comparecer,
dos representantes do Governo Estadual nas assembleias gerais e nos Or-
gaos de administragéo ou controle da Entidade;

Il - recebimento periddico de relatérios, boletins, balancetes e informa-
¢Oes que permitam aos Secretarios de Estado acompanhar as atividades da
Entidade e a execugéo do orgamento anual, da programacéo financeira e dos
contratos de gestéo aprovados pelo Governo;

IV - aprovagao de contas, relatérios e balangos, diretamente ou por meio
dos representantes, nas assembleias e Orgéos da Administragéo;

V - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdémi-
ca, das despesas com recursos humanos e custeio da Administragao;

VI - fixagéo de critérios para a realizagéo de gastos com publicidade, divul-
gacao e relagdes publicas; e

VIl - realizacéo de avaliagbes e auditorias periddicas de desempenho.

Art. 37. A Entidade da Administragdo Publica Indireta devera estar habi-
litada a:

| - prestar contas de sua gestéo, na forma e nos prazos estabelecidos, a
Secretaria de Estado a que esta vinculada por meio do Sistema Operacional
e ao Tribunal de Contas;

Il - prestar as informagdes solicitadas pela Assembleia Legislativa cujo
ato de informacgéo devera conter a chancela da Casa Civil, na forma do artigo
31, § 3° da Constituicdo do Estado; e

Il - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas
e justificando as medidas postas em pratica ou cuja adogdo se impuser, no
interesse do servigo publico.

Paragrafo unico. Ato do Governador do Estado dispora sobre os procedi-
mentos a serem adotados para a execucao do disposto no inciso | deste artigo.

TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO |
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

Art. 38. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica com-
plementar dos 6rgéos integrantes da Administragéo Publica Direta e Indireta,
sendo-lhe ainda facultado promover a vinculagéo das unidades administrati-
vas basicas e seus 6rgaos, adequando as mudangas estruturais decorrentes
desta Lei Complementar, bem como a adaptagdo de nomenclaturas corres-
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CAPITULOII
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 39. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de che-
fias na Administragéo Direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento
funcional da sua equipe e sua integragao as diretrizes estratégicas do Go-
verno, propiciando-lhes a formagao e o desenvolvimento para execucédo das
atividades de sua area, gerando conhecimento e melhoria na qualidade dos
servigos publicos prestados a partir do uso dos recursos técnicos e materiais
postos a sua disposigao.

Art. 40. Os Secretarios de Estado exercem suas competéncias cons-
titucionais, legais e regulamentares propiciando o aprimoramento das condi-
¢des sociais e econémicas do Estado de Rondénia, em estreita articulagéo
com os demais Poderes e outros niveis de Governo, visando o interesse
publico.

Secao |
Dos Secretarios de Estado

Art. 41. Os Secretarios de Estado, auxiliares diretos e imediatos do
Governador do Estado, exercem atribuicbes constitucionais, legais e regula-
mentares, com apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, de
diregé@o superior, bem como de outros agentes publicos a eles subordinados
direta ou indiretamente, e no exercicio de suas atribui¢gdes, cabendo-lhes:

| - expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de ser-
vigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das
respectivas Secretarias de Estado;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos Orgaos internos das
Secretarias de Estado que dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais execu-
tivas, respeitada a legislacéo pertinente;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar Contratos, Convénios, Acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais de que o Estado participe, quando n&o for exigida a
assinatura do Governador do Estado;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacao de atos adminis-
trativos que contrariem os principios constitucionais e legais da Administragéo
Publica Estadual, dentro das suas respectivas areas de competéncias;

VI - receber reclamagbes relativas a prestagado de servigcos publicos,
decidir e promover as corregbes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demis-
s&o de servidores publicos efetivos e de cassagao de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos
cuja matéria se insira na area de competéncia das Secretarias de Estado que
dirigem; e

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva Secretaria e demais atribuicbes delegadas pelo Governador do
Estado.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 42. Compete ao Secretario de Estado Adjunto o auxilio direto do
Secretario de Estado, além de substitui-lo nos seus impedimentos legais, den-
tre outras missdes, requeridas pelo Governador do Estado ou determinadas
pelo respectivo Titular.

Segao lll
Dos Superintendentes

Art. 43. Os Superintendentes tém como atribuicbes a assisténcia dire-
ta ao Governador do Estado e aos Secretarios de Estado aos quais estiverem

vinculados, a supervisdo e execugao de atividades especificas, responsaveis
P . R 4 - [ o . .
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Segdo IV
Dos Diretores Executivos

Art. 44. Os Diretores Executivos tém por atribuigdes a assisténcia dire-
ta ao Governador do Estado, ao Vice-Governador, aos Secretarios de Estado
e aos Superintendentes, no desempenho de suas fungbes e compromissos
oficiais, a administragéo geral do Gabinete e do respectivo Orgdo, bem como
o controle e encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades
tipicas reportadas ou determinadas pelas autoridades maximas.

Paragrafo unico. Os servidores publicos nomeados para o cargo de Di-
retor Executivo deverao obrigatoriamente possuir formagao de nivel superior.

Segao V
Dos Assessores

Art. 45. Aos Assessores estéo afetas as atribuicdes de assessoramen-
to técnico a Secretaria de Estado, compreendendo a realizagdo ou diregdo
de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo de pareceres
técnicos, controle de atos, coleta de informagdes, inclusive comunicacéo e
relagdes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Segédo VI
Dos Coordenadores e Gerentes de Administragado e Finangas

Art. 46. Os Coordenadores e Gerentes de Administracdo e Finangas
tém por atribuicdes basicas a gestdo das atividades afetas a administragéo
e as finangas, no ambito correspondente ao respectivo Orgdo, zelando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugéo dos propdsitos e atribuicbes
organizacionais.

Paragrafo unico. Os servidores publicos nomeados para o cargo de
Coordenador ou Gerente de Administragéo e Financas deverao ser, preferen-
cialmente, servidores publicos efetivos e obrigatoriamente possuir formagao
de nivel superior.

CAPIiTULO Il
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 47. As Unidades Estruturais das Secretarias de Estado tém as se-
guintes competéncias basicas, entre outras estabelecidas pelo Governador
do Estado, por ato préprio:

| - ao Gabinete do Secretario, compete assistir ao Titular, seu Adjunto e
ao Diretor Executivo no desempenho de suas atribuigcdes e compromissos ofi-
ciais, inclusive em atividades de relagbes publicas, bem como coordenar-lhe
a agenda diaria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do gabinete e desempenhar outras atividades correlatas relacionadas
a diregdo e supervisdo dos Orgaos integrantes das Secretarias de Estado,
Orgaos desconcentrados e Entidades descentralizadas da Administragcéo Es-
tadual; e

Il - a Coordenadoria ou Geréncia de Administragéo e Finangas, compete
administrar internamente a Secretaria de Estado nas atividades administrati-
vas e financeiras, mantendo relagdes e intercambios com as Coordenadorias
e Orgéos de controle internos e externos.

Paragrafo Gnico. As Secretarias de Estado e os Orgaos correlatos ado-
tardo nos seus regulamentos a denominagéo dos seus Orgaos estruturais em
relacdo as competéncias gerais que lhes s&o atribuidas.

Art. 48. As Unidades Estruturais das Superintendéncias tém as seguintes
competéncias basicas:

| - ao Gabinete do Superintendente, compete assistir ao Titular e ao Di-
retor Executivo no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais,
inclusive em atividades de relagbes publicas, bem como coordenar-lhes a
agenda diaria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no am-
bito do gabinete e desempenhar outras atividades correlatas; e

Il - a Geréncia de Administragdo e Finangas, quando houver, compete

N PR R R R Y o, YL R 1. L L I [ [P (L UL S S N
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Paragrafo unico. As Superintendéncias e os Orgdos correlatos adotarao
nos seus regulamentos a denominagao dos seus Orgédos estruturais em rela-
¢éo as competéncias gerais que lhes séo atribuidas.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRAGCAO ADMINIS-
TRATIVA

Art. 49. As estruturas desconcentradas dos Orgdos e as Entidades des-
centralizadas integrantes da Administragdo Publica Estadual ficam sob a su-
pervisdo, coordenacao, orientagdo e o controle da Secretaria de Estado de
sua area de abrangéncia.

TiTULO NI
DA EXTINGAO, CRIAGAO, FUSAO, INCORPORAGAO DE ORGAOS E
OUTRAS MUDANCAS ESTRUTURAIS

Art. 50. Fica alterado o nome da Superintendéncia Estadual de Desen-
volvimento do Estado de Ronddnia - SUDER para Superintendéncia Estadual
de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI, cujas atribuigdes e
competéncias estéo definidas no artigo 97 desta Lei Complementar.

Art. 51. Fica transferida a vinculagdo do Departamento Estadual de Estra-
das de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER da Secretaria de
Estado de Finangas - SEFIN para a Superintendéncia Estadual de Desenvol-
vimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, mantidas as suas competéncias
e atribui¢des.

Art. 52. Fica transferida a vinculagdo da Companhia de Aguas e Esgoto
de Rondoénia - CAERD da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestdo - SEPOG para a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento
Econémico e Infraestrutura - SEDI, mantidas as suas competéncias e atribui-
coes.

Art. 53. Fica transferida a vinculagao do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Rondénia - IPEM/RO da Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS para a Superintendéncia Estadual de Desen-
volvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 54. Fica transferida a vinculagdo da Junta Comercial do Estado de
Rondénia - JUCER da Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de
Rondénia - SUDER para a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento
Econdémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 55. Fica transferida a vinculagédo da Fundagéo de Amparo ao Desen-
volvimento das Agdes Cientificas e Tecnolodgicas e a Pesquisa do Estado de
Rondénia - FAPERO da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestédo - SEPOG para a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento
Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 56. Fica transferida a vinculagdo da Companhia de Gas do Estado de
Rondbdnia - RONGAS da Governadoria para a Superintendéncia Estadual de
Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 57. Fica transferida a vinculagdo da Agéncia de Regulagéo de Servi-
gos Publicos Delegados do Estado de Ronddnia - AGERO da Governadoria
para a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Infraes-
trutura - SEDI.

Art. 58. Fica transferida a vinculagdo da Sociedade de Portos e Hidrovias
do Estado de Ronddnia - SOPH da Superintendéncia de Desenvolvimento do
Estado de Rondénia - SUDER para a Superintendéncia Estadual de Desen-
volvimento Econdémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 59. Fica transferida a vinculagao da Companhia de Mineragéo de Ron-
donia - CMR da Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI para a Supe-
rintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 60. Fica transferido o Conselho Curador da Fundagdo de Amparo
ao Desenvolvimento das Agdes Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do
Estado de Rondénia - FAPERO da Governadoria para a Superintendéncia Es-
tadual de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI, sob a gestéo

Estado de Rondodnia

Art. 61. O Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado - CONDER
da Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondénia - SUDER
passa a ser gerido pela Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Eco-
némico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 62. O Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas
- CGPP da Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado de Rondoénia
- SUDER passa a ser gerido pela Superintendéncia Estadual de Desenvolvi-
mento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, que integrara o referido Conselho
como Membro, alterando, assim, a Lei Complementar n® 609 de 18 de feverei-
ro de 2011, em seu artigo 7°.

Art. 63. Fica extinto o Conselho Estratégico de Desenvolvimento Sus-
tentavel no ambito da Governadoria e suas competéncias transferidas para o
Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado - CONDER.

Art. 64. Fica extinto o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia no am-
bito da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPOG
e suas competéncias transferidas para Comité Integrado de Comunicagao -
CIC, disposto no artigo 21 desta Lei Complementar.

Art. 65. Fica criado o Conselho de Administracédo, Consultivo e Delibera-
tivo no ambito do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraes-
trutura e Servigos Publicos - DER, que sera regulamentado por Decreto pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 66. Fica transferida a gestdo do Fundo de Regularizacdo Fundiaria
Urbana da Casa Civil para a Secretaria de Estado do Planejamento, Orga-
mento e Gestéo - SEPOG.

Art. 67. Fica transferida a Geréncia de Fomento ao Terceiro Setor da Su-
perintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE para a Casa Civil,
mantidas suas atribuicdes e competéncias.

Art. 68. Fica extinto o Conselho Estadual de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo do Estado de Rondoénia - COETIC, no ambito da Superin-
tendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE e suas competéncias
transferidas para o Comité Estadual de Tecnologia da Informagéo e Comuni-
cagao - COETIC.

Art. 69. Fica extinta a Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Dro-
gas - SEPOAD no ambito da Secretaria de Estado de Saude - SESAU e suas
atribuicdes e competéncias transferidas para a Secretaria de Estado da Assis-
téncia e do Desenvolvimento Social - SEAS.

Art. 70. Fica transferido o Conselho Estadual de Defesa Civil da Gover-
nadoria para a gestao da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cida-
dania - SESDEC.

Art. 71. Fica criada a Fundacao Estadual de Atendimento Socioeducativo
- FEASE, vinculada a Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEAS, cujas atribuicbes e competéncias estdo detalhadas no artigo
161 desta Lei Complementar.

Art. 72. Fica estabelecida a vinculagdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON a Secretaria de Estado
de Financgas - SEFIN.

Art. 73. Fica criada a Fundagéo Cultural do Estado de Rondénia - FUN-
CER, vinculada a Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC, e suas atribui-
¢oes e competéncias estdo detalhadas no artigo 155 desta Lei Complementar.

Art. 74. Fica extinta a Fundacao Palacio das Artes de Rondonia - FUNPAR,
vinculada a Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC, e suas atribuicbes

e competéncias transferidas para Fundagéo Cultural do Estado de Rondénia
- FUNCER.

Art. 75. Fica criada a Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regula-
rizacao Fiindiaria - SEPAT vinctilada e ct1ibordinada a Secretaria de Fetado de
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Art. 76. Fica alterado o nome da Superintendéncia Estadual de Assuntos
Estratégicos - SEAE para Estado para Resultados - EpR e suas atribuigbes e
competéncias estabelecidas no artigo 114 dessa Lei Complementar.

Art. 77. Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores dos Or-
gaos extintos, incorporados, fundidos ou transformados por forga desta Lei
Complementar, especialmente para efeito de leis e decretos vigentes e para
questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e ou-
tras marcas oficiais.

Art. 78. As competéncias e demais atribuigbes dos Orgdos constantes
neste Titulo serdo objeto de regulamentagéo por ato do Governador do Es-
tado, especialmente quanto as atribuicbes dos cargos e aos respectivos re-
gimentos.

§ 1°. As alteragdes decorrentes da presente Lei Complementar serdo im-
plementadas gradativamente e passardo a vigorar conforme disponham os
Decretos, Regimentos e Regulamentos indispensaveis, permanecendo, até
entdo, as Unidades Administrativas vigentes, salvo disposicdo em contrario.

§ 2°. Os Orgaos criados, transformados, fundidos, transferidos e ou in-
corporados por forga desta Lei Complementar terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicagcao para apresentarem proposta de Regulamento
ao Governador do Estado que, aquiescendo, o aprovara por ato proprio.

§ 3°. Os Orgaos criados, transformados, fundidos, transferidos e ou in-
corporados por forga desta Lei Complementar terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para procederem as adequagdes orgamentarias e financeiras necessa-
rias em decorréncia desta Lei Complementar.

TiTULOIV
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 79. A Estrutura Organica Basica das Secretarias de Estado, dos Or-
gaos Autdnomos, das Autarquias e Fundagbes Publicas e suas respectivas
finalidades e competéncias gerais sdo as estabelecidas nesta Lei Comple-
mentar.

Paragrafo unico. A Estrutura Organica Complementar e a distribuigéo e
descricdo das competéncias das Unidades Administrativas dos respectivos
Orgaos e Entidades serdo estabelecidas em Decreto.

Art. 80. A Administragao Publica Estadual tem a seguinte Estrutura Orga-
nica Bésica:

| - Administragao Direta:

a) Governadoria do Estado;

b) Vice-Governadoria do Estado;

c) Secretarias de Estado; e

d) Orgaos Autdnomos;

Il - Administracao Indireta:

a) Autarquias;

b) Fundagbes;

c) Empresas publicas;

d) Sociedades de Economia Mista; e

e) Agéncias de Desenvolvimento e Fomento.
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| - Autarquia: entidade auténoma, criada por lei especifica, com persona-
lidade juridica de direito publico, patriménio préprio e atribuigdes especificas;

Il - Fundacéo: entidade criada por lei especifica, com personalidade juri-
dica de direito publico, conforme artigo 37, inciso XIX da Constituicdo Federal;

lIl - Empresa Publica: sociedade de economia mista, entidade de perso-
nalidade juridica de direito privado, criada por lei especifica, com capital publico,
conforme artigo 37, inciso XIX da Constituicdo Federal; e

IV - Agéncia de Desenvolvimento e Fomento: plataforma técnico-insti-
tucional de carater eminentemente operativo que executa a identificacdo de
projetos de desenvolvimento setorial ou global, levando em conta as necessi-
dades e potenciais de desenvolvimento especificos de cada regido, seleciona
oportunidades e fomenta acdes que otimizem solugdes inovadoras e o forta-
lecimento regional.

§ 1°. VETADO.

§ 2°. A Estrutura Organica da Secretaria de Estado de Planejamento, Or-
gamento e Gestdo - SEPOG, da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN,
da Casa Civil, do Estado para Resultados - EpR, da Controladoria-Geral do
Estado - CGE e da Procuradoria-Geral do Estado - PGE, poder&o conter Uni-
dades Centrais.

§ 3°. Em decorréncia da vinculagdo a que se refere o inciso Il deste ar-
tigo, compete as Secretarias de Estado exercer a supervisdo das atividades
das Entidades a elas vinculadas, observada a natureza do vinculo.

§ 4°. As Entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identi-
fiqguem com as competéncias das Secretarias de Estado ou com as compe-
téncias das Entidades da Administragao Indireta e que recebam contribuicdes
de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do

Orgamento do Estado, em carater permanente, com vistas a sua manutengéo
ficam sujeitas a supervisdo governamental.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR E DOS NiVEIS
DE GESTAO

Art. 82. As Secretarias de Estado sdo organizadas considerando a se-
guinte Estrutura Organica Basica:

| - Gabinete;
Il - Assessoria; e
Il - Superintendéncia/Secretarios Executivo Regionais.

Art. 83. Os Orgaos Auténomos s&o organizados considerando a seguinte
Estrutura Orgéanica Basica:

| - Gabinete;
Il - Assessoria; e
Il - Diretoria.

Art. 84. As Fundagbes de Direito Publico e as Autarquias s&o organizadas
considerando a seguinte Estrutura Orgéanica Basica:

| - Gabinete;
Il - Assessoria; e

Il - Diretoria.

P A
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Paragrafo Unico. A alteragdo de que trata o caput se dara por Lei ou De-
creto, conforme o caso, e sera precedida de anadlise técnica do Estado para
Resultados - EpR.

Art. 86. As Entidades modificardo seu Estatuto de forma a adequa-lo as
alteragdes determinadas nesta Lei Complementar e em Regulamento.

Art. 87. A Organizagéo Basica dos Orgdos da Administragéo Publica Di-
reta e Indireta compreende:

| - Apoio Direto e Assessoramento Gerencial Superior ao Governador do
Estado, representado pelos Secretarios de Estado, pelo Procurador-Geral do
Estado e pelos dirigentes dos demais Orgdos Auténomos;

Il - Geréncia Superior e Operacional, representada pelos Superintenden-
tes e Secretarios Executivos Regionais, com funcéo de coordenagéo e execu-
¢ao de atividades descentralizadas;

Il - Geréncia Técnica e Coordenacéo, representada pelo Procurador-Ge-
ral de Estado Adjunto, pelo Controlador-Geral de Estado, pelos Coordena-
dores e Diretores Executivos com fungdes relativas a lideranga técnica na
condugéo das atividades gerenciais que digam respeito a programagéo, orga-
nizagao, direcdo e coordenagdo nas Secretarias de Estado;

IV - Assessoramento e Apoio, representado pelas Assessorias, Gabine-
tes, Diretorias, Corregedorias, relativos as fungdes de apoio aos Secretarios
de Estado, Superintendentes e Dirigentes dos Orgdos Autbnomos nas suas
responsabilidades e atribuicbes, inclusive planejamento;

V - Atuagdo Instrumental, representada pelas Coordenadorias e Gerén-
cias de Administragao e Finangas, no que concerne as atividades de finangas
e administragdo geral, com fungdes relativas a execugéo e ao controle das
atividades que Ihe séo inerentes e a realizagdo dos servicos necessarios ao
funcionamento do Orgao;

VI - Atuagao Programatica, representada pelas Geréncias de Programas
ou Departamentos e Executores de Projetos encarregados das fungdes ti-
picas e permanentes das Secretarias de Estado, pelas Superintendéncias,
Coordenagdes Gerais e demais Orgaos auténomos, consubstanciados em
programas, projetos, processos e agdes governamentais;

VIl - Atuagéo Operacional, representada pelos Gerentes de Projetos e
Processos e Chefias;

VIII - Deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizagdo e de formulagédo
de politicas setoriais, constituida pelos Orgaos colegiados;

IX - Atuagdo Desconcentrada, representada por Orgdos e Unidades
responsaveis pela execugdo de atividades-fim cujas caracteristicas exijam
organizagao e funcionamento peculiares, dotadas de relativa autonomia ad-
ministrativa e financeira com adequada flexibilidade de agéo gerencial a ser
definida pelo Governador do Estado, por ato préprio; e

X - Atuagéo Descentralizada, compreendendo as Entidades Autarquicas,
Fundacionais, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
de Desenvolvimento e Fomento, com organizagao fixada em lei e regulamen-
tos proprios, vinculadas as respectivas Secretarias de Estado ou Orgaos cor-
relatos.

CAPITULO I
DA GOVERNADORIA DO ESTADO

Art. 88. A Governadoria do Estado tem a seguinte Estrutura Organica Ba-
sica, compreendendo os Orgaos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

| - Gabinete do Governador;
a) Camara de Coordenagao e Governanga do Estado - CCGE;

b) Coleaiado Siinerior de Fetado - CSF- e
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Il - Gabinete do Vice-Governador;

[l - Casa Militar;

IV - Casa Civil:

a) Conselho Estadual da Ordem da Medalha da Honra Marechal Rondon;
b)  Superintendéncia Estadual de Comunicagao - SECOM; e

c) Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e In-
fraestrutura - SEDI:

1.1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado de Rondénia -
CONDER; e

1.2. Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas -
CGPPP;

V - Procuradoria-Geral do Estado - PGE;
VI - Controladoria-Geral do Estado - CGE;
VII - Ouvidoria-Geral do Estado - OGE;

VIl - Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos
- SUGESP;

IX - Estado para Resultados - EpR:
X - Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR; e

Xl - Superintendéncia de Integragédo do Estado de Ronddnia em Brasilia
- SIBRA.

§ 1°. O Gabinete do Governador do Estado tera estrutura organizacional
propria e completar-se-a com o apoio técnico e operacional da Casa Civil e da
Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP.

§ 2°. Os Orgaos integrantes da Governadoria, além das competéncias
constantes nesta Lei Complementar e nas suas respectivas leis de criagéo,
poderao ser objeto de regulamento, por ato préprio do Governador do Estado,
no que couber.

Art. 89. Subordinam-se diretamente ao Governador:

I os Orgaos Colegiados:

a) Camara de Coordenagéo e Governanga do Estado - CCGE;

b) Colegiado Superior de Estado - CSE; e

c) Conselho de Governo;

Il os Orgdos Auténomos:

a) Procuradoria-Geral do Estado PGE;

b)  ControladoriaGeral do Estado CGE;

c) Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos -
SUGESP;

d) Estado para Resultados - EpR;
e) Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

f)  Superintendéncia de Integracéo do Estado de Rondbnia em Brasilia
- SIBRA;

g) CasaCivil; e
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Secgao |
Do Gabinete do Governador

Art. 90. O Gabinete do Governador tem por atribuigdo e competéncia a
assisténcia imediata e direta ao Governador do Estado em assuntos relacio-
nados com o seu expediente particular e oficial, compreendendo o controle de
correspondéncia, organizagéo de arquivo, bem como de agenda e relagbes
sociais.

Segao Il
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 91. Compete ao Gabinete do Vice-Governador a assisténcia direta e
imediata ao Vice-Governador no desempenho de seus compromissos institu-
cionais, compreendendo o controle de correspondéncias, agenda e relagbes
sociais.

Segao lll
Da Casa Militar

Art. 92. A Casa Militar compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Governador e ao Vice-Gover-
nador nos assuntos de natureza militar e de seguranga publica;

Il - receber e encaminhar para despacho do Governador do Estado as-
suntos provenientes das Forgas Armadas, das Organizagdes Militares do Es-
tado e das Unidades Administrativas subordinadas a Casa Militar, com pro-
posta de solugéo, quando for o caso;

Il - coordenar as relagdes do Governador do Estado com autoridades
militares;

IV - manter o Governador do Estado informado sobre os principais assun-
tos de interesse militar e de ordem publica;

V - proporcionar seguranga ao Governador, Vice-Governador e suas res-
pectivas familias;

VI - planejar, dirigir e executar os servigos especificos proprios da Casa
Militar;

VIl - zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Governadoria
e Vice-Governadoria;

VIl - encarregar-se dos servigos de ajudancia de ordens para atendimen-
to ao Governador e Vice-Governador do Estado;

IX - manter permanente articulagdo com a Casa Civil do Governo de Ron-
donia para execugao dos servigos de transporte aéreo e terrestre para ambos
os Orgaos;

X - coordenar, quando determinado, a execugédo das programagdes de
comemoracgdes civicas em carater geral;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do
Governador e Vice-Governador;

XIl - encarregar-se dos servigcos de seguranga pessoal e ajudancia de
ordens para dignitarios em visita ao Estado de Rondbnia;

XIIl - coordenar e controlar o sistema de seguranga e acessibilidade do
complexo do Palacio Rio Madeira, sede do Governo do Estado; e

XIV - planejar e executar de forma isolada ou em conjunto com outros
Orgaos agdes civico-sociais voltadas para a melhoria do atendimento ao ci-
dad&o rondoniense.

Segéao IV
Da Casa Civil

Art. 93. A Casa Civil como Orgéo Central do Sistema Operacional de Go-
vernadoria e Articulagédo Politica no ambito da Administragéo Direta e Indireta
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institucional da administragcéo publica estadual, as relagdes institucionais en-
tre os Poderes e na gestdo administrativa, as atividades de cerimonial, de im-
prensa oficial, de relagdes publicas e de assuntos legislativos, aqui incluida a
avaliagdo das propostas legislativas que o Chefe do Executivo encaminha ao
Poder Legislativo, além de cuidar da publicacéo de Atos Oficiais do Governo.

Subsegéo |
Da Superintendéncia Estadual de Comunicagao - SECOM

Art. 94. A Superintendéncia Estadual de Comunicagéo - SECOM, vincu-
lada e subordinada a Casa Civil, é responsavel pela coordenagao da politica
de comunicacdo, divulgacao e publicidade da Administracao Publica Estadual
a qual compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacéo publica da Ad-
ministragéo Publica Estadual;

Il - articular com os Orgdos de divulgagdo e de promogdo de eventos
visando divulgar as acdes institucionais;

lll - coordenar as relagdes da Administracdo Publica Estadual com os
meios de comunicagéo;

IV - assessorar o Governador e os Secretarios de Estado em suas rela-
¢bes com a imprensa, em nivel estadual e nacional;

V - promover a divulgagao das politicas governamentais e seus planos,
programas, projetos, processos e agoes;

VI - promover a circulagao de informagdes de interesse publico; e

VII - promover o controle, a orientacdo e o acompanhamento das ativida-
des de operacgéo de radio e televisao educativa e cultural.

Subsegao Il
Da Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e
Infraestrutura - SEDI
Art. 95. A Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e
Infraestrutura - SEDI tem a seguinte Estrutura Organica Basica, compreen-
dendo os Orgaos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:
| - Gabinete;

Il - Assessoria;

Il - Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas -
CGPPP; e

IV - Conselho de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - CONDER.

Art. 96. Integra a area de competéncia da Superintendéncia Estadual de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, por vinculagéo:

| - Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Ser-
vigos Publicos - DER;

Il - Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia - CAERD;

Il - Junta Comercial do Estado de Rondoénia - JUCER;

IV - Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondbnia - IPEM/RO;
V - Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondonia - SOPH;

VI - Fundagdo de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e
Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO;

VIl - Agéncia de Regulagdo de Servicos Publicos Delegados do Estado
de Rondbnia - AGERO;

VIII - Companhia Rondoniense de Gas - RONGAS; e



13 DOE N. 238

DIARTO

PORTO VELHO, 20.12.2017

OFICIAL

Art. 97. A Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e In-
fraestrutura - SEDI, Orgao Central do Sistema Operacional de Desenvolvimento
Econdmico, Infraestrutura, Ciéncia e Tecnologia, tem por finalidade planejar, or-
ganizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes governamen-
tais relativas a promogao e ao fomento da industria, do comércio, dos servigos,
do artesanato; a gestao e ao desenvolvimento de sistemas de produgao, trans-
formagao, expansao, distribuicdo e comércio de bens minerais e energéticos;
ao comércio exterior; a atragéo de investimentos; as concessoes, inclusive as
parcerias publico privadas, as relativas ao desenvolvimento e ao fomento da
pesquisa e a geracéo e aplicagdo de conhecimento cientifico e tecnolégico e as
acoes relativas a transportes e obras publicas, especialmente no que se refere a
infraestrutura de transporte terrestre, aeroviario, hidroviario, terminais de trans-
portes de passageiros e cargas, estrutura operacional de transportes, regulagéo
e concessao de servicos, competindo-lhe, ainda:

| - formular e coordenar a politica estadual de desenvolvimento econémi-
co, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento
e Gestao - SEPOG e o Estado para Resultados - EpR, e supervisionar sua
execucgao nas instituicbes que compdem sua area de competéncia;

Il - formular planos, programas, projetos e processos em sua area de
competéncia, observadas as diretrizes governamentais e estratégicas de Go-
verno;

Il - definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e a implantagao de
politica energética, mineral, industrial, de logistica em geral, de comércio e
servigos e de outras no ambito de sua competéncia;

IV - articular-se com os Orgaos e as Entidades Estaduais, em especial
0s que atuam nas areas de agricultura, pecuaria e abastecimento, meio am-
biente, desenvolvimento regional e politicas urbanas visando a integragéo das
respectivas politicas e agdes sob a perspectiva econdmica;

V- promover a¢des que visem a atragao de novos empreendimentos para
o Estado, a modernizagéo e ao desenvolvimento das empresas ja instaladas
e a expansao de negdcios nos mercados interno e externo;

VI - articular-se com instituicdes do Governo Federal visando participar na
formulacéo e na implementagao de politicas e programas nacionais tendo em
vista os interesses do Estado e a finalidade da Superintendéncia;

VIl - atuar, juntamente com as Secretarias de Estado de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SEPOG, Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN,
Estado para Resultados - EpR e com os Orgéos e as Entidades de sua area
de competéncia, na formulagdo de instrumentos e mecanismos de apoio e
fomento aos setores relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

VIII - articular-se com o setor publico e Entidades representativas do setor
empresarial visando ao ordenamento econdmico e a instalagdo de empreendi-
mentos nas varias regides do Estado, observadas as diretrizes governamen-
tais e estratégicas;

IX - subsidiar a politica locacional dos empreendimentos, observados os
critérios de equilibrio regional;

X - apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento dos setores
relacionados a atividade finalistica da Superintendéncia;

XI - manter intercambio com instituicdes nacionais e internacionais e com
Entidades representativas da iniciativa privada e de organizacdes nao gover-
namentais visando a cooperagao técnica, financeira, comercial e operacional
de interesse do Estado e dos setores relacionados a atividade finalistica da
Superintendéncia;

XII - prestar assessoramento as demais areas do Governo para o relacio-
namento comercial de interesse do Estado no mercado internacional;

Xlll - desenvolver o turismo no Estado;

XV - definir. em articulacdo com Orados e Entidades que mantenham
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XV - atuar, em articulagdo com as Entidades competentes, na formulagao
e execucgao de programas, projetos, processos e agdes de apoio e fomento as
microempresas e empresas de pequeno e médio porte;

XVI - coordenar as politicas e agbes relacionadas ao desenvolvimento
dos arranjos produtivos locais;

XVII - coordenar e assessorar os Orgéos e Entidades do Estado na con-
tratacéo e gestéo de Projetos de Parcerias Publico Privadas PPP, observadas
as diretrizes do Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas
- CGPPP;

XVIII - gerir os contratos de PPP na sua area de atuagao;

XIX - formular e coordenar a politica estadual de ciéncia e tecnologia e
supervisionar sua execugao nas instituicdbes que compdem sua area de com-
peténcia, bem como avaliar o impacto dessas politicas;

XX - estimular a execugéo de pesquisas basicas e aplicadas e o aperfei-
coamento da infraestrutura de pesquisas e de prestagéo de servigos técnico
cientificos no Estado;

XXI - articular-se com organizagdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestagéo de servigos técnico cientificos, publicas ou privadas, objetivando
a compatibilizagdo e a racionalizagdo de politicas e programas na area de
ciéncia e tecnologia e a promogéo da inovagéao tecnoldgica tendo em vista a
transferéncia de tecnologia para o setor produtivo no Estado e o aumento da
competitividade;

XXIl - promover o levantamento sistematico da oferta e da demanda de
ciéncia e tecnologia no Estado e difundir informagdes para Orgéos e Entida-
des cujas atividades se enquadrem em sua area de competéncia;

XXII - formular planos e programas em sua area de competéncia, ob-
servadas as determinagdes governamentais, em articulagdo com os demais
Orgaos do Estado, especialmente a Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG e o Estado para Resultados - EpR;

XXIV - elaborar e propor planos, programas, normas, padrdes técnicos,
tabela de precos e projetos relativos a obras publicas e acompanhar as agées
referentes a sua execugao;

XXV - planejar, projetar, coordenar, regular, controlar e integrar as agoes
inerentes as atividades de infraestrutura e servigos publicos de transporte ter-
restre, hidroviario, terminais de transportes de passageiros e cargas, sob a
responsabilidade do Governo do Estado;

XXVI - programar, coordenar e controlar a execugao das obras publicas
no Estado em sua area de competéncia;

XXVII - conceder, permitir ou explorar diretamente os servigos publicos de
transporte coletivo rodoviario intermunicipal e metropolitano de passageiros,
de transporte individual de passageiros por taxi especial metropolitano, de
transporte por trilhos ou similar e de terminais de transporte de passageiros;

XXVIII - regular e monitorar os servigos publicos concedidos a iniciativa
privada na area de sua competéncia;

XXIX - buscar, em parcerias com os Orgdos competentes, modelos de
financiamento que assegurem primordialmente recursos para a manutengéo e
a operacédo da infraestrutura viaria de transportes e obras publicas;

XXX - consolidar mecanismos de articulagao institucional das esferas de
Governo visando a integragdo do planejamento e da gestdo e a viabilizagéo
de projetos na area de transportes e de obras publicas de interesse estratégi-
co para o Estado; e
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Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestruturae Servigos
Publicos - DER

Art. 98. O Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutu-
ra e Servigos Publicos - DER, vinculado a Superintendéncia Estadual de De-
senvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, tem por finalidade promo-
ver, administrar, supervisionar e fiscalizar as obras rodoviarias, as obras civis,
0s servigos publicos e os transportes do Estado de Rondénia, competindo-lhe:

| - elaborar, executar e fiscalizar todos os servigos técnicos e administra-
tivos concernentes a estudos, projetos, especificagdes, orgamentos, locagao,
construcado, reconstrugdo e melhoramento das estradas de rodagem esta-
duais, inclusive pontes e demais obras de arte especial;

Il - autorizar e fiscalizar os servigos intermunicipais do Sistema Estadual
de Transportes, compreendendo o transporte rodoviario e terminais rodovia-
rios, aeroportuarios e hidroportuarios;

Il - realizar os estudos necessarios a revisdo periddica do Plano Rodo-
viario Estadual, bem como manter atualizado o mapa da rede rodoviaria do
Estado;

IV - prestar assisténcia técnica aos municipios no desenvolvimento de
seus sistemas rodoviarios;

V - proceder a pesquisa de natureza rodoviaria com relagéo ao conhe-
cimento do solo, sondagens para fundagdes e pesquisas sobre materiais e
revestimentos;

VI - exercer, em estradas de rodagem federais, situadas no territério do
Estado, as atribuigbes do Orgéo federal concernente, por conta e delegagao
deste;

VIl - autorizar, gerenciar, fiscalizar e aprovar a utilizagdo das faixas de
dominio das rodovias estaduais e federais delegadas;

VIl - administrar, supervisionar e fiscalizar as obras civis e os servigos
publicos do Estado de Ronddnia, competindo-lhe, ainda:

a) execugao da politica, no ambito das atividades ligadas ao desen-
volvimento, edificagao, fiscalizagcdo e conservagdo de proprios estaduais e
execucgéo de obras publicas, promovendo o desenvolvimento de outras ativi-
dades correlatas;

b) execugao da politica para os servigos publicos de responsabilida-
de estadual;

c) fixacéo das politicas, diretrizes no que diz respeito aos planos, pro-
gramas, projetos e processos em relacdo as Entidades vinculadas; e

d) elaboragédo de projetos de instalagbes hidraulicas, esgoto, gas
liquefeito, petrdleo, oxigénio, vapor, refrigeracdo de ambientes, instalagbes
elétricas, subestacdes e correlatos, dimensionando e detalhando estruturas
de concreto armado, madeiras e os demais materiais envolvidos nos projetos
e obras do Departamento e no &mbito da Administragéo Publica Estadual;

IX - elaborar projetos estruturais de fundacéo, célculos e detalhamento
desenvolvendo a orientagdo técnica na execugao e fundagdes das obras;

X - dirigir, coordenar e controlar as atividades do Departamento;
XI - executar politicas habitacionais;

XII - elaborar projetos de saneamento basico estabelecendo diretrizes no
que concerne aos planos e projetos a seu cargo;

Xl - atuar junto aos organismos federais e internacionais formulando e
executando projetos e planos de trabalho que resultem em obras de melhorias
ou investimentos no Estado;

XIV - analisar e aprovar programas de trabalhos especificos da area de
construcao civil bem como orcamentos corresnondentes verificando a ade-

Estado de Rondodnia

XV - estabelecer, no ambito de sua atuagdo, normas e diretrizes que vi-
sem ao aprimoramento e a eficiéncia de cada uma das unidades subordina-
das, com anuéncia prévia e expressa do Governador do Estado;

XVI - coordenar os trabalhos da sua area observando que as normas
ou solicitagdes emanadas de outras Entidades publicas sejam atendidas de
modo a n&o prejudicar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

XVII - fazer cumprir, no dmbito de sua area de atuacéo, as normas de
segurancga e de higiene do trabalho decorrentes de forga de lei e das recomen-
dacdes dos Orgaos responsaveis;

XVIII - promover estudos para a elaboragéo do programa anual de cons-
trugdo, manutengéo e reforma dos prédios estaduais, em articulagdo com as
Unidades interessadas;

XIX - fazer cumprir a politica estabelecida para sua area de atuagao;

XX - desenvolver projetos, anteprojetos e pesquisa tecnolédgica, bem
como analise de material que se preste a utilizagdo em obras civis;

XXI - promover o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as obras a
cargo do DER; e

XXII - estabelecer politica de qualidade para o setor de construcéo civil
do Estado firmando convénios, parcerias ou outros instrumentos necessarios
a consecugao dos objetivos, com anuéncia prévia do Governador do Estado.

Secéo Il
Da Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia - CAERD

Art. 99. A Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddnia - CAERD,
vinculada a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico e
Infraestrutura - SEDI, compete prestar servicos de saneamento basico com
exceléncia garantindo a sustentabilidade e assegurando a qualidade de vida
a populagdo do Estado de Rondénia, além das atribuicdes constantes em
normas proprias.

Segao lll
Da Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Art. 100. A Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER, vincu-
lada a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e Infraes-
trutura - SEDI, compete registrar, armazenar e fornecer informagdes de atos
mercantis e atividades afins, com qualidade, rapidez e seguranga, promoven-
do a satisfagdo do cliente e contribuindo para o desenvolvimento do Estado
de Rondbnia.

Segdo IV
Do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO

Art. 101. Ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondbnia -
IPEM/RO, vinculado a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Eco-
némico e Infraestrutura - SEDI, compete realizar a politica metroldgica e a
avaliagcdo da conformidade de produtos e servigos com vistas a protegdo do
consumidor e a verdadeira competitividade das relagdes de consumo, geran-
do confianga a sociedade rondoniense nas medig¢des e produtos.

Subsegdo V
Da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH

Art. 102. A Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia -
SOPH, vinculada a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémi-
co e Infraestrutura - SEDI, compete executar a politica estadual de transporte
aquaviario que abrange a implantacado, construcdo, manutencao e melhorias
de portos, hidrovias e vias navegaveis, bem como exercer a administragéo e
exploracéo de toda a infraestrutura aquaviaria do interior cabendo, também, a
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Secao VI
Da Fundagcao de Amparo ao Desenvolvimento das Agoes Cientificas e
Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO

Art. 103. A Fundagao de Amparo ao Desenvolvimento das Agdes Cientifi-
cas e Tecnologicas e a Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO, vinculada
a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura
- SEDI, compete fomentar o desenvolvimento das agdes cientificas e tecnolo-
gicas e a pesquisa do Estado, por meio das seguintes agdes:

| - apoiar, com ideias, praticas e iniciativas de ciéncia e tecnologia, as
estratégias de desenvolvimento de Ronddnia;

Il - formular e gerir a politica de recursos humanos em ciéncia e tecnolo-
gia e 0 apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica a luz da estratégia de desen-
volvimento do Estado; e

Il - identificar, adaptar e transferir, sobretudo para as pequenas e médias
empresas agricolas ou industriais, a tecnologia requerida pela estratégia de
desenvolvimento de Rondénia.

Art. 104. Integra a estrutura da Fundagéo de Amparo ao Desenvolvimento
das Agdes Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondbnia
- FAPERO, Conselho Curador da Fundagdo Rondénia de Amparo ao Desen-
volvimento das Agdes Cientificas e Tecnolodgicas e a Pesquisa do Estado de
Rondénia.

Secgao VI
Da Agéncia de Regulacao de Servigos Publicos Delegados do Estado
de Rondénia - AGERO

Art. 105. A Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados do
Estado de Ronddnia - AGERO, vinculado a Superintendéncia Estadual de De-
senvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete a regulagéo dos
servigos publicos delegados, permissionados ou autorizados prestados no Es-
tado de Rondénia, de sua competéncia ou a ela delegados por outros entes da
Federagao em decorréncia de legislagéo, convénio ou contrato que devem ser
exercidos, em especial, nas seguintes areas:

| - geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica;
Il - gas natural, petréleo e seus derivados e alcool combustivel;

Ill - saneamento, compreendidos o abastecimento de agua, o esgota-
mento sanitario, a drenagem, o manejo de aguas pluviais urbanas, a limpeza
urbana e o manejo de residuos solidos;

IV - comunicacdes;

V - transporte intermunicipal de passageiros e terminais de cargas e pas-
sageiros; e

VI - outras atividades que caracterizem a prestagao de servigos em regi-
me de delegacao.

Art. 106. Compete ainda a Agéncia de Regulacdo de Servigcos Publicos
Delegados do Estado de Rondbnia - AGERO exercer, em ambito estadual, o
poder de regulagéo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos delegados,
permissionados ou autorizados, gozando de todas as franquias, os privilégios
e as isengdes assegurados aos Orgaos da Administragéo Direta, em especial,
os seguintes:

| - controlar, fiscalizar, normatizar, padronizar, conceder, homologar e fi-
xar tarifas dos servigos publicos delegados, permissionados ou autorizados
e tarifados, em decorréncia de norma legal ou regulamentar, disposi¢do con-
vencional ou contratual, ou por ato administrativo, pelo poder concedente dos
servigos publicos nas areas de geracao, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica, gas natural, petréleo e seus derivados, alcool combustivel, sanea-
mento, compreendidos o abastecimento de agua, o esgotamento sanitario, a
drenagem e o manejo de aguas pluviais urbanas, a limpeza urbana e o mane-
jo de residuos solidos, comunicagdes, transporte intermunicipal de passagei-
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Il - executar e fazer cumprir a legislagao especifica referente aos servigos
concedidos, permitidos e autorizados, regulando a prestacdo e as metas es-
tabelecidas por meio da fixagdo de normas, recomendacdes e procedimentos
técnicos;

Il - regular economicamente os servigos publicos delegados, permissio-
nados ou autorizados mediante o estabelecimento e ou a homologagao das
tarifas que reflitam o mercado e os custos reais dos servi¢os e, concomitan-
temente, incentivar os investimentos e propiciar a razoabilidade e modicidade
das tarifas aos usuarios;

IV - regular tecnicamente e controlar os padrdes de qualidade fazendo
cumprir os critérios tecnoldgicos e normas qualitativas, conforme contratos
de delegacdo, para garantir a continuidade, seguranga e confiabilidade da
prestagéo de servigos publicos delegados;

V - atender aos usuarios no recebimento, processamento e provimento
de reclamacgdes e sugestdes relacionadas com a prestacdo de servigos pu-
blicos delegados;

VI - zelar pelo cumprimento da legisla¢do, dos contratos de delegagéo de
servicos publicos sob a sua competéncia regulatoria determinando diligéncias
ao poder concedente e Entidades reguladas e ou tarifadas e com amplo aces-
so a dados e informagdes desses contratantes ou convenientes;

VIl - programar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em
relacdo a concessao de servigos sujeitos a sua competéncia;

VIII - dirimir, em &mbito administrativo, conflitos entre o poder concedente,
as Entidades reguladas e os usuarios;

IX - fiscalizar os aspectos técnicos, econdmicos, contébeis, financeiros
e operacionais dos contratos de delegagéo, permitidos ou autorizados dos
servicos publicos sob sua competéncia regulatéria, aplicando san¢cdes como
multas e adverténcias quando houver o descumprimento da legislacao;

X - incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua re-
gulagao;

XI - prestar consultoria técnica referente aos contratos de servigos publi-
cos delegados mediante licitagdo do poder concedente;

XII - estabelecer critérios para estabelecimento, ajuste, revisdo e aprova-
¢ao de tarifas dos servigos publicos delegados, permissionados ou autoriza-
dos sob sua competéncia, em consonancia com as normas legais e pactua-
das;

XIll - estabelecer procedimentos para a realizacdo de audiéncias publi-
cas, encaminhamento de reclamacgdes, emissao de decisdes administrativas
e respectivos procedimentos, conforme o regulamento; e

XIV - promover a protegao dos direitos de usuarios de servigos publicos
reprimindo infragdes e arbitrando conflitos de interesse, articulados com o Sis-
tema Nacional de Defesa do Consumidor.

Secao Vil
Companhia de Minerag@o de Rondénia - CMR

Art. 107. A Companhia de Mineragéo de Rondoénia - CMR, vinculada
a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura
- SEDI, compete a prospecgao, pesquisa, lavra, beneficiamento, exploragéo
industrial e comercial e quaisquer outras formas de aproveitamento econémi-
co de minérios, bem como a formulagdo e execucgdo de estratégias, planos,
programas e projetos com vistas a organizagdo, expansao e ao desenvolvi-
mento em geral da atividade mineral no Estado de Rondénia.

Art. 108. A Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econé-
mico e Infraestrutura - SEDI é o Orado gestor do Fundo de Investimento e
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Segao V
Da Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Art. 109. A Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia - PGE, Orgdo de
Diregéo Superior de representagéo do Estado de Rondbnia, € instituicdo de
natureza instrumental, executiva e permanente, essencial a Justica e a Ad-
ministragdo Publica, dotada de autonomia funcional e administrativa, a qual
cabe a representagao judicial e a consultoria juridica do Estado de Rondb6-
nia, fungdes privativas dos Procuradores do Estado, na forma do artigo 132
da Constituicdo Federal, e do artigo 104 da Constituigdo Estadual, tendo por
competéncias as definidas em lei.

Art. 110. A Procuradoria-Geral do Estado é o Org&o gestor do Fundo Es-
pecial de Modernizagdo da Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia - FU-
MORPGE.

Segdo VI
Da Controladoria-Geral do Estado - CGE

Art. 111. A Controladoria-Geral do Estado compete:

| - avaliagdo do controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional
e patrimonial das Entidades da Administragéo estadual quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade e regularidade da execugéo da re-
ceita e da despesa;

Il - avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da
execucdo do Programa de Governo e dos orgamentos do Estado; e

1l - auditoria interna dos Orgéos da Administragdo Direta e Indireta.

Secao Vil
Da Ouvidoria-Geral do Estado - OGE

Art. 112. A Ouvidoria-Geral do Estado compete ouvir os reclamos da
populagdo a respeito dos servigos publicos encaminhando-os aos Orgaos
responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos reclamantes das medidas
corretivas ou esclarecedoras tomadas pela Administragao Publica Estadual,
bem como manter o Governador informado sobre as reclamagdes ou queixas
da populacédo quanto a qualidade dos servigos publicos prestados pela Admi-
nistragao Publica Estadual.

Segao VI
Da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrati-
vos - SUGESP

Art. 113. A Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos Administra-
tivos - SUGESP, Orgao de gestdo governamental, coordenagdo e execugao
de atividade-meio, relacionada as despesas de natureza essencial, logistica,
patrimonial e de manutengéo das unidades administrativas da Administragéo
Publica Estadual, nos termos da Lei Complementar n° 841, de 27 de novem-
bro de 2015, compete:

| - propor politicas, programar e acompanhar as atividades de utilizagéo
e movimentacao dos recursos logisticos, de suprimentos e de contratagédo de
servigos, aquisigdo e disposigdo de bens méveis, atuando como Orgao Cen-
tral do sistema logistico e de controle de gastos de atividade-meio da estrutura
da Administragcéo Publica Estadual;

Il - implantar, normatizar, coordenar, supervisionar, orientar e aperfeigoar
as praticas de gestéo operacional que envolvam despesas com logistica de
transporte, servicos administrativos em geral e de documentos, incluindo pro-
tocolo geral;

Il - promover a transparéncia, controle e elevagao do nivel de eficiéncia
da qualidade dos gastos publicos com suprimentos, logistica e servigcos da
estrutura administrativa;

IV - garantir a gestao eficiente da frota de veiculos oficiais;

V - prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos Gabinetes do
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VI - assessorar o Governador, o Vice-Governador e o Secretario-Chefe da
Casa Civil em suas respectivas areas de competéncia;

VII - assistir diretamente a administragéo dos préprios estaduais utiliza-
dos como sede pelo Governador do Estado, inclusive de sua residéncia;

VIII - planejar, coordenar e executar processos de aquisi¢do central de
bens e contratagao de servigos inerentes a operagao do Palacio Rio Madeira e
seus anexos, bem como gerir os contratos considerando os niveis de servigos
a eles associados com vistas a otimizagéo logistico-operacional e do gasto
publico;

IX - operar, normatizar e controlar o sistema de infraestrutura do Palacio
Rio Madeira possibilitando a adequada ocupacao e o uso efetivo do referido
Complexo pelos Orgéos e Entidades instalados nas edificagdes no desempe-
nho de suas atividades;

X - gerenciar a manutencéo da frota oficial seja propria ou locada;

XI - gerir o fornecimento dos servigos essenciais de agua, energia e tele-
fonia no ambito da Administragdo Publica Estadual;

XIl - normatizar e operar o Nucleo de Viagens e Diarias de servidores
publicos e colaboradores eventuais da Administragéo Publica Estadual com
vistas ao controle, economicidade, seguranca e eficiéncia, centralizando o re-
cebimento, analise e deliberagao quanto as solicitagdes oriundas dos Titulares
dos Orgéos, de acordo com as diretrizes definidas pelo Chefe do Executivo,
promovendo a indicagdo do meio de transporte adequado, levantamento de
custo, emissdo de passagens, autorizagédo de trafego e elaboragéo dos de-
cretos de viagem, acompanhando a publicagdo no Diario Oficial do Estado; e

XIIl - atuar em cooperagdo com todos os Orgdos que compdem a Admi-
nistracdo Publica Estadual Direta e Indireta.

Secéo IX
Do Estado para Resultados — EpR

Art. 114. O Estado para Resultados - EpR, Org3o de natureza instrumen-
tal de apoio, controle, assessoramento e representagdo governamental com
a finalidade de exercer fungbes de assessoramento, supervisdo, orientagdo
técnica e controle, em nivel central, compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Governador do Estado na elabo-
ragéo de subsidios para acompanhamento das agdes dos Orgéos da Adminis-
tragéo Publica Estadual;

Il - exercer o controle, em nivel central, das atividades de administracao
geral da Administragao Publica Estadual, sem prejuizo das atribuicdes dessa
natureza ja conferidas a outros Orgaos;

lIl - acompanhar a elaboragéo e implementagéo do Plano Estratégico -
Rondbnia de Oportunidades;

IV - coordenar o processo de formulagao das diretrizes para as agdes de
Governo no ambito do Plano Estratégico - Rondbénia de Oportunidades, de
acordo com as orientagdes estratégicas do Plano de Desenvolvimento Esta-
dual Sustentavel - PDES;

V - auxiliar na integragéo setorial de Orgdos e Entidades da Administra-
¢ao Direta e Indireta da Administracdo Publica Estadual, por meio da identi-
ficagdo de agbes concorrentes e da articulagao de agdes complementares;

VI - coordenar o processo de pactuacao e avaliagdo do Pacto de Metas;

VII - coordenar, compatibilizar e avaliar a operacionalizagdo das Areas de
Resultados a partir das agdes da Carteira Estratégica de Projetos e Proces-
s0s, seu planejamento e monitoramento intensivo;

VIII - coordenar as agdes de integragdo de informagdes relativas aos
Pactos de Metas, do SGPP e demais Sistemas governamentais de respon-
sabilidade da Unidade de forma a subsidiar o acompanhamento dos objetivos
estratégicos, indicadores de resultados e as metas governamentais, gerando
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IX - promover a gestdo e qualidade das informagdes por meio dos In-
dicadores garantindo o suporte necessario e qualificado para a tomada de
decisoes;

X - orientar a destinagdo de recursos no ambito da Carteira Estratégica
de Projetos e Processos, de acordo com o alinhamento das agdes e metas
estratégicas do Governo do Estado;

XI - coordenar e realizar a gestdo e melhoria continua da Agenda Interna
de Resultados - AGIR;

XII - estruturar e coordenar os componentes e instrumentos de comunica-
¢ao dos resultados do Estado;

XIII - apoiar a integracéo e otimizagédo dos Processos do Estado;

XIV - definir politicas e diretrizes de Gestao de Projetos, Processos, Es-
tratégia, Indicadores, Modernizagdo Administrativa e Inovagao Publica, pes-
quisando, desenvolvendo e difundindo por meio de capacitagdo ou outras
iniciativas metodologias e ferramentas;

XV - alimentar o Repositério de Melhores Praticas em Gestao Publica;

XVI - estabelecer diretrizes técnicas, orientar, monitorar e deliberar sobre
as propostas de criagao e estruturacédo organizacional da Administragédo Dire-
ta, autarquica e fundacional;

XVII - coordenar e normatizar a implantagédo de processos de moderni-
zagao administrativa articulando as fungdes de racionalizagéo, organizagéao,
sistemas e métodos;

XVIII - coordenar o Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos
- SGPP garantindo o rigor técnico, a objetividade, gestdo e melhoria continua;

XIX - estabelecer e coordenar a politica e promover a cultura de inovagao
da gestao publica no Estado;

XX - promover a desburocratizagdo das relagdes intergovernamentais,
bem como entre o Estado e a sociedade, auxiliando na modernizagao e sim-
plificagdo dos processos de trabalho;

XXI - coordenar a execugéo da Politica e do Plano Estadual de Gestéo do
Conhecimento mediante a estruturacédo e a implementagao de praticas volta-
das para o compartilhamento de ideias e conhecimentos;

XXII - coordenar a atuagdo e as agdes de desenvolvimento dos Gestores
Publicos visando a sua exceléncia;

XXIII - aprimorar continuamente as metodologias de gestdo por meio de
experiéncias internas e externas ao Governo do Estado;

XXIV - dirigir as atividades de desenvolvimento, de formulagédo de arqui-
teturas, de prestagédo de servicos, solugdes de tecnologia da informagéo e
comunicacao, de prospecc¢ao, normatizacéo, suporte a regulacao na Adminis-
tragéo Publica Estadual; e

XXV - prover servigos de transmisséo de dados de alta capacidade, por
radiofrequéncia e/ou enlace 6ptico, em carater privativo, para interligar as Uni-
dades de Servigo, Ensino e Pesquisa Publicos no Estado de Ronddnia.

Secao X
Da Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Art. 115. A Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR, vinculada
e subordinada a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdémico
e Infraestrutura - SEDI, compete coordenar e executar a politica voltada ao
turismo no Estado de Rondénia.

Segdo Xl
Da Superintendéncia Estadual de Integragao do Estado de Rondé-
nia em Brasilia - SIBRA
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| - assisténcia imediata e direta ao Governador do Estado, observando o
limite de atuagdo dos Orgdos auténomos no fornecimento de estudos, pes-
quisas, relatérios e outros instrumentos que auxiliem aquela autoridade no
processo de tomada de decisdes; e

Il - assisténcia técnica e operacional aos membros da Administragéo
Publica Estadual nas missdes junto aos Orgéos e Entidades da Uni&o e or-
ganismos internacionais, bem como a implementagéo das relagbes com os
representantes estaduais no Congresso Nacional.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO - SEPOG

Art. 117. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo
- SEPOG tem a seguinte Estrutura Organica Basica, compreendendo os Or-
gaos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

| - Gabinete;

Il - Assessoria;

Il - Secretarias Executivas Regionais;

IV - Superintendéncia Estadual de Gestéo de Pessoas - SEGEP:

a) Conselho Estadual de Politicas de Recursos Humanos;

V - Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes - SUPEL; e

VI - Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagdo Fundiaria
- SEPAT.

Art. 118. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao -
SEPOG, Orgéo Central do Sistema Operacional de Planejamento, Orgamento
e Gestao no ambito da Administracédo Direta e Indireta, compete:

| - coordenar a elaboragéo, consolidar, reformular e acompanhar a execu-
¢ao do orgamento do Estado, bem como do Plano Plurianual - PPA;

Il - estabelecer a programagao orgamentaria da despesa e da receita do
Estado elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a
Lei Orgamentaria Anual;

Il - coordenar os programas e projetos especiais no ambito do Estado;

IV - supervisionar e coordenar a elaboragéo de planos, programas e pro-
jetos de desenvolvimento do Estado, bem como revé-los, consolida-los, com-
patibiliza-los e valia-los;

V - coordenar as atividades relacionadas a elaboragéo de Projetos para
complementagéo das acdes de planejamento, no ambito da Administragéo
Publica Estadual;

VI - coordenar e acompanhar as Unidades Avancadas de Planejamento
e Gestao Regional;

VIl - articular e apoiar o desenvolvimento regional do Estado;

VIII - o exercicio da coordenagéo-geral dos Orgaos e Entidades estaduais
quanto aos aspectos substantivos da politica estadual de planejamento, orga-
mento e gestéo, inclusive para obtengao de recursos, viabilizagéo e controle
da execugéao de planos, programas e projetos;

IX - a geragao dos principais dados socioeconémicos para compor a for-
magao do Sistema de Informagdes Gerenciais do Governo do Estado, munici-
pios e sociedade em geral;

X - coordenar a produgao, andlise e divulgagao de informagdes estatis-
ticas;
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XII - elaborar estudos em conjunto com o Estado para Resultados - EpR
que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a realizagéo
do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES e do Plano Estra-
tégico Ronddnia de Oportunidades, bem como execugéo de seus respectivos
programas, projetos, processos e agoes, de acordo com as diretrizes gover-
namentais e estratégicas estabelecidas;

XIIl - promover a interagdo com os Orgaos afetos ao desenvolvimento
dos setores produtivos com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de
planejamento, de execugéo e de avaliagéo dos resultados preconizados nos
programas, projetos, processos e a¢des daqueles Orgdos;

XIV - articular com Orgéos federais, agéncias de desenvolvimento e ins-
tituicdes financeiras de recursos e linhas de financiamento divulgando junto
aos Orgaos dos setores produtivos as disponibilidades e os requisitos para
sua captacao;

XV - elaborar relatérios periddicos de execugao referentes aos progra-
mas, projetos, processos e agdes desenvolvidas pelos Orgaos e Entidades
relacionadas com os setores produtivos do Estado propondo, por demanda,
0s ajustes necessarios;

XVI - apoiar os municipios, técnica e financeiramente, na implantagédo
de politicas publicas, formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XVII - oferecer apoio e assessoramento técnico aos municipios e orga-
nizacdes comunitarias de cada regido do Estado visando potencializar a in-
tegracéo regional, a racionalizagdo da destinagao e utilizagdo dos recursos
publicos e a atragao de investimentos privados; e

XVIII - realizar a Gestao Patrimonial do Governo do Estado de Rondénia.

Secgao |
Das Secretarias Executivas Regionais

Art. 119. As Secretarias Executivas Regionais, vinculadas e subordinadas
a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPOG, no
ambito das respectivas regides administrativas atuardo como:

| - articuladoras da transformacéo nas suas respectivas regides, em ter-
ritérios de desenvolvimento sustentavel e de bem-estar social auxiliando as
Secretarias de Estado, bem como os Orgaos desconcentrados ou as Entida-
des descentralizadas;

Il - representantes do Governo do Estado nas respectivas regides de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestao;

Il - indutoras do engajamento, integracédo e participagéo da sociedade
civil organizada;

IV - colaboradoras na sistematizagédo das propostas formuladas no Semi-
nario Anual de Avaliagdo dos Programas Governamentais e nas audiéncias do
Orgcamento Regionalizado;

V - colaboradoras na elaboragéo e revisdo do Plano de Desenvolvimen-
to Estadual Sustentavel - PDES, de forma articulada com as Secretarias de
Estado, sob a coordenagéo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo - SEPOG; e

VI - auxilio, sempre que solicitado, as Secretarias de Estado, bem como
os Orgaos desconcentrados e as Entidades descentralizadas da Administra-
¢éo Publica Estadual, em acompanhamentos de programas, projetos, proces-
sos e divulgagéo das agdes do Governo em suas respectivas regides.

Secao ll
Da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Art. 120. A Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP,
vinculada e subordinada a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao - SEPOG, compete:

| - coordenar, operacionalizar e assessorar tecnicamente as atividades
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vidores publicos, bem como os referentes ao recrutamento, a selegao, capa-
citagdo e ao aperfeicoamento;

Il - executar as atividades necessarias ao seu pagamento e controle,
coordenacdo e avaliagdo de desempenho para fins de promocéo e progres-
sao funcional, o controle da documentagéo, comunicagdo administrativa e ar-
quivamento de documentos, bem como a administragdo do Cadastro Central
de Recursos Humanos da Administragédo Direta para o inventario e diagndsti-
co da forga de trabalho disponivel na Administragéo Publica Estadual;

Il - executar, normatizar e controlar a politicas de gestdo de recursos
humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza
previdenciaria;

b) ingresso, movimentagéo e lotagdo do pessoal civil, permanente e tem-
porario;

c) programas de capacitagdo e de educagéo continuada dos servidores
publicos civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores publicos
civis e militares;

e) plano de saude;

f) progresséao funcional do pessoal civil;

g) remuneragao dos servidores publicos civis e militares;
h) pericia médica e saude do servidor civil;

i) melhoria das condi¢des de saude ocupacional dos servidores pu-
blicos estaduais e a prevencgéao contra acidentes de trabalho;

j) programas de atragcéo e retencéo dos servidores publicos;

k) programas de valorizagédo do servidor publico calcados no desem-
penho;

1) pensdes nado previdenciarias; e
m) locagado de mao de obra, bolsistas e estagiarios;

IV - gerenciar e coordenar o desenvolvimento e a manutencao evolutiva
do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1°. Os Orgaos da Administragao Direta e Indireta devem utilizar o Siste-
ma referido no inciso IV deste artigo, ficando vedada a utilizagéo, implantagao
e o desenvolvimento de rotinas ou Sistemas Informatizados para Gestéo de
Recursos Humanos desagregados do Sistema Integrado de Gestéo de Recur-
sos Humanos - SIGRH.

§ 2°. As disposigcdes do paragrafo anterior se aplicam as Empresas Publi-
cas e Sociedades de Economia Mista que dependam de recursos financeiros
do Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

Secao lll
Da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Art. 121. A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes- SUPEL,
vinculada e subordinada a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao - SEPOG, compete:

| - organizar, coordenar e operacionalizar os procedimentos licitatorios no
ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta da Administragao Publica

Estadual;

Il - realizar aquisicoes e contratacdes corporativas gerando ganhos
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Il - formular a politica licitatéria de compras, obras e servigos;

IV - implementar as atividades de padronizagdo das especificacdes de
materiais, da organizagéo e gerenciamento do cadastro de fornecedores; e

V - a pratica de todos os atos de controle e administracéo do Sistema de
Registro de Precos.

Secao IV
Da Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagao Fundiaria
- SEPAT

Art. 122. A Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagéo
Fundiaria - SEPAT, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado de Pla-
nejamento, Orgamento e Gestao - SEPOG, tem por finalidade administrar, fis-
calizar, coordenar, executar e controlar as atividades inerentes ao patriménio
mobiliario e imobiliario da Administragéo Publica Estadual e a Regularizagéo
Fundiaria Urbana e Rural no ambito estadual, competindo-lhe:

| - gerir todo patriménio mobiliario do Estado envolvendo a incorporagao
e a alienagéo dos mesmos;

Il - receber todo material permanente e fiscalizar todo material de consu-
mo adquirido pelas Secretarias de Estado, com excegdo da SESAU e SEDUC;

Il - incorporar, tombar e dar baixa de todos os bens permanentes do
Estado;

IV - formular planos e programas em sua area de competéncia, observa-
das as diretrizes governamentais e estratégicas;

V - coordenar a elaboragao do plano de aproveitamento e destinagdo de
terra publica;

VI - coordenar a elaboragéo e a implementagéo dos planos de regulariza-
¢éo fundiaria urbana;

VIl - coordenar a elaboragdo e a implementagéo dos planos de regulari-
zagao fundiaria rural;

VI - promover articulagdo com outros Orgéos do Estado a fim de viabili-
zar medidas de regularizagéo urbanistica e desenvolvimento rural na sua area
de atuacgéo;

IX - intermediar conflitos fundiarios, urbanos e rurais, em articulagdo com
os Orgdos competentes, e orientar agdes especificas;

X - promover a intersetorialidade e a articulagéo para a integragao dos es-
forgos publicos e privados que visem a democratizagao do acesso do homem
a terra rural e urbana;

XI - garantir, nos assentamentos, observada a orientagdo governamental
e mediante articulacdo no ambito do poder publico estadual, o acesso das
comunidades envolvidas aos bens e servicos necessarios ao seu desenvol-
vimento sustentavel, respeitadas suas tradicdes e caracteristicas culturais e
sociais;

XIl - fornecer suporte técnico com vistas a articulagéo dos esforgos do
Estado com os da Unido, dos municipios e de Entidades civis, em favor da
regularizacéo fundiaria urbana e rural e da reforma agraria;

Xl - organizar, implantar e coordenar a manutengéo do cadastro rural
do Estado, bem como identificar terras abandonadas, subaproveitadas, reser-
vadas a especulacdo e com uso inadequado para a atividade agropecuaria;

XIV - celebrar convénio, contrato e acordo com Org&o e Entidade publica
ou privada, nacional ou internacional, com vistas a consecugdo de sua fina-
lidade;

XV - promover permuta de terras publicas, dominiais, devolutas ou arre-
cadadas, para a consecugao de sua finalidade institucional;
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XVII - desenvolver ou fomentar agdes de apoio voltadas a consolidagao
dos projetos de assentamento e reforma agraria no Estado sob a responsabili-
dade do Governo Federal e coordenar e executar agdes da mesma natureza; e

XVIII - exercer atividades correlatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS - SEFIN

Art. 123. A Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN tem a seguinte
Estrutura Organica Basica, compreendendo os Orgaos e Entidades a ela su-
bordinadas e vinculadas:

| - Gabinete;

Il - Assessoria;

Il - Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV - Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON;

V - Coordenadoria da Receita Estadual - CRE; e

VI - Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE.

Art. 124. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de Fi-
nangas - SEFIN, por vinculagdo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Estado de Rondénia - IPERON.

Art. 125. A Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, Orgao Central do
Sistema Operacional de Finangas, compete:

| - formulacéo da politica econdmico-tributaria do Estado;

Il - estudo, regulamentacgéo, fiscaliza¢do e controle da aplicagéo da legis-
lagéo tributaria;

Il - orientacao dos contribuintes para a correta observancia da legislagéo
tributaria;

IV - planejamento fiscal, arrecadagéo e fiscalizagéo de tributos;

V - execugédo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamenta-
rios e financeiros;

VI - planejamento financeiro, processamento central de despesas publi-
cas, tesouraria, administragédo da divida publica, contabilidade geral do Esta-
do, controle interno e prestacao geral de contas;

VIl - formulagéo e execugdo do controle da Administragdo Publica Esta-
dual, formulagdo e execugao da politica de crédito do Governo do Estado; e

VIIl - promogdo de todos os atos necessarios até a efetiva liquidagao e
extingdo das empresas publicas em processo de liquidagao e extingado ou que
venha a ingressar nesta condigao.

Segédo |
Da Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON

Art. 126. A Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON, vin-
culada e subordinada a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, tem por
finalidade a definicdo, a disciplina e o exercicio da supervisdo técnica e a
orientagéo normativa dos processos pertinentes a contabilidade governamen-
tal dos Poderes relativos a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial

da Administragéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais
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Segao Il
Da Coordenadoria da Receita Estadual - CRE

Art. 127. A Coordenadoria da Receita Estadual - CRE, vinculada e subor-
dinada a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, compete o planejamento,
a organizagao, previsao, dire¢ado, analise e controle das receitas derivadas do
Estado; a tributagdo, a arrecadacéo e fiscalizagéo dos tributos com todas as
suas fases; o treinamento de pessoal na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

Segao lll
Do Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE

Art. 128. O Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE, vincu-
lado e subordinado a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, tem por
finalidade a distribuicdo da justica fisco-administrativa, julgando em Primeira
e Segunda Instancias as questdes tributarias entre contribuintes e o Fisco
Estadual, tendo sede na Capital e jurisdicdo em todo o Territério do Estado
de Rondbnia.

Secgao IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ron-
donia - IPERON

Art. 129. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON, vinculado a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN,
tem por finalidade realizar o seguro social dos servidores do Estado de Ron-
donia e praticar as operagdes previdenciarias e assistenciais; realizar ope-
ragdes de seguros privados no ramo vida e em ramos complementares; e
realizar operacdes de peculio, na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDA-
DANIA - SESDEC
Art. 130. A Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC tem seguinte Estrutura Organica Basica, compreendendo os Orgaos
e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:
| - Gabinete;
Il - Assessoria;
Il - Conselho Estadual de Seguranca Publica;
IV - Conselho Estadual de Politica Criminal;

V - Conselho Estadual de Transito;

VI - Policia Militar - PM, gestora do Fundo Especial de Modernizagao e
Reaparelhamento da Policia Militar - FUNRESPOM;

VIl - Corpo de Bombeiros Militar - CBM, gestor do Fundo Especial do
Corpo de Bombeiros Militar - FUNESBOM;

VIII - Policia Civil - PC, gestora do Fundo Especial de Reequipamento
Policial - FUNRESPOL; e

IX - Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica - POLITEC.

Art. 131. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado da Se-
guranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, por vinculagéo, o Departamento Es-
tadual de Transito - DETRAN.

Art. 132. A Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC, Orgéo Central do Sistema Operacional de Defesa e Seguranga,
compete formular, executar e supervisionar a politica de seguranca publica,
defesa e cidadania da populagao, voltada ao bem comum no ambito Estadual,
competindo-lhe, ainda, as seguintes atribuicdes:

| - execugdo da politica de seguranga publica mediante a integragéo har-
moniosa das agdes das Policias estaduais;
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Il - coordenacéo e execugéo da defesa civil.

Art. 133. Sao Orgaos subordinados & Secretaria de Estado da Seguran-
¢a, Defesa e Cidadania - SESDEC, a Policia Militar, o Corpo de Bombeiros
Militar, a Policia Civil e a Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica.

Segédo |
Da Policia Militar - PM

Art. 134. A Policia Militar - PM, vinculada e subordinada & Secretaria de
Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete a execugao
das atribui¢des de policia ostensiva necessarias a manutengéo da ordem e da
seguranga publica; defesa das garantias individuais da propriedade publica;
recrutamento, formagao, especializagéo, aperfeigoamento e extensao profis-
sional dos policiais militares.

Secao Il
Do Bombeiro Militar - BM

Art. 135. Ao Corpo de Bombeiros Militar - BM, vinculado e subordinado
a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, com-
pete a coordenacdo, planejamento, execugado das atividades de defesa civil,
prevenir e extinguir incéndios urbanos e florestais, realizar servigos de bus-
ca e salvamento de pessoas, animais, bens e haveres, realizar vistorias em
edificacdes, pericia de incéndio, prestar socorros em caso de sinistros diver-
sos, estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo o servigo de seguranga
contra incéndio, embargar e interditar obras, servigos, habitacdes e locais de
diversdes que ndo oferecam condi¢cdes de funcionamento e emitir normas e
laudos de exigéncias, aprovacao de medidas contra incéndio, recrutamento,
selecdo, aperfeicoamento e extingéo profissional de bombeiros militares.

Secgao lll
Da Policia Civil - PC

Art. 136. A Policia Civil - PC, vinculada e subordinada & Secretaria de
Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete o exercicio
das fung¢des de Policia Judiciaria e de apuragéo das infragdes penais, bem
como a realizagéo das pericias médico-legais e criminalisticas e execugéo de
servigos de identificagao, recrutamento, selegéo, formagao e aperfeicoamento
profissional de servidores policiais civis do Estado.

Secéo IV
Da Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica — POLITEC

Art. 137. A Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica - POLITEC,
vinculada e subordinada a Secretaria de Estado da Segurancga, Defesa e Ci-
dadania - SESDEC, compete:

| - coordenar e articular agdes para realizagdo de exames periciais cri-
minais e promover estudos e pesquisas inerentes a produgao de provas ob-
jetivas para o suporte as atividades de investigacao criminal, ao exercicio da
Policia Judiciaria e ao processo judicial criminal;

Il - gerir, planejar, coordenar, orientar, administrar, dirigir, supervisionar,
controlar e avaliar a gestdo e a execugéo do servigco de pericia de natureza
criminal no Estado;

Il - estabelecer técnicas e métodos relativos a pericia criminal para maior
eficiéncia, eficacia e efetividade dos exames periciais;

IV - promover a articulagdo entre o Instituto de Criminalistica, Instituto de
DNA Criminal o Instituto Central de Custddia de Vestigios e o Instituto Labo-
ratorial Criminal, bem como entre os demais Orgdos da Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica no &mbito nacional e internacional;

V - auxiliar os Orgaos da Administragéo Superior, de Administragéo e das
unidades da Policia Civil quanto a pericia técnica;

VI - assegurar a autonomia técnica, cientifica e funcional no exercicio da
atividade pericial;
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VIII - divulgar estudos e trabalhos cientificos relativos a exames periciais;

IX - propor a elaboragao de convénios com Orgédos e instituicdes congé-
neres;

X - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pes-
soal para a realizagédo das atividades de pericia técnico-cientifica da crimina-
listica; e

XI - fomentar estudos e pesquisas cientificas no ambito de suas ativida-
des especificas visando ao aperfeigoamento da investigacéo criminal técnico-
-cientifica.

Segdo VI
Do Departamento Estadual de Transito —- DETRAN

Art. 138. Ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN, vinculado a
Secretaria de Estado da Segurancga, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete
o planejamento, a coordenacao, a fiscalizagdo, o controle e a execugéo da
politica de transito no ambito da competéncia do Estado.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO ESTADO DA JUSTIGA - SEJUS

Art. 139. A Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS tem a seguinte Es-
trutura Organica Basica, compreendendo os Orgaos e Entidades a ela subor-
dinadas e vinculadas:

| - Gabinete;
Il - Assessoria; e
Il - Conselho Penitenciario Estadual - CONPE.

Art. 140. A Secretaria de Estado da Justiga - SEJUS, Orgaos de agao de
natureza substantiva, compete:

| - administragédo do Sistema Penitenciario do Estado supervisionando e
fiscalizando o cumprimento das penas, promovendo o planejamento e estu-
dos de atividades de ressocializagcdo dos apenados ao convivio social;

Il - organizagéo e administragéo do Sistema Penitenciario do Estado pro-
porcionando-lhe, por meio de seus estabelecimentos penitenciarios, condi-
¢Oes necessarias a execugao da pena privativa da liberdade, da medida de
seguranca e da custddia provisoéria;

Il - superviséo dos estabelecimentos penitenciarios, bem como proceder
a apuragéo das infragdes penais, administrativas e disciplinares dos servido-
res do Sistema Penitenciario;

IV - administragdo orgamentéria e financeira dos recursos destinados a
Secretaria;

V - coordenagéo da programacéo fisica e financeira das agdes desen-
volvidas pelas diversas Unidades Penitenciarias que compdem a estrutura da
Secretaria; e

VI - elaboragdo e implementagéo da politica de formagao, qualificagéo,
capacitagéo dos servidores publicos do Sistema Penitenciario.

Paragrafo unico. VETADO.

CAPIiTULO VIII
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU

Art. 141. A Secretaria de Estado da Saude - SESAU tem a seguinte Es-
trutura Organica Basica, compreendendo os Orgéos e Entidades a ela subor-
dinadas e vinculadas:

| - Gabinete;

Il - Assessoria;
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IV - Conselho Estadual de Entorpecentes - CONEN.

Art. 142. Sdo Unidades integrantes da Secretaria de Estado da Saude -
SESAU:

| - Laboratério Central de Saude Publica - LACEN;
Il - Policlinica Oswaldo Cruz - POC; e
Il - Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Ronddnia - CEPEM.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e competéncias das Unidades Integran-
tes da Secretaria de Estado da Salde - SESAU serao detalhadas por Decreto.

Art. 143. Sao Unidades subordinadas a Secretaria de Estado da Saude
- SESAU:

| - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB;

Il - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - JPIl ou o que vier substituir;
Il - Hospital Infantil Sdo Cosme e Damiéo - HICD;

IV - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, que compreende:
a) Hospital Regional de Cacoal - HRC; e

b) Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO
- CACOAL;

V - Hospital Regional de Buritis - HRB;

VI - Hospital Regional de S&o Francisco do Guaporé - HRSF;

VIl - Hospital Regional de Extrema - HRE;

VIII - Policlinica Oswaldo Cruz - POC;

IX - Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON;

X - Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM; e

Xl - Laboratério Central de Saude Publica - LACEN.

Paragrafo unico. As atribuicbes e competéncias das Unidades subordina-
das a Secretaria de Estado da Saude - SESAU serao detalhadas por Decreto.

Art. 144. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado da Sau-
de - SESAU, por vinculagao:

| - Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia - AGEVISA;

Il - Centro de Educagéo Técnica e Profissional da Area de Saude - CE-
TAS; e

Ill - Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEME-
RON.

Art. 145. A Secretaria de Estado da Saude - SESAU, Orgéo Central do
Sistema Operacional de Atengéo em Saude, compete coordenar a politica de
saude no ambito do Estado, em observancia aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde - SUS, desenvolvendo as seguintes atividades entre
outras relacionadas a sua area de atuagao:

| - elaboragao e execugéo das politicas de saude;
Il - promogéo e desenvolvimento dos servigos basicos de saude, assis-
tindo tecnicamente os municipios na implantagéo, operagéo e avaliagéo dos

servigos desenvolvidos em nivel local;

Il - execucgado das a¢des de saude em nivel secundario e terciario, exer-
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IV - fiscalizagdo e controle das condigbes sanitarias de higiene, sanea-
mento e trabalho, da qualidade de medicamentos e de alimentos entre outras
atividades correlatas;

V - elaboragéo e implantagédo dos Planos Estadual de Saude, de Regio-
nalizacéo, Hierarquizagdo em articulagdo com os municipios, apos delibera-
¢éo do Conselho Estadual de Saude;

VI - administragdo orgamentaria e financeira dos recursos integrantes do
Fundo Estadual de Saude - FES;

VIl - coordenagéo e execugéo das agdes de informacéo, controle, avalia-
¢éo e auditoria do Sistema Unico de Saude do Estado;

VIl - coordenacgéo das atividades de vigilancia epidemiolégica e ambien-
tal no Estado em cooperagéo com os municipios e os demais Orgéos respon-
saveis pelo saneamento, protecdo e preservagao ambiental do Estado;

IX - normatizagao, coordenacao e fiscalizagdo do cumprimento das normas de
vigilancia sanitaria no Estado;

X - organizagdo e execugdo das agdes governamentais e servigos de
promogao, protegao e recuperagao da saude sob sua responsabilidade direta;

XI - planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevengéo do
uso indevido de drogas e tratamento de dependentes quimicos;

XII - articular e integrar com instituicdes e Entidades afins para a imple-
mentagdo de programas e projetos, em consonancia com a fungdo programa-
tica da Secretaria;

XIIl - elaborar e implementar a politica de capacitacdo dos funcionarios
da SESAU;

XIV - planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevencao do
uso indevido de drogas e tratamento de dependentes quimicos;

XV - articular e integrar com instituicdes e Entidades afins para a imple-
mentag&o de programas e projetos, em consonancia com a fungéo programa-
tica da Secretaria de Estado a qual esta subordinada;

XVI - fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da ndo-
-violéncia, promover os direitos humanos e a valorizagéo da vida, entendida
como um modo de pensar e agir que rejeita a violéncia e valoriza a diversida-
de e o didlogo; e

XVII - exercer outras competéncias afins.

Art. 146. A Secretaria de Estado da Saude - SESAU é o Orgéo gestor do
Fundo Estadual de Saude - FES.

Secéao |
Da Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia - AGEVISA

Art. 147. A Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia - AGE-
VISA, vinculada a Secretaria de Estado da Satude - SESAU, compete garantir
a qualidade de vida da populagdo de Rondbnia com agdes de prevengao, pro-
mogao, recuperagao, redugao e eliminacéo de riscos, por meios da vigilancia
em saude.

Secgao Il
Do Centro de Educagio Técnica e Profissional da Area de Satde - CETAS

Art. 148. Ao Centro de Educacgdo Técnica e Profissional da Area de Sau-
de - CETAS, vinculado a Secretaria de Estado da Salde - SESAU, compete

contribiiir nara 11m atendimenta em <earide hiitmanizado a de arnialidade nara

Estado de Rondodnia

Segao lll
Da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEMERON

Art. 149. A Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHE-
MERON, vinculada a Secretaria de Estado da Saude - SESAU, compete co-
letar, armazenar e distribuir sangue, bem como elaborar e distribuir seus deri-
vados, tratar doengas de sangue, desenvolver pesquisa, promover campanha
de estimulos a doagao voluntaria de sangue, obedecendo as diretrizes do
Sistema de Saude preconizadas no artigo 199 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC

Art. 150. A Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC tem a seguinte
Estrutura Organica Basica, compreendendo os Orgéos e Entidades a ela su-
bordinadas e vinculadas:

| - Gabinete;
Il - Assessoria;
Il - Conselho Estadual de Educagéo - CEE;

IV - Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Compro-
vagao e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvi-
mento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB - CONDEB;

V - Conselho de Alimentagao Escolar do Estado de Rondénia - CAERO; e
VI - Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL:
a) Conselho Estadual de Desportos e Lazer - CONEDEL; e

b) Conselho Estadual de Cultura.

Art. 151. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado da Edu-
cagao - SEDUC, por vinculagao:

| - Fundagéo Cultural do Estado de Rondbnia - FUNCER; e

Il - Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacéo Profissional de
Rondénia - IDEP.

Art. 152. A Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC, Orgéo Central do
Sistema Operacional de Educagéo e Desenvolvimento Humano, tem a com-
peténcia de:

| - formular e executar as politicas educacionais do Estado elaborando,
em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, os planos, pro-
gramas, projetos e atividades educacionais em todos os seus niveis, coorde-
nando e avaliando as atividades técnico-pedagdgicas; e

Il - realizar a manutengao, expansao e melhoria da rede de ensino, a pro-
mogao e apoio as atividades recreativas e do desporto escolar, zelando pelo
cumprimento das normas pertinentes a sua fungao institucional.

Art. 153. A Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC é o Org&o Gestor
do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valo-
rizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Secao |
Da Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Art. 154. A Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer -
SEJUCEL, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado da Educagao -
SEDUC, compete:

| - formulacédo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social
da juventude;
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Il - coordenagéo, superviséo e execugao das atividades ligadas ao es-
porte amador e profissional;

IV - coordenagéo, superviséo e execugao da politica do lazer;

V - desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados ao de-
senvolvimento do lazer comunitario; e

VI - promogao, estimulo, difusdo e orientagéo das atividades culturais em
todas as suas formas e manifestagdes, bem como a preservagao do patrimoé-
nio histérico e cultural de Ronddnia.

Segao Il
Da Fundacgao Cultural do Estado de Rondonia - FUNCER

Art. 155. A Fundagao Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER, vincu-
lada a Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC, compete:

| - dar condigbes a ampliagédo do mercado de trabalho aos profissionais
das artes cénicas, da musica, da danca, museologia, artes plasticas, artes
visuais e literatura;

Il - dar oportunidade ao constante aprimoramento dos que atuam nas
artes cénicas, da musica, da danca, museologia, artes plasticas, artes visuais
e literatura;

Il - propiciar manifestagdes artistico-culturais pedagégicas de forma a
colaborar com o aperfeicoamento cultural da comunidade rondoniense;

IV - apoiar as realizacdes artistico-culturais pedagdgicas, a criagéo e a
apresentacéo de montagens de artes cénicas, da musica, da danga, museolo-
gia, artes plasticas, artes visuais e literatura;

V - incentivar a participagdo da comunidade dando condigbes ao de-
senvolvimento da capacidade criativa de seus membros e possibilitando a
esses 0 acesso aos bens e atividades artistico-culturais afetos ao escopo
da FUNCER;

VI - manter cursos de reciclagem e aperfeicoamento, bem como formagao
profissional nas areas das artes cénicas, da musica, da danga, museologia,
artes plasticas, artes visuais e literatura;

VIl - oferecer condigdes para estudo e pesquisa no campo artistico-cultu-
ral pedagdgico visando ao desenvolvimento cultural;

VIII - incentivar o intercambio com outras instituicdes culturais e educa-
cionais;

IX - criar mecanismos para aproximar cada vez mais o publico da arte em
geral promovendo agdes que envolvam artes cénicas, da musica, da danga,
museologia, artes plasticas, artes visuais e literatura estimulando a realizagéo
de oficinas de formacéo de artistas e técnicos das artes cénicas colaborando
com a manutengao de espacos culturais e desenvolvendo agdes relacionadas
a arte e a cidadania; e

X - promover mapeamento da classe artistica a ser utilizado como instru-
mento para o alcance de suas finalidades.

Secgao lll
Do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagao Profissio-
nal de Rondoénia - IDEP

Art. 156. Ao Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacgao
Profissional - IDEP, vinculado a Secretaria de Estado da Educacéo -
SEDUC, compete:

| - elaborar a Politica Estadual de Educagéo Profissional e o Plano Esta-
dual de Educacéo Profissional, observadas as normas gerais estabelecidas
pela Unido, efetivando sua execucgéo;

Il - promover o desenvolvimento da educagao profissional visando o aten-

Estado de Rondodnia

Il - articular a cooperagéao entre Entidades publicas e privadas quanto a
implantagéo de novas iniciativas na area da educacéo profissional, inclusive
com o Terceiro Setor;

IV - fomentar a instituicdo de cooperativas-escola e Entidades sem fins lu-
crativos de apoio as Unidades de Educagéo Profissional, consoante requisitos
estabelecidos em ato do Governador do Estado;

V - realizar contratos, parcerias, convénios e outros ajustes visando a
promogao da educacao profissional no Estado;

VI - utilizar bens e servigos do Estado para a execugdo da educagéo
profissional;

VIl - realizar concursos publicos destinados ao provimento de seus car-
gos efetivos;

VIII - realizar processos seletivos para provimento de seus cargos tempo-
rarios destinados a subsidiar a oferta de educagéo profissional;

IX - criar e extinguir seus cursos, bem como expedir e registrar os respec-
tivos certificados e diplomas no ambito do Estado;

X - acreditar e certificar competéncias profissionais;

XI - conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagéo e intercam-
bio a discentes, docentes e pesquisadores, internos ou externos, inclusive de
empresas; e

XII - conceder auxilio financeiro aos estudantes hipossuficientes.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA E DO DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL - SEAS

Art. 157. A Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento
Social - SEAS tem a seguinte Estrutura Organica Basica, compreendendo os
Orgaos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

| - Gabinete;

Il - Assessoria;

Il - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEA-RO;

IV - Conselho Estadual de Promocéao da Igualdade Racial;

V - Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais -
COPNE;

VI - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CONSEDH;
VII - Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

VIII - Conselho Estadual do Idoso;

IX - Conselho Estadual do Trabalho;

X - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM,;

Xl - Conselho Estadual do Bem-Estar Social;

XIl - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CONEDCA; e

XIII - Conselho Estadual das Cidades de Rond6nia - ConCidades/RO.
Art. 158. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de As-
sisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, por vinculagdo, a Fundagéo

Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE.

Art 150 A Secretaria de Ectadn da Accictdnecia e da Necenvalvimenta
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assisténcia social, desenvolvimento humano e combate a pobreza, em ambito
Estadual, competindo-lhe ainda as seguintes atribui¢des:

| - coordenar, executar, desenvolver, implantar e acompanhar os planos,
programas, projetos e processos de assisténcia social dirigidos ao idoso, aos
portadores de necessidades especiais, as familias que se encontram abaixo
da linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescentes em situagéo de
risco social do Estado de Rondénia;

Il - coordenar e promover a consolidagao da Politica de Assisténcia Social
no Estado de Rondénia vinculada ao desenvolvimento das agdes de enfrenta-
mento da pobreza e da exclusdo dos minimos sociais, de que tratam o artigo
2°, incisos | ao V da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

Il - assegurar aos beneficiarios diretos e indiretos das agdes e atividades
da SEAS, direitos iguais conforme o previsto na Constituicdo Federal do Bra-
sil, em seu artigo 5°, incisos |, VI, Vil e XIlI;

IV - cooperar com os Orgdos e Entidades publicas de nivel federal, esta-
dual e municipal e Entidades privadas nacionais e estrangeiras na execugao
das atividades de que tratam os incisos anteriores buscando, para tanto, o
envolvimento da sociedade civil organizada nos programas e projetos afins;

V - promover a captagéo de recursos de toda ordem e destinar aos mu-
nicipios para que sejam executados servigos, programas e projetos de assis-
téncia social para o enfrentamento da pobreza em ambito regional ou local;

VI - atender, em conjunto com os municipios e em parceira com a socie-
dade civil local, as agbes assistenciais em carater de emergéncia;

VIl - prestar servigos assistenciais, de forma direta, apenas em carater
provisoério e emergencial nagueles municipios cuja auséncia de demanda per-
manente seja verificada e por estrita determinagéo do Governador do Estado;

VIl - coordenar e desenvolver acdes integradas que proporcionem ao
cidadao a superagao de situacdes impeditivas de uma vida digna e justa, por
meio da implementagao da politica de agao social do Estado;

IX - promover, em parceria com os diversos Orgéos da Administragéo Pu-
blica e da Sociedade Civil Organizada, a humanizagéo das areas periféricas
dos grandes centros urbanos do Estado, por meio do planejamento e da exe-
cucéo de programas de infraestrutura fisica e social e de acesso a melhoria
das condigbes da qualidade de vida e habitabilidade;

X - promover, em parceria com os diversos Orgdos da Administragao Pu-
blica Estadual e da Sociedade Civil Organizada, o desenvolvimento comunita-
rio baseado em projetos e programas que propiciem e estimulem a autossus-
tentagao das populagdes carentes dos diversos municipios, por intermédio do
planejamento participativo, associativo e cooperativo que consistam em inicia-
tivas de melhoria do bem-estar econémico e social em nivel local e regional;

XI - atender diretamente ou por parcerias os jovens e adolescentes pri-
vados das condigdes essenciais a sua subsisténcia como alimentagéo, habi-
tagao, instrugdo fundamental e formacéo profissional, atuando por meio de
programas e projetos culturais;

XII - estabelecer, em parceria com a iniciativa privada, organismos gover-
namentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, a execugéo de
programas e projetos que visem a formacéao e a qualificagéo profissional para
0 grupo pertencente a faixa etaria acima dos 16 (dezesseis) anos, promoven-
do a capacitagdo minima necessaria a melhoria de sua qualidade de vida e de
sua familia, por intermédio do trabalho;

XIII - implantar e desenvolver programas de atendimento a jovens e ado-
lescentes em situagéo de risco social que oferegam igualdade de oportunida-
des aos padrdes compativeis com os diversos estagios do desenvolvimento
pessoal e social;

XIV - estimular a criacdo e apoiar tecnicamente as associagdes e consor-
cios municipais ja existentes na prestagao de servigos de assisténcia social;

Estado de Rondodnia

XVI - implementar as agdes necessarias a operacionalizagdo do Servigo
de Atendimento ao Cidadao - SAC no ambito do Estado;

XVII - implementar as agdes necessarias a operacionalizagdo do Sistema
Nacional de Emprego - SINE no ambito do Estado;

XVIII - coordenar a implantagdo das medidas modernizadoras visando a
obtencao do Certificado de Qualidade Total para os servigos publicos;

XIX - zelar pelo cumprimento das medidas previstas no Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente - ECA, especialmente no que diz respeito aos regimes
descritos em seu artigo 90, incisos V, VI e VII, e no artigo 112, incisos lll, IV,
VeVle

XX - estabelecer diretrizes e garantir o atendimento socioeducativo do
Estado de Rondbnia, destinadas a adolescentes em conflito com a lei.

Art. 160. A Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento So-
cial - SEAS é o Orgao gestor do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
e do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUNEDCA.

Segédo |
Fundacao Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE

Art. 161. A Fundacéo Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE,
vinculada a Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento Social
- SEAS, tera por finalidade o atendimento socioeducativo do Estado de Ron-
donia por meio da implementacao e a manutengéo das execugdes de medidas
socioeducativas de internagédo e semiliberdade, destinadas a adolescentes
em conflito com a lei, a qual compete:

| - administrar os Centros de Atendimento a Adolescentes Infratores;

Il - administrar orgamentaria e financeira os recursos destinados a Fun-
dacéo;

Il - coordenar a programagao fisica e financeira das agdes desenvolvidas
pelos Centros de Atendimento a Adolescentes Infratores;

IV - elaborar e implementar a politica de formagao, qualificagéo e capaci-
tagao dos socioeducadores para atendimento a adolescentes;

V - estabelecer, em parceria com outros Orgéos da Administragdo Publica
Estadual, iniciativa privada, organismos ndo governamentais, nacionais e inter-
nacionais, a execugao de programas e projetos que visem a formagao e quali-
ficagao profissional para o grupo pertencente a faixa etaria dos 16 (dezesseis)
anos e esteja sob medida socioeducativa promovendo a capacitagdo minima
necessaria a melhoria de qualidade de vida, por intermédio do trabalho;

VI - implantar e desenvolver as Unidades de Internagéo de Adolescentes;

VIl - desenvolver programas, projetos e processos socioeducativos que
oferecam igualdade de oportunidades aos padrdes compativeis com os diver-
sos estagios do desenvolvimento pessoal e social, direcionado exclusivamen-
te ao grupo de adolescentes infratores;

VIII -acompanhar a organizagdo e administragédo dos Centros de Medidas
Socioeducativas do Estado, proporcionando-lhe por meio das suas Unidades
condigbes necessarias a execugdo das medidas impostas aos adolescentes
infratores; e

IX - realizar a supervisdo dos Centros de Atendimento ao Adolescente
Infrator, bem como proceder a apuragéo das infragdes administrativas e disci-
plinares dos servidores publicos a disposi¢cdo da Coordenadoria.

X - VETADO.

§ 1°. VETADO.

O AO \ T AN\
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CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA - SEAGRI

Art. 162. A Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI tem a seguinte
Estrutura Organica Basica, compreendendo os Orgéos e Entidades a ela su-
bordinadas e vinculadas.

| - Gabinete; e
Il - Assessoria.

Paragrafo unico. O Fundo de Apoio a Cultura do Café em Rondénia -
FUNCAFE/RO, o Fundo de Investimento e Apoio ao Programa de Desenvol-
vimento da Pecuéria Leiteira do Estado de Rondénia - FUNDO PROLEITE e
o Fundo de Desenvolvimento Agricola do Estado de Ronddnia - FUNDAGRI
seréo geridos pela SEAGRI.

Art. 163. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado da Agri-
cultura - SEAGRI, por vinculagéo:

| - Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia
- IDARON; e

Il - Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Es-
tado de Rondénia - EMATER.

Paragrafo Unico. O Fundo Estadual de Defesa Sanitaria Animal - FESA-
-RO sera gerido pela IDARON.

Art. 164. A Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI, Orgéo Central
do Sistema Operacional de Desenvolvimento Rural, compete formular, exe-
cutar e supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento, agropecuario,
pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes atri-
buigbes:

| - participar da formulagéo e implementagdo das politicas e diretrizes
para o desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar a execucgao dos projetos de apoio
ao desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

Il - promover a atragéo, localizagéo, manutengao e desenvolvimento de
iniciativas agropecuarias, pesqueiras, florestais, agroindustriais de interesse
para a economia do Estado;

IV - promover o apoio do setor publico estadual ao setor privado, notada-
mente aos produtores rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a
execucgao de programas de assisténcia financeira, crediticia, tecnolégica e de
divulgacéo de conhecimento e informacdes;

V - implantar polos estratégicos de producdo agropecuaria, pesqueira,
florestal e agroindustrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da producao local por meio do
fomento de sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e re-
produtores;

VIl - promover as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;
VIII - incentivar a recuperacgao e a revitalizagdo das culturas no Estado;

IX - disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro,
florestal e agroindustrial;

X - incentivar o aumento da produtividade com o emprego de tecnologias
inovadoras de producao e gestéo racional da propriedade rural;

XI - viabilizar a concesséao de crédito para aquisigao de insumos em geral,
maquinas e equipamentos destinados ao desenvolvimento da agroindustria
familiar;
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Xl - colaborar na formulagdo e implementagédo da politica agraria do
Estado, respeitada a legislagao federal;

XIV - executar os projetos de colonizagdo ou assentamento de colonos
promovendo a distribuicdo de terras com pequenos produtores, ndo proprie-
tarios e nem ex-beneficiarios de terras, dentro das diretrizes e objetivos dos
programas de desenvolvimento rural integrados e em bases sustentaveis;

XV - promover a captacao de recursos destinados a programas fundiarios
e de colonizagao;

XVI - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;

XVII - celebrar convénios e contratos com a Uni&o, Estados, Municipios e
Entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, para financiamen-
tos, execugdo, assisténcia técnica ou administrativa de planos, programas,
projetos e processos de reforma agraria e colonizacédo ou relacionada ao de-
senvolvimento rural;

XVIII - indicar ao Orgao federal competente as areas que apresentam
caracteristicas que recomendam a desapropriagdo por interesse social, para
fins de reforma agraria;

XIX - adotar os procedimentos necessarios com fim de promover, ami-
gavel ou judicialmente, desapropriacao por necessidade ou utilidade publica,
tendo em vista a execugao da politica fundiaria do Estado, solicitando prévia
delegagao de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar de
desapropriagdo por interesse social, para fins de reforma agraria;

XX - legitimar, atendendo a legislagé@o pertinente, bem como ao procedi-
mento adequado, a posse do ocupante de terras publicas estaduais que as
tenha tornado produtivas com o seu trabalho e de sua familia, concedendo-lhe
o titulo definitivo a que faz jus, na dimensao da Lei Federal; e

XXI - coordenar e supervisionar as a¢des do Nucleo Estadual de Apoio
aos Arranjos Produtivos Locais de Rondonia instituido pelo Decreto n° 13.666,
de 16 de junho de 2008.

Secao |
Da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Rondénia - IDARON

Art. 165. A Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Rondénia - IDARON, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura - SEA-
GRI, compete exercer as atividades de normatizagédo, coordenagao, execu-
¢ao, inspecao e fiscalizagdo das medidas de defesa sanitaria vegetal e animal
em Rondénia, além das atribuigbes constantes em normas proprias.

Secao Il
Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Rondénia - EMATER

Art. 166. A Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Ru-
ral do Estado de Rondénia - EMATER, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura - SEAGRI, compete a promogdo do desenvolvimento agricola e
do espago rural por meio da implementacéo de politicas publicas estratégicas
que objetivam estimular a geragéo de emprego e renda e de novos postos
de trabalho para o produtor rural e suas organizagdes, com foco na poten-
cializagdo de atividades produtivas agricolas voltadas a oferta de alimentos
e matérias-primas para agroindustrializacdo, movimentando a economia dos
municipios do Estado de Rondbnia.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
SEDAM

Art. 167. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental - SE-
DAM tem a seguinte Estrutura Organica Basica, compreendendo os Orgédos e

Entidades a ela subordinadas e vinculadas.

| - Gabinete:
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Il - Conselho Estadual de Politica Ambiental - CONSEPA;
IV - Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH/RO;

V - Conselho Estadual de Politica Agricola para Florestas Plantadas -
CONSEPAF; e

VI - Fundo Especial de Protecdo Ambiental - FEPRAM.

Art. 168. Cpmpete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambien-
tal - SEDAM, Orgéo Central do Sistema Operacional de Meio Ambiente, a
protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais, de forma a evitar o seu
esgotamento e manter o equilibrio ecoldgico, bem como garantir a qualidade
de vida saudavel a todos os cidadaos do Estado de Rondonia a partir do exer-
cicio das seguintes atribui¢des:

| - implantagéo, coordenagéo e execugao da politica ambiental;

Il - exercicio das atividades de vigilancia, fiscalizacdo e protegéo a natu-
reza, compreendida como tal a fauna, a flora terrestre e aquatica, bem como
os recursos hidricos, solos e ar;

Il - promogédo de contatos com entidades publicas e privadas cujas ati-
vidades tenham relacdo direta ou indireta com a preservagéo e o controle
ambiental;

IV - promog&o junto aos Orgéos publicos e privados, de programas de
conscientizagéo e educagdo ambiental visando a recuperagéo e a defesa do
meio ambiente;

V - implantagdo e administragcdo dos parques e das reservas naturais de
propriedade do Estado fiscalizando seu uso diretamente ou em convénio com

outras Entidades publicas;

VI - pesquisa sobre a disponibilidade de recursos do meio ambiente es-
tabelecendo a politica estadual de aproveitamento dos recursos naturais; e

VIl - desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos relativos a hidro-
grafia, aguas subterraneas, hidrogeologia, limnologia, imigragédo, drenagem,
derivagéo de aguas, combate a inundacéo, a seca e a erosao.

CAPITULO XIII
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 169. Séao Orgéos Desconcentrados das Secretarias de Estado, em
relagdo a autonomia orgamentaria e financeira:

| - Governadoria:

a) Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos -
SUGESP;

b) Estado para Resultados - EpR;

c) Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdémico e In-
fraestrutura - SEDI; e

d) Superintendéncia Estadual de Turismo- SETUR;

Il - Secretaria de Estado da Segurancga, Defesa e Cidadania - SESDEC:
a) Policia Militar;

b)  Corpo de Bombeiros Militar;

c) Policia Civil; e

d) Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica - POLITEC;

Il - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:

a) Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB;

Estado de Rondodnia

o

) Hospital Infantil Sdo Cosme e Damiéo - HICD;

d) Complexo Hospitalar Regional de Cacoal COHREC;

e) Hospital Regional de Buritis - HRB;

f)  Hospital Regional de Sdo Francisco do Guaporé - HRSF;

g) Hospital Regional de Extrema - HRE;

h)  Policlinica Oswaldo Cruz - POC;

i) Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON;

j) Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM; e
k) Laboratério Central de Saude Publica - LACEN.

§ 1°. Aos Orgados de Atuagdo Desconcentrada constantes neste artigo
assegura-se autonomia orgamentaria e financeira, observando-se a natureza
peculiar dos servigos desenvolvidos, sua flexibilidade, sem prejuizo da subor-
dinacéo e supervisao pertinente por parte da Governadoria e das Secretarias
de Estado as quais est&o vinculados, sendo seus dirigentes possuidores das
prerrogativas da autonomia orgamentaria e financeira, portanto, ordenadores
de despesas, com as responsabilidades dai decorrentes.

§ 2°. Por ato proprio, o Governador do Estado podera autorizar a consti-
tuicdo de Comissao Especial Permanente de Licitagdes - CPL nas Secretarias
de Estado e nos respectivos Orgédos, com o fim de organizar, coordenar e
operacionalizar as licitagdes referentes as aquisicdes e as contratagdes que
se fizerem necessarias ao desempenho de suas competéncias institucionais,
independentemente da origem dos recursos financeiros.

Art. 170. As competéncias dos demais Orgdos e Entidades constantes
da Estrutura da Administragédo Publica Estadual que ndo constam neste Titulo
permanecem com as competéncias atribuidas em suas respectivas leis de
criacdo, bem como poderdo ser objetos de regulamento, por ato proprio do
Governador do Estado, no que couber.

TiTuLov
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 171. Sao cargos de Secretario de Estado e Ordenador de Despesas:
| - Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

Il - Secretario de Estado de Financas;

Il - Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania;

IV - Secretario de Estado de Justica;

V - Secretario de Estado da Saude;

VI - Secretario de Estado da Educacéo;

VIl - Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretario de Estado da Agricultura; e

IX - Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Estado de Rondénia possui sta-
tus de Secretario de Estado, sendo ordenador de despesas.

Art. 172. Sao cargos de Superintendentes e ordenadores de despesas:
| - Controlador-Geral do Estado;

Il - Superintendente Estadual de Gestio de Pessoas:
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IV - Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;
V- Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes;

VI - Superintendente Estadual de Turismo;

VII - Superintendente Estadual de Integragdo em Brasilia;

VIl - Superintendente Estadual de Desenvolvimento Econdmico e In-
fraestrutura;

IX - Superintendente Estadual de Patrimonio e Regularizagéo Fundiaria; e

X - Superintendente de Gestédo dos Gastos Publicos Administrativos.

Art. 173. O Quadro Administrativo do Poder Executivo Estadual, de livre
nomeagép e exoneragao, os vencimentos dos cargos, simbologia, quantitati-
vos por Orgdo e Entidade, constam nos Anexos |, Il e Ill desta Lei Comple-
mentar.

§ 1°. A estrutura remuneratéria dos cargos constantes do ltem 2 do Anexo
| desta Lei Complementar é formada por 90% (noventa por cento) a titulo de
verba de representacéo, e 10% (dez por cento) a titulo de vencimento basico.

§ 2°. Ao servidor publico investido em Cargos de Diregao Superior - CDS
da Administracédo Publica Estadual Direta e Indireta é facultado optar pelo ven-
cimento ou remuneragédo a que fizer jus em razéo de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da verba de representagao respectiva.

§ 3°. O ingresso nos Cargos de Diregdo Superior - CDS, no percentual
de até 30 % (trinta por cento), de simbologia 9 a 14, dar-se-a por nomeagao
mediante prévia classificagao e habilitagdo em processo seletivo divulgado no
Diario Oficial do Estado e em veiculos de comunicagéo pela Superintendéncia
Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP, observado os requisitos minimos
descritos em formulario de caracterizagdo da vaga.

Art. 174. Os atuais servidores publicos ocupantes de Cargos de Diregédo
Superior - CDS que forem exonerados e nomeados em fungdo da presen-
te reestruturagéo, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam
dispensados da apresentacao da documentacao exigida no ato da nomeacao.

§ 1°. Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do caput deste artigo na
hipétese de decorrer prazo inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a nomea-
¢ao e a exoneragao do servidor publico em Cargos de Diregao Superior - CDS.

§ 2°. Os atuais servidores ocupantes de Cargos de Diregdo Superior, bem
como de Fungdes Gratificadas que em decorréncia desta Lei Complementar
nao houver mudanga de nomenclatura e/ou simbologia dos respectivos car-
gos ou fungdes, ficam renomeados de oficio, salvo ato préprio do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 175. Fica o Governador do Estado autorizado, por forca desta Lei
Complementar, a renomear e remanejar por meio de Decreto, dentro da Es-
trutura Organizacional da Administragéo Publica Estadual Direta e Indireta, os
Cargos de Diregédo Superior - CDS e

Fungdes Gratificadas - FG, de livre nomeagéo e exoneragao, para suprir
necessidades decorrentes de processos de descentralizagdo, desconcentragéo e
reestruturagéo da Administragcdo, bem como para programas especiais criados no
ambito da Administragao Publica Estadual.

Art. 176. Os Cargos de Diregédo Superior - CDS ocupados por servidores
publicos que estiverem desempenhando fungdes no Programa Integrado de
Desenvolvimento e Inclusdo Socioecondémica - PIDISE, ao término da execu-
¢éo do Programa seréo transferidos para o Gabinete do Governador.

Art. 177. Fica vedado aos servidores publicos e empregados da Adminis-
tragdo Publica Estadual Direta e Indireta acumular a remuneragéo de Cargo
de Diregéo Superior - CDS com a Gratificagdo de Fungéo - FG, devendo, ao
ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opgéo entre uma ou outra.

Art. 178. Fica vedado aos servidores publicos e empregados da Adminis-
tragéo Publica Estadual Direta e Indireta:

I acrtimiilar a rarmiimaracrans Ao Careas Aea Diracran Qirinarianar . CONDCS AArm A
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Il - o pagamento de Gratificagdo de Atividade Especifica - GAE quando
nomeado para Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior e/ou Fungao
Gratificada, podendo fazer opgéo entre uma ou outra, no ato da posse ou ato
equivalente; e

Il - acumular Abono de Permanéncia em Servigo, como a remuneragéo
do exercicio de Cargos de Diregdo Superior - CDS devendo, ao ser nomeado
ou designado para o cargo, fazer opgédo entre um ou outro.

Paragrafo unico. Exclusivamente aos servidores publicos lotados nos
Orgéos da Secretaria de Estado da Salde e beneficiados pela gratificagdo
criada no artigo 19, inciso IV da Lei n°® 1.067, de 19 de abril de 2002, néo se
aplica o disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 179. Fica o Governador do Estado autorizado a remanejar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgamentérias dos Orgaos, Unidades e Entidades
da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta extintos, transformados,
alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aque-
les que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as corres-
pondentes ou novas atribuigcdes, procedendo aos devidos ajustes no Plano
Plurianual - PPA.

Paragrafo Unico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumen-
tos congéneres relativos as atividades transformadas, alteradas ou transfe-
ridas aos Orgaos, Unidades ou Entidades a que se refere este artigo serdo
revistos para adequacao ao remanejamento orgamentario correspondente.

Art. 180. Ficam transferidos para os Orgdos ou Entidades sucessoras
todos os bens patrimoniais, mobiliarios, equipamentos, instalagdes, projetos,
documentos, acervos existentes, bem como servicos em andamento nos Or-
géos extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Gover-
nador do Estado.

Art. 181. Os Orgaos e Entidades que absorverem, por qualquer meio,
outros Orgaos e Entidades, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas dotagdes orgamentarias
e extraorcamentarias.

Art. 182. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos
os atos necessarios a implementacao prevista nesta Lei Complementar, pro-
piciando a extingdo, absorgdo, fusdo, incorporagdo e reestruturagdo de Or-
gaos mediante alteragdo de denominagéo, transferéncias orcamentérias para
outros Orgéos, bem como o remanejamento de servidores dentro da estrutura
administrativa do Poder Executivo, além da criagdo e extingdo de Unidades
Orgamentarias para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 183. Os servidores publicos efetivos, enquanto lotados e em exerci-
cio na Diretoria Executiva do Sistema de Pagamento - DESP fardo jus a Gratifi-
cagao por Atividade Especifica do Sistema de Pagamento - GAE.

Paragrafo unico. Os valores da GAE instituida no caput deste artigo deverédo
ser atribuidos por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira daquele Poder.

Art. 184. As dotagdes orgamentarias e financeiras repassadas pelo Poder
Executivo para a Administragéo Indireta ndo executadas até o dia 31 do més
de dezembro de cada ano serdo automaticamente transferidas para a conta
do Tesouro Estadual - Fonte 0100.

§ 1°. Nao se incluem na disposicédo supracitada as dotagdes orcamenta-
rias e financeiras que ja estejam devidamente empenhadas em programas,
projetos, processos e agdes governamentais em execucao.

§ 2°. A prerrogativa prevista no caput deste artigo podera ser aplicada aos
Fundos Estaduais previstos nesta Lei Complementar, consoante conveniéncia
e oportunidade do Governador do Estado.

Art. 185. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os
atos necessarios a implementagéo da reestruturagcdo administrativa prevista
nesta Lei Complementar propiciando a extingdo, absorgao, fusdo, incorpora-
Gao e reestruturagdo de 6rgdos mediante alteracdo de denominagéo, trans-
feréncias orgcamentarias para outros érgdos, bem como o remanejamento de
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Art. 186. A dotagdo orcamentaria relacionada as agbes do Programa
de Aceleracdo do Crescimento - PAC, atualmente incluidas na Secretaria
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG, passam a ser
alocadas na Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administra-
tivos - SUGESP.

Art. 187. Com objetivo de desonerar a Administragdo Publica Estadual e
redimensionar o tamanho do Governo, além de promover alto impacto econé-
mico e social, o Governador do Estado pode, por for¢a dessa Lei Complemen-
tar, promover o processo de desestatizagao de servigos e ativos por meio de
concessao, parceria publico-privada ou privatizagao.

Art. 188. Fica alterada a Lei Complementar n° 868, de 12 de abril de 2016,
onde se |é: Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE, leia-
-se: Estado para Resultados - EpR.

Art. 189. Fica alterada a Lei Complementar n° 609, de 18 de fevereiro
de 2011, onde se lé: Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacgéo
Geral, leia-se: Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e
Infraestrutura - SEDI; e onde se |é: Secretario de Estado de Planejamento e
Coordenacao Geral, leia-se: Superintendéncia de Estado de Desenvolvimento
Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 190. O Anexo | da Lei Complementar n° 826, de 9 de julho de 2015,
fica alterado, respectivamente, nos termos do Anexo IV desta Lei Comple-
mentar.

Art. 191. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes do Orgamento Geral da Administragéo Publica
Estadual.

Art. 192. Fica revogada a Lei Complementar n° 827, de 15 de julho de
2015, e suas alteragoes.

Art. 193. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos administrativos e financeiros a partir do primeiro dia do més subse-
quente a data da publicagdo desta Lei Complementar

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 20 de dezembro de
2017, 130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

ANEXO |
1. FUNGAO GRATIFICADA

ESPECIE/GRUPO Simbologia Valor R$

FG-1 R$ 450,00

FG-2 R$ 550,00

FG-3 R$ 750,00

FG-4 R$ 1.000,00

Administrag&o Direta, Autarquica e FG-5 R$ 1.300,00
Fundacional FG-6 R$ 2.000,00

FG-7 R$ 2.500,00

FG-8 R$ 3.500,00

FG-9 R$ 4.500,00

Estado de Rondénia

2. CARGO DE DIREGAO SUPERIOR - CDS

ESPECIE/GRUPO Simbologia Valor R$

CDS-01 R$ 800,00

CDs-02 R$ 920,00

CDS-03 R$ 1.062,79

CDS-04 R$1.394,91

CDS-05 R$1.859,87

CDS-06 R$ 2.393,97

CDS-07 R$ 2.869,52

CDS-08 R$ 3.586,90

Administragao Direta, Autarquica CDs-09 R$ 4.782,53
e Fundacional CDS-10 R$ 5.739,03
CDs-11 R$ 6.575,99

CDS-12 R$ 7.173,80

CDS-13 R$ 7.891,18

CDS-14 R$ 8.281,44

CDS-15 R$ 11.925,08

CDS-16 R$ 13.000,00

SUBSIDIO | R$ 25.322,25

ANEXO I

CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR - ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTA-
DUAL DIRETA E INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Gabinete do 1 SUBSIDIO
Governador
Assessor Técnico da Governadoria 4 CDS-14
Assessor Técnico da Governadoria |l 2 CDS-12
Assessor Especial lll 4 CDS-09
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assistente do Governador 2 CDS-06
Assessor Técnico Especial Il 4 CDS-10
Assessor Especial lll 23 CDS-09
Assessor Técnico Especial 15 CDS-08
Assessor 35 CDS-07
Assessor | 29 CDS-06
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assessor Técnico | 51 CDS-04
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Redator Oficial 1 CDS-10 Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assessor Especial lll 2 CDS-09 Gerente de Patriménio 1 CDS-07
Assessor 4 CDSs-07 TOTAL 9
Assessor Técnico 3 CDS-05 Cargos de Natureza Civil
Chefe de Nucleo Il 2 CDS-03 Chefe de Nucleo de Manutengao 2 CDS-04
Chefe de Equipe | 2 CDS-02 Assessor Especial lll 2 CDS-09
Assistente de Transporte do Gover- 1 CDS-05 TOTAL GERAL 13
nador
Casa Civil
Coordenador da Secretaria Executiva 1 CDS-13
Assessor Especial lll 1 CDS-09 Cargo Quant. | Simbolo
Assessor de Infraestrutura 3 CDS-08 Secretario-Chefe da Casa Civil 1 SUBSIDIO
Assessor de Tecnologia da Informagéo 3 CDS-06 Secretario-Subchefe da Casa Civil 1 CDS-15
e Comunicagéo
Diretor Executivo 1 CDsS-14
Gerente de Infraestrutura 2 CDS-07
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Ouvidor-Geral do Estado 1 CDS-12
Coordenador da Assessoria Politica 1 CDS-12
Chefe de Nucleo Il 1 CDS-03
Assessor Técnico Especial Il 2 CDS-10
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor de Assuntos Politicos 3 CDsS-08
Assessor Especial lll 1 CDS-09
Assessor de Relagdes com os Municipios 7 CDS-07
TOTAL 224
Assessoria de Estudos Especiais 2 CDS-07
Gabinete do Vice-Governador
Assessor | 10 CDsS-06
Cargo Quant. Simbolo Assessor Técnico 1 CDS-05
Secretario Executivo do Vice-Governador 1 CDS-14 Assessor Técnico | " CDS-04
Assessor Técnico da Vice-Governadoria 2 CDS-14 Assessor Técnico Especial IV 6 CDs-12
Assessor Especial |ll 1 CDS-09 Assessor Técnico Especial Il 4 CDS-11
Assessor | 1 CDS-06 Assistente | 10 CDsS-02
Assessor Técnico 1 CDS-05 Assistente 21 CDS-03
Assistente do Vice-Governador 1 CDS-06 Assessor 5 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDS-04 Assessor Especial lll 6 CDS-09
Diretor Técnico-Legislativo 1 CDS-14
TOTAL 8
Consultor Técnico-Legislativo 1 CDS-13
Casa Militar - CM
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Cargo Quant. Simbolo Assistente | 1 CDS-02
Cargos de Natureza Militar - - Assessor 2 CDS-07
Chefe da Casa Militar 1 SUBSIDIO Coordenador de Redagao e Controle de Atos 1 CDS-11
Legislativos
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-15
. Assessor Especial lll 1 CDS-09
Diretor de Operagdes 1 CDS-11
Redator de Atos Normativos 1 CDS-09
Diretor Administrativo 1 CDS-11
Revisor de Atos Normativos 1 CDS-09
Diretor Militar 1 CDS-11
Compilador de Atos Normativos 1 CDS-09
Gerente de Seguranca 1 CDS-07
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Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica 2 CDsS-06 Assistente Técnico 3 CDS-04
Legislativa
Gerente de Redes e Dados 1 CDS-07 Coordenador de Contetido 1 CDS-09
Gerente de Controle e Apoio 1 CDS-07 Assessor Técnico Especial 5 CDS-08
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDS-06 Assessor de Comunicagao 4 CDS-05
Coordenador de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-11 Assessor de Comunicacao Il 4 CDS-06
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06 Assessor de Comunicago 9 CDS-07
Assessor Parlamentar 4 CDS-06
: Assessor de Comunicagao Regional | 6 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDS-14 Assessor de Comunicagao Regional 1 CDS-08
Gerente de Faturamento e Cobrancga 1 CDS-08 Assessor de Comunicagéo Setorial 2 CDS-08
Chefe de Grupo de Administragdo Comercial 1 CDS-07 Assessor de Comunicacao Setorial Ill 5 CDS-05
Chefe de Grupo de Producéo e Processamento 1 CDS-04 Assistente de Comunicagio Setorial 3 CDS-04
Chefe de Grupo de Impresséao 1 CDS-07 . L .
Assistente de Comunicagao Setorial | 3 CDsS-02
Chefe de Grupo de Distribuicéo 1 CDS-04
Diretor de Ceri ial e Relagdes Publi 1 CDS-14
Chefe de Grupo de Servigos Gerais 1 CDS-04 iretor de L-erimonia’ © Relagoes Fublcas
Assistente de Diretoria 2 CDS-02 Assessor Especial de Cerimonial 1 CDS-08
Chefe de Equipe | 2 CDS-02 Assessor de Cerimonial 5 CDS-06
Assistente 1 CDS-03 Assistente de Cerimonial 6 CDS-05
Assistente de Transporte L CDS-02 Assistente de Logistica de Cerimonial 1 CDS-04
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CDS-11 B o ] ] ]
Auxiliar Administrativo de Cerimonial 1 CDS-03
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 2 CDS-09
Assessor | do Terceiro Setor 2 CDS-06 Chefe de Grupo de Cerimonial 2 CDs-07
Auxiliar Técnico do Terceiro Setor 1 CDS-03 TOTAL ”
Diretor de Elaboragéo, Controle e Acompanha- 1 CDS-14 Procuradoria-Geral do Estado - PGE
mento de Atos de Nomeacgao e Exoneragao
Assessor Especial lll 1 CDS-09 Cargo Quant Simbolo
Assessor 2 CDS-07
Procurador-Geral 1 *
Assistente de Controle de Diarios 1 CDS-06 .
Assessor | 1 CDS-06 Procurador-Geral Adjunto 1
Assessor Técnico 1 CDS-05 Procurador Corregedor 1 i
Assistente de Transporte 1 CDS-02 Diretor Executivo 1 CDS-14
TOTAL 156 Assessor Especial Il 3 CDS-09
Superintendéncia Estadual de Comunicagéo - SECOM Assessor Técnico Especial Il 1 CDS-10
Cargo Quant Simbolo Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Superintendente Estadual de Comunicagao 1 CDS-16 Assessor 3 Cbs-07
Assessor | 4 CDS-06
Diretor de Comunicagao 1 CDS-14 Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Especial lll 8 CDS-09 Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assessor Técnico 2 CDS-05 Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Assessor Técnico | 2 CDS-04 Assistente da Corregedoria 1 CDS-02
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assistente | 2 CDS-01 ) ) )
Assistente de Diretoria CDS-02
goordeqador de Estratégia, Publicidade e 1 CDS-09 Assistente de Geréncia 4 CDS-02
romogao
Assistente Técnico | CDS-05
ANeomncormr Aa CAarmiimimsacs—a~ 111 n ~—nNnc Ne
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Controladoria-Geral do Estado - CGE
Assessor de Processamento de Dados 1 CDS-06
Cargo Quant Simbolo Assessor Técnico de Estatistica 1 CDS-06
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO Chefe de Divisao 2 CDs-07
Coordenador Técnico 1 CDS-14 Assistente Administrativo | 5 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-03 Chefe de Ncleo 3 CDs-06
Assessor Especial Il 1 CDS-09 Assistente Técnico Administrativo 2 CDS-06
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08 Coordenador de Qualidade dos Gastos 1 CDS-13
Administrativos
Coordenador 1 CDS-09
Auxiliar de Operagdes 21 CDS-04
Gerente 4 CDS-08
Auxiliar de Operacgdes | 22 CDS-03
Assessor 2 CDS-07
Chefe de Secao 5 CDS-07
Assessor | 3 CDS-06
Chefe de Grupo de Eficiéncia Energética 1 CDS-07
Chefe de Nucleo 5 CDS-03
Chefe de Grupo 5 CDS-07
TOTAL 20
Assistente Técnico | 19 CDS-04
SuperintendénciadeGestaodos GastosPublicosAdministrativos-SUGESP Auiliar de Operagdes Il 4 CDS-02
Cargo Quant Simbolo Auxiliar de Operacgdes Il 5 CDS-01
Superintendente de Gestdo dos Gastos 1 SUBSIDIO TOTAL 157
Publicos Administrativos
Diretorde Gestaode SuprimentoseLogistica | 1 CDS-14 Estado para Resultados - EpR
Assistente de Gabinete 2 CDS-07 Cargo Quant | Simbolo
A E ial 11l 4 CDS-09
SS6SSor Especia Superintendente 1 CDS-16
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08 .
Assessor Técnico de Estado para Resultados 2 CDS-11
Assessor 8 CDS-07
Controlador Interno 1 CDS-11
Assistente Técnico 5 CDS-05 -
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Consultor Juridico 1 CDS-12
Controlador Interno 1 CDS-07
Assessor de Projetos Especiais 2 CDS-08
Coordenador de Administracao e Finangas 1 CDS-13
Assessor de Projetos Especiais 3 CDS-07
Gerente de Contabilidade 1 CDS-07
) Assessor de Projetos Especiais | 1 CDS-06
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Gestor da Central de Formagao e Gestao do
Assistente Administrativo | 5 CDS-04 Conhecimento 1 CDS-11
Supervisor de Contratos e Convénios 3 CDS-06 Assessor 1 CDS-06
Assessor Técnico de Orcamento 1 CDS-06 Auxiliar Técnico 1 CDS-04
Assistente de Orgamento 2 CDs-05 Gestor da Central de Inovag&o Publica 1 CDS-11
Assessor Técnico de Projetos 4 CDS-07 Assessor | 3 CDS-06
Gerente de Almoxarifado e Patrimonio 1 CDs-07 Gestor da Unidade de Entregas Estratégicas 3 CDS-11
Gerente de Recursos Humanos 1 CDsS-07 Assessor Técnico da Unidade de Entregas 1 CDS-09
Coordenador de Gest&o dos Nucleos Ad- 1 CDS-12 Estrategicas
ministrativos Assessor da Unidade de Entregas Estratégicas 1 CDS-07
Gerente de Saude e Seguranga 1 CDS-07 Assessor | da Unidade de Entregas Estratégicas | 10 CDS-06
Gerente de Manutencéo e Servigos 1 CDS-07 Assessor | 3 CDS-06
Chefe de Nucleo Administrativo 3 CDS-06 Gerente Administrativo 1 CDS-11
Administrador do Palacio Rio Madeira 1 CDS-11 Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas 1 CDS-09
Gerente do Nucleo de Contratagbes 1 CDs-07 Assessor Técnico Administrativo 1 CDS-09
Arvriviliar Adminictrativin QA CNS N N o P . —_— D
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Assessor | 3 CDS-06
Assistente Administrativo | 3 CDS-05
Auxiliar Administrativo 4 CDS-04
Auxiliar Administrativo | 4 CDS-03
Gerente de Finangas Publicas 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Planejamento e Orgamento | 1 CDS-09
Chefe da Contabilidade 1 CDS-09
Assessor de Finangas Publicas 2 CDS-06
Diretor E>.(ecu~t|vo de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-14
e Comunicagéo
Assessor Técnico de Projetos de Tecnologia da

= S 3 CDS-11
Informagéo e Comunicagao
Gerente de If’roletos Especiais de Tecnologia 1 CDS-11
da Informacgéao
Assessor Técnico de Projetos Especiais de

. = C 2 CDS-09
Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Assessor Técnico de Projetos Especiais de

. = C 2 CDS-08
Tecnologia da Informagao e Comunicagao |
Assistente Técnico de Projetos Especiais de

; ~ o 2 CDS-06
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo |
Qererlte de Tecnologia da Informagéo e Comu- 2 CDS-11
nicagao
Chefe de'NL’Jc_Ieo de Tecnologia da Informacgéo 5 CDS-09
e Comunicagao
Assgsso[ de Tecnologia da Informagéo e Co- 5 CDS-07
municagao
ASS|_stenEe de Tecnologia da Informagéo e Co- 14 CDS-06
municagao
TOTAL 98

SuperintendénciadelntegracdodoEstadode RondoniaemBrasilia-SIBRA

Cargo Quant. | Simbolo
gzﬂzgm:n:n(:né?ag?”alntegragéo do Estado de 1 CDS-16
Assessor Técnico da SIBRA 1 CDS-12
Assessor Institucional 2 CDS-08
Assistente de Transporte 2 CDS-06
Assistente de Superintendéncia 2 CDS-06
Assistente Administrativo Financeiro 1 CDS-06
Assistente de Servigos Gerais-DF 1 CDsS-04
Assessor de Comunicacgao | 2 CDS-09

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estago do Planejamento, 1 )
Orgamento e Gestao SUBSIDIO
Secretario Adjunto SEPOG 1 CDS-15
Diretor Executivo SEPOG 1 CDS-14
Assessor Técnico do PIDISE 2 CDS-11
Assessor Técnico do PIDISE | 4 CDS-09
Assessor do PIDISE | 4 CDS-06
Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor Especial I| SEPOG 1 CDS-11
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG I 2 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG I 1 CDS-05
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial | SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial || SEPOG 1 CDS-11
Assessor Especial | SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial Ill SEPOG 1 CDs-10
Assessor Especial IV SEPOG 3 CDS-09
Assessor Especial Ill SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDSs-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Técnico SEPOG Il 1 CDS-05
Assessor SEPOG | 2 CDS-07
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Comunicagdo SEPOG 1 CDSs-07
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assessor Juridico SEPOG 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG | 1 CDS-03
Assessor Técnico | SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico | SEPOG 1 CDS-08
Assessor SEPOG 1 CDS-08
Gerente de Controle Interno SEPOG 1 CDS-09
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Assessor de Controle Interno Il SEPOG

CDS-06

Assessor Especial SEPOG

CDS-13

Coordenador Estadual de Planejamento
Governamental

CDS-13

Assessor Especial SEPOG

CDS-13

Assessor de Técnico de Orgamento |

CDS-07

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Assessor Especial IV SEPOG

CDS-09

Gerente de Planejamento Governamen-
tal

CDS-09

Assessor Especial IV SEPOG

CDS-09

Chefe de Nucleo de Andlise Orgamen-
taria

CDS-05

Assessor SEPOG |

CDS-07

Assessor SEPOG |l

CDS-06

Chefe de Nucleo de Planejamento Or-
gamentario

CDS-05

Assessor Técnico SEPOG Il

CDS-05

Assistente Técnico de Planejamento

CDS-03

Assessor Especial IV SEPOG

CDS-09

Gerente de Execugdo Orgamentaria

CDS-09

Assessor Especial IV SEPOG

CDS-09

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Assessor Especial IV SEPOG

CDS-09

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Chefe de Nucleo de Protocolo

CDS-02

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Gerente de Monitoramento e Avaliagédo

CDS-09

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Assessor Especial IV SEPOG

CDS-09

Gerente de Desenvolvimento e Politicas
Publicas

CDS-09

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Chefe de Nucleo de Monitoria

CDS-05

Assessor de Politicas Publicas

CDS-07

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Assessor Técnico SEPOG llI

CDS-05

Chefe de Nucleo de Avaliagao

CDS-05

Assessor Técnico de Politicas Publicas Il

CDS-06

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Assistente Técnico de Politicas Publicas
SEPOG

CDS-04

Coordenador Administrativo e Financei-
ro SEPOG

CDS-13

Chefe de Nucleo Faixa de Fronteira
SEPOG

CDS-05

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Assistente Técnico de Politicas Publicas
SEPOG

CDS-04

Assessor Técnico SEPOG Il

CDS-05

Assessor SEPOG |

CDS-07

Chefe de Nucleo de Conselhos SEPOG

CDS-05

Assessor SEPOG |

CDS-07

Assistente TécnicodePoliticas PublicaslI|

CDS-01

Assessor SEPOG Il

CDS-06

Assessor Técnico de Politicas Publicas Il

CDS-05

Assessor SEPOG Il

CDS-06

Gerente de Procedimentos e Métodos

CDS-09

Assessor de Simplificacdo SEPOG |

CDS-07

Gerente de Administragao e Recursos
Humanos

CDS-09

Chefe de Nucleo de Modernizagéo da
Gestao

CDS-05

Assistente Técnico SEPOG llI

CDS-01

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Assistente Técnico SEPOG

CDS-04

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Assistente Técnico SEPOG

CDS-04

Chefe de Nucleo de Transportes

CDS-05

Chefe de Nucleo de Analise Estrutural

CDS-05

Assistente Técnico SEPOG

CDS-04

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Assistente Técnico SEPOG

CDS-04

Gerente do Observatério

CDS-09

Chefe de Nucleo de Almoxarifado

CDS-05

Assessor SEPOG |l

CDS-06

Assistente Técnico SEPOG llI

CDS-01

Assessor SEPOG |l

CDS-06

Chefe de Nucleo de Recursos Humanos

CDS-05

NlhecrfA AANGAIAA AAArmAllicm~ce CatAat ot Ames

Ao NE

Assessor Técnico SEPOG Il

CDS-05
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Chefe do Nucleo de Contabilidade

CDS-05

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-02

AssessorCaptagdodeRecursos SEPOGI

CDsS-07

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-02

Secretario Executivo Regional - Regido Il

CDS-13

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assessor Técnico SEPOG Il

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assistente Técnico SEPOG Il

CDS-01

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Gerente de Informatica SEPOG

CDS-09

Secretario Executivo Regional - Regido lll

CDS-13

Assessor de Seguranga da Informagao
SEPOG

CDS-08

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Assessor Técnico de Informatica SE-
POG

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Chefe de Nucleo Suporte ao Usuario
Redes SEPOG

CDS-08

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Secretario Executivo Regional - Regido IV

CDS-13

Executor de Programa de Informatica 1
SEPOG

CDS-07

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Executor de Programa de Informatica 1
SEPOG

CDS-07

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Executor de Programa de Informatica
SEPOG llI

CDS-05

Secretario Executivo Regional - Regido V

CDS-13

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Chefe de Nucleo de Desenvolvimento
SEPOG

CDS-08

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Executor de Programa de Informatica
SEPOG IlI

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Secretario Executivo Regional - Regido VI

CDS-13

Executor de Programa de Informatica
SEPOG llI

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Chefe de Nucleo de Redes SEPOG

CDS-08

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Executor de Programa de Informatica
SEPOG llI

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Secretario ExecutivoRegional-RegidoVII

CDS-13

Coordenador | de Captagao de Recur-
sos SEPOG

CDS-12

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Assessor Técnico de Captacao IlI

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assessor Especialde Captacdo lISEPOG

CDS-11

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Gerente Estadual de Convénios

CDS-09

SecretarioExecutivoRegional-Regido VIl

CDS-13

Assistente Técnico SEPOG llI

CDS-01

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Assistente Técnico Convénios SEPOG

CDS-04

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Chefe de Nucleo Convénios Estaduais

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assistente Técnico SEPOG |

CDS-03

Secretario Executivo Regional - Regido IX

CDS-13

Chefe de Nucleo Convénios Federais

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assistente Técnico Convénios SEPOG

CDS-04

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

Assessor Técnico Convénios SEPOG Il

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Gerente de Captagao de Recursos

CDS-09

Secretario Executivo Regional - Regido X

CDS-13

Assessor Especial IV de Captagéao de
Recursos

CDS-09

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-05

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06

ChefadaNiiclendeCantarande Raciirenc

CD<_NA

Assessor Técnico Regional SEPOG

CDS-06
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Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP
Chefe do Nucleo de Calculo 1 CDS-06
Cargo Quant | Simbolo Gerente de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-08
Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas 1 CDS-16 Assessor de ObrigacGes Sociais e Fiscais 1 CDS-06
Assessor Especial do Gabinete 2 CDs-12 i s
Chefe do Nucleo de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-06
Assessor de Gabinete 1 CDS-09 .
Assessor Técnico | 1 CDS-07 Chefe do Nucleo de Regras de Negécio 1 CDS-06
Assessor Técnico I 2 CDS-05 Assessor 1 CDS-01
Chefe de Redagéo Oficial 1 CDS-09 Corregedor-Geral 1 CDS-13
Controlador Interno 1 CDS-09 Chefe de Cartério da Corregedoria 1 CDS-07
Assessor de Controle Interno ! CDsS-06 Assessor Técnico da Corregedoria 6 CDS-06
Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-04 ] ]
Assistente da Corregedoria 7 CDS-04
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
TOTAL 73
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-05 Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagoes - SUPEL
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-14
Coordenagao Pedagogica 1 CDS-11 Cargo Quant. Simbolo
Assessor Pedagdgico 1 CDS-06 Superintendente Estadual de Compras e
- - Licitagdes 1 CDS-16
Assessor de Designer Instrucional 1 CDS-05
Coordenacgdo Académica 1 CDS-10 Diretor de Licitages L CDS-14
Assessor Académico 1 CDS-06 Assistente de Gabinete 1 CDS-04
Assessor de Revisao Ortografica 1 CDS-05 Chefe da Assessoria de Andlise Técnica 1 CDS-09
Chefe do Nucleo Secretaria 1 CDs-05 Assessor Especial de Licitagéo 3 CDS-08
Assessor do Nucleo Secretaria 1 CDS-04
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenagédo Produgao EAD 1 CDS-10
Assessor de Programador AVA 1 CDS-09 Coordenador de Administragao e Finangas 1 CDS-09
Assessor Operacional Técnico de EAD 1 CDS-06 Presidente da Comiss&o Especial de Lici-
tagéo 1 CDS-12
Assistente de Programacgao 1 CDS-04
Gerente de Concursos e Posses 1 CDS-08 Membro da Comisséo Especial de Licitagéo 3 CDS-08
Gerente de Proventos 1 CDS-08 P.rgsidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo de Obras 1 CDSs-12
Assessor Técnico de Proventos 1 CDsS-07
. . Membro da Comissao Permanente de Lici-
Gerente do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-09 taces e Obras 3 CDS-08
Assessor de Pericias Médicas 1 CDS-04
Pregoeiro 7 CDS-12
Chefe do Nucleo de Arquivo Oficial 1 CDS-07
Coordenador de Gestéo de Recursos Humanos 1 CDS-12 Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05 Assistente Técnico de Licitagéo 6 CDS-05
Chefe Especial de Nucleo 2 CDS-06 Coordenador do Sistema de Registro de
Chefe de Equipe 3 CDS-03 Pregos ! CDS-09
Diretor Executivo de Pagamento 1 CDS-14 Assessor Técnico de Registro de Pregos 3 CDS-06
Assessor Especial de Pagamento 1 CDS-10 Coordenador de Pesquisa e Analise de
Assessor de Conformidade de Pagamento | 2 CDS-08 Pregos L CDS-09
Assessor de Conformidade de Pagamento Il 1 CDsS-07 Assistente de Pesquisa e Analise de Pregos S CDS-05
Assessor de Conformidade de Pagamento Ill 2 CDS-07 Gerente de Analise Processual, Redagéo e
Chefe do Protocolo de Pagamento 1 CDS-05 Divulgagao L CDs-08
Gerente do Sistema de Pagamento 1 CDS-08 Assistente de Analise Processual, Reda-
i - i ¢ao e Divulgacéo 2 CDS-05
Assessor de Liberagao Bancaria 1 CDS-06
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Assistente Técnico de Cadastro de Forne- Liquidante-Geral Adjunto 1 CDs-13
cedores e Protocolo 2 CDS-05 Gerente-Geral de Finangas 1 CDS-11
Assistente de Projeto de Licitagédo 6 CDS-05 Gerente de Tributacao 1 CDS-11
Auxiliar de Projeto de Licitaggo 10 CDS-03 Gerente de Informatica 1 CDS-11
Assistente de Transporte 1 CDS-03 Gerente de Fiscalizagao ! CDS-11
Gerente de Controle da Divida Publica 1 CDS-11
Assessor Especial de Licitagéo 2 CDS-06 .
- — - — Gerente de Contas Bancarias do Tesouro 1 CDS-11
Presidente da Comissdo Especial de Lici-
tacdo de Projetos Especiais 1 CDS-12 Gerente de Arrecadagéo 1 CDS-11
TOTAL 78 Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
SuperintendénciaEstadualdePatriménioeRegularizagioFundiaria-SEPAT Assessor Contabil Especial 2 | CDS-12
Diretor de Normat. E Acompanhamento Fiscal 1 CDS-11
Cargo Quant. | Simbolo Diretor de Gestéo de Sistemas Contabeis 1 CDS-11
Superintendente Estadual de Patriménio e Regu- 1 CDS-16 Diretor Central de Contabilidade 1 CDS-11
larizagdo Fundiaria Chefe de Desenvolvimento de Sistemas WEB 1 CDS-10
Assistente Administrativo 1 CDS-05 Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Fis-
calizagao 1 CDSs-10
Controlador Interno 1 CDS-08
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Arre-
Gerente Administrativo Financeiro 1 CDS-08 cadagao 1 CDS-10
Assessor de Tecnologia da Informagéo e Comu- 1 CDS-06 Chefe de Administragao de Sistemas e Redes ! CDs-10
nicagao Chefe de Administragdo de Banco de Dados 1 CDS-10
Chefe do Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05 Assessor Técnico do Gabinete 2 CDS-11
Chefe do Ncleo de RH 1 CDS-05 Supervisor de Programas 10 4 CDS-10
] L ] o Supervisor de Programa 9 5 CDS-09
Diretor de Patrimonio e Regularizagéo Fundiaria 1 CDS-11
Assessor Técnico 9 5 CDS-09
Gerente de Regularizagéo Fundiaria 1 CDS-08 Chefe do Controle Interno 1 CDS-09
Gerente de Patriménio Imobilirio 1 CDS-08 Assessor do Gabinete 9 1 CDS-09
Gerente de Patrimonio Mobiliario 1 CDS-08 Assessor de Geréncia 9 1 CDS-09
Gerente de Engenharia e Georreferenciamento 1 CDS-08 Chefe de Grupo 9 1 CDS-09
Assessor Especial Ill 1 CDS-09 Chefe de Suporte de Manutengao 1 CDS-08
Assessor de Liquidagéo 8 3 CDS-08
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor de Geréncia 8 1 CDS-08
Assessor 4 CDs-07 Supervisor de Programas 7 7 CDS-07
Assessor | 10 CDS-06 Delegado Regional da Receita 6 CDS-07
Executor de Projetos Especiais 14 CDS-05 Coordenador Consultivo de Incentivos Tributarios 1 CDS-07
Assistente Administrativo 3 CDS-04 Chefe do Setor de RH 1 CDsS-07
Assistente Técnico | 5 CDS-03 Chefe de Controle de Documentos 1 CDS-05
Chefe de Atendimento 1 CDS-07
TOTAL 51
Assessor 7 1 CDS-07
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN Assessor Técnico 7 2 CDS-07
Supervisor de Programas 6 12 CDS-06
Cargo Quant. | Simbolo
- Presidente do TATE 1 CDS-06
SUBSI- —
Secretario de Estado de Finangas 1 DIO Assessor de Liquidag&o 6 1 CDS-06
Secretario de Estado Adjunto 1 CDS-15 Assessor de Controle Interno 6 1 CDS-06
Coordenador da Receita Estadual 1 CDS-12 Assessor 6 1 CDs-06
Superintendente de Contabilidade 1 CDS-12 Supervisor de Programas 5 11 CDS-05
liquidante-Geral 1 cDSs.14 Chefe do Setor de Transporte 1 CDS-05
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Chefe do Setor de Patriménio 1 CDS-05 Chefe de Nucleo Il 22 CDS-03
Chefe do Setor de Material 1 CDS-05 Assistente de Ouvidoria 9 CDS-03
Assessor do Gabinete 5 3 CDS-05

Assistente | 16 CDS-03
Assessor de Liquidagéao 5 2 CDS-05
Assessor de Geréncia 5 8 CDS-05 Assistente |l 3 CDS-02
Assessor Técnico 5 1 CDS-05 Assistente de Gabinete 5 CDS-03
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual Controlador Interno 1 CDS-09
5 3 CDS-05

TOTAL 103
Assessor da CONSIT 5 1 CDS-05
Supervisor de Programas 4 8 CDS-04 Policia Militar - Subordinada a SESDEC
Secretario-Geral do TATE 1 CDS-04

Cargo Quant. Simbolo

Assessor do Gabinete 4 1 CDS-04

Cargos de Natureza Militar - -
Assessor de Geréncia 4 9 CDS-04
Assessor de Controle Interno 4 1 CDS-04 Comandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-14
Assessor da Presidéncia do TATE 1 CDS-04 Subcomandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-12
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
4 2 CDS-04

Corregedor de Policia Militar 1 CDS-09
Assessor da CONSIT 4 1 CDS-04
Assessor 4 2 CDS-04 Coordenador 6 CDS-06
Supervisor de Programas 3 6 CDS-03 Diretor 5 CDsS-05
Assessor Técnico 3 1 CDS-03 Corregedor Adjunto de Policia Militar 1 CDS-05
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08 Divis&o de Projetos 1 CDS-03
Chefe de Grupo 8 1 | CDS-08 Divis&o de Contabilidade 1 CDS-03
Assessor Técnico de Delegado 6 CDS-03

; Cargos de Natureza Civil

Assessor do Gabinete 3 3 CDS-03
Assessor de Geréncia 3 7 CDS-03 Assessor Tecnico 5 CDS-05
Assessor de Agéncia de Rendas 2 CDS-03 Diretor de Departamento 1 CDS-05
Supervisor de Programas 2 4 CDS-02 Assistente | 1 CDS-03
Assessor de Geréncia 2 3 CDS-02 Diretor de Divis3o 8 CDS-03
Assessor de Geréncia 1 1 CDS-01 TOTAL 33
TOTAL 181

Corpo de Bombeiros Militar - Subordinado a SESDEC
Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. | Simbolo
c t. | Simbolo
argo Quan Comandante-GeraldoCorpodeBombeirosMilitar 1 CDS-14
Sgcretar‘lo de Estado da Seguranga, Defesa e 1 SUBSI- Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros 1 CDS-12
Cidadania DIO "
Militar
Secretario Adjunto L CDS-15 Chefe de Estado-Maior 1 CDsS-09
Diretor E ti 1 CDS-14
Iretor Executivo S Corregedor de Bombeiro Militar 1 CDS-09
Assessor Especial Ill 2 CDS-09 Coordenador 5 CDS-06
Assessor Técnico Especial Il 1 CDS-10 Diretor 6 CDS-05
Assessor Técnico Institucional 3 CDS-09 Corregedor Adjunto de Bombeiro Militar 1 CDS-05
Ouvidor de Seguranga Publica 1 CDS-09 Assessor TEcnico | 1 CDS-04
Coordenador de Administragéo e Finangas 1 CDS-12 Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente | 8 CDS-09
: Assistente Técnico Il 2 CDS-03
Accictante de Controle Interno 5 CD<-0N4
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Chefe do Nucleo Financeiro 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Compras 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Planejamento e Orgamento 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Contabilidade 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Gestédo de Contratos 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Alimentagao 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Aimoxarifado 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Patriménio 1 CDS-04
Chefe do Nucleo do Transporte 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Folha de Pagamento 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Frequéncias e Adicionais 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Processos e Requerimentos 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Progressdes 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Projetos 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Prestagédo de Contas 1 CDS-04
Chefe do Nucleo Agricola e de Inser¢ao no Tra- 1 CDS-04
balho

Chefe de Nucleo de Ensino, Cultura, Capacita- 1 CDS-04
¢ao e Qualificagao Profissional

Chefe de Nucleo de Promogao da Cidadania e 1 CDS-04
Atencéo as Mulheres Privadas de Liberdade

Chefe do Nucleo de Assisténcia Religiosa 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Tl 1 CDS-04
Chefe do Nucleo Manutengdo de Equipamentos 1 CDS-04
(T

Chefe do Nucleo Gerencia Regional Capital 1 CDS-04
Assistente da Escola de Formagao Penitenciaria 2 CDS-03
Assistente de Controle Interno 1 CDS-05
Assessor Técnico Especial 2 CDS-05
Assessor de Seguranga do Gabinete 1 CDS-05
Assistente de Técnico de Assuntos Penitenciarios 2 CDS-03
TOTAL 58

Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - POLITEC

Diretor de Divisdo 7 CDS-02
TOTAL 29
Policia Civil - Subordinada a SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Delegado-Geral de Policia Civil 1 CDS-14
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-12
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-09
Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Corregedor Adjunto da Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Departamento 7 CDS-06
Diretor de Divisao 8 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-05
TOTAL 24
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS
Cargo Quant. | Simbolo
Secretario 1 SUBSIDIO
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Coordenador Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-09
Assessor Especial lll 1 CDS-09
Gerente de Administracdo e Finangas 1 CDsS-08
Assessor Técnico de Infraestrutura Penitenciaria 2 CDS-08
Assessor Especial em Politicas Penitenciarias 4 CDS-08
Gerente Regional do Sistema Penitenciario | 1 CDS-08
Corregedor Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno da Politica Peni- 1 CDS-08
tenciaria
Gerente de Gestao de Pessoas 1 CDS-08
Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08
Gerente de Reinsergao Social 1 CDsS-08
Gerente de Saude do Sistema Penitenciario 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia da Informagao 1 CDS-08
Gerente Regional do Sistema Penitenciario Il 2 CDS-08
Ouvidor-Geral 1 CDS-08
Assessor de Comunicagao Social 1 CDS-05
Chefe de Nucleode Servigos Gerais Infraestrutura 2 CDS-05

Cargo Quant. | Simbolo
Diretor-Geral de Policia Técnica 1 CDS-14
Diretor Adjunto de Policia Técnica 1 CDS-12
Corregedor 1 CDS-09
Gerente de Administragéo e Finangas 1 CDS-08
Assistente Administrativo 2 CDS-03
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Assessor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao 1 CDS-06 Coordenador de Aimoxarifado e Patriménio 1 CDsS-09
Diretor de Instituto 4 CDS-06 Gerente de Transportes e Abastecimento 1 CDs-07
Assistente de Abastecimento e Transporte 2 CDS-05
TOTAL 12
Secretaria de Estado da Satude - SESAU Assistente de Manutengao Automotiva 3 CDS-05
Chefe de Equipe de Mecanica 1 CDS-03
Cargo Quant. | Simbolo
- Chefe de Equipe de Lanternagem 1 CDS-03
Secretario de Estado da Saude 1 SUBSIDIO
Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-03
Secretario de Estado Adjunto 1 CDS-15
Coordenador de Gestao e Assisténcia Farma- 1 CDS-09
Diretor Executivo 1 CDS-14 céutica i
Assessor Técnico de Saude 1 CDS-14 Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assessor Técnico Especial Il 2 CDS-11 Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Assessor Especial lll 3 CDS-09 Coordenador de Planejamento Orgamentario e
. 1 CDS-09
o ) Projetos
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor 1 CDS-07
Coordenadoria de Recursos Humanos 1 CDS-09
Assessor de Gabinete 4 CDS-05
. Gerente de Gestao de Recursos Humanos 1 CDsSs-07
Assessor Especial lll 2 CDS-09
Assessor de Planejamento em Saude, Gestédo 1 CDS-07
Assessor 7 CDs-07 e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09 Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro e Movi- ] CDS.04
Assessor Técnico de Tomada de Conta Espe- 4 CDS-06 mentagdo de Pessoal
cial, Sindicancia e Controle Interno Assessor Técnico | 7 CDS-04
Assessor de Controle Interno Ill 1 CDS-05 Chefe de Nucleo Il 7 CDS-03
';\S,Sbtl?ssor de Comunicacao Social e Relagdes 1 CDS-07 Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Ublicas
Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-03
Assessor de Publicagdes 1 CDS-05
. Coordenador do Sistema de Apoio a Descen- 1 CDS-09
Assessor de Gabinete 2 CDS-05 tralizagéo
Coordenador Técnico 5 CDs-11 Gerente Regional de Saude 6 CDS-07
G;e“’:“te de Coordenagdo Estadual de Trans- 1 CDS-07 Chefe de Nucleo de Atencdo em Satde 6 CDS-04
plantes
; ) . Chefe de Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagdes 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria 6 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
ChefedeNucleode Controle,AvaliagaoeAuditoria 6 CDS-04
Gerente do Centro de Saude do Trabalhador 1 CDS-07
Coordenador de Atengéo Integral a Saude 1 CDS-09
Coordenador da Casa de Custodia 1 CDS-09
o Assessor Técnico 20 CDS-05
Assessor Técnico 2 CDS-05
L o . , Coordenador de Regulacao e Controle dos 1 CDS-09
Coordenador Técnico de Administracao e Fi- 1 CDS-14 Servigos de Salde
nancas
N ) . ) Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio 1 CDS-09
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-05
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Coordenador do Fundo Estadual de Saude 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Informagdes 1 CDS-04
Assessor Técnico Contabil 1 CDS-06
Coordenador de Tecnologia da Informacao 1 CDS-09
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
] . - Assessor de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Execugdo Orgamentaria 1 CDS-05
o ) Assessor | de Tecnologia da Informagao 1 CDS-06
Cerante Adminictrativo 1 CND<.N7
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Assessor Especial Il do Conselho Estadual de
Saude

CDS-07

Assessor - Centro de Hemodialise de Ariquemes

CDS-06

Assessor Contabil do Conselho Estadual de
Saude

CDS-07

Assessor da Diretoria da Clinica - Centro de
Hemodialise de Ariquemes

CDS-07

Secretario Executivo do Conselho Estadual de
Saude

CDS-07

Coordenador Estadual de Residéncia Médica

CDS-09

Chefe do Nucleo de Enfermagem - Centro de
Hemodialise de Ariquemes

CDS-05

Chefe de Grupo de Residéncia Médica

CDS-04

Coordenador Técnico de Obras

CDS-11

Assessor Especial lll

CDS-09

Chefe de Nucleo de Recebimento de Medica-
mentos e Material Penso - Centro de Hemodia-
lise de Ariquemes

CDS-03

Assessor

CDS-07

Coordenador de Laboratério Central - LEPAC

CDS-09

Assessor Técnico

CDS-05

Assessor - LEPAC

1

CDS-07

Secretario Executivo da Comisséao de Interg.
Bipartite CIB

CDS-07

TOTAL

228

Assessor Técnico da Comisséo de Interg. Bi-
partite - CIB”

N

CDS-05

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” - Subordinado a SESAU

Assessor Técnico

CDS-05

Cargo

Quant.

Simbolo

Gerente de Regulagdo do SUS

CDS-07

Assessor Técnico

CDS-05

Diretor-Geral do Hospital de Base

1

CDS-15

Gerente de Analise de Controle Processual

CDS-08

Diretor-Geral Adjunto

CDS-14

Gerente de Nucleo de Analise Processual

CDS-05

Assistente Il

CDS-02

Gerente Contabil

CDS-08

Assistente Técnico

CDS-04

Chefe do Nucleo de Contabilidade

CDS-05

Assessor Técnico

CDS-05

Gerente de Compras

CDS-08

Controlador Interno

CDS-09

Coordenador-Geral - AMI

Alalalalalalw|=a|~

CDS-09

Gerente Financeiro

CDS-09

Assessor - AMI

CDS-06

Assistente Il

CDS-01

Assessor da Diretoria da Clinica - AMI

CDS-07

Chefe do Nucleo de Enfermagem - AMI

CDS-05

Assistente

CDS-03

Gerente de Contabilidade

CDS-09

Chefe de Nucleo de Recebimento de Medica-
mentos e Material Penso - AMI

CDS-03

Assistente

CDS-03

Coordenador-Geral - SAMD

CDS-09

Assistente Il

N

CDS-01

Assessor - SAMD

CDS-06

Assessor Especial Ill

CDS-09

Assessor da Diretoria da Clinica - SAMD

CDS-07

Assessor

CDS-07

Chefe do Nucleo de Enfermagem - SAMD

CDS-05

Assessor Técnico Il

N (B

CDS-03

Chefe de Nucleo de Recebimento de Medica-
mentos e Material Penso - SAMD

CDS-03

Assessor da Diretoria da Clinica

CDS-07

Assistente de Diretoria

CDS-02

Coordenador-Geral - CERO

CDS-09

Chefe de Enfermagem

CDS-05

Assessor - CERO

CDS-06

Chefe de Nucleo de Oncologia e Radioterapia

CDS-04

Assessor da Diretoria da Clinica - CERO

CDS-07

Chefe de Farmacia Hospitalar

CDS-05

Chefe do Nucleo de Reabilitagdo - CERO

CDS-05

Chefe de Nucleo de Recebimento de Medica-
mentos e Material Penso - CERO

CDS-03

Chefe de Nucleo de Nutricdo Parenteral e
Quimioterapia

CDS-04

Chefe da Administragao

CDS-05

Coordenador-Geral - CDI

CDS-09

Assistente

CDS-03

Assessor - CDI

CDS-06

Assistente Il

CDS-01

Chefe do Nucleo de Enfermagem - CDI

CDS-05

Gerente de Manutengao

CDS-07

N Aanrdanadar Carral CAarmtra AA LIlarmsAad i Alilas AA

Assistente

A A A A a

CDS-03

Accictanta |l

CcCnNnae N1




41 DOE N. 238

DIARTO

* OFICIAL

Hospital de Pronto Socorro Joao Paulo Il - Subordinado a SESAU

Estado de Rondénia

PORTO VELHO, 20.12.2017

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital Jodao Paulo Il 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Especial lll 1 CDS-09
Gerente de Enfermagem 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Enfermagem e UTI 1 CDS-03
gréei;ee%eérl:lc?acleo de Enfermagem e Urgéncia 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-06
Gerente de Administragao 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Manutencao 1 CDS-05
TOTAL 17

Hospital Infantil Sdo Cosme e Damiao - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Diretor-Geral do Hospital Cosme e Damido 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 1 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe da Atengdo a Saude Especializada 1 CDS-05
Chefe da Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe da Administra¢ao 1 CDS-05
Chefe de Manutengao 1 CDS-05
TOTAL 13

ComplexoHospitalarRegionalde Cacoal-COHREC-SubordinadoaSESAU

Assgssor da Diretoria da Clinica do Hospital 1 CDS-07
Regional de Cacoal
Assessor da Diretoria da Clinica do Hospital de

. . 1 CDsSs-07
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Gerente de Manutengdo do Complexo Hospita- 1 CDS-07
lar de Cacoal
Chefe do Nucleo de Manutengéo do Hospital de

. . 1 CDS-05
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-05
Chefe de Regulagao Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Regulagdo Ambulatorial 1 CDS-05
Chefe de Servigos de Saude 1 CDS-05
Assgssor de Diregao do Complexo Hospitalar 1 CDS-05
Regional de Cacoal
Assessor de Diregéo do Hospital Regional de 2 CDS-04
Cacoal
AssessAor Qe Direcao do Hospital de Urgéncia e 2 CDS-04
Emergéncia de Cacoal
Assessor Técnico 2 CDS-04
Assgssor de Gabinete do Complexo Hospitalar 3 CDS-03
Regional de Cacoal
Assessor de Gabinete do Hospital Regional de 2 CDS-02
Cacoal
AssessAor Qe Gabinete do Hospital de Urgéncia e 2 CDS-03
Emergéncia de Cacoal
Assistente 8 CDS-04
TOTAL 41

Hospital Regional de Buritis - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo

Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe dg Nucleo de Recebimento de Medicamentos 1 CDS-04
¢ Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Hospital de Sao Francisco - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
(I?Gi}r(gzgc)GaTral do Complexo Hospitalar Regional 1 CDS-14
Diretor do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-12
g;ngzgg:l Hospital de Urgéncia e Emergéncia 1 CDS-10
Coordenador Administrativo 1 CDS-09
Coordenador de Praticas Assistenciais 1 CDS-09
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medica- 1 CDS-03

mentos e Material Penso

T~~~ —
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Hospital Regional de Extrema - Subordinado a SESAU

Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM -
Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Diretor-Geral do CEPEM 1 CDS-10
Assessor Técnico 1 CDS-05
Geréncia de Ensino e Pesquisa 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Chefe e de Enfermagem 1 CDS-05
Assistente 3 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medica- 1 CDS-04
mentos e Material Penso TOTAL 6
Assessor 1 CDS-07 Laboratério Central de Saude Publica - LACEN - Subordinado a SESAU
TOTAL 6
Cargo Quant. | Simbolo
Policlinica Oswaldo Cruz - Subordinada a SESAU Diretor-Geral do Laboratério Central 1 CDS-11
Cargo Quant. | Simbolo Assessor | 1 CDs-06
Chefe de Nucleo Técnico 1 CDS-05
Diretor-Geral da Policlinica Oswaldo Cruz 1 CDS-12
Assessor Técnico de Implantagdo e Supervisdo 1 CDS-05
Diretor Adjunto 1 CDS-11 Regional
Assessor | 1 CDS-06 Chefe de Laboratério de Fronteira 1 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05 Chefe de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-05
Assessor de Gabinete | 1 CDS-04 Chefe de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-05
Gerente de Atencao a Saude Especializada 1 CDS-06 TOTAL 7
Chefe de Nucleo de Diagndstico e Reabilitagao 1 CDS-04 Fundagio de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-04 - FHEMERON - Vinculada a SESAU
Chefe de Nucleo de Hanseniase, Tuberculose 1 CDS-04 :
e DST/AIDS Cargo Quant. Simbolo
Gerente de Administragéo 1 CDS-06 Presidente 1 CDS-15
Gerente de Manutengao 1 CDS-06 Vice-Presidente 1 CDS-13
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-06 Assessor de Gabinete 1 CDS-05
TOTAL 12
Assessor Juridico 1 CDS-07
Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON -
Subordinado a SESAU Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Chefe do Nucleo de Planejamento 1 CDS-04
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe de Saude do Trabalhador 1 CDS-04
Diretor-Geral do CEMETRON CDS-14
Assistente de Tecnologia da Informagéo e 1 CDS-05
Diretor-Geral Adjunto CDS-12 Comunicagao
Assessor Técnico CDS-05 Chefe de Nucleo de Manutencéo 1 CDS-03
Assessor da Diretoria da Clinica CDS-07 Geréncia de Transporte 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de UTI CDS-03
Chefe de Equipe de Frota de Pequeno, Mé- 1 CDS-04
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05 dio e Grande Portes i
Chefe de Nucleo de Enfermagem em UTI CDS-03 Chefe de Equipe de Servicos Administrati- 5 CDS.02
Gerente de Farmacia Hospitalar CDS-05 vos de Hemocentro Regional
Gerente de Manutengao CDS-05 Gerente das Unidades Descentralizadas 1 CDS-04
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Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia - AGEVISA -
Vinculada a SESAU
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Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da AGEVISA 1 CDS-14
Diretor Executivo 1 CDS-12
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor de Controle Interno | 1 CDS-07
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDS-07
Gerente Técnica de Vigilancia Ambiental e 1 CDS-07
Epidemioldgica
Gerente Técnico de Vigilancia Sanitaria 1 CDS-07
TOTAL 9

Centro de Educagio Técnico-Profissional na Area da Satide - CETAS -
Vinculado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-11
Assessoria Técnica 3 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo e 1 CDS-04
Estatistica
Gerente Técnico 1 CDS-06
Gerente Pedagogico 1 CDS-06
TOTAL 9

Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC
Cargo Quant. Simbolo

Secretario 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Coordenador de Planejamento, Orgamento e De-
senvolvimento Organizacional 1 CDsS-10
Coordenador de Contabilidade 1 CDS-12
Gerente de Lotacéo 1 CDS-10
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDsS-10
Assessor Técnico de Obras e Infraestrutura 1 CDS-12
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Diretor Geral de Educacgao 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Pesquisa Ciéncia e Inovagao 1 CDS-03
Aconcanr o) ~RC N2

Assessor | CDS-03
Assistente Técnico CDS-03
Assistente Técnico de Gabinete CDS-04
Assistente de Comunicagéo CDS-04
Assistente de Contratos | CDS-04
Assistente Administrativo e Financeiro CDS-04
Assistente de Tecnologia CDS-04
Assistente de Recursos Humanos CDS-04
Chefe de Convénios CDS-03
Assessor | CDS-03
Chefe de Nucleo de Prestacao de Contas (PDDE) CDS-04
Assessor Técnico de Nutrigdo Escolar CDS-04
Aucxiliar Administrativo CDS-04
Chefe de Nucleo CDS-04
Assistente de Contabilidade CDS-04
Assistente Técnico Pedagogico CDS-04
Chefe de Nucleo de Educagao Fisica e Cultura

Escolar CDS-04
Assistente Técnico CDS-05
Assistente do PROAFI CDS-05
Assistente de Mediagao Tecnoldgica CDS-05
Chefe de Modalidades Indigenas CDS-05
Assessor Apoio Logistica CDS-06
Assessor de Tecnologia Il CDS-06
Assessor de Folha de Pagamento CDS-06
Subgerente do Programa Alimentagéo Escolar CDS-06
Assessor Financeiro CDS-06
Assessor Técnico de Contratos CDS-07
Assessor CDS-07
Assessor Juridico | CDS-07
Assessor CDS-07
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagéo e

Comunicagéo CDS-07
Assessor Técnico PROAFI CDS-07
Assessor Técnico de Indenizagdes CDS-07
Assessor Especial Educagéo Integral CDS-07
Assessor Técnico Especial CDS-08
Assessor de Comunicagao CDS-08
Gerente de Infraestrutura e Suporte CDS-08
Gerente de Tecnologia e Informagao CDS-08
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Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional de

Rondénia - IDEP/RO

Gerente de Convénios 1 CDS-08
Gerente de Programas 1 CDS-08
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor Técnico de Gabinete 1 CDS-08
Gerente Administrativo 1 CDS-08
Gerente Centro de Midias 1 CDS-08
Gerente de Formacado e Capacitagdo Técnica e

Pedagdgica 1 CDS-08
Gerente de Gestéo Escolar 3 CDS-08
Gerente de Educagao Basica 1 CDS-08
Gerente de Modalidades e Tematicas Especiais

de Ensino 1 CDS-08
Gerente de Controle, Avaliagao e Estatistica 1 CDS-08
Assessor Especial Il 2 CDS-09
Gerente de Almoxarifado e Patrimdnio 1 CDS-09
Assessor Juridico 3 CDS-09
Assessor Especial Il 7 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-11
Assessor de Tomada de Contas Especial 1 CDS-09
Gerente de Compras 1 CDS-09
Assessor de Orcamento 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Gerente de Educagéo Fisica Esporte e Cultura

Escolar 1 CDS-09
TOTAL 104

Fundacgéo Cultural do Estado de Rondodnia - FUNCER

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Controlador Interno 1 CDS-07
Assessor de Comunicacao 1 CDS-06
Assistente Técnico 1 CDS-05
Assistente de Tecnologia da Informacgao e 1 CDS-05
Comunicagao
Diretor de Biblioteca 1 CDS-07
Secretario de Biblioteca 1 CDS-05
Administrador da Casa de Cultura Ivan 1 CDS-07
Marrocos
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Administrador de Museu 1 CDS-07
Assessor Técnico de Informagéo 1 CDS-06
Chefe de Equipe de Museu 3 CDS-05

Cargo Quant. | Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Controlador Interno 1 CDS-07
Diretor de Planejamento, Administragédo e Finangas 1 CDsS-08
Gerente de Administragao 1 CDS-07
Gerente de Planejamento e Finangas 1 CDS-07
Diretor Pedagogico 1 CDS-08
Gerente de Desenvolvimento de Ensino 1 CDS-07
Gerente de Registro, Controle e Avaliagéo 1 CDS-07
Assistente de Diretoria | 2 CDS-01
Assistente de Diretoria Il 1 CDS-03
Assistente de Diretoria Il| 2 CDS-04
TOTAL 13
Centro Técnico Estadual de Educacao Profissional Rural Abaitara -
CENTEC ABAITARA
Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-08
Coordenador Pedagogico 1 CDS-08
Assessor Técnico 3 CDS-06
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assistente Técnico de Campo 1 CDS-03
Auxiliar de Operacdes 5 CDS-03
Chefe de Nucleo 3 CDS-01
Gestor de Aquisigbes e Convénios 1 CDS-06
Secretario de Registro Educacional 1 CDS-03
TOTAL 17
Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer
- SEJUCEL
Cargo Quant. | Simbolo
Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, 1 CDS-16
Esporte e Lazer
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador Administrativo ¢ Financeiro 1 CDS-11
Assistente Técnico 3 CDS-04
Coordenadoria de Politicas para Juventude 1 CDS-10
Chefe do Nucleo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo do Pro-Jovem Trabalhador 1 CDS-03
Chefe de Ntcleo de Aprendizagem Profissional 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Estagio Profissional 1 CDS-03
Assistente Técnico I 1 CDS-04
Coordenador de Esporte e Lazer 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Esporte e Lazer 1 CDS-03
A catatonte Ao Pratota de Necenvnliiimenta Aa Dacrarta N DS N
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Assistente Técnico I 1 CDS-04 Assistente Administrativo e Financeiro 1 CDS-04
Chefe de Equipe 2 CDS-03 Gerente de Compras 1 CDS-07
Administrador do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-06 Gerente de Contratos 1 CDSs-07
Chefe de Equipe do Estadio de Ji-Parana 2 CDS-03 Assistente de Contratos 1 CDsS-05
Administrador do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-06 Assistente de Nucleo de Compras | 5 CDs-05
Chefe de Equipe do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 2 CDS-03 Assistente Administrativo 1 CDS-03
Administrador do Estadio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-06 Assistente de Nucleo de Compras I 1 CDsS-04
Chefe de Equipe do Estadio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-03 Gerente de Transporte 1 CDs-07
Administrador do CEDEL 3 CDS-05 Assistente Administrativo de Transporte 4 CDS-04
Chefe de Equipe I do CEDEL 5 CDS-03 Assistente Administrativo de Transporte | 2 CDS-03
Chefe de Equipe II do CEDEL 7 CDS-02 Assessor de Recursos Humanos 1 CDS-08
Coordenador de Cultura 1 CDS-09 Assistente Administrativo | 1 CDS-04
Assistente de Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDS-03 Assessor Administrativo | 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Preservagdo Historica 1 CDS-03 Gerente de Patriménio e Aimoxarifado 1 cbs-07
Assistente de Transporte 1 CDS-03 Assistente Administrativo Il 4 CDS-03
Chefe de Equipe 11 4 CDS-03 gce):ﬁgscia de Convénios e Prestacao de 1 CDS-07
Assessor Técnico Especial ! CDS-08 Assessor Técnico de Convénios 3 CDS-04
TOTAL 58 Assessor Técnico de Convénios | 1 CDS-06
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS Gerente de Diarias 1 CDsS-07
Assessor Técnico Administrativo Il 1 CDS-06
Cargo Quant | Simbolo Assistente Administrativo | 1 CDS-04
Secretario de Estado da Assisténcia e do 1 Subsidio —
Desenvolvimento Social Gerente de Contabilidade 1 CDsS-07
Secretario Adjunto 1 CDS-15 Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-05
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08 Assessor Técnico Financeiro |lI 1 CDS-06
Secretario Executivo 1 CDS-07 Assistente Administrativo 1 CDS-05
Assessor Especial de Infraestrutura 1 CDS-07 Gerente de Planejamento e Orgamento 1 cbs-07
Assessor 1 CDS-07 Assessor Técnico de Programagéo Orga- 1 CDS-06
Assessor | 1 CDS-05 mentaria | - =
Assessor de Tecnologia da Informagéo e 1 CDS-06
Assistente Técnico | 1 CDS-05 Comunicagao
Assessor de Comunicagao 2 CDS-06 Assistente de Informatica Il 2 CDS-04
Assistente de Comunicagéo 2 CDS-03 Assistente de Informatica | 1 CDS-03
Auxiliar Administrativo 6 CDS-02 Gerente de Fundos 1 CDS-07
Assessor 1 CDS-07 Assistente Técnico de Fundos 1 CDS-05
Gerente Regional da SEAS 7 CDS-05 Assistente Administrativo 1 CDS-03
Auxiliar Administrativo | 8 CDS-03 Coordenador Estadual das Politicas de 1 CDS-09
Auxiliar Administrativo 1 CDS-04 Assisténcia Social
Assessor Técnico 5 CDS-05 Assistente Administrativo Il 2 CDS-05
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08 Assistente Administrativo | 1 CDS-03
Assessor de representacdo da SEAS 1 CDS-03 Gerente de Protegao Social Basica 1 CDS-07
Assistente de Informética 2 CDS-04 ggﬁ'\isgfc?apzi‘;jr‘t’a'TeAc'Eneei‘t’s ?j(f,'ﬁﬁj I‘ii ! CDS-04
Gerente da Casa dos Conselhos 1 Cbs-07 Gerente de Protecao Social Especial 1 CDS-07
Assistente Administrativo | 3 CDs-03 Nucleo de Apoio aos Servigos Especiali- 2 CDS-04
Assistente de Protocolo 1 CDS-04 zados de Alta e Média Complexidade
Assistente Administrativo 1 CDS-03 Gerente de Gestao do Suas 1 CDs-07
Controlador Interno 1 CDS-07 Secretaria Executiva da CIB 1 CDS-04
Assistente de Controle Interno 2 CDS-05 Assessor Técnico de Vigilancia Socioas- 1 CDS-06
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Coordenador Estadual de Politicas dos
Direitos Humanos

CDS-09

Assistente Administrativo Il

CDS-04

Gerente Estadual de Politicas da Mulher

CDS-07

Assessoria Técnica de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres

CDS-04

Gerente de Apoio a Produgao Familiar e ao
Acesso a Alimentagao e Gestao do SISAN

CDS-07

Assessoria Técnica para as Politicas de
Atencéo e Protegéo a Pessoa Idosa

CDS-04

Assessor Técnico de Apoio a Pratica da
Produgao Sustentavel (Populagdes Tra-
dicionais)

CDS-05

Assessoria Técnica de Atencgao e Prote-
¢ao a Pessoa com Deficiéncia

CDS-04

Assessoria Técnica de Atencgao e Prote-
¢ao a Populagao em Situacdo de Rua e
de Pessoas Institucionalizadas

CDS-04

Assessor Técnico de Apoio em Alimenta-
¢ao e Nutrigao

CDS-05

Assessoria Técnica de Atencao e Pro-
tegéo as Populagdes Tradicionais e Mi-
grantes

CDS-04

Assessor Técnico de Apoio a Pratica da
Producgao Sustentavel (Populagdes Tra-
dicionais)

CDS-04

Coordenador Estadual do “Tudo Aqui”

CDS-09

Assessoria Técnica de Atencao e Prote-
¢ao de Articulagao para Protegéo de LGBT

CDS-04

Auxiliar Administrativo

CDS-02

Gerente de Divisdo de Atendimento

CDS-07

Gerente de Unidade Moével

CDS-07

Assessoria Técnica de Atencgao e Prote-
¢ao de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial

CDS-04

Assistente Técnico Il

CDS-03

Assistente Administrativo |

CDS-03

Gerente da “Casa do Anciao Sao Vicente
de Paula”

CDS-07

Diretor-Geral Trabalho, Emprego e Ren-
da/ SINE

=W W =N W |-

CDS-12

Assistente Administrativo

CDS-03

Assessor Técnico de Atividades Sociotera-
péutica (fisioterapeuta e/ou ocupacional)

RN

CDS-05

Coordenador-Geral Trabalho, Emprego
e Renda

CDS-09

Gerente-Geral do SINE/RO

CDS-07

Assessor Técnico de Saude (Enfermeira)

CDS-05

Assistente Técnico de Enfermagem

CDS-03

Gerente de Inclusédo Produtiva e Econo-
mia Solidaria

CDS-07

Assessor Técnico

CDS-05

Assessor Técnico IMO/CTPS/DS/QSP

CDS-05

Cuidador de Idoso

CDS-03

Assistente de Servigcos Gerais

CDS-03

Assessor Administrativo IMO/CTPS/DS/
QSP

CDS-02

Gerente de Politicas Publicas para Crian-
¢as e Adolescentes

=W AN W

CDS-07

Assistente Técnico IMO/CTPS/DS/QSP

CDS-03

Assistente Administrativo |

CDS-03

Chefe de Nucleo de Atendimento e
Orientacao ao Trabalhador

CDS-04

Assessoria Técnica de Atencao e Pro-
tecao de Apoio as Medidas Protetivas e
Socioeducativas

CDS-05

Coordenadoria Estadual do PROCON

CDS-09

Auditor do SINDEC

CDS-05

Assessoria Técnica de Atencao e Prote-
¢ao de apoio aos Conselhos Tutelares e
de Direitos

CDS-05

Gerente Regional do PROCON

CDS-06

Assessor Técnico de Fiscalizagao

CDS-05

Assistente de Fiscalizagdo

CDS-03

Coordenador Estadual de Habitagéo

CDS-09

Conciliador |

CDS-06

Assistente Administrativo de Habitagao

CDS-03

Conciliador Il

CDS-05

Assessor Técnico |

CDS-08

Assistente Administrativo

CDS-03

Assistente Técnico |

CDS-05

Assessor Técnico de Gestao

CDS-05

Auxiliar Administrativo

W [0 W[ =N [= |

CDS-02

Gerente de Produgao e Desenvolvimento
Habitacional

alalalalnNn| -~

CDS-07

Assistente Técnico

-

CDS-04

Assessor Técnico de Atendimento, Ca-
dastro e Selegao de Beneficiarios

CDS-06

Coordenador de Agdes Emergenciais

-

CDS-09

Assessor de Agoes Emergenciais |

CDS-06

Gerente Estadual de Trabalho Social -
PTTS

CDS-07

Assistente de Agbes Emergenciais

[©22Ne)]

CDS-05

Nucleo de Gestédo de Trabalho Técnico
Social P6s-Ocupagéo

CDS-04

Coordenadoria de Politicas sobre Drogas

-

CDS-09

Assessor Técnico de Produgao e Desen-
volvimento Habitacional

CDS-06

Gerente de Programas

CDS-08

Assistente Técnico

N (W

CDS-05

¥ . YN RN L R R PR BN D o PR [ TR

FralnYalatlel

Accaocenr |
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Fundagao Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE Assessor | 8 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 1 CDS-05
Cc t. | Simbol
argo Quant. | Simbolo Assistente Técnico 10 CDS-04
Presidente da FEASE 1 CDS-15 Assistente Técnico | 2 CDS-03
Coordenador Técnico 1 CDsS-08 Coordenador de Administracao e Finangas 1 CDS-11
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-08 Executor de Projetos 1 CDsS-05
. Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-08
Coordenador de Apoio ao Adolescente 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Execugédo Orgamenta- 1 CDS-05
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04 ria e Financeira
Assessor de Comunicagio 1 CDS-05 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-05
) Chefe de Nucleo de Contabilidade e Con- 1 CDS-05
Ouvidor 1 CDS-05 trole Interno
Controlador Interno 1 CDS-06 Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-08
Assessor Juridico 1 CDS-06 Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05
i Gerente de Gestao de Programas e Proje- 1 CDS-08
Coordenador Técnico de Infraestrutura 1 CDsS-08 tos Estratégicos
Assessor de Inteligéncia 1 CDS-04 Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Planejamento e Execugéo 1 CDS-05 Chefe de Nicleo de Estatistica 1 CDs-05
Orgamentaria Chefe de Nucleo Técnico Executivo 2 CDS-05
Chefe do Nucleo de Compras 1 CDS-05 Coordenador de Desenvolvimento da Agri- 1 CDS-11
cultura, Pecuaria e Aquicultura
Chefe do Nucleo de Gestao de Pessoas 1 CDS-05 Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe do Almoxarifado, Patriménio e Trans- 1 CDS-05 Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDS-08
portes
Chefe da Central de Vagas 1 CDS-05 g:t(ia\tzsde Nucleo de Apoio as Cadeias Pro- 1 CDS-05
Chefe do Nucleo Pedagdgico 1 CDS-05 Chefe de Nucleo de Desenvolvimento da 1 CDS-05
Chefe do Nicleo Psicossocial 1 CDS-05 Cafeicultura e dos Sistemas Agroflorestais
Chefe de Nucleo de Apoio ao Agronegécio 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Satde ! CDS-05 Chefe de Nucleo de Apoio as Organiza- 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Nutrigao 1 CDS-05 ¢des Sociais Rurais
Gerente de Desenvolvimento da Pecuaria 1 CDS-08
TOTAL 21
Chefe de Nucleo de Estatistica, Produgéo
Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI e Acompanhamento de Informagtes Agro- 1 CDS-05
silvopastoril
Cargo Quant Simbolo Chefe de Nucleo de Gestéo de Monitora- 1 CDS-05
S 0 de Estado da Aaricul ] SUBSIDIO mento do Programa Pro-Leite
ecretario de Estado da Agricultura Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura 1 CDS-08
Secretdrio Adjunto ! CDS-5 Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-05
Diretor Executivo ! CDS-14 Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-05
Assessor Especial lli 3 CDS-09 Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-11
Assessor Técnico 9 CDs-07 Executor de Projetos 1 CDS-05
Assessor ’ CDs-07 Gerente de AgroindUstria 1 CDS-08
Assistente de Transporte 1 CDS-02 Executor de Projetos 1 CDS-05
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03 Chefe de Nucleo de AgroindUstria 1 CDS-05
Assistente Técnico |l 16 CDS-02 Chefe de Nucleo de Apoio aos Programas 1 CDS-05
Assessor | 2 CDS-06 e Projetos da Agricultura Familiar
Assistente Técnico | 5 CDS-03 Gerente de Agroecologia 1 CDS-08
Chefe de Nucleo Il 7 CDS-03 Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo II 5 CDS-03 Chefe de Ncleo de Educagdo no Campo 1 CDS-05
e Turismo Rural
Chefe de Equipe | 12 CDS-02 Chefe de Niiclen de Paoliticae Piriblicace de
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Economia Solidaria ! CDs-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Hor-

tifrutigranjeiro, Ervas Aromaticas e Produ- 1 CDS-05
tos Organicos

Ger.ente de Seg.u.ranga Alimentar e Apoio a 1 CDS-08
Agricultura Familiar

Chefe de Nugleo de Apoio aos Projetos de 1 CDS-05
Seguranca Alimentar e Nutricional

Executor de Projetos 5 CDS-05
Coordenador da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-11
Gerente da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo do Setor de Andlise 1 CDS-05
TOTAL 155

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de

Rondoénia - IDARON

Cargo Quant. | Simbolo
Presidente da IDARON 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador Técnico 1 CDS-12
Coordenador de Administragao e Finangas 1 CDS-12
Assessor | 3 CDS-06
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico 61 CDS-03
Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-06
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro CDS-06
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 2 10 CDS-02
Gerente de Pecuaria 1 CDS-08
Assistente Técnico de Produgéo Pecuaria 7 CDS-06
TOTAL 138

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor de Gabinete 1 CDS-06
Assessor Especial | 3 CDS-06
Assessor Especial Il 15 CDS-04

Assessor Ambiental Il 13 CDS-02
Assessor Ambiental Ill 13 CDS-01
Assessor~Espe0|aI da Diretoria de Autos 1 CDS-08
de Infragdo

Ass?ssor da Diretoria de Autos de In- 5 CDS-06
fragao |

Chefe de Protocolo e Registro Proces-

sual da Diretoria de Autos de Infragédo 1 CDS-05
Ouvidor Ambiental 1 CDS-07
Assessor da Ouvidoria Ambiental 1 CDS-04
Asses~sor de (;omumgagao Social e 1 CDS-07
Relagdes Institucionais

Assgssor Especial de Descentralizagao 1 CDS-07
Ambiental

Assessor de Descentralizagao Ambiental 1 CDS-04
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09
Gerente_de Andlise de Despesas e 1 CDS-06
Prestacédo de Contas

Gerente de Fiscalizagao e Auditoria 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenagior de Patrimonio, Adminis- 1 CDS-12
tracéo e Finangas

A§sessor Especial de Administragéo e 1 CDS-07
Finangas

Assessor de Administragéo e Finangas | 1 CDS-06
Assessor de Administragéo e Finangas 1 CDS-05
Gerente de Administragao 1 CDS-07
Chefe da ~D|V|sao de Compras, Servigos 1 CDS-05
e Execucgéao Contratual

Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 1 CDS-05
Chefe de Divisao de Protocolo 1 CDS-05
Chefg da Divisdo de Recebimento de 1 CDS-05
Servigos

Gerente Financeiro e Contabil 1 CDS-07
Chefe da Divisdo de Arrecadagéo 1 CDS-05
Chefe da Divisédo de Diarias e Supri- 1 CDS-05
mentos de Fundo

Chefe da Divisdo de Processamento de 1 CDS-05
Pagamento

Chefe da Divisdao de Contabilidade 1 CDS-05
Gerente de Patriménio e Alimoxarifado 1 CDS-07
Chefe da Divisdo de Patrimonio 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 CDS-05

Accacenr Ae Analica 2 Inetriican Pro-
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Assessor de Analise e Instrugéo Pro- 4 CDS-02 Chefe da Divisdo de Controle da Re-
cessual Il serva Legal e da Area de Preservagéo CDS-05
Permanente
Assessor de Analise e Instrugéo Pro- 11 CDS-01
cessual Il Gerente de Monitoramento Ambiental CDS-06
Coordenador de Gestédo de Recursos 1 CDS-09 Coordenador de Desenvolvimento Flo- CDS-09
Humanos restal
Gerente de Gestao de Recursos Hu- 1 CDS-06 Assessor Especial de Desenvolvimento CDS-06
manos Florestal
Chefe da Divisao da Qualificagéo e Assessor de Desenvolvimento Florestal CDS-02
o 1 CDS-04
Avaliagdo de Recursos Humanos
Gerente de Desenvolvimento Florestal CDS-06
Chefe da Divisdo de Arquivo, Registro e
Frequéncia 1 CDS-04 Chefe da Divisdo de Fomento, Exten- CDS-05
sao e Tecnologia Florestal
Assessor de Gestédo de Recursos Hu- cDS
manos 1 DS-02 Gerente de Manejo Florestal CDS-06
i - Chefe da Divisao de Analise Florestal CDS-05
ﬁc;(:;genador de Planejamento e Orga 1 CDS-09
Chefe da Divisao de Controle e Monito- CDS-05
Gerente de Orgamento, Planos, Progra- 1 CDS-06 ramento Florestal
mas, Projetos e Investimentos Gerente de Anadlise e Cadastro de Ex-
Chefe da Divisdo de Orgamento, Pro- ploradores e Consumidores de Produ- CDS-06
gramas, Projetos, Planos e Investimen- 1 CDS-04 tos Florestais e Controle de Comércio e
tos Transporte de Produtos Florestais
Gerente de Convénios 1 CDS-06 Chefe da Divisdo de Analise e Cadas-
tro de Exploradores e Consumidores
Chefe da Divisdo de Execugao de Con- de Produtos Florestais e Controle de CDS-05
P 1 CDS-04 o
vénios Comércio e Transporte de Produtos Flo-
restais
Coordenador de Tecnologia da Infor- 1 CDS-09
magao Coordenador de Educagdo Ambiental CDS-09
Assessor Especial de Tecnologia da 1 CDS-07 Gerente de Atividades Socioambientais CDS-06
Informagéo
Chefe da Divisdo de Projetos Susten- CDS-05
Assessor de Tecnologia da Informacéo | 2 CDS-05 taveis
Assessor de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-04 Qerente de Arquivos e Bibliografia Am- CDS-06
1 biental
Assessor de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-02 Chefe da D|V|§ao Qe Documentos e CDS-05
1l Estudos Ambientais
Coordenador de Monitoramento e Re- Assessor de Educagao Ambiental CDS-01
L . 1 CDS-09
gularizagédo Ambiental Rural
Coordenador de Licenciamento e Moni-
] ) Ambi | CDS-09
Assessor Especial de Monitoramento e 1 CDS-06 toramento Ambienta
Regularizagao Ambiental Assessor de Analise Ambiental CDS-06
Assessor de Monitoramento e Regulari- 2 CDS-04 Assessor de Gestio Ambiental CDS-02
zagéo Ambiental |
Gerente de Licenciamento e Monitora- CDS-06
Assessor de Monitoramento e Regulari- mento Ambiental
= . 2 CDS-02
zagao Ambiental I
Assessor de Analise Processual | CDS-05
Ass~essor d.e Monitoramento e Regulari- 2 CDS-01 Assessor de Analise Processual Il CDS-04
zagao Ambiental I
Chefe da Divisdo de Monitoramento, CDS-0
Gerente de Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-06 Vistoria e Notificagao -05
Gerente de Regularizagdo Ambiental de 1 CDS-06 Chefe da Divisao de Cadastro de Em-
Iméveis Rurais preendimentos e Atividades e Instrugéo CDS-05
Processual
Chefe da Divisédo de Analise, Cadastro, o )
O lhamfs Al Mmoo A L~~~ | P
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Chefe da Divisdo de Residuos Sdlidos CDS-05 Gerente de Ordenamento Territorial CDS-06
Chefe da Divisdo de Mineragéo CDS-05 Chefe da Divisdo de Zoneamento CDS-05
Chefe da Divisao de Agroindustria CDS-05 Gerente de Informagao Geoespacial CDS-06
Qerente de Pesca, Aquicultura e Mane- CDS-06 Chefe da Divisdo de Cartografia e CDS-05
jo da Fauna Geoprocessamento
Assessor Amblental da Gerenaa de CDS-02 Chefe da Divisdo de Sensoriamento CDS-05
Pesca, Aquicultura e Manejo da Fauna Remoto
Coordenador de Prote¢cdo Ambiental CDS-09 Gerente de Meteorologia e Clima CDS-06
Assessor Especial de Protegdo Am- CDS-06 ChefedaDivisdode Mudangas Climaticas CDS-05
biental
Chefe da Divisdo de Projetos, Progra- CDS-05
Gerente de Fiscalizagdo CDS-06 mas e Fomento de REDD
Chefe da Divisdo ~de Inspefgao,. Mo[nto- CDS-05 Coo~rdenador de Unidades de Conser- CDS-09
ramento e Operacgdes de Fiscalizagéo vagao
C‘hefe‘da Divisdo de Emergéncias Am- CDS-05 Assessor EspeC|a|~de Gestao de Unida- CDS-04
bientais des de Conservagao
Assessor | CDS-03 Assessor de Gestao de Unidades de
~ CDS-01
Conservagao
Assessor |l CDS-01
Gerente de Unidades de Conservagéo
Coordenador de Povos Indigenas CDS-09 de Uso Sustentavel CDS-06
Gerent'e de Desenvolvimento Sustenta- CDS-06 Chefe da Divisdo de Fomento ao Extra- CDS.05
vel Indigena tivismo
Coordenador de Florestas Plantadas CDS-09 Chefe da Divisao de Manejo de Unida- DS
. des de Conservagéo DS-05
Gerente de Fomento as Florestas Plan- CDS-06
tadas Chefe da Divisdo de Implantagéo de
Conselhos CDs-05
Chefe da Divisao de Florestas Planta- CDS-05
das Nativas e Exdticas Gerente de Protecdo e Monitoramento CDS-06
Coordenador de Recursos Hidricos CDS-09 de Unidades de Conservagao
Gerente de Planejamento, Monitora- Chefe da Divisdo de Monitoramento
mento e Sustentabilidade dos Recursos CDS-06 de Umde’ides de Conservaggo de Uso CDS-05
o Sustentavel
Hidricos
R Chefe da Divisdo de Monitoramento de
Chgfe d.a D|\~/|sao de Cadastro, ’Ogtorga CDS-05 Unidades de Conservacgéo de Protegéo CDS-05
e Fiscalizagdo dos Recursos Hidricos
Integral
Chefe da Divisao de Monitoramento de . ~
Eventos Hidrolégicos Criticos CDS-05 Gerente dfa Unidades de Conservagao CDS-06
de Protegéo Integral
Chefe da Divisao de Monitoramento da CDS-05 Chefe da Diviséo de Pesquisa CDS-05
Qualidade da Agua
Chefe da Divisio de Seguranca de CDS.08 Chefe da Divisdo de Uso Publico CDS-05
Barragem ivis3 -
9 guhlﬁ\f/i:a Divisao de Conselhos Con CDS-05
Assessor Especial de Gestao de Recur- CDS-06
sos Hidricos Gerente de Regularizagdo Fundiaria de
. ~ CDS-06
= . Unidades de Conservagéao
Assessor de Gestédo de Recursos Hi- CDS-02
dricos | Chefe da Divisdo de Regularizagéo
= . Fundiaria de Unidades de Conservacao CDS-05
A;sessor de Gestao de Recursos Hi- CDS-01 de Uso Sustentavel
dricos Il
A Chefe da Divisao de Regularizagdo Fun-
Coordenador de Geociéncias CDS-09 diaria de Unidades de Conservacgao de CDS-05
Assessor de Geociéncias | CDS-06 Protecéo Integral
Assessor de Geociéncias I CDS-04 Chefe de RESEX (Cautario-Curralinho- Cche.03
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Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdémico e Infraes-
Chefe da RESEX (Rio Preto Jacunda- 1 CDS-03 trutura - SEDI
-BioMachad. Anari-FERS Cujubim)
Chefe da RESEX (Jaci Parana) 1 CDS-03 Cargo Quant. Simbolo
Chefe da RESEX (Pacaas Novos) 1 CDS-03 Superintendente Estadual de Desen- 1 CDS-16
Chefe da FERS (Cujubim) 1 CDS-03 volvimento Econdmico e Infraestru-
tura
Chefe da FERS (Rio Machad 1 CDS-03
ete da (Rio Machado) Coordenador Técnico 1 CDS-14
Chefe da FERS (Porto Velho-APAS 1 CDS-03
ete da (Porto Velho ) Assessor Técnico 1 CDS-11
ChefedaAPA(RioMadeira-Rio Ve Ih 1 CDS-03
eleda (RioMadeira-Rio Vermelho) Controlador Interno 1 CDS-09
Chefe da APA (Rio Pard 1 CDS-03
ete da (Rio Pardo) Coordenador Administrativo Finan- 1 CDS-10
Chefe de Parque (Corumbiara) 1 CDS-03 ceiro
Chefe de Parque (Guajara-Mirim) 1 CDS-03 Assistente Administrativo 2 CDS-05
Chefe de Parque (Serra dos Reis) 1 CDS-03 Chefe de Nucleo de Recursos Hu- 1 CDS-06
manos
Chefe de ESEC (Trés Irméos) 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Contratos e 1 CDS-07
Chefe de ESEC (Samuel) 1 CDS-03 Convénios
Chefe da REBIO (Ouro Preto) 1 CDS-03 Assessor de Tecnologia da Informa- 1 CDS-06
Chefe da REBIO (Tragadal) 1 CDS-03 ¢80 e Comunicagéo
Gerente Regional da Gestao Ambiental 1 CDS-06 Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
de Vilhena Gerente de Incentivos Fiscais 1 CDS-08
Gerent‘e Regional da Gestao Ambiental 1 CDS-06 Assessor | 2 CDS-06
de Rolim de Moura
G te Regional da Gestéo Ambiental Gerente de Parcerias Publico-Priva- 1 CDS-08
erente Regional da estdo Ambienta 1 CDS-06 das
de Ji-Parana
. . . Assessor | 2 CDS-06
Gerente Regional da Gestao Ambiental 1 CDS-06
de Ariquemes Assistente Administrativo 1 CDS-05
Gerente Regional da Gestdo Ambiental 1 CDS-06 Assessor | 1 CDS-06
de Guajara-Mirim
Coordenador Consultivo de Industria 1 CDS-10
Gerente Regional da Gestdo Ambiental 1 CDS-06 e Comércio
de Colorado do Oeste
Gerente de Fomento ao Comércio 1 CDS-08
Gerente Regional da Gestado Ambiental 1 CDS-06 Exterior
de Costa Marques
Gerente do Nucleo de Desenvolvi- 1 CDS-08
Gerente Regional da Gestao Ambiental 1 CDS-06 mento da Produgao
de Alta Floresta do Oeste
Auxiliar Administrativo | 6 CDS-03
Gerente Regional da Gestdao Ambiental 1 CDS-06
de Machadinho do Oeste a Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Gerente Regional da Gestdo Ambiental 1 CDS-06 Coordenador de Ciéncia, Tecnologia 1 CDS-10
de Buritis B e Inovagéo
Gerente Regional da Gestao Ambiental Assessor | 1 CDS-07
: 1 CDS-06
de Pimenta Bueno . L.
Assistente Técnico 2 CDS-05
Gerente Regional da Gestao Ambiental
de Cacoal 9 1 CDsS-06 Auxiliar Técnico 3 CDS-04
: = : Coordenador de Infraestrutura e Ci- 1 CDS-10
Gerente. Reglonal da Gestdo Ambiental 1 CDS-06 dades
de Cerejeiras
Gerente Regional da Gestdo Ambiental 1 CDS-06 Assessor | 1 CDsS-06
de Extrema de Ronddnia Assistente Técnico 1 CDS-05
Gere'nte Regional da Gestao Ambiental 1 CDS-06 Auxiliar Técnico 3 CDS-04
de Rio Pardo
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Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR Assessor | 1 CDS-06
Cargo Quant | Simbolo Chefe de Nucle'o. ' 2 CDS-05
Assistente Administrativo | 2 CDS-03
Superintendente Estadual de Turismo 1 CDS-16 Coordenador de Planejamento
. ’ 1 CDs-12
Secretario Executivo 1 CDS-06 Projetos e Orgamento de Obras
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08 jiteol’:nte de Planejamento e Pro- 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08
Gerente de Orgamento de 1 CDS-08
Chefe do Nucleo de Captacdo de Recursos, 1 CDS-06 Obras
Projetos e Prestagao de Contas ) Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Coordenador de Administracdo e Finangas 1 CDS-08 Assessor Técnico do DER 14 CDS-08
Assessor | 5 CDS-06 Assistente Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico ) CDS.05 Auxiliar de Operacgbes 20 CDS-01
- . Coordenador de Infraestrutura,
Administrador do Museu de Gente de Rondénia 1 CDS-06 Acbes Urbanisticas e Servigos 1 CDS-12
Chefe do Nucleo de Agdes Turisticas 1 CDS-06 Publicos
Chefe do Nucleo de Atendimento aos Turistas/CAT 3 CDS-06 Cloo_rdenador | de AgGes Urba- 1 CDS-12
Chefe do Cadastur 1 CDS-06 nisticas
~ Coordenador | de Apoio e Elabo-
S;?;g do Setor de Eventos e do Calendario Tu- 1 CDS-06 racdo de Instrumentos Urbanisti- 1 CDS-11
cos
Assessor do Nucleo de Apoio 5 CDS-03 Gerente de Infraestrutura de
] , 1 CDS-08
Assessor do Nucleo de Apoio | 2 CDS-02 Transportes
TOTAL 27 Gerente de Obras Civis e Servi- 1 CDS-08
cos Publicos
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e .
Servigos Publicos - DER Assessor Técnico do DER 12 CDS-08
Chefe de Nucleo 8 CDS-03
Cargo Quant. Slmb’olo Auxiliar de Operacgbes 67 CDS-01
Diretor-Geral 1 SUBSIDIO Coordenador | de Operagoes 2 CDS-10
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-15 Gerente de Aerédromo 4 CDS-08
Assessor Especial lll 2 CDS-09 Assessor Técnico de Trafego 8 CDS-07
Assessor | 3 CDs-06 Ausxiliar de Operagdes 48 CDS-01
Assessor Técnico 1 CDS-14 Coordenador de Operacéao e 1 CDS-12
Controlador Interno 1 CDS-11 Fiscalizacao
Assistente de Controle Interno 2 CDS-04 Coordenador | de Usina 1 CDS-10
Assistente Administrativo | 3 CDS-03 Gerente Regional 5 CDS-08
Coordenador Administrativo e 1 CDS-12 Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Financeiro Assessor | 4 CDS-06
Gerente Financeiro 1 CDs-08 Ausxiliar de Operagdes 32 CDS-02
Gerente de Logistica e Patrimonio 1 CDS-08 Ausxiliar de Operagdes | 24 CDS-01
Gerente T| 1 CDs-08 Residente 15 CDS-09
Chefe de Nucleo 4 CDS-05 Assistente Técnico 10 CDS-05
Assistente Administrativo | 4 CDS-03 Chefe de Grupo 8 CDS-04
Gerente de Convénios 1 CDS-08 Chefe de Equipe 10 CDS-03
GerentedeCaptacaodeRecursos 1 CDS-08 Auxiliar de Operagdes 40 CDS-02
Coordenador de Gestao de Pes- 1 CDS-12 - . T
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Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO
Cargo Quant. Simbolo Cargo Quant. | Simbolo
. Presidente 1 CDS-15
Presidente da JUCER 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Vice-Presidente 1 CDS-14 - _ _
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-10
Secretario-Geral 1 CDS-07 Procurador 1 CDS-08
Procurador Regional 1 CDS-07 Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-06
Coordenador Administrativo e 1 CDS-06 Diretor Técnico e Operacional L CDs-06
Financeiro Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente de Registro e Comércio 1 CDS-05 Gerente Contabil 1 CDsS-06
Controlador-Geral 1 CDS-05 Chefe de Escritério Regional 2 CDS-04
Lo Assistente Técnico | 1 CDS-04
Gerente de Informatica 1 CDS-05 ssistente ‘ecnico
. Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-04
Gerente de Planejamento 1 CDS-05
i ] Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Material e 1 CDS-03
Patriménio Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Chefe de Digitalizago 1 CDS-03 Assessor de Gabinete Il 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Arquivo 1 CDS-03 Assistente Técnico | 9 | CDS03
TOTAL 24
Chefe do Nucleo de Recursos 1 CDS-03
Humanos FundacaoRondoniadeAmparoaoDesenvolvimentodasAcgoesCientificase
Tecnolégicas e a Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO
Chefe da Contabilidade 1 CDS-03
, Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Orgamento 1 CDS-03 g
e Financas Presidente 1 SUBSIDIO
- . Gerente de Departamento Administrativo e 1 CDS-14
Gerente de Divisao do Interior 1 CDS-05 Financeiro
Assistente de Gabinete 1 CDS-05 Diretor do Departamento de Planejamento 1 CDS-14
. Estratégico
QOuvidor 1 CDS-03 ) — )
Diretor do Departamento Apoio a Pesquisa
Assistente Juridico 1 CDS-02 e de Formag&o em Recursos Humanos em 1 CDS-14
Ciéncia e Tecnologia
Chefe de Assessoria Técnica 1 CDs-01 Diretor do Departamento de Inovagéo e 1 CDS-14
Chefe de Equipe I 16 CDS-01 Transferéncia de Tecnologia
] ] Procurador-Chefe 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 2 CDsS-02 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CDS-07
Assistente 1 CDS-03 Assessor 5 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDS-02 Secretaria do Presidente 1 CDS-06
Assistente | 6 CDS-02 Gerente de Controle Interno 1 CDS-07
TOTAL 14
Assistente Administrativo 1 CDS-05 ANEXO Il
Chefe de Escritério Regional 11 CDS-02 FUNGAO GRATIFICADA - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
Secretério Executivo do CGRE-| 1 CDS-04 Casa Militar
DESIM Cargo Quant. Simbolo
Auxiliar de Operagdes 1 CDS-03 Ajudante de Ordem 3 FG-6
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Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo da Diretoria 2 FG-6
Assistente Técnico da Diretoria 1 FG-4
Chefe de Equipe da Diretoria de Imprensa 3 FG-5
Oficial
TOTAL 6

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 3 FG-3
Chefe de Nucleo de Transporte, Logistica 1 FG-5
e Almoxarifado
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 3 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo 7 FG-4
TOTAL 15

Cargo Quant. Simbolo

Chefe de Posto Fiscal 2 FG-5
Chefe de Equipe FPM 1 FG-5
Chefe de Equipe de Orgamento 1 FG-5
Chefe de Equipe de Arrecadagéo 1 FG-5
Chefe de Equipe 4 3 FG-4
Chefe de Equipe 3 4 FG-3
Agente de Rendas Tipo 1 6 FG-3
Chefe de Equipe GHCAF 1 FG-2
Chefe de Equipe EPCF 1 FG-2
Chefe de Equipe EDM 1 FG-2
Chefe de Equipe 2 1 FG-2
Agente de Rendas Tipo 2 19 FG-2
TOTAL 41

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Cargo Quant. Simbolo Chefe de Nucleo 29 FG-5
Chefe de Equipe 5 FG-3 Chefe de Equipe 29 FG-4
Chefe de Equipe | 3 FG-2 Chefe de Equipe | 18 FG-3
TOTAL 8 TOTAL 76
Superintendéncia Estadual de Gestido de Pessoas - SEGEP Policia Militar - Subordinada a SESDEC
Cargo Quant. Simbolo Cargo Quant. | Simbolo

Chefe do Nucleo de Pessoal 1 FG-8 Comandante de Batalhdo 8 FG-5
Chefe do Nucleo de Frequéncia L FG-6 Comandante de Companhia Independente 5 FG-5

Chefe de Administragdo de Pessoal Federal 1 FG-6 )
Comandante de Companhia Destacada 8 FG-4

Chefe de Nucleo 3 FG-6
Chefe de Equipe | 1 FG-4 Chefe do Complexo de Correicao 1 FG-5
Chefe de Equipe Il 1 FG-3 Chefe de Centro 3 FG-4
Presidente de Comissdo da Corregedoria 5 FG-6 Ajudante de Ordem do Comandante-Geral 1 FG-3
Membro de Comissao da Corregedoria 10 FG-5 Chefe do SEASSO 1 FG-4
Coordenador-Geral da CECON 1 FG-10 Ajudante Geral 1 FG-4
Assessor Técnico da CECON 1 FG-9 Adjunto 4 FG-3
Assistente da CECON 3 FG-6 Assistente de Gabinete 7 FG-1
TOTAL 28 Assistente de Diviséo 13 FG-1
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagées - SUPEL Chefe de Gabinete do Comandante-Geral 1 FG-3
Comandante de Pelotdo Destacado 8 FG-3
Cargo Quant. Simbolo
Comandante de Grupamento Destacado e 61 FG-2
Membro de Comiss&o 9 FG-4 Destacamento




55 DOE N. 238 PORTO VELHO, 20.12.2017

" Estado de Rondonia

Corpo de Bombeiros Militar - Subordinado a SESDEC
Chefe do Nucleo de Gestao de Vagas 1 FG-4
Cargo Quant. Simbolo Chefe do Nucleo de Informagdes e Esta- 1 FG-4
tisticas Penitenciarias
Assessor Militar 2 FG-6
Chefe do Nucleo de Material Bélico 1 FG-4
Comandante de Grupamento 5 FG-5
Diretor Geral Il 42 FG-5
Comandante de Subgrupamento 13 FG-4
Chefe Geral de Segurancga IV 5 FG-5
Comandante de Segédo de Bombeiros Des- 4 FG-3
tacada Chefe Administrativo IV 10 FG-5
Chefe da Divisdo de Operagdes Emergen- 1 FG-5 Chefe de Nucleo de Alternativas Penais 1 FG-4
ciais da CEDEC
Chefe de Nucleo de Individualizagao da 1 FG-4
Chefe de Centro 6 FG-4 Pena
Analista de Projeto ’ FG-4 Chefe do Nucleo de Custodia Hospitalar 1 FG-4
Chefe da Segao de Comando e Servigo 1 FG-3 . o o
Chefe do Nucleo de Custddia Judicial 1 FG-4
Ajudante Geral 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Escolta Penitenciaria 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
) Chefe do Nucleo de Operagdes Taticas 1 FG-4
Ajudante de Ordem 1 FG-3 Penitenciarias
Comandante de Subsegao de Bombeiros 6 FG-2
Chefe Geral de Seguranga lll 9 FG-4
Comandante de Secao de Combate a In- 6 FG-2
céndio Destacado Assistente de Projetos em Individualiza- 1 FG-3
c¢do da Pena
TOTAL 58
Assistente Técnico em Individualizagao 5 FG-3
Policia Civil - Subordinada a SESDEC da Pena
Presidente de Comissao de PADI 5 FG-3
Cargo Quant. Simbolo Presidente de CPPAD 5 FG-3
Presidente de Comiss&o 4 FG-3 Diretor Geral | 2 FG-3
Chefe Geral de Seguranga I 18 FG-3
Delegado Regional 8 FG-5
Chefe Administrativo Il 40 FG-3
Delegado Titular 76 FG-3 Chefe Geral de Seguranga | 2 FG-2
Chefe de Cartério 76 FG-1 Chefe Administrativo | 2 FG-2
Chefe de SEVIC 80 FG-1 Chefe de Seguranca | 260 FG-1
TOTAL 244 TOTAL 430
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - POLITEC
Cargo Quant. Simbolo Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de inteligéncia Peniten- 1 FG-7 Chefe de Nucleo Regional 8 FG-5
clana TOTAL 8
Chefe-Geral de Estudos e Pesquisas da 1 FG-7 . .
Escola Penitenciaria Secretaria de Estado da Saude - SESAU
Diretor Geral IV 3 FG-7 Cargo Quant. Simbolo
Elretor QO Grupo de Agbes Penitenciarias 1 FG-6 Chefe de Nicleo de Tomada de Contas 1
speciais .
Especial FG-5
Diretor Geral lll 5 FG-6 Chefe de Nucleo de Execugéao Financeira 1 FG-5
Chefe Geral de Seguranga V 3 FG-6 Chefe de Ntcleo de Protocolo 1 FG-3
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Chefe de Nucleo de Arquivo FG-3 Chefe de Nucleo de Informatica em Manu- FG-3
tengéo e Assisténcia Técnica
Chefe de Nucleo de Normatizagdo e Fisca- FG-5
lizagédo Chefe de Nucleo de Acompanhamento de FG-3
Pré-Projetos e Planos de Trabalho
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagéo
e Controle de Materiais de Consumo e Per- FG-3 Chefe de Nucleo de Acompanhamento, de
manentes Prestacédo de Contas, Convénios e Contra- FG-3
tos
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagédo
e Controle de Materiais de Consumo e Per- FG-3 Chefe de Nucleo de Programacéo Orga- FG-3
manentes do HB mentaria
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagéo Chefe de Nucleo de Planejamento e Progra- FG-3
e Controle de Materiais de Consumo e Per- FG-3 macao e Saude
manentes do JPII
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagéo FG-3
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Acei- em Orgamento Publico em Saude
tacdo e Controle de Materiais de FG-3
Consumo e Permanentes do CEM Chefe de Nucleo de Elaboragéo de Estudos FG-3
e Projetos
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagéo ]
e Controle de Materiais de Consumo e Per- FG-3 Chefe de Nucleo de Protocolo FG-4
manentes do HI
Chefe de Nucleo de Administragéo, Progra- FG-4
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Acei- macao e Realizagdo de Concursos
taggo e Controle de Materiais de FG-3
Consumo e Permanentes do POC Chefe de Nucleo de Educacao Permanente
de RH FG-4
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Acei-
tacdo e Controle de Materiais de Con- FG-3 Chefe de Nucleo de Controle de Sistema de FG-3
sumo e Permanentes da SESAU Informagdes do SUS
Chefe de Nucleo de Tombamento e Contro- FG-3
le Patrimonial - Chefe de Nucleo de Estatisticas do SUS FG-3
Chefe de Equipe de Abastecimento e Con- FG-2 Chefe de Nucleo de Central Estadual de FG-3
trole de Combustivel do HB Regulacéo de Exames e Consultas
Chefe de Equipe de Abastecimento e Con- . = A
h FG-2 Chefe de Nucleo Regulagao de Urgéncia e )
trole de Combustivel do JPII Emergéncia FG-3
Chefe de Equipe de Abastecimento e Con- FG-2 ) N
trole de Combustivel do CEM Chefe de. Nucleo de Regulagao de Alta FG-3
Complexidade
Chefe de Equipe de Abastecimento e Con- FG-2
trole de Combustivel do HI B Chefe de Nucleo de Admissdao do TFD FG-3
Chefe de Equipe de Abastecimento e Con- FG-2 Chefe de Nucleo de Controle do TFD FG-3
trole de Combustivel do POC
Chefe de Equipe de Abastecimento e o Chefe de Nucleo de Laudo Pericial FG-3
Controle de Combustivel da SESAU Chefe de Nucleo de Atencdo a Saude da FG-3
Chefe de Nucleo de Controle de Frota FG-3 Crianga e do Adolescente
Chefe-Geral de Nucleo de Aimoxarifado FG-3 Chefe de Nucleo de Atengao Integral a Sau- FG-3
de da Mulher
Chefe de Nucleo de Excepcionais Estraté- FG-3
gicos Chefe de Nucleo de Atengao Integral a Sau-
de do Idoso FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo FG-3
Chefe de Nucleo de Insumos para a Aten- Chefe de Nucleo PACS e PSF e Indicado-
. oas FG-3 m s FG-3
¢ao Basica res de Atencéo Basica
Chefe de Nucleo de Farmacia FG-3 Chefe de Nucleo de Apoio e Organizagéo FG-3
Chefe de Ntcleo de Administragéo de Siste- FG-3 dos Niveis de Ateng&o a Satde
mas Operacionais Chefe de Nucleo Il FG-3
Eggi?ade Nucleo de Informatica em Rede FG-3 Chefe de Equipe FG-2
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Chefe do Nucleo do Servigo de Fisioterapia 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital 1 FG-6
de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Farmacia Hospitalar do 1 FG-6
Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Nutrigdo e Dietética do 1 FG-6
Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
TOTAL 8

Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinada a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo

Chefe de Nucleo de Arquivo Médico e Estatistica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
TOTAL 2

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON -

Subordinado a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Medicamentos e Material 1 FG-4
Penso
Chefe de Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento 1 FG-4
de Pessoas )
TOTAL 2

Laboratério Central de Saude Publica - LACEN - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Biologia Mé- 1 FG-3
dica
Chefe de Nucleo de Produtos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Biotério e 1 FG-3
Entomologia
TOTAL 3

5
Assessor Técnico FG-9
Chefe de Nucleo 10 FG-6
Chefe de Nucleo de Administragao - LEPAC 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Controle de Logistica e 1 FG-5
Qualidade - LEPAC
TOTAL 88
Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Enfermagem Materno e 1 FG-4
Infantil
Chefe de Nucleo de Controle de Material e Es- 1 FG-4
terilizagéo
Chefe de Nucleo de Banco de Leite 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Hemodialise 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Publico 1 FG-4
Chefe de Nucleo Administrativo 1 FG-4
TOTAL 6
Hospital Jodo Paulo Il - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Slr:\obo-
Chefe de Nucleo de Controle de Material e
o« 1 FG-4
Esterilizagao
Chefe de Nucleo de Medicamentos 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospita-
1 FG-4
lares
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospita-
1 FG-4
lares e UTI
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitala-
S 1 FG-4
res do Centro Cirurgico
Chefe de Nucleo de Manutengao e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manutengédo do Centro
L 1 FG-4
Cirurgico
TOTAL 7
Hospital Infantil Sdo Cosme e Damiao - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 FG-2
Chefe de Nucleo de Nutrigao Dietética 1 FG-2
TOTAL 2
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC - Subordinado a
SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Enfermagem 1 FG-7
Chefe do Nucleo de Farmacia Hospitalar 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Nutri¢ao e Dietética 1 FG-6

Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia - AGEVISA -

Vinculada a SESAU

Cargo Quant. | Simbolo
Chefe de Nucleo de Malaria e Dengue 1 FG-4
Chefe de Nucleo Leishmaniose, Esquistosso-
1 FG-4

mose e Doencga de Chagas
Chefe de Nucleo de Doengas Transmitidas por
Reservatérios Animais Peconhentos e Pragas
Urbanas e Vigilancia da Agua para Consumo 1 FG-4
Humano e Contaminantes Ambientais Perigo-
sos e Desastres Naturais
Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumolo-

: i . 1 FG-4
gia Sanitaria, Tuberculose e Hanseniase
Chefe de Nucleo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Hepatites Virais e Nao Trans- 1 FG-4
missiveis
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Chefe de Nicleo de Radiagdes e Satde do Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC
1 FG-4
Trabalhador
Chefe de Nucleo de Saneantes, Cosméticos e ] FGd Cargo Quant. | Simbolo
Produtos de Higiene Pessoal Assessor de Controle Interno 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Alimentos 1 FG-4 ) L
Assistente Técnico Il 1 FG-3
TOTAL 9
Ouvidor 1 FG-6
Centro de Educagao Técnico-Profissional na Area da Satide - CETAS -
Vinculado a2 SESAU Assessor | 1 FG-6
Assessor Técnico de Gabinete 3 FG-4
Cargo Quant. | Simbo-
lo Assessor de Controle Interno | 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Almoxarifado, Patriménio 1 FG-3 Assessor de Transporte Escolar 1 FG-4
e Transporte
Chefe de Nicleo da Atengao Primaria 1 FG-3 Assessor de Cerimonial ! FG-6
Chefe de Nucleo de Diagnéstico 1 FG-3 Assessor de Gabinete 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3 Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional | 2 FG-8
Chefe de Nucleo de Odontologia 1 FG-3 9
Chefe de Nucleo de Nutricgo 1 FG-3 Assessor de Planejamento e Desenvolvimento 3 FG-6
Organizacional Il
Chefe de Nucleo de Vigilancia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informatica 1 FG-3 Coordenador de Captagao e Monitoramento 1 FG-8
de Recursos Federais
Chefe de Nucleo de Secretaria Escolar 1 FG-2 Assessor de Captagao e Monitoramento de . o
TOTAL 9 Recursos Federais
Fundacao de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondoénia Assessor de Suprimento de Fundos 1 FG-6
- FHEMERON -
Vinculada 3 SESAU Chefe de Protocolo 1 FG-4
Assessor de Tecnologia 1 FG-5
Cargo Quant. | Simbolo Assessor Técnico | 5 FG-4
Assistente Técnico da Presidéncia 2 FG-6 Assessor de Tecnologia | 2 FG-4
Coordenador Controlador Interno 1 FG-7 Assessor Técnico | 1 FG-4
Coordenador de Administracéo e Financas 1 FG-7 Assessor Técnico de Folha de Pagamento 2 FG-5
Chefe do Nucleo de Compras Contratos e 1 FG-4 Chefe de Nucleo 5 FG-4
Convénios
Assessor Técnico | 2 FG-4
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-4
Assessor Técnico PROAFI 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Produgéo, Estatistica e 1 FG-4
Faturamento Gerente Prestacdo de Contas 1 FG-7
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 1 FG-4 Chefe de Nucleo PROAFI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Patriménio 1 FG-4 Chefe do Nucleo de Nutrigdo Escolar 1 FG-6
Administrador de Hemocentro Regional 5 FG-5 Chefe de Prestagéo de Contas Il 3 FG-4
Coordenador Técnico Cientifico 1 FG-7 Chefe de Nucleo do Programa de Fortaleci- 1 FG-4
mento da Escola
Gerente Médico do Hemocentro Coordenador 1 FG-6
Subgerente de Contratagdes 1 FG-6
Gerente de Servigos de Enfermagem 1 FG-6 Assessor de Apoio Técnico de Compras Il 1 FG-4
ﬁi‘zrggée de Servigos Laboratoriais Especia- 1 FG-6 Assessor de Apoio Técnico de Compras | 1 FG-6
A de Contratos Il 4 FG-4
Gerente dE Gestéo da Qualidade 1 FG-6 ssessor de vontrals
. . Assistente Técnico Administrativo e Financeiro 2 FG-2
Gerente de Servigo Social 1 FG-6
Vo) TR SN DR N T A R A —r™ A
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Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia -

de PVH

Chefe de Nucleo 2 FG-4 IDARON
Assessor de Transporte 1 FG-4
Assessor Administrativo e Financeiro 1 FG-4 Cargo Quant. Simbolo
Assessor Técnico Financeiro e Contabil 6 FG-4 Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Nucleo do PROINFO 1 FG-4 Coordenagéao, Chefia ou Assessoramento 1 27 FG-3
Assessor Técnico Pedagdgico Il 1 FG-4 Coordenagéao, Chefia ou Assessoramento 2 30 FG-2
Subgerente de Ensino Fundamental 1 FG-6 Coordenagao, Chefia ou Assessoramento 3 22 FG-1
Subgerente de Ensino Médio 1 FG-6 TOTAL 89
Chefe de Nucleo 1 FG-4 Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM
Chefe de Nucleo Educagéo Especial 1 FG-4 o
*Fungao Privativa de Procurador de Estado
Chefe de Nucleo Educagao de Jovens e Adultos 1 FG-4
F a t. | Simbol
Chefe de Nucleo Regularizagéo Escolar 1 FG-4 fingdo Quan imbolo
Chefe de Nucleo Censo Escolar 1 FG-4 Diretor da Diretoria de Autos de Infragao 1 *
Chefe de Nucleo Educagéo Profissional 1 FG-4 Subdiretor da Diretoria de Autos de Infragcéo 1 *
Chefe de Nucleo 1 FG-4 TOTAL 2
Assessor Técnico de Projetos Educacionais 1 FG-5 i . .
Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR
TOTAL 84
i . Cargo Quant. | Simbolo
Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SE-
JUCEL Chefe do Nucleo de Patrimonio e Almoxarifado | 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-4
Cargo Quant. | Simbolo Chefe do Nucleo de Prestagédo de Contas 1 FG-4
Chefe de Equipe Il do Estadio Aluizio Ferreira FG-2 Chefe do Nicleo de Atividades Operacionais 1 FG-4

TOTAL

TOTAL 4

Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS

- Cargo Quant. Simbolo
Cargo Quant. Simbolo
i Procurador Autarquico 1 FG-6

Chefe de Equipe 1 FG-1

— — Chefe de Cadastro 1 FG-2
Assessor Técnico de Contabilidade 2 FG-4 Chefe de Autenticacao de Livros 1 FG2
Chefe de Nucleo | 4 FG-3 TOTAL 3
Chefe de Nucleo Il 2 FG-4
Chefe de Nucleo IV 1 FG-6 ANEXO IV
TOTAL 10 Agéncia de Regulacgao de Servigos Publicos Delegados do Estado de

Fundagao Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE

Rondénia - AGERO

Cargo Quant. Simbolo
Cargo Quant. Simbolo Diretor-Presidente 1 AGR-01
] ] Diretor Executivo 1 AGR-03
Diretor da Unidade 3 FG-6 -
Ouvidor 1 AGR-03
Diretor de Seguranga 3 FG-5 Assessor 1 AGR-07
Diretor Técnico 3 FG-4 Diretor 1 AGR-02
Assistente Administrativo 3 FG-2 Assessor ! AGR-05
Diretor 1 AGR-02
Chefe de Plantao 15 FG-3 Assessor 1 AGR-05
Diretor da Unidade e Técnico 6 FG-6 Assessor 1 AGR-04
Diretor de Seguranca 6 FG-5 Assessor ! AGR-05
. - ) Diretor 1 AGR-02
Assistente Administrativo 6 FG-2
Assessor 1 AGR-04
Chofoa Aa Dlantan 2N cCR




