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Governo do Estado de

RONDONIA

Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC

EDITAL N2 8/2020/SESDEC-GRH

O SECRETARIO DE SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA DO ESTADO DE RONDONIA, JOSE HELIO CYSNEIROS PACHA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Portaria n? 89/2020/SESDEC-GRH, de 31/01/2020/ ALTERADA PELA Portaria n? 103/2020/SESDEC-GRH, DE 04/02/2020 e em
conformidade com a Lei n2 1.390 de 15 de setembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n2 22.045 de 20.06.2017/DOE n2 113 de 20.06.2017, bem como, Lei
n2 4.077 de 05 de junho de 2017/DOE N2 103 de 05/06/2017, que institui o Servigo Voluntario no ambito da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e
Cidadania-SESDEC, torna publica a abertura das inscrigdes para candidatos interessados em prestar servigo voluntario no dmbito da Secretaria de Estado DA
SEGURANCA, Defesa e Cidadania-SESDEC. O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores retificagdes.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de pessoas fisicas para o servigo voluntdrio no dmbito da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania-
SESDEC, na Capital e no Interior do Estado de Rondénia, nas categorias de servigo voluntério social e servigo voluntario profissional.

1.2. O servigo voluntario sera prestado de forma espontanea e terd o prazo de duragdo de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, ndo gerando
vinculo funcional ou qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.3.0 candidato deverd acompanhar as noticias relativas ao processo seletivo no Diario Oficial do Estado de Rondbnia, na imprensa local e
no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/sesdec/.

1.4 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente presente processo seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigBes do cargo para o qual concorram, conforme Decreto Federal n2 5.296/2004 combinado com o Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Qualquer pessoa fisica que se enquadre nos termos estabelecidos neste Edital, observados os seguintes critérios:
2.1.1. Idade minima 18 (dezoito) anos;

2.1.2. Possuir Idoneidade Moral;

2.1.3. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se voluntariar, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 A Carga Horaria para os profissionais formados em: Psicologia, Servigo Social, Educagdo Fisica, Fisioterapia, Direito, Assistente Social, Técnico em
Edificagdes/cadista, Gestdo Publica, arquitetura, Engenharia, técnico de enfermagem e enfermagem sera de 30 horas semanais, preferencialmente, de segunda-
feira a sexta-feira.

3.2 A Carga Horaria para os profissionais na fungdo de: Técnico em Informatica, Técnico Administrativo e Servigos Gerais sera de 06 (seis) horas/dia, de segunda-
feira a sexta-feira, a ser exercida, preferencialmente, no periodo das 07:30 horas as 13:30 horas.

4. DO RESSARCIMENTO COM DESPESAS DO CANDIDATO

4.1. O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas com transportes e alimentagdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por dia,
efetivamente trabalhado, totalizando 30h semanais.

4.2. O ressarcimento das despesas esta diretamente relacionado as atividades desenvolvidas pelo prestador do servigo voluntério, sendo confeccionado o
relatério semanal para os profissionais nas areas de: Técnico em Informatica, Técnico Administrativo, Servigos Gerais, Psicologia, Servigo Social, Educagdo Fisica,
Fisioterapia, Direito, Assistente Social, Técnico em Edificagbes/cadista, Gestdo Publica, Arquitetura, Engenharia, Técnico em enfermagem e Enfermagem sendo
que no caso do ndo comparecimento ao local das atividades do voluntario, independente da apresentagdo de Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de
declaragdo, ndo sera ressarcido com as despesas de transportes e alimentagdo.

5. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO

5.1. Serdo ofertadas, neste Processo Seletivo, 60 (sessenta ) vagas para candidatos que se interessam em prestar servigo voluntario no ambito Secretaria de
Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania-SESDEC na Capital e no Interior do Estado de Rondénia, além de 60 (sessenta) vagas para cadastro de Reserva.

5.2. A prestagdo do servigo voluntario se dard em quaisquer areas do conhecimento, que abranjam as seguintes categorias:

5.2.1.Servigo Voluntario Social: prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e de promogdo e exercicio dos direitos humanos,
culturais, recreativos ou assistenciais, nas areas de saude, educagdo, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, defesa social e juridica, seguranga publica, dentre
outros.

5.2.2. Servigo Voluntério Profissional: prestado de forma complementar, por pessoa fisica com formagdo nas dreas de saude, educagdo, seguranga publica,
esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e juridica, dentre outros.

5.3. Ao voluntdrio somente serdo cometidas tarefas e responsabilidades compativeis com o conhecimento, experiéncia e interesses declarados por ocasido de
sua inscrigdo.

5.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Resolugdo n2 203, de
23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga.
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6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Inscricao

6.2. Analise Curricular e contagem de pontos de acordo com o anexo ||

6.3. Entrevista, de acordo com o Anexo Il
6.3.1. Sera convocado para a entrevista o dobro do numero de candidatos classificados em relagdo ao niumero de vagas ofertadas.
6.3.2. O candidato convocado para entrevista devera comparecer com os seguintes documentos:

6.3.2.1. Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual (acBes e execugbes criminais), acompanhada da devida autenticagdo, ambas
disponibilizadas no site do TIRO (www.tjro.jus.br), ou cartdrio de distribuigdo.

6.3.2.2. Certiddo Negativa de 12 e 22 grau da justica estadual (agdes e execugdes criminais e auditoria militar), acompanhada da devida
autenticagdo, ambas disponibilizadas no site do TIRO (www.tjro.jus.br), ou cartério de distribuicdo.

6.3.2.3. Certid3o de quitagdo Eleitoral, acompanhada da devida autenticagdo, ambas disponibilizadas no site do TRE (http://www.tre-ro.jus.br/),
ou cartério de distribuicdo.

6.3.2.4. Copia de RG, CPF e comprovante de residéncia.

6.3.2.5. Cdpia de comprovante de escolaridade.

6.3.2.6. Cépia de comprovantes de cursos e experiéncias informados no ato da inscrigdo.

6.3.2.7. Cdpia do Certificado de reservista ou alistamento militar para os candidatos do sexo masculino.
6.3.2.8. Cdpia do Certificado do Projeto Voluntariar, caso ja tenha participado do Projeto anteriormente.

6.4. Divulgagdo do resultado final do processo seletivo Anexo - |

7. DA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigles estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

7.2.A inscrigio deverd ser realizada por meio do Portal de Processos Seletivos do Governo do Estado de Rondonia através do link
http://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/que disponibiliza o Edital e a Ficha de Inscri¢do que deverd ser preenchida com dados pessoais do candidato e demais
informagoes.

7.3. Ainscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

7.4. O candidato somente podera se inscrever para 1 (uma) agdo especifica, contudo, poderd ser convocado para atuar em outra, se habilitado, caso ndo haja
interessados no cadastro reserva.

7.5. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

7.6. O candidato no ato da inscri¢gdo devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, opgdo para localidade onde pretende desenvolver seu trabalho.
Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteragdo de opgdo.

7.7. Sera considerado efetivamente inscrito o candidato que apds ter realizado o preenchimento do formuldrio de inscricdo conforme este Edital e ter sua
inscricdo  homologada  pelo  titular da  Secretaria de Estado da  Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, divulgada
no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/sesdec/ e no Diério Oficial do Estado, nas datas estabelecidas no Anexo I.

7.8. Os candidatos convocados para a entrevista de acordo com o item 6.3.1 deste edital, e ndo forem classificados dentro do numero de vagas, ficardo como
cadastro reserva, sendo convocados conforme posterior necessidade na Secretaria de Estado da Seguranga, defesa e cidadania, Policia Militar, Policia Civil, Corpo
de Bombeiros, Politec e UNISP, na Capital e no Interior do Estado de Ronddnia.

7.9. O candidato precisara apresentar comprovante de escolaridade apenas no ato da entrevista, conforme item 6.3.2.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTAGAO

8.1 Os candidatos que forem classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Edital, serdo convocados para a assinatura do Termo de
Adesdo ao Servigo Voluntario e terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo da Divulgagdo do Resultado Final.

8.2. O candidato que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 8.1, serd tido como desistente, podendo a SESDEC, convidar o préximo
candidato, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituigdo.

8.3. O candidato devera desenvolver suas atividades nos locais designados no quadro de vagas, podendo ser movimentado do local de sua designagdo inicial
pela SESDEC, a bem da conveniéncia administrativa, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros érgdos das Administragdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

8.4. As vagas ndo preenchidas por especialidade poderdo ser remanejadas para outras areas, a critério da administragdo, respeitado o limite de vagas total,
conforme anexo IV.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras resultantes da aplicagdo deste Processo Seletivo ocorrerdo por conta das dotagdes orcamentdrias préoprias da SESDEC, na forma da
Lei, através da Coordenagdo de Administragio e Finangas — CAF/SESDEC.

10. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Se houver empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
10.1.1 Obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

10.1.2. Obtiver maior pontuagao referente a formagdo;

10.1.3 Obtiver maior nota na entrevista; e

10.1.4 For beneficidrio de Programa Social.

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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11.1 O resultado final sera divulgado em data constante do Cronograma Previsto — Anexo |.

11.2. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretdrio de Seguranga, Defesa e Cidadania e divulgado nos portais
http://www.rondonia.ro.gov.br e http://www.rondonia.ro.gov.br/sesdec/ e no Didrio Oficial do Estado

12. DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO

12.1. PSICOLOGO-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em psicologia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

Atividades relacionadas: Definir, regular, administrar, acompanhar, organizar e executar todas as atividades restritas a fungdo de Psicélogo dentro das institui¢des
de Seguranca Publica, sob coordenagdo dos 6rgios de satde ja existentes nas instituicdes, conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo - RESOLUCAO
CFP N2 010 de 21 de julho de 2005. Realizar atendimento, avaliagdo, diagndstico, orientagdo e acompanhamento psicolégico aos Servidores da seguranga publica
da ativa e da reserva. Acolher, orientar e encaminhar para outros servigos ou especialistas, a instituigdes privadas e publicas visando encaminhamentos no
atendimento de situages de saude diversas. Fazer atendimento domiciliar aos servidores quando necessario e ao publico externo com equipe Multiprofissional.
Registrar dados como: Declaracdo, Atestado psicoldgico, Relatério / laudo psicoldgico e Parecer psicoldgico. Planejar, elaborar, formular e executar planos,
programas e projetos, que sejam do ambito de atuacdo do Setor de Psicologia, através de palestras, seminarios, treinamentos e outros. Atuar de forma integrada
junto aos servidores e promover a promogdo do bem-estar fisico, psicolégico e social dos cidaddos que serdo atendidos nas UNISP’s/SESDEC, atuando de forma
integrada junto aos Orgdos de Salde e/ou Formacdes Sanitarias ja existentes nas instituicdes de seguranga Publica, colaborando com atendimento e demais
atividades daqueles locais.

12.2. ASSISTENTE SOCIAL-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social.

Atividades relacionadas: Definir, regular, administrar, acompanhar, organizar e executar todas as atividades restritas a fungdo do Assistente Social dentro das
Instituicdes de Seguranga Publica, conforme o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social - RESOLUCAO CRESS N2 8662/93 de 07 de junho de 1993.
Atendimento, triagens e encaminhamentos dos Servidores da Seguranga Publica e ao publico externo para instituigdes privadas e publicas visando no
atendimento de situagdes de saude diversas.Fazer atendimento domiciliar aos servidores quando necessario e ao publico externo com a equipe
Multiprofissional. Avaliagdo Social,mediagdo de conflito. Registrar dados como: Declaragdo, Parecer, Relatério / laudo social.Planejar, elaborar, formular e
executar planos, programas e projetos, que sejam do ambito de atuagdo do Setor de Assisténcia Social, através de palestras, semindrios, treinamentos e outros.
Atuar de forma integrada junto aos servidores e promover a promog¢do do bem-estar fisico, psicoldgico e social dos cidaddos que serdo atendidos nas
UNISP’s/SESDEC, atuando de forma integrada junto aos Orgdos de Assisténcia Social e/ou Formagdes Sanitdrias ja existentes nas instituicdes de seguranca
Publica, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.

12.3. FISIOTERAPEUTA-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da
area de fisioterapia. Atender pacientes, executando métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de auxiliar na restauragdo, desenvolvimento e
conservagdo da capacidade fisica. Indicar condutas terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes conforme prescricgdo médica. Acompanhar e manter
informagdes sobre o quadro de saude de pacientes sob sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas
de tratamento. Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e
indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo. Atuar de forma integrada junto aos Orgdos de Salde e/ou
Formagd&es Sanitarias ja existentes nas instituicdes de seguranga Publica, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.

12.4. EDUCADOR FiSICO-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Educagdo Fisica fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades relacionadas: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar, avaliar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos servidores da seguranga publica
individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida. Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade. Aplicar
treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos; Realizar atividades corporais de lazer e recreativas. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Registrar no prontudrio a
consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente. Compor a equipe multiprofissional da UNISP e ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da unidade; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissdo. Atuar de forma integrada junto aos Orgdos de Saide e/ou Formagdes Sanitarias ja existentes nas
instituigdes de segurancga Publica, colaborando com atendimento e demais atividades daqueles locais.

12.5. DIREITO-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Atuar em andlise de processos, auxiliando na andlise da legalidade de aquisicbes de bens e contratagdes de servigos e obras,
impugnacdo de editais de licitagdo, defesas administrativas realizadas por particulares em decorréncia de sangdo administrativa aplicada em virtude de
inadimplemento contratual. Andlise da legalidade de procedimentos prévios a celebragdo de Convénios, Termos de Cooperagdo Técnica, Termos de Fomento e
instrumentos congéneres. Andlise da legalidade e formalizagdo de termos aditivos em contratages de servigos de natureza continuada e obras publicas.
Elaboragdo de pareceres juridicos de natureza consultiva. Auxiliar na elaboragdo de Razdes de Justificativas e defesas prévias relacionadas a apontamentos
realizados pelo Tribunal de Contas em contratagdes publicas, bem como em defesas em sede Mandados de Segurancga e outras demandas judiciais interpostas
em face de contratagdes realizadas pela Administracdo Estadual, entre outros.

12.6. TECNICO EM EDIFICACOES-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel Técnico em Edificagbes fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Atuarem projetos e execugdo de obras de acordo com os procedimentos legais, propondo alternativas do uso de técnicas e materiais de
construgdo, elaborando, executando e auxiliando planejamento, levantamento, demarcagdes, cronogramas, desenhos, orcamentos, entre outros.

12.7. GESTAO PUBLICA-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Gestdo Publica fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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Atividades relacionadas: Auxiliar no planejamento, implantagdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas, atuando nos processos de
planejamento, organizagdo e controle das atividades afetas a seguranga publica, atuando de forma integrada junto as institui¢des.

12.8.TECNICO EM INFORMATICA-REQUISITO: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou Ensino Superior devidamente registrado, de conclusdo de curso na area
de Informdtica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Atuar com servigos de programac¢do de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para
utilizacdo dos softwares e hardwares.

12.9. TECNICO EM ADMINISTRACAO-REQUISITO: Ensino Médio ou curso de nivel Técnico ou Ensino Superior devidamente registrado, de conclusdo de curso na
area de Administragdo fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas: Realizar servigos administrativos em geral; como confec¢do de documentos, arquivamentos, processos e atendimento ao publico.

12.10. SERVICOS GERAIS-REQUISITO:ser voluntdrio, realizar a limpeza e conservacdo do espago, sempre sob a orientagdo e coordenagdo do responsavel
designado pelo local.

12.11. ENGENHEIRO CIVIL-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou cursando o 92 ou 102 periodo do curso.

Atividades relacionadas: Projetar, gerenciar, executar e acompanhar todas as etapas de construgBes ou reformas. Atividades relacionadas a trabalhos técnicos,
visando ao planejamento, a organizagdo e ao controle de servigos de elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras e outras atividades relacionadas ao
cargo.

12.12. CADISTA-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico de AutoCad, fornecido por instituicdo de
ensino regularizada.

Atividades relacionadas: Trabalhos técnicos visando planejamento, organizagdo e controle na elaboragdo de projetos, elaboracdo de desenhos topograficos e
calculos de dados de campo no software topografico, de informdtica e de outras areas afins, bem como desenho projetos arquitetonicos e estruturais como,
mapas estatisticos, perfis de sondagem, mapas topograficos e geoldgicos.

12.13. ARQUITETO-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas a planejamento, organizacdo, elaboragdo e execugdo de projetos arquiteténicos.

12.14. CONTADOR-REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Contabilidade fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades relacionadas a questdes financeiras, tributdrias, econdmicas e patrimoniais, lidar com planilhas, demonstrativos de resultados, contas a pagar e a
receber. Elaboracdo de aulas, balancetes, balangos, calculos e suas memorias, conferéncias, demonstragdes, levantamentos, mapas ou planilhas preenchidas,
pareceres, planos de organizagdo ou reorganizagdo, com texto, organogramas, fluxogramas, cronogramas, e outros recursos técnicos semelhantes, prestacdo de
conta, projetos e relatérios.

12.15 TECNICO EM ENFERMAGEM-REQUISITO: Certificado de curso técnico em enfermagem emitido por instituigio reconhecida pelo MEC.

Atividades Relacionadas: Desenvolver atividades técnicas de enfermagem tais como: Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar agendamentos
mediante prescrigdo do médico, Verificar sinais vitais; realizar coleta de amostras para exames, realizar desinfec¢do e esterilizagdo de materiais; Administrar
medicagbes conforme prescricdo médica e vacinas de acordo com a orientagdo do enfermeiro responsavel; Organizar o ambiente de trabalho; Repor
materiais/insumos no estoque dos consultérios. Prestar assisténcia ao paciente, sob supervisio do Enfermeiro; Executar atividades de assisténcia
de enfermagem prevista nas Politicas Publicas de salde, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservacao e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia
especifica na promogdo da atengdo integral a saude e formulagdo de diretrizes, planos e programas referentes aos servidores da Seguranga Publica; Participar de
campanhas preventivas, palestras, treinamentos e utras atividades afins, sempre que convocados; Executar todas as demais tarefas correlatadas.

12.16 ENFERMEIRO-REQUISITO: Diploma de formagdo em bacharelado em enfermagem em instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC.

Atividades Relacionadas: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia e técnicas de enfermagem; Realizar consulta de
enfermagem; Participar nos processos de aquisicdio de materiais médico hospitalares e afins, bem como zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de saude; Participar do planejamento
e da Implementagdo de agdes pela equipe multiprofissional, contribuindo com sua competéncia especifica na promogdo da atencgdo integral a saude e
formulagdo de diretrizes, planos e programas afeto aos servidores da Seguranga Publica do Estado de Ronddnia. Supervisionar as atividades do técnico de
enfermagem. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de satide do 6rgdo. Participar e atuar nos programas de prevengdo; campanhas,
palestras, imunizagdo, realizagdo de testes rapidos, treinamentos e outras atividades afins, sempre que convocados; executar todas as demais tarefas correlatas
a sua drea de atuagdo.

JOSE HELIO CYSNEIROS PACHA

Secretario de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTOS DATA

Periodo de Inscri¢des 19/02 a 09/03/2020

Periodo para Analise das Inscri¢des 10 a 16/03/2020

Homologagdo das Inscrigdes 17/03/2020

Resultado e pontuagdo 23/03/2020
Entrevista 25/03 a 07/04/2020

Divulgagdo do Resultado Final 13/04/2020

ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICACAO

ITEM FORMAGAO PONTUAG

Critério | - Formagdo

1 Nivel Superior Completo 8 pontos
2 Nivel Superior em curso e/ou Tecndlogo 6 pontos
3 Pés- Graduagdo 6 pontos
4 Ensino Médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da Educagdo Profissional completo na drea de interesse 5 pontos
5 Ensino médio, EJA 32 segmento e Curso Técnico da Educagdo Profissional em curso, mesmo ndo sendo a area de interesse 3 pontos

TOTAL 28 ponto

Critério Il - Experiéncia

Profissional

1 Experiéncia em atividade voluntaria nos Fern.ms. d~a Lei n2 9.608, de 1998, n2 1;390, de 2004, e suas alteragBes, em 5 pontos
outras instituicGes comprovada por declaragao
2 Experiéncia em atividade voluntaria na rede publica (comprovada por declaragdo da Unidade em que atua ou 5 pontos
atuou)

3 Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio 15 ponto
4 Estar inscrito em Programa Social de todas as esferas, como Bolsa Familia, PROJOVEM, PROUNI, FIES, entre outros 5 pontos
TOTAL 30 ponto:

Critério Ill
1 Entrevistas 30 ponto

PONTUACAO DA ENTREVISTA

0,0 ponto - ruim

2,0 pontos - regular

Apresentacgdo pessoal
4,0 pontos - boa

8,0 pontos - excelente

0,0 ponto - ruim

2,0 pontos - regular

Comunicagdo e desenvoltura
4,0 pontos - boa

8,0 pontos - excelente

0,0 ponto - ruim

2,0 pontos - regular

Demonstragdo de conhecimento
4,0 pontos - boa

8,0 pontos - excelente

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11542703&inf... 5/7
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Disponibilidade de tempo (adequagdo as necessidades do 6rgdo) 6,0 pontos

TOTAL 30,0 pontos

ANEXO IIl - ENDEREGCOS REGIONAIS — REALIZAGAO DA ENTREVISTA

MUNICiPIO ENDERECO
UNISP/CENTRO Unidade Integrada de Seguranca Publica
PORTO VELHO
Enderego: Av: Brasilia, n2 1400, Bairro: Nossa Senhora das Gragas
Formacao Sanitaria — 72 BPM
ARIQUEMES ;
Enderego: Av: Capitdo Silvio, n2 3354,Bairro: Setor da Grandes Areas
P Formacdo Sanitaria — 22 BPM
JI PARANA
Enderego: Rua: Mato Grosso, n21674, Bairro: Casa Preta
Formacao Sanitaria — 32 BPM
VILHENA
Enderego: Av: Tancredo Neves, n2 5148, Bairro: Jardim Eldorado
Formagdo Sanitaria — 42 BPM
CACOAL
Enderego:Av: Brasil, n2 377, Bairro: Liberdade
JARU UNISP- Unidade Integrada de Seguranga Publica
Enderego: Rua: Floriandpolis, n2 2594, Setor 03
UNISP- Unidade Integrada de Seguranga Publica
ALVORADA D’OESTE Endereco:Rua: Duque de Caxias ¢/ Machado de Assis, s/n

Bairro: Sdo Francisco

62 BATALHAO DE POLICIA MILITAR DE FRONTEIRA
GUAJARA-MIRIM Enderego: Av. Duque de Caxias, n2 1848
Bairro: 10 de Abril

UNISP- Unidade Integrada de Seguranga Publica
COLORADO DO OESTE
Enderego: Av. Marechal Rondon, n.2 4663 - Bairro Centro

UNISP - Unidade Integrada de Seguranca Publica
MACHADINHO DO OESTE | Enderego: Av. Jodo Batista Figueiredo, entre Rua Rio Branco e Rua Mato Grosso

Bairro: Unido

UNISP - Unidade Integrada de Seguranca Publica
ROLIM DE MOURA Endereco: Rua jamari ¢/ Av. Macapa n.2 5416 - Sub Lote 860,

loteamento 2 - Quadra 26, Setor 3 - Bairro S. Cristévdo

ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS

CIDADE/ TOTAL | VAGAS EDUC GEST. TEC TEC ASSIST. SERV TEC. ENG.

LOCALDE |VAGAS| CR PSIC. | NUTRI | FISIO. | pgien [ PIRETO | pggiica | Nk ADM | SOCIAL | GERAIS CZE'IZ4A Ag'c\;ﬂ'l/T CONT. | ENF.
TRABALHO :
PORTO VELHO | 34 68 10 1 2 4 2 3 1 3 1 1 1 1 2 1
ARIQUEMES 4 8 1 1 1 1

JI-PARANA 5 10 1 1 1 1 1

VILHENA 5 10 1 1 1 1 1

CACOAL 3 6 1 1 1

JARU 2 4 1 1

ALVORADA

D’OESTE 1 2 1

GUAJARA-

MIRIM ! 2 1

COLORADO

D'OESTE ! 2 !
MACHADINHO

D'OESTE 2 4 1 1

CUJUBIM 1 2 1

ROLIM DE

MOURA 1 2 !

TOTAL 60 120 16 1 6 8 2 3 4 5 1 8 1 1 2 1

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11542703&inf...
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eletronica

fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n? 0037.005569/2020-04 SEI n2 10226619
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