GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ACORDO DE COOPERACAO Ne
02/GOV/RO/MUN2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O GOVERNO DO
ESTADO DE RONDONIA (CASA
MILITAR) E O MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DE RONDONIA,
OBJETIVANDO A COLABORACAO
MUTUA JA EXISTENTE ENTRE OS
PARTICIPES ENGLOBANDO PLANO
DE TRABALHO.

O Governo do Estado de Rond6nia (Casa Militar), inscrito no CNPJ sob n° 00.394.585/0001-
71, com sede na Avenida Farquar, n° 2986, complexo Rio Madeira — Edificio Rio Jamari
Bairro pedrinha — Porto Velho-RO, CEP: 76.401-870, doravante denominado GOVERNO
DO ESTADO DE RONDONIA, neste ato representado pelo JOSE ATILIO SALAZAR
MARTINS, Vice-Governador do Estado, nomeado pelo de posse G/2019, publicado no DO-
e-ALE, de 03 de janeiro de 2019, com fundamento na subdelegacdo de competéncia, € o
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, inscrito no CNPJ n°
63.762.033/0001-99, doravante denominado PARCEIRO, representado pela senhora
VALDENICE DOMINGOS FERREIRA, Prefeita Municipal, portador do CPF n°
572.386.422-04, residente e domiciliado na cidade de Campo Novo de Ronddnia, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, sob o regime de miitua colaborag@o,
que se regerd, no que couber, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelo Decreto n®
6.170, de 25 de julho de 2007, regulamentado pela Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
507, de 24 de novembro de 2011, conforme o que consta do processo administrativo n®
0006.498387/2019-91, de 12 de novembro de 2019, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagio viabilizar a participagdo do Municipio de
Campo Novo de Ronddnia na Operagdo Teixeirdo II, no més julho de 2020, do Projeto
Rondon, contribuindo para a inclusdo social de segmentos carentes e/ou isolados de certas
localidades deste Municipio, com a participago ativa das Institui¢des de Ensino Superior
(IES) selecionadas segundo o Edital de convite, as quais desenvolverdo atividades do Projeto
Rondon relacionadas aos recursos técnicos e humanos nas dreas de cultura, direitos humanos
e justica, educagdo e satde, comunicagdo, meio ambiente, tecnologia, produgio e trabalho,
nas localidades do Municipio, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independente de transcri¢do, o Plano de Trabalho (Anexo A)
aprovado previamente, bem como toda documentagdo que dele resulte, cujos termos acatam
os participes, € o Guia de Orientagéo aos Municipios.

Subcldusula tnica. Eventuais ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o
Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteragio do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente do MD/SEPESD/DEPENS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

Constituem responsabilidades dos participes:

I. GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA (CASA MILITAR):

a) planejar e executar as atividades sob sua responsabilidade, previstas no Plano de Trabalho,
observada a legislagdo de regéncia e as limitagdes orgamentdrias e financeiras do 6rgéo;

b) fornecer as informagGes necessdrias a realizagdo das atividades objeto deste instrumento;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugio do objeto deste
instrumento, comunicando ao PARCEIRO quaisquer irregularidades observadas e fixando
prazo para saneamento ou apresentac@o de informagdes e esclarecimentos;

d) realizar as atividades de comunicag3o social relacionadas divulgagdo da Operagio;

e) designar um “coordenador regional” responsivel, como interlocutor operacional e
administrativo, para exercer o acompanhamento deste ACORDO); e

f) acompanhar as seguintes atividades logisticas de responsabilidade dos municipios:

1) alimentagdo e hospedagem aos rondonistas, durante o tempo em que estes
permanecerem trabalhando no municipio;

2) transporte para os rondonistas no municipio, de modo a possibilitar a execugdo das agdes
previstas; e

3) caso ocorra qualquer problema de satide com algum dos rondonistas, durante o periodo
de trabalho da IES no municipio, proporcionar o primeiro atendimento de satde.

II. DO PARCEIRO:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Casa Militar do Governo do Estado de Rond6nia, adotando todas as medidas necessérias
correta execugdo deste instrumento, responsabilizando-se, ap6s o término da sua vigéncia, se
for o caso, pela administragdo, conservagdo, operacdo e manuteng¢do do objeto, de modo a
atender as finalidades sociais s quais se destina; }~ \_C
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b) executar e fiscalizar os trabalhos necessirios a consecugdo do objeto pactuado neste
instrumento;

C) submeter previamente a Casa Militar do Governo do Estado de Ronddnia qualquer
proposta de alteragio do Plano de Trabalho inicialmente aprovado, na forma definida neste
instrumento, observada a vedag@o relativa 2 alteragdo do objeto;

d) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa necesséria a execugdo das atividades
que lhe foram atribuidas por este instrumento e o respectivo Plano de Trabalho;

e) facilitar o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo por parte da Casa Militar do
Governo do Estado de Rondénia, permitindo-lhe efetuar acompanhamento “in loco” e
fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste instrumento;

f) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, comercial e
previdencidria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execugio do objeto deste instrumento, bem como por todos os encargos
tributérios ou extraordindrios que incidam sobre as atividades pactuadas;

g) fornecer todas as informagdes, os dados e as orientagdes necessirias a Casa Militar do
Governo do Estado Ronddnia e as IES selecionadas sobre o Municipio onde serd realizada a
Operagdo, de modo a possibilitar o planejamento e a execugdo da Operagdo e das agdes
previstas, nas melhores condigdes;

h) responsabilizar-se pelas seguintes fungdes logisticas: alimentar e hospedar os rondonistas,
durante o tempo em que estes permanecerem trabalhando no Municipio; disponibilizar
transporte para os rondonistas no Municipio, de modo a possibilitar a execugdo das ac¢oes
previstas; e, caso seja necessério, proporcionar o primeiro atendimento de saide as equipes
de rondonistas durante a permanéncia no Municipio;

i) informar imediatamente a Casa Militar do Governo do Estado de Ronddnia sobre a
ocorréncia de qualquer fato que possa comprometer o cumprimento deste ACORDO, para a
adocdo das medidas cabiveis; e

j) designar um representante, responsivel como interlocutor operacional e administrativo,
para exercer o acompanhamento deste ACORDO.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execug@o do objeto do presente Acordo néo haverd o repasse de recursos financeiros
ou pagamento, a qualquer titulo, entre os participes, cabendo a cada um prover os recursos
financeiros necessarios ao exercicio das respectivas atividades.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO

Os participes designardo os seus representantes € respectivos substitutos, com poderes para
acompanhar a execu¢do do objeto deste Acordo e adotar as providéncias técnicas e
administrativas necessarias ao alcance das metas pactuadas e dos resultados esperados.

Subcldusula primeira. Os 6rgéos executores deste Acordo de Cooperagio, a Casa Militar do
Governo do Estado de Ronddnia e o PARCEIRO, como objetivo de interesse comum,
envidardo esforgos para operacionalizar e gerenciar, dentro das respectivas competéncias,
possibilidades e disponibilidades, as agdes a serem executadas no 4mbito do Projeto Rondon,
que se desenvolverdo num perfodo de 2 (duas) semanas, nas condicGes abaixo.
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L A Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon selecionard 2 (duas) IES para atuar no
Municipio, e uma terceira equipe responsivel pelas atividades de Comunicagdo Social da
Operagéo para atuar, conforme a necessidade, no Municipio.

II. As IES selecionadas organizardo 2 (duas) equipes de rondonistas que serdo compostas,
cada uma delas, por 2 (dois) professores e 8 (oito) alunos, oriundos de diversos cursos de
graduacdo.

III. A terceira IES selecionada serd responsivel pelas agGes voltadas para a drea de
Comunicagio Social, propiciando a divulgagdo das atividades a serem desenvolvidas pelas
equipes responsaveis pelos Conjuntos A e B durante a Operagéo.

IV. Durante a operagdo, as equipes serdo acompanhadas por um militar, encarregado da
ligacdo das equipes com o Coordenador Regional da Operagio Teixeirdo II.

V. Uma equipe desenvolver as agdes relacionadas ao conjunto A e a outra ao conjunto B, e
uma terceira equipe realizar4 atividades na drea de Comunicagdo Social, conforme abaixo
especificado:

Conjunto A
CULTURA, DIREITOS HUMANGOS E JUSTICA, EDUCACAO e SAUDE.

Conjunto B
COMUNICACAO, TRABALHO, MEIO AMBIENTE, TECNOLOGIA e PRODUCAO.

Comunicacio Social

ELABORACAO DE MATERIAS SOBRE AS ATIVIDADES QUE SERAO
DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DURANTE A OPERACAO, COBERTURA
FOTOGRAFICA, ELABORACAO DE VIDEOS, PRODUCAO DE MATERIAS A SEREM
VEICULADAS NAS DIVERSAS MIDIAS SOCIAIS (TWITTER, FACEBOOK,
INSTAGRAM, YOUTUBE), SPOT RADIO, BEM COMO NO PROPRIO SITE DO
PROJETO RONDON.

VI. Apés a selecdo das IES, os professores-coordenadores das equipes, realizardo uma
viagem precursora ao Municipio com o objetivo de adequar as a¢des relacionadas nos 2 (dois)
conjuntos as necessidades locais.

Subcldusula segunda. Os servidores designados poderdo ser substituidos pelas autoridades
competentes de cada participe mediante comunicagdo formal e designagio de novo
representante.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, desde que o interessado apresente proposta
fundamentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO INSTRUMENTO

Este instrumento poderd ser alterado mediante proposta devidamente formalizada e justificada
de qualquer dos participes, a ser apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia, vedado o desvirtuamento da natureza do objeto pactuado.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO ~
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O presente instrumento, a qualquer momento, podera ser:

L. Denunciado, mediante notificagio por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, ficando os participes responsaveis pelas obrigagGes e auferindo as vantagens decorrentes
do ajuste no periodo de sua vigéncia, respeitadas as obrigagdes assumidas perante terceiros.

II. Rescindido, independentemente de prévia notificagio ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, quando um dos participes descumprir as responsabilidades assumidas, bem
como devido a superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens decorrentes do ajuste no periodo de sua vigéncia, respeitadas as obrigagdes
assumidas perante terceiros.

Subcldusula tnica. Nos casos de extingdo antecipada deste instrumento, os trabalhos
pendentes serdo resolvidos por meio de documento especifico, no qual, sempre que
necessario, serd definida a redugio das metas, etapas e fases inicialmente pactuadas, de modo
que lhes seja assegurada funcionalidade.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A Casa Militar do Governo do Estado de Rondénia providenciard a publicag¢do resumida do
presente instrumento no Disrio Oficial da Unido (D.0.U.), no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar de sua assinatura, como condigdo indispensével para a sua eficécia.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos, surgidos durante a execugdo deste Acordo, serdo resolvidos
administrativamente entre a Casa Militar do Governo do Estado Rondénia e o0 PARCEIRO,
mediante documento formalizado pelos representantes dos participes ou, quando necessdrio,
por meio de Termo Aditivo, observadas, no que couber, as regras e principios previstos na Lei
n° 8.666, de 1993, no Decreto n° 6.170, de 2007, e na portaria que o regulamenta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Eventual controvérsia decorrente da execugdo deste instrumento que ndo possa ser resolvida
diretamente entre a Casa Militar do Governo do Estado de Rondénia e 0 PARCEIRO poders
ser submetida a tentativa de conciliagio perante a Camara de Conciliagio e Arbitragem da
Administragdo Federal (CCAF), nos termos do art. 11 da Medida Proviséria n° 2.180-35, de
24 de agosto de 2001, e do art. 18 do Decreto n° 7.392, de 13 de dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente instrumento ainda ser4 regido pelas seguintes disposigdes:

I. Todas as comunicagdes relativas a este Acordo serdo efetuadas por correspondéncia oficial

(oficio, e-mail ou fax), e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

II. O presente Acordo ndo implicard cooperagdo ou responsabilidade de natureza econdmico-
financeira, juridica ou fiscal entre os participes;

II Os vinculos juridicos, de qualquer natureza, assumidos isoladamente pela Casa Militar do
Governo do Estado Rondénia ou pelo PARCEIRO, sio de exclusiva responsabilidade do
6rgdo ou entidade que o tiver adotado, nio se comunicando a qualquer titulo, nem sob
qualquer pretexto ou fundamento;




IV. Cada participe responsabiliza-se pelas agdes ou omissdes praticadas por seus agentes na
execugdo do objeto do presente Acordo, obrigando-se a reparar os danos porventura causados
20 outro ou a terceiros;

V. Em qualquer situagdo, os servidores publicos e os profissionais envolvidos na execugﬁ.o
dos trabalhos decorrentes deste Acordo permanecerdo subordinados aos entes aos quais
estejam vinculados, ndo se estabelecendo qualquer tipo de relagdo empregaticia, funcional ou
securitdria dos profissionais de um participe com o outro;

VI. Qualquer divulgagio referente aos trabalhos desenvolvidos em virtude deste Acor.do
dever4 observar o previsto no art. 37, § 1°, da Constitui¢do Federal, e na Instru¢do Normativa
da SECOM-PR n° 2, de 16 de dezembro de 2009, da Secretaria de Comunicag@o Social da
Presidéncia da Repiiblica, além de contar com a anuéncia, por escrito, de cada um dos
participes, especialmente quanto ao contetdo a ser veiculado e a correta utilizagdo de suas
marcas;

VIL. Os participes comprometem-se a observar e fazer observar, no que diz respeito aos
assuntos sigilosos que, em decorréncia deste Acordo, venham a ter conhecimento no &mbito
de sua organizagdo e no seu relacionamento com terceiros, as disposi¢des legais e
regulamentares concernentes a salvaguarda de assuntos sigilosos, notadamente a Lei n° 8.159,
de 08 de janeiro de 1991, bem como o Decreto n° 73.177, de 20 de novembro de 1973,
Decreto n°® 4.073, de 03 de janeiro de 2002, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 e Decreto n° 7.845, de, 14 de novembro de 2012; e

VIII. Na data de conclusdo ou extingdo deste instrumento, os materiais ou equipamentos
eventualmente adquiridos pela Casa Militar do Governo do Estado de Ronddnia ou pelo
PARCEIRO permanecerdo em seus respectivos patrimonios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

O foro competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento, que nfo possam ser
resolvidas pela mediagdo administrativa, € o da Justiga Federal, por forca do inciso I e §§1°e
2° do art. 109 da Constitui¢do Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes responsabilizam-se pelo
cumprimento do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Porto Velho-RO, 10 de dezembro de 2019.

JOSE g%‘*ﬁ "AZAR MARTINS

Vice-Governador do Estado de Ronddnia

Prefeita Municipal

Testemunhas:







ANEXO A

PLANO DE TRABALHO
1-OBJETO

Estabelecer parceria entre a Casa Militar do Governo do Estado de Ronddnia e o
Municipio de Campo Novo de Ronddnia, com vistas a desenvolver as agdes do Projeto
Rondon na regido deste Municipio, promovendo-o perante a sociedade brasileira, divulgando
sua importéncia para o Pafs, seus objetivos, fundamentos, valores, histéria e agoes.

2 - JUSTIFICATIVAS

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo apresentar como se desenvolverd a
participagdo voluntdria das InstituicGes de Ensino Superior (IES), representadas por
professores e alunos universitarios, no Municipio de Campo Novo de Rondonia, selecionado
pelo Projeto Rondon, dando-lhes a oportunidade de conhecer suas realidades, socializar seus
saberes e proporcionar interagdo com essas comunidades, por intermédio da elaboragio de
propostas de agdes e da criagdo de solugdes participativas, de modo a atenuar as possiveis
deficiéncias estruturais locais e contribuir para o bem-estar dessas populagdes e, ainda,
realizar a cobertura dos diversos eventos a serem realizados com o acompanhamento
fotogréfico e jornalistico, elaboragdo de reportagens, entre outras atividades relacionadas com
as atividades da drea de comunicag@o social.

Concomitantemente, consolidar a formagdo dos universitirios como cidaddos e
desenvolver a responsabilidade social, atuando em diversas dreas do conhecimento, contando
ainda com a participagdo de diversas entidades e autoridades civis dos Municipios apoiados.

Ressalta-se que todos atuardo em conjunto com o mesmo propésito, qual seja, o de
promover o desenvolvimento local sustentdvel e de fortalecer a cidadania, incrementando a
autossuficiéncia administrativa, técnica, social, entre outras dreas do saber, priorizando as
comunidades que apresentem maiores indices de pobreza e exclusdo social e, ainda, se for o
caso, divulgar a capacidade dos municipios, em conjunto com as equipes do Projeto Rondon,
de implementar as melhorias apreendidas nas 4reas técnicas, administrativas e operacionais de
cada regido.

Buscar a democratizag@o do acesso as informagGes sobre beneficios, servigos, programas
e projetos, bem como recursos oferecidos pelo poder piiblico e pela iniciativa privada e seus
critérios de concessdo.

3-META

Realizar, no Municipio de Campo Novo de Ronddnia, com a participagio da Casa
Militar do Governo do Estado de Rondénia e das IES, que serdo representadas por duas
equipes, cada uma com 10 (dez) rondonistas, selecionadas pelas préprias institui¢Ges
participantes para a Operag@o Teixeirdo II do Projeto Rondon, no més de julho de 2020,
podendo se estender até agosto do mesmo ano, oficinas nas seguintes areas tematicas:
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagio e Saide, Comunicagio, Tecnologia e
Produgdo, Meio Ambiente e Trabalho.



4 - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

Durante o perfodo de vigéncia do ACORDO entre a Casa Militar do Governo do Estado
Rond6nia e o Municipio de Campo Novo de Rondonia, serdo realizadas as seguintes etapas
com vistas a execugdo da Operagdo Teixeirdo II do Projeto Rondon:

Municipio.

ACORDO, para a adogdo das medidas cabiveis.

ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO PRAZOS
. - Fornecer todas as informagdes, os dados € as orientagdes
Disponibilizagdo de | necessarias a Casa Militar do Governo do Estado de
Informagdes pelo Rondénia e as IES sobre o Municipio onde serd Antes da
representante do realizada a Operagio, de modo a possibilitar 0 | execugdo da
Municipio a Casa | planejamento e a execugdo da Operagdo e das agdes | Operagdo.
hlglltag dg (l;{)ve;‘jo do | previstas, nas melhores condigdes.
stado de Rondonia
O Municipio indica o local onde os professores ficardo
hospedados.
Realizagio de reunides com a participagio dos
Professores-Coordenadores das IES e de representantes
Realizacdo de viagem das diversas secretarias, visando a adequggio das
precursora pelos I;:;opgs}gs de trabalho das IES com a realidade do Até 90
unicipio. :
Cooﬁgﬁ?jg::: i Indicagao QOS possiveis locais de;%linados ao alojamento (no;/:tr; tsazi;:has
IES a0 Municipio dos ;ond(lnlstas durante a Operagio. Operagio.
selbcisnade. Desngnagao de um  representante, ;esponsével como
interlocutor operacional e administrativo, para exercer o
acompanhamento deste ACORDO.
Disponibilizar transporte para os professores rondonistas
no Municipio, de modo a possibilitar a execugdo das
acoes previstas. -
Alimentar e hospedar os rondonistas designados para
atuarem no Municipio, bem como os rondonistas de
Comunicagao Social que vierem a realizar um trabalho
de divulgagdo no Municipio, em apoio a Operagdo,
durante o tempo que estes permanecerem executando a
Execugio da Operagio referida atividade. .
por parte do ' o ' Per10do~da
Municipio. Disponibilizar transporte para o0s rondonistas no Operagdo
Municipio, de modo a possibilitar a execugdo das agdes
previstas.
Caso necessério, proporcionar o primeiro atendimento
de saide as equipes de rondonistas, durante a
permanéncia no Municipio.
Cumprimento do Informar imedizifamente a Casa IVAIilit.ar do Governo do
Acordo por parte do Estado de Rond6nia sobre a ocorréncia de qualquer fato | A qualquer
que possa comprometer o0 cumprimento deste tempo

[}



5 - PLANO DE APLICACAO
a. Responsabilidades da Casa Militar do Governo do Estado de Rondonia:

- designar um (a) representante, como interlocutor (a) operacional e administrativo,
para exercer o acompanhamento deste Plano de Trabalho.

- providenciar apoio de transporte para os coordenadores do Projeto Rondon, durante a
execucio das etapas apresentadas no item 4, solicitadas exclusivamente pelo Ministério da

Defesa;

- transporte de material de apoio do Projeto Rondon para os Centros Regionais e vice-
versa;

- aquisi¢do de materiais de divulgagdo para as OperagGes do Projeto Rondon;

- outros servicos e materiais diretamente relacionados as atividades do Projeto
Rondon;

- coordenar a atividade de apoio logistico e seguranga;
- fornecer e distribuir o material de apoio institucional - “kit rondonista”;

- alojar e fornecer a alimentagio dos rondonistas durante os periodos de concentragdo
no Centro Regional;

- proporcionar a cobertura fotogrifica e jornalistica nas cerimdnias de abertura e
encerramento da Operagao;

b. Responsabilidades do Municipio Campo Novo de Rondénia:

- designar um representante responsavel por realizar a ligagdo do Municipio com as
IES e com a Coordenag@o do Projeto Rondon;

- alojar e alimentar os rondonistas durante a permanéncia no Municipio, fornecendo,
no minimo, trés refei¢des: café da manha, almoco e jantar;

- disponibilizar o transporte necessario para a realizagdo da Operag¢do no Municipio;
- colaborar com os rondonistas na execuc@o da Operagdo no Municipio; e
- divulgar, antes da realizagdo da Operagdo, as atividades a serem realizadas no
Municipio, com a finalidade de garantir a participagdo do publico.
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nio aplicdvel, uma vez que nio hd transferéncia de recursos oriundos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido.
7 - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
O prazo de vigéncia do presente Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do Acordo de Cooperagdo.
8 - VERIFICACAO DOS RESULTADOS
Os resultados poderao ser aferidos pelos seguintes meios:
- pesquisas realizadas junto aos Municipios, aos rondonistas e as IES; e

- relatdrios a serem apresentados pelas IES. ~
AP

(PARE

‘//



9 - APROVEITAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO, DE BENS, DE
EQUIPAMENTOS E DE INSTALACOES

Disponibilizagdo, por parte do Municipio, das instalagdes e de recursos humanos
necessarios para o desenvolvimento das aces do Projeto Rondon.

Porto Velho-RO, 10 de dezembro de 2019.

JOSE A@MA@&R MARTINS

Vice-Governador do Estado de Ronddnia

VALD],(NICE\I){)MfMS-FEm{EIRA

Prefeita Municipal

Testemunhas:

Cel PM VALM CARLOS DE GOES
Secretério-Ch_ef\e da Casa Militar



