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Contrato por Produto - NACIONAL

1. Fungao no Projeto:

Consultoria técnica especializada para subsidiar a implementac¢do d Projeto para Modernizagdo da Gestdo Penal em Rondonia.

2. Antecedentes

O Sistema Prisional no Estado de Rondénia, gerido pela Secretaria de Justiga, € marcado por problemas histéricos de concepgdo
que refletem hoje uma série de desafios a serem superados pelo Poder Publico no que tange a formulagdo e implementagdo de uma politica
publica penal com maior efetividade e alinhada com a garantia dos direitos humanos.

Ex-territdrio da Unido, Ronddnia é um Estado novo, com apenas 35 anos de criagdo. Apds se tornar um ente federado, em 1982, a
Unido permaneceu obrigada a repassar recursos federais por um periodo de dez anos, até que o estado adquirisse sustentabilidade econémica
para sua gestdo. Contudo, estes recursos provavelmente ndo foram adequadamente destinados, o que contribuiu para a formagdo de uma divida
histdrica. A conjugacdo destes fatores teve reflexos na implementagdo de politicas publicas, afetando também o sistema prisional estadual,
agravado por um contexto nacional de acelerada elevagdo dos indices de violéncia e de encarceramento.

Em um contexto de limitagGes, marcado pelo crescimento continuo do encarceramento, o sistema prisional de Rondonia foi palco

de eventos graves!, com a morte de muitas pessoas em cumprimento de pena privativa de liberdade, de forma a gerar reiteradas dendncias ao

Sistema Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos. Tais dentincias mobilizaram uma série de atores internacionais, nacionais e regionais,
tais como, a Comissdo de Justica e Paz, a Justica Global, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, o Departamento Penitencidrio
Nacional/MJ, a prépria Secretaria de Estado de Justica/RO, entre outros atores locais.

Nesse sentido, o Estado de Ronddnia, desde o caso Urso Branco, tem apresentado em seus planejamentos, a¢des direcionadas a
melhoria da qualidade do atendimento das pessoas privadas de liberdade. Apds assinatura do Pacto de Melhorias do Sistema Prisional, em 2011,
agOes voltadas a melhorias de infraestrutura - entre elas, a construgdo de novas unidades - e esforgos que visam a capacitagdo continuada de
agentes penitencidrios, aquisicGes de materiais permanentes, material bélico, estabelecimento de ferramentas tecnoldgicas para facilitagdo do
trabalho cotidiano e do planejamento de agbes, tem sido adotadas. Mas é, sobretudo, a reflexdo acerca da politica de encarceramento e a
necessidade de consolidagdo de um modelo de politica penal para o sistema prisional estadual que devera nortear os esforgos e as principais
decisGes politicas nesta area.

Nessa perspectiva, a presente Consultoria, bem como todo o Projeto de Cooperagdo, entende a delimitagdo do campo das
"politicas penais" como um conjunto mais amplo de medidas de responsabilizagdo penal que inclui, para além do sistema prisional, as
alternativas penais, os servigos de atencdo as pessoas egressas do sistema penitencidrio, a monitoracdo eletronica, praticas de justica
restaurativa, sistemas de controle e participagdo social na execugdo da pena e programas de formacdo profissional para servidores penais (MELO
& DAUFEMBACK, 2018). Trata-se de uma definicdo ampliada de servigos penais superando a tradicional leitura centralizada na atua¢do do
Sistema Prisional.

Isto porque, para além do incremento continuo do aprisionamento, uma andlise mais atenta do cendrio de precarizagdo do
sistema prisional brasileiro revela haver diversos elementos préprios da gestdo publica que também interferem de forma negativa na politica
penal implementada por cada Unidade da Federagdo ou mesmo em cada unidade prisional. Embora a elevada taxa de encarceramento seja
central para violagdo de direitos, tanto das pessoas privadas de liberdade, como dos profissionais responsaveis pela gestdo prisional, a mesma
ndo pode ser vista, de forma simplista, como a Unica causa dos problemas carcerarios.

O que se verifica é que a construgdo continuada de Unidades Prisionais se apresenta como uma resposta cara e insuficiente para a
qualificagdo dos servigos prisionais. Ademais, o atual ritmo de encarceramento tem se mostrado muito superior a capacidade de oferta de novas
vagas no sistema prisional. O quado de expansdo do sistema prisional no estado de Rondénia ilustra bem esse cendrio:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8676674&infr...
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Quadro 1 - Crescimento da Populacdo Carceraria em Ronddnia, em rela¢do ao nimero e déficit de vagas - 2011/2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ANO
Populagdo Carceraria (todos os regimes) 7.339 7.993 8.044 9.994 10.239 | 11.335 | 11.570 | 13.009 | 12.998
N@ de Vagas Reais 4.056 | 4.592 4.704 4.816 5.286 5.496 5.496 5.591 5.591
Déficit de Vagas -2.083 | -2.201 | -2.340 | -2.478 | -2.553 -2.608 -2.843 -2.622 -2.512

Fonte: INFOPEN GEII.SEJUS-RO (atualizado até 01.2019)*

O Estado de Rondonia apresenta a terceira maior taxa brasileira de pessoas encarceradas para cada 100 mil habitantes, sendo que
a taxa nacional é de 352,6 e a taxa do estado de Ronddnia de 606,1 (INFOPEN, JUNHO, 2016).

Para além de reverter de forma responsavel o crescimento exacerbado da populagdo carcerdria no estado, é preciso atuar no
desenvolvimento de estruturas administrativas e profissionais que lidem com a complexidade e especificidades da execug¢do penal, em todas as
suas fases, ndo reduzindo esses servigos a agdes complementares da atuagdo das forgas de seguranca publica. Adotar o controle e a repressdo
como fim em si mesmo afasta dos servigos penais a perspectiva de contribuir de forma mais efetiva para a responsabilizagdo e para a melhora do
convivio social, abrindo campo para praticas de supressdo de direitos, desumanizagdo das pessoas submetidas ao sistema penal (pessoas presas
e servidores), bem como para o agenciamento de dindmicas criminais. (Souza. 2018. p 8)

A alteragdo desse quadro requer a busca por alternativas que possam efetivamente mudar este cendrio. O Projeto para
Modernizagdo da Gestdo Penal em Ronddnia é visto como uma das solugdes factiveis para a diminuigdo do crescimento populacional carcerdrio e
introdugdo de ferramentas de gestdo visando a ampliagdo e qualificagdo dos servigos penais.

A partir desse entendimento, justifica se a estruturacdo de um campo mais amplo de servigos penais que compreenda o Sistema
Prisional como um dos eixos da Politica Penal, devendo ser induzidas e operacionalizadas praticas capazes de atuar na racionaliza¢do do fluxo de
entrada de pessoas nas unidades prisionais (tal como a politica de alternativas penais, dando maior efetividade a aplicagdo e execugdo de vias
alternativas de responsabilizagdo penal) e praticas vocacionadas para atuar na qualificagdo e ampliagdo de servigos que atendam as pessoas que
foram privadas de liberdade dentro do sistema e no processo de retorno ao convivio social (tais como os servigos do Escritdrio Social de Atengdo
as Pessoas Egressas, ACUDA, APAC e outras politicas de protegdo social que precisam ser articuladas).

O desenvolvimento integral do Projeto de Modernizagdo permitira uma atuagdo de ciclo completo sobre o sistema penal estadual,
promovendo intervengdes nas seguintes frentes: a) sistema prisional; b) alternativas penais; c) monitoragdo eletrénica; d) servigos de atengdo as
pessoas egressas do sistema penitencidrio; e) sistemas de controle e participagdo social na execugdo penal; e) programas de formagdo
profissional e fortalecimento institucional.

Para tanto, o Projeto de Cooperagao prevé a atuagdo de consultores especializados que, juntamente com os servidores da SEJUS e
a rede parceira envolvida promoverdo intervengdes, bem como desenvolverdo planos de trabalho, avaliagdes, ferramentas de gestdo,
normativas, arranjos institucionais, mecanismos de governanga, participagdo e controle social, além de propostas de formagdo e capacitacao
continuada. Buscar-se-a produzir um conjunto de parametros e referéncias para a estruturacdo de interfaces sustentdveis entre a instituicdo-
prisdo e demais servigos penais com um conjunto mais amplo de politicas publicas e sociais, em especial no que tange a oferta das assisténcias e
acoes de protegdo social junto ao publico atendido.

Desta feita, o projeto tem como objetivo desenvolver ferramentas a modernizagdo do sistema prisional no estado. Ademais,
contribuird para o alcance do Resultado 6 do UNDAF e do Documento de Programa de Pais do PNUD (CPD) para o periodo 2017-2021, a saber
“Sociedade pacifica, justa e inclusiva, promovida por meio da participagdo social, transparéncia e governan¢a democratica, respeitando a
laicidade do Estado e garantindo direitos humanos para todos” e “Paz: sociedade pacifica, justa e inclusiva”. Assim como esta enquadrado na
Area de trabalho 2 do mandato do PNUD, qual seja, “Expectativas dos cidad3os por voz, desenvolvimento, exercicio de direitos e accountability
cumpridas por instituicdes de governanga democratica fortes “.

Em suma, converge uma série de ferramentas de gestdo e estratégias para que o sistema penal se torne mais humano e nio
violento para todos e, em ultima instancia, para a sociedade rondoniense e brasileira como um todo.

Como estratégia geral, o projeto apoiara o desenvolvimento de estudos, avaliagdes, planos e criard mecanismos e instrumentos
que potencializem a implantagdo, disseminagdo e sustentagdo de capacidades técnicas, conceituais e operativas voltadas ao aperfeicoamento
das politicas de execugdo penal, tanto no ambito do sistema prisional, como no campo das alternativas penais, atengdo as pessoas egressas,
monitoragdo eletronica, participagdo e controle social, desenvolvimento de capacidade institucional local, em consonancia com os seguintes
eixos:

1. Estratégia para implantagdo de modelo de gestdo adequado as politicas penais do estado de Ronddnia concebida e implantada;
2. Metodologias e mecanismos de disseminagdo e sustentabilidade do novo Modelo de Gestdo penal desenvolvidos;

3. Estratégia de fortalecimento das agGes de participagdo e controle social relacionada as politicas penais desenvolvida;

4. Gestdo eficiente e gestdo de conhecimento do projeto realizadas.

E justamente a operacionalizacdo do eixo 4 que consiste a presente selecdo de consultoria que, por sua vez, contribuira para o
desenvolvimento sistémico e integrado dos demais eixos. Para tanto, o consultor atuara na elaboragdo de produtos que irdo subsidiar a
implementagdo alinhada entre todas consultorias e seus respectivos produtos, estratégia que é fundamental para o processo de Modernizagdo
da Gestdo Prisional no estado de Rondonia, considerando a continua atualizagdo e operacionalizagdo do plano geral de monitoramento e
avaliacdo apresentado no Produto 1, do Termo de Referéncia 01/2018: Estratégia e metodologia detalhada de monitoramento e avaliagdo do
projeto (Souza, 2018), a capacitagdo das equipes de gestores estaduais, a realizagdo de missdes técnicas de acompanhamento das atividades do
projeto, até a realizagdo de sua avaliagao final.

3. N2 do resultado no PRODOC/PNUD

“4. Gestao eficiente e gestdo de conhecimento do projeto realizadas”.
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4. Objetivos da consultoria

Contribuir para a Moderniza¢do da Gestdao Penal em Ronddnia por meio da promocgdo da gestao eficiente e da gestdo do conhecimento.

5. Descrigao das atividades

Atualizar, monitorar e subsidiar a implementagdo do plano geral de monitoramento e avaliagdo do projeto;
Realizar missGes técnicas de acompanhamento das atividades do projeto;

Atuar na capacita¢do das equipes que atuam na SEJUS/RO para implementacdo do projeto;

W=

Realizar reunides de alinhamento com atores estratégicos, gestores da SEJUS/RO e consultores contratados com o intuito de promover o
alinhamento dos produtos a serem desenvolvidos na implementagdo do Modelo de Gestdo;

Participar de reuniGes periddicas de alinhamento com a supervisdo e de viagens necessarias ao melhor desenvolvimento dos produtos;
Atuar na identificagdo, sistematizagdo e disseminagdo das boas praticas e novas metodologias desenvolvidas no ambito do projeto;
Participar de evento anual para apresentagao, avaliagdo e compartilhamento de experiéncias do projeto;

Elaborar relatérios dos resultados da implementagdo do modelo de gestdo;

¥ 2 2w

Realizar a avaliagdo do projeto.
6. Produtos esperados

1. Produto 1: Atualizagdo e alinhamento estratégico do Plano Geral de Monitoramento, Avaliagdo e Indicadores de Progresso.

Atualizagdo e alinhamento do Plano Geral de Monitoramento, Avaliagdo e Indicadores do Progresso junto a gestdo estratégica da SEJUS. O
produto empreendera um alinhamento entre os pontos de ateng¢do e a proposta de Plano Geral de Monitoramento e Avaliagdo apresentadas no
Produto 01 (Estratégia e metodologia detalhada de monitoramento e avaliagdo do projeto) elaborado pelo consultor técnico (Souza, 2018) e a
gestdo estratégica da SEJUS (2019/2022). Propora estratégias e subsidios técnicos para a operacionalizagdo das intervengdes necessarias para a
superacgdo de pontos de atengdo prioritdrios para a SEJUS, de forma a subsidiar e favorecer a atuagdo de consultorias especializadas.

2. Produto 2: Proposicdo de planejamento anual para atuacdo do Grupo Gestor de monitoramento da implementagdo do projeto.

O planejamento da atuagdo do Grupo Gestor (apresentado no Produto 1: Estratégia e Metodologia detalhada de monitoramento e avaliagdo do
projeto) devera conter a atualizagdo e composi¢do da rede de atores estratégicos que integrardo o Grupo Gestor (contando com a participagdo
de representantes da SEJUS, servidores penitenciarios de forma ampla e agentes penitenciarios, representantes do Sistema de Justica,
representantes de politicas publicas de protegdo social pertinentes, representantes da Sociedade Civil organizada atuantes no campo das
politicas penais), periodicidade dos encontros, estratégias de convocagdo (alinhada com os participantes), objetivos, dindmica/metodologia de
funcionamento, buscar validagdo dos produtos estratégicos das consultorias via Grupo Gestor, encaminhamentos e decisdes, entre outros.

3. Produto 3: Subsidios para comunicagdo e articulagdo institucional do projeto.

Producdo de subsidios técnicos e conceituais indicando elementos, narrativas e possiveis externalidades positivas, conforme referenciais tedricos
do campo das politicas publicas, que possam ser aproveitados nas agendas de articulagdo interinstitucionais e em posterior formulagdo de
estratégia de comunicagdo e vocalizagdo, social e politica (inclusive no dmbito do préprio poder publico, federal, estadual e municipal) dos temas
afetos as politicas penais e prevengdo social a criminalidade.

4. Produto 4: Relatério com propostas de fluxos e procedimentos para a gestdo dos processos formativos ligados a gestdo estratégica do

Desenvolvimento e sistematizagdo de propostas de fluxos e procedimentos na SEJUS-RO para otimizar e desenvolver a gestdo estratégica do
projeto. Elaboragdo de relatdrio contendo registro das principais discussdes, encaminhamentos, pontos de atengdo e risco em relagdo ao
desenvolvimento do Projeto, envolvendo as atividades formativas realizadas, reuniGes do Grupo Gestor e outras. Desenvolver propostas de
rotinas de trabalho junto aos gestores locais que permitam o bom planejamento, execugdo, avaliagdo e prestagcdo de contas do Projeto.

5. Produto 5. Planejamento de evento anual.

Elaboragdo de relatdrio técnico para realizagdo de evento anual de publicizacdo do projeto, contendo: atores envolvidos, dentre palestrantes,
debatedores, convidados e publico em geral; periodo de previsdo para realizagdo do evento; atores institucionais mobilizados e rede de
apoiadores; formato, programacao geral do evento e registros; recursos necessarios e plano de operacionaliza¢ao.

6. Produto 6. Relatdrio das visitas de monitoramento.

Relatério das visitas de monitoramento, com destaques para as boas praticas encontradas (contendo desenho metodoldgico bésico, ferramentas,
participantes, recursos necessarios, principais atividades, produtos, indicadores e resultados, de forma que as mesmas possam ser
compreendidas e reproduzidas em outras localidades) e da gestdo de consultores, destacando convergéncias encontradas entre as consultorias e
eventuais desafios para integracdo das areas de consultoria e suas respectivas politicas.

7. Produto 7. Relatério de avaliagdo de progresso.

Relatério de progresso sobre o modelo de gestdo do projeto contendo planejamento geral, planos, instrumentos de registro e avaliagdo, fluxos
de processos, estratégias de comunicagdo e articulagdo, processos formativos e avaliagdo geral sobre o primeiro ano do projeto.

7. Qualificag¢des profissionais
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7.1. QualificagGes minimas (eliminatdrias):
7.1.1 Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais ou Humanas, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;
7.1.2 Minimo de cinco anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas a gestdo de projetos.

7.2. Qualificagdes preferenciais (para pontuagdo):
7.2.1 Pés-graduagao (stricto ou lato sensu) em Ciéncias Humanas ou Sociais, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

7.2.2 Experiéncia em assessoria ou coordenagdo de projetos ou experiéncias em coordenagdo de equipes de pesquisa relacionadas aos
processos de formulagdo, implementacgdo, capacitagdo/formagao e avaliagdo no campo das politicas publicas.

7.2.3 Experiéncia profissional ou em atividades de pesquisa relacionadas a temdatica do modelo de gestdo da politica prisional e de
alternativas penais.

7.2.4 Experiéncia profissional em gestdo publica.

8. Processo seletivo e pontuagdo por qualificagdo

Os interessados em participar do certame devem encaminhar curriculum vitae, conforme modelo anexo, e informagdes adicionais
exclusivamente para o enderego eletrénico: prodoc.pnud.ro@gmail.com, até o dia 10 de outubro de 2019. Devera constar no campo assunto:
Moderniza¢do da Gestdo Penal em Rondénia / TR 01/2019 — [nome do candidato].

Os comprovantes da qualificagdo profissional do candidato deverdo ser entregues apds a entrevista, em data a ser definida, sob pena de
desclassificagdo.

8.1 - 12 Fase - analise de curriculo:

Etapa 1: Atendimento das qualificagdes minimas definidas no item 7.1, de carater eliminatdrio. Caso o candidato ndo preencha as qualificagdes
minimas, sera eliminado do certame.

Etapa 2: Pontuac¢do segundo as qualificagdes preferenciais:

Pontuacio
Item Descricio Critério maxima atribuida
por item
Pos-graduacao lato sensu — 1
ponto
P6s-graduagdo (stricto ou lato sensu) em
0S8 ¢do ( . ) Mestrado — 1,5 pontos
Ciéncias Humanas ou Sociais, em
[T N . 2 pontos
institui¢do reconhecida pelo Ministério da
A Doutorado — 2 pontos
Educacao.
Sera considerada apenas a
maior titulacio.
Experiéncia em assessoria ou coordenagéo
de projetos ou experiéncias em coordenagao
I de equipes de pesquisa relacionados aos 1 ponto por ano de 2 pontos
" |processos de formulagdo, implementagdo, |experiéncia p
capacitacdo/formagdo e avaliagdo no campo
das politicas publicas.
Experiéncia profissional ou em atividades
de pesquisa relacionadas a tematica do 1 ponto por ano de
M. < e .. A 3 pontos
imodelo de gestdo da politica prisional e de |experiéncia
alternativas penais.
Experiéncia profissional em gestio publica. 1 ponto por ano de
IV. A 5 pontos
experiéncia
Pontuagdo maxima na Fase 1 - etapa 2 12 pontos

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8676674&infr...

8.2 - 22 Fase — Exposigdo presencial ou por videoconferéncia

Os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as melhores pontuagdes na Etapa 2 da 12 Fase serdo convocados para apresentar uma exposigao
presencial ou por videoconferéncia (de até 20 minutos) sobre “politica penal” e para responder questionamentos, cuja avaliagdo (0 a 15 pontos)
ocorrera conforme critérios de dominio na abordagem do conteldo e profundidade (7 pontos), sequéncia légica e coeréncia (4 pontos) e clareza
na comunica¢do e habilidades para formulagdo de respostas (4 pontos). Em caso de empate entre os candidatos classificados na quinta
colocagdo, serdo convocados todos aqueles que se encontram na posi¢do citada. A banca de avaliagdo da exposi¢cdo serd composta por no
minimo 3 (trés) membros. Para habilitagdo o candidato deve atingir no minimo cinquenta por cento (50%) do total de pontos de cada critério de
avaliacdo da exposicdo presencial ou por videoconferéncia. Caso haja empate na primeira colocagdo, apds a exposicdo presencial ou por
videoconferéncia, serd realizada uma nova entrevista seguindo os mesmos critérios da primeira entrevista realizada.
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8.3. Resultado Final

A nota da 12 Fase corresponderd a 60% da nota final e a nota da 22 Fase serd equivalente a 40%. A nota final serd, entdo, composta da seguinte
forma: (n1/12*6) + (n2/15*4), onde n1 é a nota obtida na primeira fase e n2 é a nota obtida na segunda fase.

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com os pesos
descritos acima, sera pré-selecionado para a vaga ora ofertada.

O consultor selecionado deverad comprovar todos os requisitos minimos exigidos e os requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a descri¢do da atividade e sua duragdo ou a
copia de publicagdo de portarias de nomeagdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e copia de registro em carteira de trabalho.

No caso de publicagBes, a comprovacdo sera feita pela copia da capa e sumario do volume em questdo, acompanhado da cépia da ficha
catalogréfica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente.

No caso de processos de formagdo, a comprovacao sera feita pela cdpia do diploma ou certificado em questao.

Para a comprovagdo de titulos de pds-graduagdo, na impossibilidade de apresentacdo da cépia dos diplomas correspondentes, serd aceita,
alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel).

9. Insumos

Os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a execu¢ao das atividades previstas neste
Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na remuneragdo contratada, e serdo custeadas pelo Projeto, desde que planejadas com supervisores, e
aprovada pelo gerente de projeto.

A SEJUS/RO cabe a responsabilidade de garantir o acesso do Consultor a todas as informag&es necessarias a realizagdo do Projeto.

10. Nome do Supervisor
Thays Danieli Cunha Prado Nobre

Cargo do Supervisor: Assessora

11. Localidade do Trabalho

O consultor deve preferencialmente residir em Porto Velho/Rondénia, ou se fazer presente sempre que necessario, em consonancia com as
atividades previstas no Plano de Trabalho.

12. Vigéncia dos trabalhos

O contrato tera a vigéncia prevista de 12 meses com a possibilidade de prorrogacdo, sem 6nus para o contratante, desde que mediante
justificativa consubstanciada em relatério, devidamente aprovado pelo Gerente do Projeto.

13. Produtos, Honorarios e Prazos

Produtos Valor/R$ Prazo

Produto 1: Atualizacdo e alinhamento estratégico de Plano Geral de Monitoramento, Avaliagdo e

Indicadores de Progresso. 16.000,00 D30 dias
Produto 2: Pr~op0s1gao .de planejamento anual para atuag@o do Grupo Gestor de monitoramento da 15.000,00 Pl + 45 dias
implementacdo do projeto.

Produto 3: Subsidios para comunicagio e articulagdo institucional do projeto. 15.000,00 P2 + 45 dias

Produto 4: Relatorio com propostas de fluxos e procedimentos para a gestdo dos processos formativos
ligados a gestdo estratégica do projeto para o desenvolvimento de capacidade institucional pela equipe 17.000,00 P3 + 55 dias
responsavel e supervisores locais.

Produto 5: Planejamento de evento anual 13.000,00 P4 + 55 dias

Produto 6: Relatério das visitas de monitoramento 1 18.000,00 P5 + 70 dias

Produto 7: Relatorio de Avaliagdo de Progresso 15.000,00 P6 + 60 dias
109.000,00 360 dias

O Consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas as especificagGes no prazo
estabelecido neste termo de referéncia, cumprindo com as orientagdes realizadas pelo Supervisor da consultoria e submetendo, para apreciagao
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e aprovagao, as modificagGes necessarias para elaboragdo e entrega dos produtos.
Os produtos entregues pelo Consultor, e aprovado pelo Supervisor, devem ser entregues em formato digital aberto.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugao de conteldos da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou
ainda sem que tais contetdos sejam minimamente tratados/analisados pelo Consultor.

14. Direitos Autorais

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificacées, desenhos, mapas, projetos, originais,
arquivos, programas, relatdrios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente a Secretaria de Justica
do Estado de Ronddnia (SEJUS), sendo entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

O contratado podera reter copia dos produtos acima indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes do objeto deste instrumento e sua
reproducéo total ou parcial dependerd de autorizagdo prévia e expressa da SEJUS/RO, mesmo depois de encerrado o contrato.

Os direitos autorais previstos neste item n3o afastam as incidéncias da Lei de Acesso a Informacgdo — Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15. Impedimentos

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, da administragdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsidiarias e controladas.

O candidato também ndo deve pertencer ao quadro funcional das instituices de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias é permitida a contratagdo de servidores publicos que se encontrem em licenga sem
remuneragdo para tratar de interesse particular. Ainda é permitida a contratagdo de professor de Universidades, inclusive os de dedicagdo
exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que os projetos de pesquisas e os estudos sejam devidamente aprovados
pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o respectivo professor.

Ha impedimento para professor contratado em regime de dedicagdo exclusiva, no caso de financiamento com recursos externos, onde devera ser
obtida a ndo objegdo do banco.

N&o pode ser contratado bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES), pois o bolsista de pds-graduacdo deve o compromisso de dedicagdo
exclusiva ao projeto de pesquisa, sendo financiado com recursos publicos para dedicar-se integralmente ao seu trabalho académico.

16. Formas de pagamento

Os servigos serdao remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagdo dos produtos intermediarios e final previstos
contratualmente, e uma vez aprovados pelo Supervisor.

Os pagamentos recebidos pelo consultor sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do
contratado efetuar os devidos recolhimentos.

O Gerente de Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo Supervisor, os servigos prestados estiverem em
desacordo com as especificagdes apresentadas e aceitas pelo Consultor.

17. Esclarecimentos

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia 02/2018 n3o implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinag3o juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto n2 5.151/2004.

As duvidas sobre o projeto poderdo ser dirimidas por demanda, e deverao ser solicitadas por meio do e-mail prodoc.pnud.ro@gmail.com.

ETELVINA DA COSTA ROCHA

Secretdria de Estado de Justica

HELANNE CRISTINA MAGALHAES CARVALHO
Diretora Nacional do Projeto BRA/17/023

MICHEL DE ARAUJO SILVA
Gerente do Projeto BRA/17/023

RICARDO CARLOS MARTINS MARINI
Usudrio Operacional do Projeto BRA/17/023

THAYS DANIELI CUNHA PRADO NOBRE
Supervisora do Projeto BRA/17/023
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[1] Foram 27 mortes em janeiro de 2002 dentro da Casa de Detengdo José Mario Alves da Silva — Urso Branco.Entre os meses de julho de 2004 e
setembro de 2005, ocorreram outras cinco mortes dentro do Urso Branco.
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.')El! d Documento assinado eletronicamente por HELANNE CRISTINA MAGALHAES CARVALHO, Assessor(a), em 25/09/2019, as 11:06, conforme
=3\ horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

e
-
I Documento assinado eletronicamente por Michel de Araujo Silva, Gerente, em 25/09/2019, as 11:14, conforme horério oficial de Brasilia, com
Sel: &
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

I
=
_)el! d Documento assinado eletronicamente por Ricardo Carlos Martins Marini, Assessor(a), em 25/09/2019, as 11:44, conforme horario oficial de
L Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrdnica

I
p=
_)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por DERLAN DIOGENES MARIM, Assessor(a), em 25/09/2019, as 17:14, conforme horério oficial de
L Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

I
-
_)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Thays Danieli Cunha Prado Nobre, Chefe de Gabinete, em 26/09/2019, as 10:04, conforme horario
| oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 7628285 e o codigo CRC B534944D.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n? 0033.113748/2018-21 SEI n? 7628285
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