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DISPOSICAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS (Base Legal: IN 03/2009/MPOG)

1.1 - As provisdes realizadas pela Administragdo Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este Anexo, em relagdo a mao de obra das empresas Contratadas para prestar servigos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo de- obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em instituicao bancdéria oficial, bloqueada para movimentacio e aberta em
nome da empresa.

1.2. - A movimentag¢do da conta vinculada serd mediante autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacgdes.

13- O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsoes:

13° salario;
Férias e Abono de Férias;
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; Impacto sobre férias e 13° salario.

14- O 6rgdo ou entidade Contratante deverd firmar acordo de cooperagdo com institui¢ao bancdria oficial, que
terd efeito subsididrio a presente instru¢do normativa, determinando os termos para a abertura da conta
corrente vinculada.

2 - A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o Contratante e a empresa vencedora do certame
serd precedida dos seguintes atos

2.1 - solicitagdo do Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2 - assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo
especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacao da Administragdo.

3 - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacgdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

4 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3, depositados em
conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5 - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, deverd ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

6 - Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste anexo € um documento de autorizagdo
para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela Contratada, nos termos do art. 19-A desta
Instrucdao Normativa.

7 - A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.1 - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao
Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.
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7.2 - O Contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia
dos célculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhado a referida autorizacdo a institui¢cdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias utteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios da empresa.

7.3 - A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva para a
transferéncia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

8 - A empresa deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacio das obrigacdes trabalhistas.

9 - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10 - Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAL
INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO.

ITEM PERCENTUAIS
13°(décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre

0 aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,60%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 7,39% 0 7,82%
férias, 1/3 (um terco) constitucional de (sete virgula (sete_ virgula (sete virgula
férias e 13° (décimo terceiro) salario* trinta e nove S€ls por oitenta e dois
por cento) cento) por cento)
32,82% (trintae | 33,03% (trinta .
0 ( =7 ( 33,25% (trinta e
dois virgula e trés virgula N X
Total ) . R trés virgula vinte e
oitenta e dois zero trés por ]
cinco por cento)
por cento) cento)

Nota (1): Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracao mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribui¢cdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91.

(Assinatura do representante legal e carim



