
31/10/2019 SEI/ABC - 8623404 - Adendo

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9780934&infr… 1/4

Superintendência Estadual de Compras e Licitações - SUPEL
  

ADENDO

ADENDO ESCLARECEDOR nº 01/2019
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 091/2019/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº. 0013.012319/2019-57

OBJETO: Contratação de Empresa Especializada em Serviços de Vigilância e Segurança
Armada Patrimonial preven�va e ostensiva, diurna e noturna a serem executadas nas dependências das
unidades da Fundação Cultural do Estado de Rondônia - FUNCER: Complexo Teatral Palácio das Artes,
Museu da Memória Rondoniense, Biblioteca Estadual Dr. José Pontes Pinto, Casa da Cultura Ivan
Marrocos e Teatro de Ariquemes.

 

A Superintendência Estadual de Compras e Licitações – SUPEL, através de sua Pregoeira,
designada por força das disposições con�das na Portaria N.º 17/2019/SUPEL-CI, publicada no DOE do
dia 05 de fevereiro de 2019, torna público aos interessados, em especial as empresas que re�raram o
instrumento convocatório, as seguintes explicações referente aos termos do Edital e seus Anexos,
disponíveis para consulta no site www.rondonia.ro.gov.br/supel:

 

Ques�onamento das empresas: Perguntamos se no Edital não deveriam ser
demonstrados os percentuais das verbas a serem depositas na Conta Vinculada?

 

“Resposta ao Ques�onamento 1: Os percentuais a serem depositados na Conta Vinculada
estão descriminados no documento anexo VI do Termo de Referência, conforme INSTRUÇÃO NORMATIVA
Nº 03, DE 15 OUTUBRO DE 2009 e Adendo Esclarecedor”;

 

CONTA VINCULADA PARA A QUITAÇÃO DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 
 

 1.1 As provisões realizadas pela Administração contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam este Anexo, em relação à mão de obra das empresas contratadas
para prestar serviços de forma con�nua, por meio de dedicação exclusiva de mão-de-obra, serão
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em ins�tuição bancária oficial,
bloqueada para movimentação e aberta em nome da empresa. 

1.2. A movimentação da conta vinculada será mediante autorização do órgão ou en�dade
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigações.                       

1.3 O montante do depósito vinculado será igual ao somatório dos valores das seguintes
previsões: 

I-                 13º salário; 

II-              Férias e Abono de Férias;

http://www.rondonia.ro.gov.br/supel
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III-            Adicional do FGTS para as  rescisões sem justa causa;

IV-           Impacto sobre férias e 13º salário. 

1.4 O órgão ou en�dade contratante deverá firmar acordo de cooperação com ins�tuição
bancária oficial, que terá efeito subsidiário à presente instrução norma�va, determinando os termos para
a abertura da conta corrente vinculada.                     

2.1 A assinatura do contrato de prestação de serviços entre o contratante e a empresa
vencedora do certame será precedida dos seguintes atos                       

2.2  solicitação do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente  vinculada –
bloqueada para movimentação -, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.3  assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularização da conta corrente
vinculada, de termo especifico da ins�tuição financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentação dos valores depositados à autorização da Administração.       
     

3. O saldo da conta vinculada será remunerado pelo índice da poupança ou outro definido
no acordo de cooperação, desde que obtenha maior rentabilidade.

4. Os valores referentes às provisões de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3,
depositados em conta vinculada deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa.    

5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneração mensal,
deverá ser integralmente depositado durante a primeira vigência do contrato.

6. Os editais deverão conter expressamente as regras previstas neste anexo e um
documento de autorização para a criação da conta vinculada, que deverá ser assinado pela contratada,
nos termos do art. 19-A desta Instrução Norma�va.

7. A empresa contratada poderá solicitar a autorização do contratante para u�lizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizações trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigência do contrato. 

7.1 Para a liberação dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizações trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigência do contrato, a empresa deverá
apresentar ao contratante os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e
seus respec�vos prazos de vencimento.

7.2 O contratante expedirá, após a confirmação da ocorrência da indenização trabalhista e
a conferencia dos cálculos, a autorização para a movimentação, encaminhado a referida autorização à
ins�tuição financeira oficial no prazo máximo de cinco dias úteis, a contar da data da apresentação dos
documentos comprobatórios da empresa.

7.3 A autorização de que trata o item anterior deverá especificar que a movimentação será
exclusiva para a transferência bancária para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa deverá apresentar ao contratante, no prazo máximo de três dias, o
comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

9. O saldo remanescente da conta vinculada será liberado à empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços
contratados, após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários
rela�vos ao serviço contratado.

10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serão discriminados conforme
tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAÇÃO – VIGILÂNCIA   E LIMPEZA E
CONSERVAÇÃO
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ITEM PERCENTUAIS

13º Salário 8,33% (oito vírgula trinta e três por cento)

Férias e Abono de
Férias 12,10% (doze vírgula dez por cento)

Adicional do
FGTS  Rescisão sem

justa   causa
5,00% (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco vírgula quarenta e três por cento)

Grupo A sobre Férias e
13º Salário *

7,39% 

(sete vírgula trinta e
nove por cento)

7,60%

(sete vírgula seis por
cento)

7,82%

(sete vírgula oitenta e
dois por cento)

Total

32,82%

(trinta e dois vírgula
oitenta e dois por

cento)

33,03%

(trinta e três vírgula
zero três por cento)

33,25% 

(trinta e três vírgula
vinte e cinco por cento)

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneração mensal = (7/30) x 100

* Considerando as alíquotas de contribuição 1%, 2% ou 3%  referente ao grau de  risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da Lei nº 8.212/91.

   Havendo divergências nas demais condições editalícias, prevalecerão às adequações
consideradas de acordo com as modificações sofridas por este instrumento.

Considerando que as explicações não causarão alteração na formulação das propostas ou
em suas condições, já que os percentuais são fixos e constam na IN 03/2009/MPOG, mencionada desde
o início no anexo VI do Termo de referência "DISPOSIÇÃO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITAÇÃO DE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS (Base Legal: IN 03/2009/MPOG)", onde os licitantes poderiam consultar os
percentuais ques�onados. Portanto, este adendo apenas esclarece que os referidos percentuais são os
mesmos da IN 03/2009/MPOG. 

O prazo fixado para sessão inaugural e demais condições e exigências do edital e seus
anexos permanecem inalterados. Publique-se.

 

FABÍOLA MENEGASSO DIAS

Pregoeira da Equipe ZETA/SUPEL/RO

Mat. 300148746

Documento assinado eletronicamente por Fabíola Menegasso Dias, Pregoeiro(a), em 31/10/2019, às
09:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no ar�go 18 caput e seus §§ 1º e 2º, do
Decreto nº 21.794, de 5 Abril de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o código
verificador 8623404 e o código CRC 365D1D58.

http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Referência: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo nº 0013.012319/2019-57 SEI nº 8623404


