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EDITAL N2 34/2019/SEDUC-GPASO

Processo Seletivo para Estagio Remunerado

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais,
com base nos dispositivos da Lei n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008, contemplada na Lei Estadual n?
3.160, de 27 de agosto de 2013, que dispde sobre a criacdo de estdgio remunerado; considerando a
Portaria n2 0287/2017-GAB/SEDUC, de 25 de janeiro de 2017; considerando os termos do Processo
Administrativo n? 0029.247194/2019-13, torna publicas as normas para a realizacdo de Processo Seletivo
para Estagio Remunerado, no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo — Seduc/RO, para atuarem em
suas unidades da rede estadual de ensino e em suas unidades administrativas, mediante as condicbes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado tem como finalidade o recrutamento e a

selecdo de 150 (cento e cinquenta) Estagidrios, estudantes de nivel superior das diversas dreas do
conhecimento, conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado serd realizado em duas etapas:

a) 12 Etapa (classificatdria): classificacdo do candidato pelo desempenho (notas/conceitos) nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matemadtica, do 12 ao 32 Ano do Ensino Médio, conforme detalhado no item
4 deste Edital e exemplificado no Anexo VI - Cdlculo de Obtencdo da Nota Final no Processo Seletivo
Simplificado para Estagiarios da Seduc.

b) 22 Etapa (classificatdria): entrevista, a ser realizada pelas Comissdes Avaliadoras das respectivas CRE’s,
e/ou pela Geréncia de Provimento, Avaliacdo e Saude Ocupacional-GPASO/Seduc, conforme o Anexo VII
- Critérios de Classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos concorrerdo no presente Processo Seletivo de Estdgio Remunerado, desde que
estejam devidamente matriculados em instituicbes superiores de ensino dos cursos de Bacharelado,
Licenciatura e Tecndlogo (exceto estudantes matriculados no ultimo ano do curso), de acordo com a Lei
n2 3.160, de 27 de agosto de 2013, conforme Anexo V - Pré-Requisitos para o Estagio Remunerado.

2.2. As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, gratuitamente, a partir do dia 15/09/2019 até
as17h do dia 30/09/2019, horario local, através do endereco
eletronico http://concurso.seduc.ro.gov.br/ , momento em que o candidato preenchera o formulario de
informacdes cadastrais e curriculares.

2.3. 0 candidato deverd realizar sua inscricdo de forma correta, com o fornecimento de todas as
informacgdes exigidas na Ficha de Inscricdo, sendo de sua total responsabilidade todas as informacgdes
prestadas.
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2.4. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo para Estagio Remunerado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

2.5. Ainscricdo exprime a ciéncia e tacita aceita¢do das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

26. A inscricdo sera realizada somente via Internet, através do  enderego
eletrénico http://concurso.seduc.ro.gov.br/, conforme data estabelecida no Anexo Illl - Cronograma
Previsto.

2.7 N3o serd cobrada taxa de inscricao.

2.8. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma
Unica opcdo de area e localidade. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de
opcao.

2.9. As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste Edital serdao automaticamente
canceladas.

2.10. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo para Estagio
Remunerado, apds ter realizado o preenchimento de formuldrio de inscricdo e ter sua inscricao
homologada pela Geréncia de Provimento, Avaliacdo e Saude Ocupacional-GPASO/CRH/SEDUC, que
divulgard no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, nas datas estabelecidas
no Anexo lll.

2.11. Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no Resultado Preliminar da Relacdo de
Candidatos Inscritos, este devera dirigir-se a Coordenadoria Regional de Educacdo de sua jurisdicdo,
conforme Anexo I, portando documento comprobatdério de que foi inscrito no Processo Seletivo para
retificacdo de sua inscrigao.

2.12. A homologacao da inscri¢ao sera validada considerando a ultima inscri¢ao efetuada.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM ESTAGIO

3.1. Para a investidura em Estagio Remunerado, o candidato deverd estar devidamente matriculado e
cursando os Cursos de Graduagdo em Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo — exceto estudantes
matriculados no ultimo ano do curso —, conforme o Anexo | — Quadro de Vagas deste Edital.

4. CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO
4.1. A selegao de que trata este Edital serd realizada em duas etapas:

a) Etapa | (classificatdria): andlise do desempenho (notas/conceitos) nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matemadtica, do 12 ao 32 Ano do Ensino Médio.

b) Etapa Il (classificatdrio): entrevista, a ser realizada pelas ComissGes Avaliadoras das respectivas CREs
e/ou pela Geréncia de Provimento, Avaliagdo e Saude Ocupacional-GPASO/Seduc, conforme o Anexo VII-
Critérios de Classificacdo para a Entrevista.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado/2019 sera classificatdrio , obedecendo ao
numero de vagas ofertadas, conforme consta no Anexo | - Quadro de Vagas deste Edital.

4.2.1. 0 candidato que obtiver pontuacdo igual a O(zero) na Etapa | estard, automaticamente,
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado/2019.

4.2.2. A lista de classificacdo dos candidatos na Etapa | serd organizada em ordem decrescente.

4.2.3. 0 candidato que obtiver pontuacdo igual a O(zero) na entrevista estard, automaticamente,
eliminado do Processo.
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4.2.4. Ser3o utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de curso (comprovado pelo Histérico Escolar Oficial expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior que ateste o periodo em que o candidato se encontra regularmente matriculado);

b) Ter maior idade, de acordo com o paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

4.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente a partir do escore 100 (cem), respeitando o
numero de vagas ofertado em cada curso, conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

4.4. A Nota Final, utilizada para classificacdo na Etapa |, serd obtida a partir das notas/conceitos nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, do 12 ao 32 Ano do Ensino Médio, do candidato,
constantes no Histdrico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que
devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola), langadas, pelo préprio candidato no ato da
inscricdo. Assim, o sistema de selecdo informatizado, calculard uma média geral para cada candidato a
partir das notas/conceitos por ele langadas.

4.5. Serdo considerados para a classificacdo os seguintes documentos:

a) Histérico Escolar do Ensino Médio: Serdo consideradas as notas/conceitos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, constantes no Histdrico Escolar do Ensino Médio do ensino regular, modular,
ensino técnico, entre outros;

b) Certificado de Conclusdao Via Provdo: Adquirido através de provas/exames pelas secretarias de
educacdo, ou casos andlogos, acompanhados de Histérico Escolar (com notas de 0 a 10 ou 0 a 100): Serao
consideradas as notas/conceitos nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, constantes no
Histoérico Escolar do candidato;

c) Certificado de Conclusdo Via Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA, acompanhado de Histérico Escolar (com notas de 60 a 180): Serdo consideradas as notas nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, constantes no Histdrico Escolar do candidato;

d) Certificado de Conclusdao de Ensino Médio com Base nos Resultados do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM: Acompanhado do boletim de desempenho no ENEM, caso a pontuagdo ndo conste no
verso do certificado. Serd considerada a pontuacdao obtida nas areas de conhecimento: Linguagens,
Cdédigos e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias.

4.6. Para efeito de classificacdo na Etapa |, as notas/conceitos constantes no Histérico Escolar do Ensino
Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou
Secretdrio da escola) serdo convertidas para peso 100 (cem), com uma casa decimal.

4.7. O cdlculo para obtencdo da nota final, realizado automaticamente pelo sistema de selecao
informatizado, para efeitos de classificacdo, Etapal, encontra-se publicado no Anexo VI, deste Edital.

4.8. 0 Histoérico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que
devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretdrio da escola) no qual constam Conceitos, sem
informacao sobre os correspondentes valores numéricos, sera convertido numa escala de 0 a 100, de
acordo com os seguintes critérios:

a) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “A”, “OT”, “MB”, “PS”, (Excelente, Otimo, Muito Bom,
Plenamente Satisfatorio); “B” (Bom); “C”, “RB”, “S”, (Satisfatdrio, Regular para Bom, Suficiente); “D”, “R”,
(Regular); e “E”, “1”, “NS” (Insatisfatdrio, Insuficiente, Ndo Satisfatorio); deverdo ser lancados no sistema
pelo candidato na forma como estdo no Histérico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial
equivalente, desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola) e estes deverdo ser
convertidos em uma média entre a nota minima e a maxima. A saber:

A, OT, MB, PS, (91 a 100) = 95;
B, (81 a 90) = 85;



C, RB, S, (71 a 80) = 75;
D, R, (60 a 70) = 65;
E, 1, NS, (0 a 59) = 30.

b) Se o Histérico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que
devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretdrio da escola) apresentar um uUnico conceito de
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aprovacdo (exemplo: “Aprovado”, “Apto”, “Habilitado” “Aproveitamento Satisfatério”, “Satisfatério” ou
equivalente), o candidato devera langar 75 no campo da nota.

4.9. O ndo cumprimento das orientagdes para preenchimento das notas/conceitos resultara na atribuicdo
de nota O (zero), cabendo ao candidato entrar em contato com a Geréncia de Provimento, Avaliacdo e
Saude Ocupacional para orientagdes.

4.10. O contato da Geréncia de Provimento, Avaliagdo e Saude Ocupacional, para orientagbes a que se
refere o subitem 4.9. deve ser feito pelo e-mail: estagioremunerado@seduc.ro.gov.br , dentro do periodo
de inscricao.

4.11 Os calculos de classificacdo serdo efetuados a partir das notas/conceitos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matemadtica do 12 ao 32 Ano do Ensino Médio, constantes no Histérico Escolar do Ensino
Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou
Secretario da escola), informados pelo candidato no ato da inscricao, os quais deverdao ser comprovados
no ato da 22 Etapa (Entrevista) , por meio do Histérico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar
oficial equivalente, desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretério da escola).

4.12. No ato da inscricdo, o candidato deverd ter especial atengdo a escolha correta da forma pela qual
concluiu o Ensino Médio, sob pena de haver alteracdo na sua média e consequentemente na sua
classificagao.

4.13. A comprovacao da existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurada em procedimento
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara na ELIMINACAO do candidato do Processo
Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado/2019, sem prejuizo das san¢des penais.

4.14. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado/2019, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, o candidato que a qualquer tempo:

a) NAO comprovar as notas langadas no sistema;

b) NAO estiver devidamente matriculado em instituicdes superiores de ensino dos cursos de Bacharelado,
Licenciatura e Tecnélogo ;

c) Estiver matriculado no ultimo ano do curso;
d) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental, conforme previsto no Art. 299 do Cédigo Penal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado propria ou de terceiros;

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros instrumentos
normativos relativos ao Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado/2019;

g) Dispensar tratamento inadequado, incorreto, descortés, comportamento indevido e/ou desrespeito
verbal e agressao fisica a qualquer servidor da Secretaria de Estado da Educacao;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo Simplificado para
Estagio Remunerado/2019;

i) Comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurada em procedimento que |lhe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

4.15. Serdo convocados para a entrevista (Etapa Il) todos candidatos com inscrigdes homologadas.
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4.16. DOCUMENTOS PARA SEREM ENTREGUES NO ATO DA ENTREVISTA

a) Comprovante de Inscricao;

b) Copia da Declaracdo de matricula, atualizada, fornecida pela Instituicdo de Ensino;
c) Copia do Histdrico Escolar referente ao Ensino Médio;

d)Laudo Médico (em caso de deficiéncia).

4.17. Os estagiarios classificados além do quantitativo do quadro de vagas ofertado neste Edital ficardao na
condicdao de Cadastro Reserva e poderdo ser convocados, posteriormente, desde que haja desisténcia,
abandono do estagio e/ou ampliacdo de vagas para suprir novas necessidades apontadas pela Geréncia
de Provimento, Avaliacdo e Satide Ocupacional — GPASO/SEDUC, e em estrita observancia ao § Unico do
artigo 22 da Lei Estadual n? 3.160, de 27 de agosto de 2013.

4.17.1. Ao candidato selecionado sera vedada a transferéncia de opc¢do de localidade ressalvadas as
necessidades de vagas vigentes, conforme artigo 9° e 10° da Lei Estadual n2 3.160, de 27 de agosto de
2013.

4.17.2. O candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertado para a localidade que ndo se
apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital de Convocacdo serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. As notas para a classificacdo final serdo calculadas por meio de média aritmética obtida a partir das
médias adquiridas nas fases do Processo Seletivo.

5.1.1. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera a seguinte ordem: maior nota na
Etapa |; maior nota na Etapa Il. Se persistir o empate, terd prioridade o candidato que tenha maior idade.

5.2 A Comissdo do Processo Seletivo para o Estagio Remunerado - Seduc-/RO podera anular qualquer
uma das etapas, assim como todo o processo de seletivo, se houver entendimento de que houve prejuizo
ao processo seletivo.

6. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1. Para a assinatura do Termo de Compromisso do Estdgio Remunerado terda que apresentar as
seguintes condi¢Oes:

a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente no Processo Seletivo de Estdgio
Remunerado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Os candidatos com idade inferior a 18 anos a inscricdo deverad ser efetivada por seu responsdvel legal;
d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estdgio;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do estagio, conforme consta no Anexo IV —
Descricdo sumadria das atribuicoes do estagio, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por idoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinac¢Oes deste Edital;

j) Os candidatos deverdo estar devidamente matriculados nos cursos de acordo com as areas exigidas,
conforme item 4.3.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=8316917&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001469&infra_hash=5097cb2d7c38607525427e9f093c196ce7df9ff28ff45a08d0a515cf41007646#ANEXO_IV
https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=8316917&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001469&infra_hash=5097cb2d7c38607525427e9f093c196ce7df9ff28ff45a08d0a515cf41007646#ANEXO_IV

7. DAS VAGAS RESERVADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do
guantitativo de vagas ofertadas por area e localidade, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante
laudo médico especifico.

7.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 42 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica para portadores de deficiéncia.

7.4. Na hipdtese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia classificado na selecdo, o
preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificacdo geral, observada a ordem de
classificacdo no presente processo seletivo.

7.5.0 candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de condicdes com os demais
candidatos quanto ao cdlculo da média e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE COMPROMISSO E REGIMENTO DE ESTAGIO

8.1. Os estagiarios selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em cardater de
estdgio remunerado temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso. Para os Termos prorrogados
serdo expedidos Termos Aditivos.

8.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto para cada area e localidade serdao
admitidos em cardter de estagio e assinardo o Termo de Compromisso de Estagio Remunerado sob o
Regimento do Estagiario, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme Lei Estadual n2 3.160,
de 27 de agosto de 2013 e Portaria n2 0287/2017-GAB/SEDUC, de 25 de janeiro de 2017.

8.3. Os estagiarios que interromperem o curso de nivel superior serdo automaticamente desligados do
Estdgio Remunerado da Secretaria de Estado de Educacao.

9. DOS LOCAIS DE ESTAGIO

9.1. Os estagidrios deverdao desempenhar suas atividades de Estagio junto as Escolas da Rede Publica
Estadual e nas Unidades Administrativas sob a administracdo da Secretaria de Estado da Educacdo, sendo
definido seu local de exercicio, pelo Setor de Lotacao da SEDUC, com conhecimento das Coordenadorias
Regionais de Educacgado, apds o ato de assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio Remunerado.

10. DO VALOR REMUNERAGAO

10.1. O valor da remuneragdo da Bolsa Estagio de RS 510,00 (Quinhentos e dez reais) mais auxilio
transporte.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final e a homologacdao do Processo Seletivo de Estagio Remunerado serdo divulgados
nas datas constantes do Anexo i - Cronograma Previsto e publicados no
portal www.rondonia.ro.gov.br.

11.2. Apds a analise dos recursos a Secretdria de Estado da Educacdo homologara o resultado final do
Processo Seletivo de Estagio Remunerado, divulgando-o no portal www.rondonia.ro.gov.br e no Didrio
Oficial do Estado de Rondonia.

12. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTACAO

12.1. Os candidatos que forem classificados serdo convocados de acordo com o numero de vagas
ofertado no presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado, conforme necessidade da Secretaria de
Estado da Educacao, por meio de Edital publicado no
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portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de Rondénia,
para assinatura de Termo de Compromisso, devendo apresentar-se na Coordenadoria de Recursos
Humanos/GPASO/SEDUC e nas Coordenadorias Regionais de Educagdo — CRE, de cada municipio em que
foram ofertadas as vagas, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de
Convocacgdo no portal www.rondonia.ro.gov.br e fazer entrega de documentos exigidos.

12.2. O candidato convocado para assinatura de Termo de Compromisso que nao comparecer dentro do
prazo preestabelecido no Anexo lll, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de Estado da
Educagao, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao
para a devida substituicdo.

12.3. O candidato convocado podera ser lotado em qualquer unidade da Secretaria de Estado da
Educacdo, desenvolvendo suas atividades de acordo com as competéncias da unidade de Estagio e
Regulamento de Estagio Remunerado/SEDUC, podendo ser movimentados do local de sua designacdo
inicial pela Geréncia de Provimento, Avaliacdo e Saude Ocupacional/SEDUC, a pedido ou a proposta da
SEDUC, a bem da conveniéncia administrativa. Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para
outros drgdos das Administracées Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

12.4. O Candidato convocado poderd ser submetido a prova pratica e/ou entrevista a critério do setor
onde o mesmo for lotado.

13 . DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas financeiras com a execucdo deste Edital correrdo por conta da Diretoria Administrativa
Financeira da Secretaria de Estado da Educacdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo de Estdgio Remunerado tera validade maxima de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado Final
publicado no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e Diario Oficial do Estado de
Ronddnia.

14.2. As assinaturas dos Termos de Compromisso do Estagio Remunerado dos candidatos selecionados,
so serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado.

14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacgao de sua inscrigao.

14.4. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do estagidrio e, para nao haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administracao podera dispensar e substituir o estagiario por outro
gue atenda aos dispositivos legais.

14.5. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que
seja a causa.

14.6. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do
art. 92 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

14.7. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo de Estagio Remunerado, juntamente com a Geréncia de Provimento, Avaliacdo e Saude
Ocupacional da Secretaria de Estado da Educacdo e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral do Estado.


http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/
http://www.seduc.ro.gov.br/
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/
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ANEXO | - Quadro de Vagas - Estagio Remunerado;
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ANEXO 1l - Cronograma Previsto;
ANEXO IV - Descricdo Sumaria das Atribui¢des do Estagiarios/Areas e Atividades Apoio Adm. Pedagdgico;

ANEXO V - Pré-Requisitos para o Estdgio Remunerado;

ANEXO VI - Célculo de Obtencdo da Nota Final no Processo Seletivo Simplificado para Estagidrios da
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ANEXO VII - Critérios de Classificacdo para a Entrevista;

SUAMY VIVECANANDA LACERDA DE ABREU
Secretdrio de Estado da Educacao

Documento assinado eletronicamente por Suamy Vivecananda Lacerda de Abreu, Ordenador(a) de Despesa, em 13/09/2018, as 10:19, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus 85 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017,
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Anexo | - Quadro de Vagas.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC/RO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO REMUNERADO 2019

QUADRO DE VAGAS

MUNICIPIOS

AREA CURSOS

Alta Floresta
Ariquemes
Buritis
Cacoal
Cerejeiras
Costa
Marques
Espigao do
Qeste
Extrema
Guajara Mirim
Jaru
Ouro Preto
Ji-Parana
Machadinho
Pimenta
Bueno
Porto Velho
Rolim De
Moura
Francisco
Vilhena
Total

RH,
Contabilidade
e Administragao.

RECURSOS
HUMANOS

N
N
N
N
N
N
N
o
=
=
=
=
=
N
=
=
=
=
~

[

Psicologia

SAUDE

OCUPACIONAL Educacéo Fisica 1 - i

Servi¢o Social

SAE Nutricdo

TECNOLOGIADA | 'ecnologiada

ol o |o|k|r|o

N Informacéo
INFORMAGCAO Pedagogia

Educacao Fisica 1

Informatica

DGE Administracdo

Pedagogia 1

RrInlR|olr|lo]| © |Flr|o|-

RPlW|F|O®

Artes ou Musica

Administragéo,
Ciéncias
DAF Contabeis e 1 1 1 212 2 1 1
Ciéncias
Econdmicas

47

N
[ee)
N
=

ARQUIVO Biblioteconomia

Comunicagao
GAB Social/Jornalismo

Direito

Engenharia
Elétrica

SETOR DE OBRAS Arquitetura

Engenharia Civil

Administracao

Bl=lr[r] » |w]| +

Matematica 2 3 1

Lingua
Portuguesa 2 3 L

w|l w |w|e]|rlk| ~ || - |-

Educacao Fisica 1

ACOMPANHAMENTO Biologia

PEDAGOGICO Historia 1

Geografia 1

Pedagogia 2 3 1

N|olk|k|r|lo

Letras - Libras 2

TOTAL 2 11 | 3]10] 1 2 2 0 117133 3 3 |80f12] 2 5 |150
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ANEXO Il - ENDEREGCO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO - CRE’S

LOCALIDADE/SEDE

ENDERECO DAS COORDENADORIAS

TELEFONE

Alta Floresta do Oeste

Avenida Rio Grande do Sul, 3893, Bairro Centro, CEP: 76954-000.

(69) 3641-3838

Ariquemes Travessa Rio Sdo Jodo, 3590, Setor Institucional, CEP: 76.872-852 (69) 3535-2911
Buritis Travessa 02, 2526, Setor 6 — CEP: 76.880-000. (69) 3238-3886
Cacoal Rua Antonio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP: 76963-776. (69) 3441-5428
Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro — CEP: 76997- 000. (69) 3342-2538

Costa Marques

Avenida Demetrio de Mellas, 1915, Centro, CEP: 76937-000.

(69) 3651-2263

Espigéo do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP: 76974-000.

(69) 3481-2396

Extrema

Rua Principal esquina com Rua Angelo Menoncin, S/N, Centro, CEP. 76847-000

(69) 3252-1234

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000.

(69) 3541-3559

Jaru

Rua Parana, 3160 — setor 01 — CEP: 76980-000.

(69) 3521-2558

Ji-Parana

Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572.

(69) 3416-4861

Machadinho do Oeste

Avenida Diomero Moraes Borba, 2525, Centro, CEP: 76868-000.

(69) 3581-2085

Ouro Preto do Oeste

Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000.

(69) 3461-2323

Pimenta Bueno

Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-000.

(69) 3451-2176

Porto Velho

Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Guaporé, Reto 1/ Térreo, Rua Padre Chiquinho, s/n —
GPASO/Seduc.

(69) 3216-5298

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.

(69) 3442-2115

Sao Francisco do
Guaporé

Avenida Parana, 3916, Centro, CEP: 76935-000.

(69) 3621-2006

Vilhena

Rua Margues Henrique, esquina com Avenida Capitdo Castro, 354, Centro, CEP: 76980-000.

(69) 3322-3666




ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos DATAS PREVISTAS
Lancamento do Edital 13/09/2019

Periodo de inscricdes (via internet) 15/09 a 30/09/2019
Resultado Preliminar da Relag@o de Candidatos Inscritos 02/10/2019

Datas para Recebimento de Recursos (as Inscricbes e as Comissdes) 03 e 04/10/2019
Homologacé&o das Inscrigbes 07/10/2019
Convocacao para entrevista 08/10/2019
Realizagdo das entrevistas 14 a 18/10/2019
Resultado das Entrevistas 22/10/2019
Homologacé&o do Resultado Final 23/10/2019




ANEXO IV — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIO NAS AREAS E ATIVIDADES APOIO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO.

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS ESTAGIARIOS

v Instrumentalizar propostas metodoldgicas para as diferentes areas de conhecimento a serem desenvolvidas na
perspectiva da Educagdo Integral, visando proporcionar a ampliacdo das oportunidades de aprendizados do
estudante nas atividades do ensino fundamental: Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, educacdo Fisica e
Pedagogia.

v/ Auxiliar no atendimento aos servidores para assuntos em geral; Auxiliar na elaboracéo de relatérios diversos;
Auxiliar na execugdo de tarefas diversas sempre que necessario; e desempenhar quaisquer outras atividades
compativeis com sua condi¢do académica.

v'Acompanhar as instalag6es de redes, micros e comunicacdo de dados; acompanhar o desenvolvimento de
novos sistemas; Acompanhar a execucdo de testes de qualidade; Auxiliar na implantagdo e acompanhamento de
sistemas; Auxiliar em testes e demonstracéo de software Auxiliar na atividade de configuragao, alteragdo e falhas de
sistemas; Auxiliar nas rotinas de manutencdo de servidor; Desempenhar quaisquer outras atividades compativeis
com sua condi¢éo académica.

v’ Auxiliar no levantamento de dados, de conteddo doutrinario ou jurisprudencial; auxiliar o acompanhamento das
diligéncias de que for incumbido; atender ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber; auxiliar no
controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou judiciais, bem como a realizagdo dos
correspondentes atos e termos; executar servi¢os de digitacdo de correspondéncias e minutas de pecas processuais,
sob supervisdo; desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua condi¢do académica.

v’ Auxiliar no desenvolvimento de atividades relacionadas a engenharia civil; auxiliar na elaboragédo de desenhos
utilizando o software Auto Cad; Auxiliar no Levantamento de quantitativos orgamentérios; Auxiliar na fiscalizagéo de
obras de construcdo civil; Auxiliar na elaboragdo de diarios de obra, atualizacdo e organizagdo de arquivos; e
Desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua condigdo académica.

v'Cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida no Plano de Atividades da Unidade da rede
estadual de ensino;

v'Atuar em qualquer unidade organizacional da CONCEDENTE e desenvolver as atividades de acordo com as
competéncias da unidade de estagio e conforme Regulamento de Estagio da SEDUC, podendo ser movimentado do
local de sua designacdo inicial, pela Geréncia de Recursos Humanos da SEDUC;

v'Cumprir as condigdes fixadas para o Estagio, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informacdes
que tenha acesso.



ANEXO V - PRE - REQUISITOS PARA O ESTAGIO REMUNERADO

Ne | AREAS

Local de desenvolvimento das
atividades

CURSOS DF
GRADUACAO/ESCOLARIDADE
O estagiario devera estar cursando

CH

01 | ARQUIVO

Arquivo Geral

Biblioteconomia

20

02 SUBGERENCIA DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

SAE

Nutricéo

20

03 | SAUDE OCUPACIONAL

Nucleo de Saide Ocupacional

Educacdo Fisica

Psicologia

Servico Social

20

04 | ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Escolas da Rede Publica Estadual de
Ensino

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa

Licenciatura em Letras - Libra

Educacdo fisica

Pedagogia

Ciéncias Biol6gicas

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Arte

20

05 RECURSOS HUMANOS

SEDUC/CRE'’s

Administracao

*CST Administracdo Publica

*CST Gestao de Recursos Humanos

*CST Gestdo Publica

*CST Processos Gerenciais

Recursos Humanos

Contabilidade

20

06 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SEDUC/CRE'’s

Tecnologia da Informacéo

Informatica

Engenharia da Computagdo

*CST Andlise de Desenvolvimento de
Sistema

*CST Sistema para Internet

*CST Gestdo da Tecnologia da Informagdo

*CST Multimidia Digital

*CST Gestdo de Sistema de Informacao

*CST Processamento de Dados

*CST Rede de Computadores

*CST Sistema de Informacéo

Pedagogia

20

07 DGE/SEDUC

DGE/SEDUC

Educacao Fisica

Tecnologia da Informacéo

Informatica

Engenharia da Computagéo

*CST Andlise de Desenvolvimento de
Sistema

*CST Sistema para Internet

*CST Gestdo da Tecnologia da Informacgdo

*CST Multimidia Digital

*CST Gestdo de Sistema de Informacao

*CST Processamento de Dados

*CST Rede de Computadores

*CST Sistema de Informacéo

Administracéo

Pedagogia

Licenciatura ou Bacharelado em
Artes/Musica

20

08 | DAF/SEDUC

Administrativo/Financeiro

Administracéo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

20

09 | GAB/SEDUC

Assessoria de Imprensa

Comunicagédo Social

Jornalismo

Juridico

Direito

20

10 SETOR DE OBRAS

Infra/obras - Seduc

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Administracéo

20

* Curso Superior de Tecnologia (CST)




ANEXO VI
CALCULO DE OBTENGAO DA NOTA FINAL NO PROSEL PARA ESTAGIARIOS DA SEDUC
**A classificagdo sera de acordo com o item 4 deste Edital N° 34/2019/SEDUC-GPASO

Apresentamos a seguir, exemplos (simulages) de calculo para obtencdo da NOTA FINAL de acordo com os
documentos indicados no Edital.

a) HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO (ou documento escolar oficial equivalente, desde que devidamente
assinado pelo Diretor e/ou Secretéario da escola): Seréo consideradas as notas/conceitos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa (Lingua Espanhola para candidatos estrangeiros) e Matematica e para obtengdo da NOTA FINAL, o
processo esté dividido pelo niumero de anos cursados.

Exemplo:
12 ETAPA: Média Aritmética das notas/conceitos de cada disciplina obtidas pelo candidato do 1° ao 3° Ano do
Ensino Médio:

ANO LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA

1° ANO 65 80

2° ANO 72 70

3° ANO 85 66

4° ANO - -
Média Aritmética 222+3= 74 214+3=72
22 ETAPA: Soma das médias obtidas na 12 Etapa:

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
Média Aritmética 74 72
Total 74 +72 = 146

32 ETAPA: Resultado obtido na 22 Etapa dividido pelo nimero de disciplinas (2), que sera considerada como
NOTA FINAL:

NOTA FINAL

Total [146+2=73

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo Simplificado para Estagiario/ 2019 sera 73.

b)CERTIFICADO DE CONCLUSAO VIA PROVAO OU CASOS ANALOGOS, ACOMPANHADOS DE HISTO
RICO ESCOLAR (com notas de 0 a 10 ou 0 a 100): Serdo consideradas as notas/conceitos nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica e para obtengdo da NOTA FINAL, o processo estéa dividido em 2 (duas) etapas.

Exemplo:
12 ETAPA: Soma das médias constantes no Certificado apresentado:
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
Média Aritmética 68 62
Total 68 + 62 =130

22 ETAPA: Resultado obtido na 12 etapa dividido pelo niumero de disciplinas (2), que sera considerada como NOTA
FINAL:

NOTA FINAL

Total |130 =2 =65

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo Simplificado para Estagiario/ 2019 sera 65.

b) CERTIFICADO DE CONCLUSAO VIA ENCCEJA, ACOMPANHADOS DE HISTORICO ESCOLAR (com notas
de 60 a 180): Serdo consideradas as notas nas disciplinas de Lingua Portuguesa (Lingua Espanhola para
candidatos estrangeiros) e Matematica e para obtencao da NOTA FINAL, o processo esta dividido em duas etapas,
apds a conversao em peso 100 (cem), denominada etapa preliminar.

Exemplo:
ETAPA PRELIMINAR: Conversdo da nota de cada disciplina é feita automaticamente pelo sistema assim que o
candidato inserir as notas/pontuacdes:

Forma de célculo: Regra de trés simples. Pontuagéo obtida multiplicada por 100 (cem), dividido pela nota maxima
do ENCCEJA, 180 (cento e oitenta) pontos.

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
. 120(Nota)x 100 100(nota) x 100
Média 180 180
X = 66,6 X =555

12 ETAPA: Soma das médias convertidas automaticamente em peso 100 (cem):

LINGUA PORTUGUESA | MATEMATICA

TOTAL 66,6 + 55,5 = 122,1

22 ETAPA: Resultado obtido na 22 etapa dividido pelo nimero de disciplinas (2):

NOTA FINAL

TOTAL 122,1+2=61,5

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo Simplificado para Estagiario/2019 sera 61,5.




c) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO COM BASE NOS RESULTADOS DO EXAME
NACIONAL DO ENSINO MEDIO — ENEM (acompanhado do boletim de desempenho no ENEM, caso a
pontuagdo nédo conste no verso do certificado). Serdo consideradas as pontuagbes obtidas nas éareas de
conhecimento “Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias” e “Matematica e suas Tecnologias” e para obtengéo da
NOTA FINAL, o processo esta dividido em duas etapas, apés a conversdo automatica em peso 100 (cem),
denominada etapa preliminar.

Exemplo:
ETAPA PRELIMINAR:
LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS
Nota do ENEM 87,4 74,6
Nota convertida 87,4 74,6

12 ETAPA: Soma das médias constantes no Certificado apresentado, convertidas automaticamente em peso 100
(cem):

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS TECNONOLOGIAS
Nota do ENEM 87,4 74,6
TOTAL 87,4 +74,6 =162

22 ETAPA: Resultado obtido na 12 etapa dividido pelo nimero de disciplinas (2), que sera considerada como NOTA
FINAL:

NOTA FINAL

TOTAL 162 +2 =281

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo Simplificado para Estagiario/2019 sera 81.




ANEXO VIl - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA A ENTREVISTA

Nome do candidato: Telefone
Area CRE/LOCALIDADE data: / /
Nome do avaliador:
Esquema de Avaliacdo Entrevista
Pontuacao
Item | Entrevista v’ Descrigdo Pontuagéo ;ﬁ;gma
aprovacao
v’ Posigdo corporal e atitude compativel
com o ambiente de trabalho. .
- . 5 pontos se for ruim
v’ Linguagem;
. - . 10 pontos se for regular
Apresentacéo pessoal do v' Aspectos fisicos (cuidado com a
01 - . 15 pontos se for boa
candidato salde e com o corpo) 10
. - 20 pontos se for
v’ Trajes (se estdo limpas, amarrotadas
. - excelente
e em harmonia com sua imagem
pessoal).
5 pontos se for ruim
_— 10 pontos se for regular
v
Académicos 15 pontos se for boa 10
20 pontos se for
02 | Conhecimentos Técnicos excelente -
5 pontos se for ruim
10 pontos se for regular
v'Profissionais 15 pontos se for boa 10
20 pontos se for
excelente
v’ Capacidade de expresséo oral
(Fluéncia verbal, Corregéo vocabular); | 5 pontos se for ruim
R v’ Capacidade de ouvir; 10 pontos se for regular
03 gggﬁgg?ﬁg‘o € v’ Capacidade de redigir; 15 pontos se for boa 10
v’ Capacidade de autodominio; 20 pontos se for
v  Empatia; excelente
v Adaptacdo a situacées imprevistas;
5 pontos se for ruim
~ . 10 pontos se for regular
. o v
04 | Disponibilidade de tempo Adequagdo as necessidades da 15 pontos se for boa 10
Seduc.
20 pontos se for
excelente
Total | 100 pontos 50

Critérios de Eliminagao:

( ) NAO comprovar as notas langadas no Sistema;

( ) NAO estiver devidamente matriculado em instituicBes superiores de
Licenciatura e Tecn6logo;
() Estiver Matriculado no dltimo ano do curso;
() Cometer falsidade ideol6gica com prova documental, conforme previsto no Art. 299 do Cddigo Penal;

() Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

() Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros instrumentos normativos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado/2019;
( )Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo Simplificado para Estagio
Remunerado/2019;
() Dispensar tratamento inadequado, incorreto, descortés, comportamento indevido e/ou desrespeito verbal e
agressao fisica a qualquer servidor da Secretéria de Estado de Educacéo;
( ) Comprovada a existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurada em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa.

ensino dos curso de Bacharelado,

Avaliador (a)




