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Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do
Estado de Rondénia = CIPERON

ATA Ne2. 009/CIPERON - REUNIAO ORDINARIA/2019

Data: 02 de SETEMBRO de 2019
Horéario: 09:00 horas
Local: Sede do IPERON — Sala de Reunides

Membros Comité:

Roney da Silva Costa - Membro - Presidente-Coordenador Executivo dos Fundos— CPA-20
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira — Presidente IPERON - CPA - 10

Emilio Marcio de Albuquerque - Membro - Representante Conselho Admimnistragdo — CPA - 20
Raiclin Lima da Silva— Membro - Representante Conselho Administragio -~ CPA- 20

Angelo Florindo da Silva-~ Membro - Representante Conselho Fiscal-

Maria Conceigio Mascarenhas — Secretéria

Ordem do Dia:
1. Informe diario economia: Dia 26/08/2019;

2. Resultado das Carteira de Investimentos — JULHO/2019
3. Outros assuntos diversos da carteira

Encaminhamentos:

Declarada aberta 92 (nona) reunido ordinaria do Comité de Investimentos, o
Coordenador do Fundo e membro Presidente do CIPERON, Roney da Silva
Costa, deu boas vinda aos membros, e agradeceu a todos pela seriedade que
os membros do Comité vém conduzindo os trabalhos, em busca das melhores
oportunidades em prol dos nossos beneficiarios.

Em seguida fez a leitura da pauta do dia, que passou a ser apresentada na
seguinte ordem:

Item 01 da ordem do dia: Informe diario economia: dia 26/08/2019
Item 02 da ordem do dia: Resultado das Carteira de Investimentos — JULHO/2019

Item 03 Outros assuntos diversos da Carteira \M v~ A } . N
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Item O1 - Informe didrio economia: dia 26/08/2019

SMI" s INFORME DIARIO 26.08.2019

No cenario nadonal, nesta manha sera divulgada uma pesquisa CNT/MDA, com guestBes abordando o melo
ambiente, medindo a popularidade do governo Jair Bolsonaro. No ultimo dominge uma publicacdo extra do Diarlc
Oficial da Unide (DOU) o presidente autorizou 0 emprego das Forgas Armadas no combate aos incéndios florestals
no Acre, Mato Grosso e Amazonas. No relatério Focus desta semana vimos mais uma queda da expectativas do
mercado para o |PCA, passando de 3.71% para 3,65% para entes ano, e para 2020 caiu de 3,90% para 3.85%, Ja para
a taxa Selic se manteve estével para este ano 5,00% mas o mercado | esta retardando o aumento nos proximos
anos, alterando a expectativa para final de 2020 de 5,50% para 5,25%. O mercado voltou a reduzir a expectativa de
PIB para as praximos dols anos, este ano a mediana passou de 0,83% para 0,80%, |3 para ano que vem fol de 2.20%
para 2,10%. .

No cendrio internacional, na reunido do G7 a fala do presidente dos EUA, Donald Trump, trouxe uma boa re-
percuss3o ao mercado, amenizando © tom na guerra comercial, mestrando boas perspectivas de um acordo com
China. Ainda na reunido das 7 maiores economias mundiais, Estados Unidos, Jap3o, Alemanha, Franca, Reino
Unido, Canada e italla anuncdiaram uma ajuda de emergéncia de USS 20 milhdes para combater as queimadas na
Amazdnia.

Nomercado de juros abriram em aita, o DI1F19 fechou a sexta-feira em 540, estavel na semana. Contratos mais
longas come o DI1F23 fecharam em 6,44, O Ibovespa fechou a semana em queda de -2,14% na sexta, ficando a
97.667 pontos. Ainda, o BOVA11 fechou a sexta feira a 96,15,

1. Renda Fixa; Os fundos de gest3o ativa seguem como recomendacio para entrada de dinheiro novo. Esses
est30 apresentando excelente perfarmance, sem um risco muito elevado,

2. Fundos de A¢bes (Bolsa Valory A necessidade de recursos em Renda Varidvel segue como oportunidade
para a cartelra. Os juros ja comecam a tender a uma maior establlizac3o no longo prazo e a bolsa ainda poessui
forte espaco para crescimento, Devemos nos atentar ao momento de entrada, sendoc aproveltado algum Stress”
eventual. Qualquer diMda, fiquem a vontade para contatar a SMI,
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Fonte: SMI Consutonia
3- Resultado das Carteira de Investimentos — Julho/2019
Resultado das Carteira més de Julho/2019.
Fundos Prewidencié4rio Financeiro em Julho/2019 %
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Financeiro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Retorno 6.847.404,93 3,832.469,48 | 3.752.736,98 | 4.678.596,01 6.601.603,76 | 6.390.744,54
Financeiro Julho e
Retorno 5-398-823,?9 .. i p V&gs@

Acumulado - R$ 37.502.379,49 (Trinta e sete milhdes, quinhentos dois mil,
trezentos setenta e nove reais e quarenta nove centavos). Saldo Fundo
financeiro até Julho/2019 — R$ 772.420.045,18 (Setecentos setenta dois
milhdes, quatrocentos e vinte mil, quarenta cinco reais e dezoito centavos.

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (EM %)
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Comentério do Quadro acima:
No més de Julho/2019 a Meta Atuarial alcangou 0,59% e a carteira de
investimentos em Julho/2019 alcangou 0,068%, ou seja, 74% da meta.

Fundo Previdenci4ria Capitalizado em Julho/2019. MWLJJ
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON
COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

IPERON ESTADO DE RONDONIA - CIPERON
Financeiro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Retorno 20.537.257,35 | 5.995.743,76 | 5.889.311,44 10.660.147,35 21.203.192,55 | 31.064.065.58
Financeiro Julho
Retorno | 17.660.827,62 | | K A
e
§$%$

Acumulado — R$ 112.910.545,65 (Cento e doze milhdes, novecentos e dez mil,
quinhentos quarenta cinco reais e sessenta cinco centavos).

Saldo financeiro (Capitalizado) ate Julho/2019 - R$ 1.402.168.674,83 (um

bilhdo, quatrocentos dois milhdes, cento e sessenta dois mil,

setenta quatro reais e oitenta trés centavos).
Rentabilidade da Carteira em % Capitalizado — Julho/2019

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (EM %)
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Rentabilidade da Carteira em % Capitalizado — Julho/2019

Comentério do Quadro au[,-lma:\ M
U — \_{_‘&g.}'—;)




CIPERON

J L INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDON}A - IPERON
COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
IPERON ESTADO DE RONDONIA - CIPERON

No més de Julho/2019 a Meta Atuarial alcancou 0,59% e a carteira de
investimentos em Julho/2019 alacancou 1,28%, ou seja, 150% da meta.

Rentabilidade da Carteira em % Consolidada Julho/2019

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (EM %)
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Rentabilidade da Carteira em % Consolidada — Julho/2019

Comentério do Quadro acima:

No més de Julho/2019 a Meta Atuarial alcancou 0,59% e a carteira de;\ ,

investimentos em Julho/2019 alcangou 1,06%, ou seja, 119% da meta.
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ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA

ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA
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Fente: SMI Conmultorn

ENQUADRAMENTO EM RELACAO A RESOLUGAO N. 3922/2010 E A PI 2019.
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A carteira de investimentos dos Fundos Previdencidrio Financeiro e
Previdenciario Capitalizado encontram-se “ DESENQUADRADAS" , de acordo
com a Politica Anual de Investimentos até o més Julho/2019 do Instituto,
devido alteracdo na Resolugdo 3922/2010, pela resolucio 4695/2018, nio

sendo impedimento do Instituto se tornar “ Regular” junto ao C»P?ﬁ\'U’hwma«T
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O principal destaque do més de julho fol a aprovagio da reforma da preddénda em primelro tumo, na Cimara dos
Deputados, Apas quatro dias de sessdes, o texto-base fol aprovadc por 379 votos a favor e 131 contrarios. Entre os
principais pontos do texto estdo idade minima de aposentadoria de 62 anos para mulheres e 65 anos para hamens,
Com relacdo aos destaques votados (sugestdes para alterar pontos especificos), os parlamentares aprovaram quatro
mudancas pontuals no texto. (i) flexibilizacdo das exigéndas para aposentadoria de mulheres: (i) regras mals brandas
para integrantes de carreiras policiais; (iil) reducio de 20 para 15 anos o tempo minima de contribuicdo de homens que
trabalham na iniciativa privada; (iv) regras que beneficiam professores proximos da aposentadoria, Comas mudancas, a
economia estimada com a reforma em 10 anos ficou em R$ 9335 bilhdes. Por se tratar de uma emenda & Constituigao
(PEC) a reforma encerrou o més de jultho predsando ser aprovada, ainda, em um segundo tumo de votacio na casa,
previsto para se Inidlar em 6 de agosin, apds o recesso parlamentar (de 18 a 31 de julho).

de Garantla do Tempo de Servigo FGTS. As medidas farem parte da Medida Proviséria B89, que precisa ser provada pelo
Congresso até 20 de novernbro para nao perder a validade. A expectativa é de que o canjunto de propostas tenha um
impacto de 0,35 ponto percentual no Produto Interno Bruto.

Ainda no cenario palitico, o governo também anunciow, em Juiho, a liberacac de saques do fundo PIS/Pasep e do Fundo .

Com relagdo acs Indicadares, eles seguem mostrando a dificuldade da retomada da atividade econdmica. Para b més
de maio (a defasagem na divulgacio desses dados ¢ de dols meses), a produclo industrial mostrou variacio negativa
de U2% gquando comparada com o més imediatamente anterior, em linha com o esperade pelo mercado (0,2%). Ja em
£omparacao com maio de 2018, a expansio foi de 7,1% (expectativa de mercado de 55%). Dos ramos pesquisados, 18
dos 26 mostraram taxas negstivas na passagem de abril para maio de 2019, Entre as atividades, destague para o recun
de 2.4% assinalado por veiculos sutomotores, reboques e carrocerias. Qutras contribuigdes negativas ralevantes vieram
de bebldas (-3,5%), couro, artigos para viagem e cakados (-7,1%), outros produtos quimicos (-2.0%), produtos de metal
(-2:3%), produtos de minerais ndo-metalicos (-2,1%) e produtos diversos (-58%). Por outre lado, entre os oito ramos
que ampliaram a producio nesse més, o de malor importdncia para média fol registrado por indistrias extrathas, que
Mangou 9,2%. Vale cltar também o impacto positivo assinalado pelo setor de coque produtos derivados do petroleo e
blocombustivels (3,2%).

No comércia varejista, o indicador ficou praticamente estavel {-0,1%) na comparacdo com o més imediatamente ante
rior, em linha com o esperado pelo mercado. Ja no comércio varejista ampliado. que inclul as atividades de velolos,
motos. partes & pecas e de materlal de construcao, o volume de vendas aumentou (1,0%) frente a abril de 2019, ficando
acima das expedtatives de mercado (04%). No confronto com igual miés do ano anterlor (maio/18), 0s crescimentos
foram de 1,0% (comércio varejista) e 6,4% (comércio varejista ampliado), Das atividades pesquisadas, sels das oito apre
sentaram taxas positivas da passagem de abril para maio.

O setor de servicos, por sua vez também apresentou establiidade (0,0%) frente ao més imediatamente anterior, acima
das expectativas de mercado (-0,3%). Em comparac3o com maio de 2018, a variagao fol positiva em 4 8%, Das atividades
pesquisadas, 4 registraram crescimento na passagem de abril para malo. Os destagques positives foram: servigos de in-
formagio & comunicacdo (1,7%), servicos profissionals, administrativos e complementares (0,7%), servicos prestados as
famillas (0,5%) e outros servicos (2.6%). Por outro lado, servicos auxiliares acs transportes e correlo (-0,6%) apresentaram
queda,

O indice de atividade econémica do Banco Central, IBC-Br, variou 0,54% em relagdo ao més anterior. Em compara-
¢do com malo de 2018, aconteceu alta de 4,40%. As expectativas de mercado eram de -0,5% e 4,2%, respectivamente. |4
com relacdo aos precos, o IGP-M, wiculado pela FGV. avangou 0,40% e julho, apds ter crescido 0,80% no més anterior,
frente & expectativa de 0,53%. Com esse resultado, o indice acumula alta de 4,79% no ano e de 6,39% nos (itimos 12
meses, O IPCA apresentou variaglio de 0,19%, adma dos G,01% registrados em junho e abaixo da expectativa de 0,25%.
Em 12 meses o indice caiu para 3,22%, abalxo dos 3,37% registrados anterigrmente. Em [ulho de 2018, ataxa foi de 0,33%.

No mercado financeiro, a bolsa fechou julho com 101.812 pontos, alta de 0,84% em comparagao com o fechamento
do meés anterior, O dolar comercial, por sua vez, encerrou © més com alta de 0,7%, cotado a R$ 3,81,

Aconteceu tambem, a reunido do Comité de Politica Monetaria (Copom). Conforme esperado pela maloria do mer-
cado, a taxa de juros fol reduzida de 6,5% para 6.0%. Em sua ata, o Copom divulgou que o PIB do pals deve ficar estavel
ou apresentar ligeiro crescimento no segundo trimestre. A atividade deve mostrar alguma acelerac3o nos trimestres
seguintes, reforcada pelos saques do FGTS e do PIS/PASEP. Nio obstante essa acelerac3o, o Copom supde ritmo de cres
cimento da economia gradual. Sobre a inflacio, o BC ponderou que, em cendrio com taxas de juros constantes {[cenario
de referéncia), a InflacBo situa-se em torno de 3,6% para 2019 e 2020, abaixo das metas para cada ano. Ja no cenario
com as estirativas para o Focus, que embutern quedas de juros levando a Selic a 5,50% ao final deste ano e estaveis ac
lango de 2020, a inflacio se encontra em 3,69 e 3,9% em 2019 e 2020, respectivamente, também abaixo das metas.

Ainda, o Copom avaliou que o cendrio internacdonal evolul de maneira benigna, ape de persistirem os riscos de de-
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sacelerac3o econdmica mundial. Por fim, o principal risco assoclado & economia brasileira advém de uma frustracio
com as reformas econémicas. Diante desses fatos, o Copom debiou indicacties de novas quedas de juros nas proximas
reunides. A institulcdo frisou, entretanto, que os proximos passos da palitica monetaria continuardo dependendo da
ewlucio da atividade econdmica, do balanco de riscos e das projecBes e expectativas de inflagao.

No cenario Internacicnal, o més de julho comegou com o antnde de retormada das negociagdes comerciais entre Es.
tados Unides e China. Trump prometeu ndo impor novas tarifas ao pais chinés e alivio nas restrighes a empresa de
tecnologia Huawel, A China, por sua vez, concordou em fazer novas compras nao especificas de produtos agricolas dos
EUA. Ao longo do més, nenhuma novidade fol divulgada, mas estavam previstas novas negociacdes presendials entre as
autoridades dos daois paises no inicio de agosto.

. Ainda sobre os EUA, o Banco Central Americano (Fed) cortou as taxas de furos, que agora se encontram na faixa de
2,00% a 2.25%. Em seu comunicado, a Institulcio citou pressdes inflacionarias neutras e Implicacdes dos desdobramen-
tos globais para justificar o corte. O presidente da Instituicdo, entretanto, afirmou gue a decisdo fol um ajuste de meio
cido e ndo o inicio de um longo periodo de cortes. As declaracGes deixam em aberti os proximos passos da politica
monetaria norte-americana

Na zona do euro, o crescimento econdémico desacelercu no segundo trimestre e a inflagdo enfraqueceu em julho, mesmo
com o nivel de desemprego no menor nivel em 11 anos. A estimativa preliminar mostrou expans3o do PIB de 1,1% na
comparagdo anual, abaixa do cbservado entre janeiro e margo (1,2%). O crescimento mals lento refletiu nos preqos a0
consumidar. A estimativa preliminar mostrou inflacdo de 1,1% em julho sabre 1,3% em junha, confarme o esperado por
economistas, @ abaixo da meta do Banco Central Europeu (BCE). O aumento fraco dos precos acontece mesmo com o
rdesemprego da regiao tendo atingido 7.5% em junho.

Diante disso, o BCE manteve a taxa de juros basica (0,00% a.a) as taxas de depésitos (-0,40% a.a.) € a taxa de em-
préstimos (0,25% a.a) Inalteratdas. No comunicado, o BCE interpreta que, além de ser mantida até o 1° semestre de
2020, a taxa de juros podera ser cortada no curto prazo. O presidents da instituicdo mostrou descenforto com a cantl-
nuidade da plora da atividade, assim como a persisténcia da inflagdo em patamar baixo.

Por fim, um fator de instabilidade no continente europeu continua sendo o Brexit. Com a saida da prirmelra ministra,
Theresa May, assumiu a posicae de premié o ex-ministro de Relagbes Exteriores e ex-prefeito de Londres, Borls Johnson.
O novo primeiro ministro prometeu concluir o Brexit até 31 de outubro, ainda que para [Sso seja necessario um Brexit
sem acordo.

Na China, foram divulgados dados do crescimerito do pals para ¢ 2° trimestre de 2019, No periode, o PIB registrou

. aumento de 6,2% na compara¢ao anual, abalxo do crescimento cbtido no trimestre anterlor (5,4%). O resultado, que re-
presentou o menor crescimento em 27 anos, fol impulsionado pelos indicadores de atividade de junho. Apds dados mals
fracos em abril e maig, a producdo industrial, as vendas no varejo e os investimentos em ativos fixes surpreenderam
positiamente as expectativas de junho, mostrando um crescimento difuso,

Fente: SMI CONSULTORIA

Item 03 - Qutros assuntos diversos da Carteira

Carteira de Investimentos

O senhor Ideraldo Gongcalves distribuidor representante da VETHOR
investimentos, fez apresentacdo dos fundos que temos alocados que sdo o

Claritas Institucional fmercado, Claritas FIA Valor Feeder e Constancia
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Fia Legan Brasil, apresentando os resultados de cada um deles e os
fundamentos, comentou também sobre as perspectiva futuras. (toda

apresentacio em anexo).

O Comité de Investimentos deliberou que encaminhard a SMI Consultoria,
consulta sobre as tltimas noticias envolvendo banco BTG PACTUAL onde a
instituicdo esta envolvida em ter uma espécie de “ Departamento de
Operacoes Estruturadas” , e que seria responsével pela lavagem de dinheiro, . ‘
uma vez que o Instituto obtém recursos aplicados, e qual seria o risco de
imagem deste Instituto com os noticiarios que vem sendo divulgados ligando o

banco BTG PACTUAL, e apés o retorno da consulta efetuado a mesma sera ‘

encaminhado ao Conselho de Administracdo para esclarecimento dos fatos.

A Dra. Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira, comentou sobre os ‘
dispositivos da Lei n2 13.846/2019 relacionadas aos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social, onde trés alteracdes nas 9.717/1998, que trata de algumas
exigéncias para nomeagdes para os gestores dos RPPS, comité e dos
conselhos, uns dos pontos trata das certificacdes (CPA) dos gestores dos .
RPPS e dos comités e conselhos, trata também sobre aplicacdes dos recursos
dos RPPS que permite que entes federativos que possuem RPPS constituam fundos
integrados de bens direitos e ativos com finalidade previdenciaria. Nesse caso, deverdo ser
observados os preceitos estabelecidos no art. 1° da Lei e nos incisos do préprio art. 6°. Uma
das exigéncias é que os recursos dos RPPS sejam aplicados conforme estabelecido pelo
Conselho Monetéario Nacional — CMN, e outro ponto trata Responsabilidade solidéria pela
reparacdo de dano causado a RPPS , as disposi¢des do art. 8° - A constituem inovagdes
introduzidas pela Lei n® 13.846/2019 na Lei n® 9.717/1998 e representam importante avango |
legislativo em matéria de protegdo do patriménio dos regimes proprios, visto que atribuemxij
responsabilidade solidaria aos agentes que menciona pelo ressarcimento dos prejuizos a que i
tiverem dado causa decorrentes ;La Mo dos recursos previdenciarios im desacordo com
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a legislagio. A regra vem, assim, aperfeigoar o tratamento normativo dos RPPS e as relagoes
dos sujeitos e agentes que neles atuam, constituindo medida que complementa, integra e
concretiza, agora sob o aspecto material, a responsabilidade daqueles a quem foi atribuida a
condugio desses sistemas, impondo-se-lhes encargo que surge do proprio contetido ético
subjacente a posigdo que ocupam, observando-se que, norma similar, ja existe no ambito da
regulagio das entidades de previdéncia complementar, tendo-se agora, assim, corrigido lacuna

no que se refere a regulagdo dos regimes proprios.

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador dos Fundos e Membro Presidente
do Comité de Investimentos, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada as 10:40hs, a 98 (nona) reunido ordinaria, da qual eu,
~ ’{v__’:’,/ Maria Conceicdo Mascarenhas,
' ada'para secretariar essa reunido, lavrei a presente ata que

pvs Costa Maria i\'é“jﬂﬂl" Sampaio dos Santos Vieira
Coorderador fos Fundos PrevidenyTaNo / Presidente [PERON
J N/ CPA- 10~ ANBIMA

A 2A[ANBIMA

™™ Emilio Mércio de Albuqueraue
ad IPERON Membro Representante Conselho Administragio IPERON
CPA 20 AMBIMA
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