ORI TIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES — SUPEL

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2. 055/2019/SIGMA/SUPEL/RO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2.: 0036.059086/2018-15

OBIJETO: Contratacdo de Empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacao,
Conservacado, Desinfeccdo de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos residuos Grupo “D”, para atender ao Hospital Regional de Buritis - HRB e
Laboratério de Fronteira - LAFRON, de forma continua, conforme caracteristicas e parametros técnicos e operacionais descritos neste terno de referéncia, de
acordo com as normas legais vigente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ANEXO I
CARTA PROPOSTA
A Equipe de Licitagdes SIGMA/SUPEL/RO
Senhor(a) Pregoeiro(a),

Encaminhamos a essa Equipe, referente a Licitacdo em epigrafe, objetivando a execucao dos servicos objeto do referido certame, a proposta abaixo
discriminada.
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LOTE I - HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS

ITEM |DESCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE Um.';\%'fo su\llaﬁlbqriL VA'AONRUTA(ETAL
MENSAL

1.0 |Areas Internas

1.1 Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.1 | Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 125,55 12,99 1.630,89 19.570,68
1.1.2 | Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m? 125,55 6,88 863,78 10.365,36
1.1.3 | Area Critica - diurna - Areas de circulagéo m? 14,91 9,09 135,53 1.626,36
1.1.4 | Area Critica - noturna - Areas de circulagdo m? 14,91 4,81 71,72 860,64
1.1.5 | Area Semi Critica - diurna - Areas operacionais hospitalares m? 408,32 10,10 4.124,03 49.488,36
1.1.6 | Area Semi Critica - noturna - Areas operacionais hospitalares m? 408,32 5,36 2.188,60 26.263,20
1.1.7 | Area Semi Critica - diurna - Areas de circulagdo m? 45,87 6,99 320,63 3.847,56
1.1.8 | Area Semi Critica - noturna - Areas de circulacdo m? 45,87 3,70 169,72 2.036,64
1.1.9 | Areas N&o Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares m? 323,11 8,27 2.672,12 32.065,44
1.1.10 |Areas Nao Criticas - Noturno -Areas operacionais hospitalares m? 0,00 4,38 - -
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1.1.11 | Areas Nao Criticas - diurno - Areas de circulagéo m? 165,26 5,68 938,68 11.264,16
1.1.12 |Areas N3o Criticas - Noturno - Areas de circulagao. m? 0,00 3,70 - -
1.1.13 | Areas Nao Criticas - diurno - almoxarifados e galpdes m? 27,86 5,68 158,24 1.898,88
1.1.14 | Areas Nao Criticas - noturno - almoxarifados e galpdes m? 0,00 3,70 - -

2.0 |AreaExterna

2.1 Pisos pavimentados adjacentes as edificagdes m? 766,58 1,72 1.318,52 15.822,24
2.2 Varricdo de passeios e arruamentos m? 1.152,40 0,57 656,87 7.882,44
2.3 Patios e areas verdes com alta freqliéncia m? 479,61 1,68 805,74 9.668,88
2.4 Patios e areas verdes com média frequéncia m? 1.276,57 1,68 2.144,64 25.735,68
2.5 Patios e areas verdes com baixa freqliéncia m? 3.549,76 1,68 5.963,60 71.563,20

3.0 Esquadrias Face Interna e Externa

3.1 Face interna com exposigao a situagéo de risco m? 0,00 - - -
3.2 Face interna sem exposigao a situagéo de risco m? 89,10 1,34 119,39 1.432,68
3.3 Face externa com exposigao a situagao de risco m? 0,00 - - -
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34 Face externa sem exposigcao a situagao de risco m? 89,10 0,67 59,70 716,40
4.0 SETOR FECHADO
Setor Fechado SALA CIRURGICA (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de
4.1 segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza Unid 1,00 4.360,48 8.720,96 104.651,52
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado SALA CIRURGICA (noturno) - 12 (doze) horas noturnas,
4.2 de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza Unid 1,00 4.633,34 9.266,68 111.200,16
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado SALA DE PARTO (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de
4.3 segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza Unid 1,00 4.360,48 8.720,96 104.651,52
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado SALA DE PARTO (noturno) - 12 (doze) horas noturnas, de
4.2 segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza Unid 1,00 4.633,34 9.266,68 111.200,16
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL MENSAL | R$ 60.317,68
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VALOR GLOBAL ANUAL | R$ 723.812,16

12 serventes serao disponibilizados no contrato em questao.

VALOR NEGOCIADO

Nossa Proposta tem preco global fixado para o lote 01 em RS 723.812,16 (setecentos e vinte e trés mil, oitocentos e doze reais e dezesseis centavos),

compostos e irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

O prazo para inicio da execucdo dos servicos é IMEDIATO, contados da ordem de servigos.

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.

Observagdo: Havendo omissao das informacg6es acima considerar-se-do os prazos previstos neste edital como aceitos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos comprometemos a assinar o CONTRATO no prazo determinado no documento de convocacao,
indicando para esse fim o Sr. ANSELMO MIZAEL DE OLIVEIRA NERY, ocupacdo EMPRESARIO, Carteira de Identidade n250.574 Org3o Expedidor SSP-RO, e CPF

n2,084.659.752-72,, como representante legal desta empresa.

DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATACAO:

Nome Empresa DADOS BANCARIOS

CNPJ 10.973.764/0001-17 Nome Empresa: OBIJETIVO
Insc. Est., 00000002897300 TERCEIRIZADOS EIRELI

Endereco Comercial: Av. Campos Sales, 3521, | Banco: do Brasil

sala B, bairro Olaria Agéncia: 2290-X

Cidade: Porto Velho - RO Conta Corrente: 74.754-8

SERVICOS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Endereco Comercial: Av. Campos Sales, 3521, sala B,

bairro Olaria

Cidade: Porto Velho - RO

Telefone: (69) 2141-4068
E-mail:objetivo.terceirizados@gmail.com
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Telefone: (69) 2141-4068 Cep: 76.801-281
E-mail:objetivo.terceirizados@gmail.com

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacbes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da
empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Porto Velho, 11 de junho de 2019.

o

ANSELMO M (2871 DE O/IVEIRA NERY
SQCio afFE'MlNlS}'RADQR
CPF /34,659 /'52-72
RG/50.574 S5P/RO
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CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA |

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente CARVALHO E ALMEIDA LTDA:1585756800010¢9 ,
Seu arquive FUPIKBN9Uks00001.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 28/05/2019 as 09:28:58.

O niimero do Protocolo de Envio deste arquivo é:
C3E2D840D9D1D7F84040404040404040D630217E6B45A301.

Este protocolo € sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econémica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, serd enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agbes necessérias para a
solugdo.

Informactes Complementares:

Transmissor: CARVALHO E ALMEIDA LTDA:15857568000109
Inscricdo Transmissor: 15.857.568/0001-09

Responsavel: CARVALHO E ALMEIDA LTDA

Inscricdo Responsavel: 15.857.568/0001-09

Competéncia: 05/2019

NRA: FUPIKBNQUks00001

Base de Processamento: AM - Ji-Parana

Cédigo de Recolhimento: 115

Contato: IVALDECI TEIXEIRA CA

Telefone: 006934215551

Atencdo: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteltido das informagdes.

httos://conectividade.caixa.cov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet?return=post&... 28/05/2019




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA; 28/05/2019
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 38.0 (16/01/2019) HORA: 09:24:40
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N°® ARQUIVO: FUPiKBN9Uks0000-1
EMPRESA: OBJETIVO SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI N° CONTROLE: HQp2A4xmZ2c0000-4 INSCRICAO: 10.973.764/0001-17
coMP: 05/2019 COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
AV-E;!ZPOS SALE§-352 1 SALA B BAIRRO: OLARIA o CNAE PREPONEE_RANTE: -8121400
CIDADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76801-281 TELEFONE: 069-32247952 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 - 779 TR TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 6.069,59 0,00 0,00 0,00 6.069,59
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 15.079,86 0,00 0,00 0,00 15.079, 86
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 1.130,98 0,00 0,00 0,00 1.130,98
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Ssal. Familia/Sal. Maternidade 1.493,67 0,00 0,00 0,00 1.493,67
(-) Compensagio 15.756,57 0,00 0,00 0,00 15.756,57
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 5.030,19 0,00 0,00 0,00 5.030,19
‘OUTRAS ENTIDADES 4.373,15 0,00 0,00 0,00 4.373,15
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 4.373,15 0,00 0,00 0,00 4.373,15
TOTAL A RECOLHER 9.403,34 0,00 0,00 0,00 9.403,34

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
pivIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICRO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGCAO/DIVIDA,
ASSUMFE INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
ATNDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

0 EMPREGADOR/CONTRTBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERICRES.
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AO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES - SUPEL

Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 055/2019/SIGMA/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 0036.059086/2018-15

OBJETO: Contratagaoc de Empresa especializada para Prestagao de Servigos de Higienizacao e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial -
Higienizagao, Conservacgao, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento dos residuos Grupo “D”, para atender ao Hospital Regional de
Buritis - HRB e Laboratdrio de Fronteira - LAFRON, de forma continua, conforme caracteristicas e parametros técnicos e operacionais descritos neste
terno de referéncia, de acordo com as normas legais vigente, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contratacido de Empresa especializada para Prestacdo de Servigos de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagao,
Conservacdo, Desinfeccao de Superficies e Mobilidrios e Recolhimento dos residuos Grupo “D”, para atender ao Hospital Regional de Buritis - HRB e
Laboratorio de Fronteira - LAFRON, de forma continua, conforme caracteristicas e pardmetros técnicos e operacionais descritos neste terno de referéncia,
de acordo com as normas legais vigente, por um periodo de 12 (doze) meses.

LOTE |- HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS

ITEM |DESCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE U:\I!ﬁl'!;\cl):o SUVB‘:I'-C?TI;L VAI:&:EI‘ETAL
MENSAL

1.0 |Areas Internas

1.1 Areas Hospitalares e Assemelhadas
1.1.1 |Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares. m? 125,55 12,99 1.630,89 19.570,68
1.1.2 |Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares. m? 125,55 6,88 863,78 10.365,36
1.1.3 |Area Critica - diurna - Areas de circulac&o m? 14 91 9,09 135,53 1.626,36
1.1.4 |Area Critica - noturna - Areas de circulagéo m? 14 .91 4,81 7172 860,64
1.1.5 |Area Semi Critica - diurna - Areas operacionais hospitalares m? 408,32 10,10 4.124,03 49.488,36
1.1.6 |Area Semi Critica - noturmna - Areas operacionais hospitalares m? 408,32 5,36 2.188,60 26.263,20
1.1.7 |Area Semi Critica - diurna - Areas de circulagéo m? 45,87 6,99 320,63 3.847,56
1.1.8 |Area Semi Critica - noturna - Areas de circulac&o m? 45 87 3,70 169,72 2.036.,64
1.1.9 |Areas N&o Criticas - diumo - Areas operacionais hospitalares m? 323,11 8,27 2.672,12 32.065,44

ANSELMO MIZAYLDE O, {VEIRA NERY

SOCIO £ MINIS/RADOR
CPF /84.659 /'52-72
RG/ 50.574 55P/RO
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1.1.10 |Areas NZo Criticas - Noturno -Areas operacionais hospitalares m? 0,00 4,38 - -
1.1.11 |Areas N&o Criticas - diumno - Areas de circulag@o m? 165,26 5,68 938,68 11.264,16
1.1.12 |Areas Nao Criticas - Noturno - Areas de circulagéo. m? 0,00 3,70 - -
1.1.13 |Areas Nao Criticas - diurno - almoxarifados e galpdes m? 27,86 5,68 158,24 1.898,88
1.1.14 |Areas No Criticas - noturno - almoxarifados e galpdes m? 0,00 3,70 - -
2.0 |Area Externa
2:1 Pisos pavimentados adjacentes as edificacBes m? 766,58 1,72 1.318,52 15.822,24
22 Varrigdo de passeios € arruamentos m? 1.152,40 0,57 656,87 7.882,44
2.3 Patios e areas verdes com alta freqiiéncia m? 479,61 1,68 805,74 9.668,88
2.4 Patios e areas verdes com média freqiiéncia m? 1.276,57 1,68 2.144 64 25.735,68
25 Pétios e areas verdes com baixa frequéncia m? 3.549,76 1,68 5.963,60 71.563,20
3.0 Esquadrias Face Interna e Externa
3.1 Face interna com exposi¢do a situagéo de risco m? 0,00 - - -
32 Face interna sem exposic&o a situagéo de risco m? 89,10 1,34 119,39 1.432,68
83 Face externa com exposi¢ado a situacdo de risco m? 0,00 - - -
3.4 Face externa sem exposicdo a situagdo de risco m? 89,10 0,67 59,70 716,40
4.0 |SETORFECHADO
Setor Fechado SALA CIRURGICA (diurno) - 12 (doze) horas diurnas,
41 de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de Unid 1,00 4.360,48 8.720,96 104.651,52
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

ANSELMO MIZAYLDE O, {VEIRA NERY

SOCIO £ MINIS/RADOR
CPF (/184.8659 /'52-72
RG/ 50.574 55P/RO
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ORBRIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

Setor Fechado SALA CIRURGICA (noturno) - 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois)

e profissional de limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) Limid 1.0 A RobaE8 #2008
horas
Setor Fechado SALA DE PARTO (diurmno) - 12 (doze) horas diurnas, de
4.3 |segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza Unid 1,00 4.360,48 8.720,96 104.651,52
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Setor Fechado SALA DE PARTO (noturno) - 12 (doze) horas noturnas,
4.2 de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de Unid 1,00 4.633,34 9.266,68 111.200,16
limpeza em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL MENSAL | R$ 60.317,68
VALOR GLOBAL ANUAL | R$ 723.812,16

12 serventes serao disponibilizados no contrato em questao.

VALOR NEGOCIADO

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

ANSELMO MIZAY1L DE (&} {VEIRA NERY
SOCIO £ MINIS/ RADOR
CPF /84.659 /'52-72
RG/ 50.574 55P/RO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (més/ano) 11/06/2019
~ | Servicos de Higienizagédo e Limpeza Hospitalar,

B ESPECIFICACAO Laboratorial e Ambulatorial

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000070/2019

D N2 de meses de execucao contratual 12 meses

Identificagao do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra |Va|or (R$)

1 |Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atividade de Conservagédo e Limpeza Predial

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional | | RS 1.144,91

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza - Diurno (cbo-5143-20)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composig¢do da Remuneragio Valor (R$)

A |Salario 1.144,91

B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%’29%’40% 399,20

s/ S.Min.

D |Adicional Noturno 20% sobre a 0,00

E |Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra 0,00

F |[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G |DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.544,11
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salario 98,51
B-1 |Auxilio alimentagao 376,24
B-2 |Auxilio alimentagéo (PAT cesta basica) 0,00

C |Assisténcia médica e familiar 12,32

D Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondbnia (Pag, 13) = 50% sal.x 0,0199 x 2 1.90

/ 12 meses ’
E |Seguro de vida 12,00
F |Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 500,97
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [RELACAO DOS UNIFORMES 16,17

C |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 397,49

D |RELACAO DE EQUIPAMENTOS 92,96

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 506,62

| IAD
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: |
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |Inss (20%) 20,00% 308,82
B |Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 23,16
C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 15,44
D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da 0,20% 3,09
Tabela
E |Saléario Educacéo (2,5%) 2,50% 38,60
F |Fgts (8,0%) 8,00% 123,53
Seguro Acid,. Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G [(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 1,50% 23,16
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H ggb;ge 0,3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 0,60% 9,26
TOTAL| 35,30% 545,06
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 [13° Salario Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 128,62
B |Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 42,93
Subtotal| 11,11% 171,55
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 3,92% 60,53
TOTAL| 15,20% 232,08
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,08
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,31
TOTAL 0,10% 1,39
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Proviséo para Rescisdo Valor (R$)
A |[Aviso prévio indenizado 0,42% 6,49
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,24
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 67,32
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,62
E |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,96
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,09
G MULTA DO FGTS PAR~A RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 1.11% 1714
SOBRE A REMUNERACAO (INSERIDO) ’ ’
TOTAL| 8,130% 106,86
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
4.5 Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% 128,62
B [Auséncia por doenga 1,39% 21,46
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D [Auséncias legais 0,56% 8,65
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% 4,32
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal| 10,58% 163,36
G [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente 3,73% 57,60
TOTAL| 14,310% 220,96
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 545,06
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario 232,08

fl
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4.3 | Afastamento maternidade 1,39
4.4 |Custo de rescisao 106,86
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 220,96
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.106,35
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 | 3.658,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 3,000% 109,74
B |Lucro (MT + M5.A) 5,720% 215,52
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 0,9135 3.983,31
Tributos 4.360,49
C1. Tributos Federais
c C1-A -PIS 0,650% 28,34
C1.B - COFINS 3,000% 130,81
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A - 1SS 5,000% 218,02
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 377,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 702,43
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigao da Remuneragao 1.544,11
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 500,97
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 506,62
D [Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.106,35
Subtotal (A + B +C+ D)] 3.658,05
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 702,43
VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA 4.360,48

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

| IAD
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 11/06/2019
~ _ |Servigos de Higienizagéo e Limpeza Hospitalar,

B ESPECIFICACAO Laboratorial e Ambulatorial

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R0O000070/2019

D N2 de meses de execucgédo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra |Va|or (R$)

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atividade de Conservacéo e Limpeza Predial

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional [ | RS 1.144,91

3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar de Limpeza - Noturno (cbo-5143-20)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)

A [Salario 1.144,91

B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% 399,20

s/ S.Min.

D |Adicional Noturno 20% sobre a 133,35

E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra 0,00

F |[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G |DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.677,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salario 98,51
B-1 | Auxilio alimentagdo 376,24
B-2 |Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C |Assisténcia médica e familiar 12,32

D Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondénia (Pag, 13) = 50% sal.x 0,0199 x 2 1.90

/ 12 meses ’
E |Seguro de vida 12,00
F_|Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 500,97
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |RELACAO DOS UNIFORMES 16,17

C |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 397,49

D |RELACAO DE EQUIPAMENTOS 92,96

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 506,62
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss (20%) 20,00% 335,49

B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,16

C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,77

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da 0,20% 3,35

Tabela
E |Salario Educagao (2,5%) 2,50% 41,94
F _[Fats (8,0%) 8,00% 134,20
Seguro Acid,. Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 1,50% 25,16
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H g:b(;'ge 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 0,60% 10,06
TOTAL| 35,30% 592,13
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salério Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 139,73
B |Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,63
Subtotal| 11,11% 186,36
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 3,92% 65,76
TOTAL 252,12

ANSELMO MIZAYLDE O/AVEIRANERY
SOCIOE."_"MINIS::'RADOR
CPF {584,659 /'52-72
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Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,34
TOTAL 0,10% 1,51
Submadulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,34
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 73,14
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,67
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 0.71% 11.91
. . y o ’
do Aviso Prévio Trabalhado)
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,35
G MULTA DO FGTS PAR_A RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 1.11% 18.62
SOBRE A REMUNERAGCAO (INSERIDO) ’ ’
TOTAL| 8,130% 116,08
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
4.5 Composicao do Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% 139,73
B |Auséncia por doenga 1,39% 23,32
C [Licenga paternidade 0,02% 0,34
D |Auséncias legais 0,56% 9,39
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% 4,70
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal| 10,58% 177,48
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 3,73% 62,57
TOTAL| 14,310% 240,05
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 592,13
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario 252,12
4.3 | Afastamento maternidade 1,51
4.4 |Custo de rescisdo 116,08
4.5 [Custo de reposi¢do do profissional ausente 240,05
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.201,89
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 | 3.886,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 116,61
B [Lucro (MT + M5.A) 5,72% 229,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 0,9135 4.232,55
Tributos 4.633,33
C1. Tributos Federais
c C1-A -PIS 0,65% 30,12
C1.B - COFINS 3,00% 139,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A -ISS 5,00% 231,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 400,79
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 746,40
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao 1.677,46
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 500,97
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 506,62
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.201,89
Subtotal (A + B +C+ D)] 3.886,94
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 746,40
VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA 4.633,34

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 11/06/2019
~ _ |Servigos de Higienizagéo e Limpeza Hospitalar,

B ESPECIFICACAO Laboratorial e Ambulatorial

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R0O000070/2019

D N2 de meses de execucgédo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra |Va|or (R$)

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atividade de Conservacéo e Limpeza Predial

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional [ | RS 1.274,51

3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Limpador de Fachada (cbo-5143-15)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)

A [Salario 1.274,51

B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%,20%,40% 399,20

s/ S.Min.

D |Adicional Noturno 20% sobre a 0,00

E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra 0,00

F |[INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G |DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.673,71
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salario 90,73
B-1 | Auxilio alimentagdo 376,24
B-2 |Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C |Assisténcia médica e familiar 12,32

D Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondénia (Pag, 13) = 50% sal.x 0,0199 x 2 211

/ 12 meses ’
E |Seguro de vida 12,00
F_|Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 493,40
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |RELACAO DOS UNIFORMES 16,17

C |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 397,49

D |RELACAO DE EQUIPAMENTOS 92,96

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 506,62
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss (20%) 20,00% 334,74

B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,11

C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,74

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da 0,20% 3,35

Tabela
E |Salario Educagao (2,5%) 2,50% 41,84
F _[Fats (8,0%) 8,00% 133,90
Seguro Acid,. Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 1,50% 25,11
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H g:b(;'ge 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 0,60% 10,04
TOTAL| 35,30% 590,83
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salério Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 139,42
B |Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,53
Subtotal| 11,11% 185,95
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 3,92% 65,61
TOTAL 251,56

ANSELMO MIZAYLDE O/AVEIRANERY
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Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,33
TOTAL 0,10% 1,50
Submadulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,03
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,34
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 72,97
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,67
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 0.71% 11.88
. . y o ’
do Aviso Prévio Trabalhado)
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,35
G MULTA DO FGTS PAR_A RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 1.11% 18.58
SOBRE A REMUNERAGCAO (INSERIDO) ’ ’
TOTAL| 8,130% 115,82
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
4.5 Composicao do Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% 139,42
B |Auséncia por doenga 1,39% 23,26
C [Licenga paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncias legais 0,56% 9,37
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% 4,69
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal| 10,58% 177,07
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 3,73% 62,43
TOTAL| 14,310% 239,50
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 590,83
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario 251,56
4.3 | Afastamento maternidade 1,50
4.4 |Custo de rescisdo 115,82
4.5 [Custo de reposi¢do do profissional ausente 239,50
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.199,21
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 | 3.872,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,000% 116,19
B [Lucro (MT + M5.A) 5,720% 228,18
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 0,9135 4.217,31
Tributos 4.616,65
C1. Tributos Federais
c C1-A -PIS 0,650% 30,01
C1.B - COFINS 3,000% 138,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A -ISS 5,000% 230,83
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 399,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 743,71
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao 1.673,71
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 493,40
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 506,62
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.199,21
Subtotal (A + B +C+ D)] 3.872,94
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 743,71
VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA 4.616,65

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

ANSELMO MIZAYLDE O/AVEIRANERY
SOCIOE."_"MINIS::'RADOR
CPF {584,659 /'52-72

RG/50.574 55P/RO
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ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) 11/06/2019
~ _ |Servigos de Higienizagéo e Limpeza Hospitalar,

B ESPECIFICACAC Laboratorial e Ambulatorial

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R0O000070/2019

D N2 de meses de execucgédo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo
Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra |Va|or (R$)

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atividade de Conservacéo e Limpeza Predial

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional [ | RS 2.041,34

3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado (cbo-4101-05)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)

A [Salario 2.041,34

B [Adicional de Periculosidade 30% sobre o 0,00

C |Adicional de Insalubridade 10%.20%,40% 399,20

s/ S.Min.

D |Adicional Noturno 20% sobre a 0,00

E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra 0,00

F [INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

G |DSR INTRAJORNADA 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO 2.440,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salario 44,72
B-1 |Auxilio alimentagdo 376,24
B-2 |Auxilio alimentagdo (PAT cesta basica) 0,00

C |Assisténcia médica e familiar 12,32

D Auxilio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondénia (Pag, 13) = 50% sal.x 0,0199 x 2 3.39

/ 12 meses ’
E |Seguro de vida 12,00
F_|Outros 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 448,67
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |RELACAO DOS UNIFORMES 16,17

C |RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00

D [RELACAO DE EQUIPAMENTOS 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 16,17
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS: | |
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

A |Inss (20%) 20,00% 488,11

B [Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 36,61

C [Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 24,41

D Incra (0,20% ou 2,7%) - IN n°971, MPS/SRP/2009, Anexo | e Il ver cédigo da 0,20% 4388

Tabela
E |Salario Educagao (2,5%) 2,50% 61,01
F _[Fats (8,0%) 8,00% 195,24
Seguro Acid,. Trabalho ou R.AT. (Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto 1,50% 36,61
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)
H g:b(;'ge 0.3% ou 0,6% - IN 971 09 SRP Tributacao Previdenciaria Revog IN 0,60% 14,64
TOTAL| 35,30% 861,51
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salério Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 203,30
B |Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 67,85
Subtotal| 11,11% 271,15
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 3,92% 95,67

ANSELMO MIZAYLDE O/AVEIRANERY
SOCIOE."_"MINIS::'RADOR
CPF {584,659 /'52-72

RG/50.574 55P/RO
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ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

TOTAL 366,82
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,07% 1,71
B [Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,49
TOTAL 0,10% 2,20
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,25
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,95
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 106,41
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,98
E Incidé.ncia d9 §ubmédu|o 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 0,71% 17,33
do Aviso Prévio Trabalhado)
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 4,88
G MULTA DO FGTS PAR_A RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO 1.11% 27.09
SOBRE A REMUNERAGCAO (INSERIDO) ’ ’
TOTAL| 8,130% 168,89
Submadulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% 203,30
B |Auséncia por doenga 1,39% 33,92
C |Licenca paternidade 0,02% 0,49
D |Auséncias legais 0,56% 13,67
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% 6,83
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal| 10,58% 258,21
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicédo do profissional ausente 3,73% 91,03
TOTAL| 14,310% 349,24
Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gées 861,51
4.2 [13° (décimo-terceiro) salario 366,82
4.3 |Afastamento maternidade 2,20
4.4 |Custo de rescisdo 168,89
4.5 [Custo de reposigado do profissional ausente 349,24
4.6 [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 1.748,66
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 | 4.654,04
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,000% 139,62
B [Lucro (MT + M5.A) 5,720% 274,20
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO 0,9135 5.067,86
Tributos 5.547,74
C1. Tributos Federais
c C1-A -PIS 0,650% 36,06
C1.B - COFINS 3,000% 166,43
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A -ISS 5,000% 277,39
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 479,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 893,70
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 2.440,54
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 448,67
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 16,17
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.748,66
Subtotal (A + B +C+ D)] 4.654,04
E _[Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 893,70
VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA 5.547,74

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

ANSELMO MIZAYLDE O/AVEIRANERY
SOCIOE."_"MINIS::'RADOR
CPF {584,659 /'52-72

RG/50.574 55P/RO

12/19



ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

UNIFORMES
DESCRIMINAGAO QUANTIDADE |VALOR UNITARIO VALOR VALOR TOTAL POR MES
SUBTOTAL
Calga 2 30,00 60,00 5,00
Jaleco manga longa 3 22,00 66,00 5,50
Par de botas de borracha 2 34,00 68,00 5,67
TOTAL | R$ 16,17
MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
CONSUMO MENSAL

ITEM Discriminagao UNID. | QUANTL.| Valor Unit. \T’f)'t‘;lr Utilizagao | Valor Mensal
1 |Monopersulfato de potassio em p6é a 49,4% diluido a 1% kg 2 1,51 3,02 1 3,02

2 |Alcool em Gel hidratado 70% - galdo com 5 litros Lts 50 1,98 99,00 1 99,00

3 |Desinfetante liquido concentrado — opcional — Galdo 5tls Lts 50 0,99 49,50 1 49,50

4  |Detergente liquido Lts 300 0,68 204,00 1 204,00
5 |Esponja de ago embalagens de 08 unid pct 45 0,75 33,75 1 33,75

6 |Esponja de limpeza med. 110 mm x 75 mm x 20 mm unid. 155 0,15 23,25 1 23,25
7 _|Flanela unid. 50 0,70 35,00 1 35,00

8 |Limpa vidros Lts 25 1,21 30,25 1 30,25

9 |Lustra moéveis frasco 200 ml unid. 60 1,10 66,00 1 66,00
10 [Pano de chéo unid. 100 0,60 60,00 1 60,00
11 [Gasolina Lts 25 4,23 105,75 1 105,75
12 |Papel higiénico branco folha simples 10 cm x 30 m rolo 300 mt unid. 200 0,25 50,00 1 50,00
13 |Papel toalha 23 cm x 23 cm pct. Com 1000 folhas pct 400 2,10 840,00 1 840,00
14 |Sabonete liquido galdo Lts 150 2,10 315,00 1 315,00
15 |Sabonete liquido refil inviolavel unid. 30 2,25 67,50 1 67,50
16 [Removedor Lts 100 6,90 690,00 1 690,00
17 |Ceraincolor Lts 30 2,90 87,00 1 87,00
18 |Luvas de burracha com certificadod e aprovagao par 50 1,20 60,00 1 60,00
19 [Palha de aco unid. 200 0,50 100,00 1 100,00
20 |Mascara cirurgica cx. ¢/ 50 unidades. CcX 8 3,84 30,72 1 30,72
21 |Refil Mops unid. 40 1,90 76,00 1 76,00
22 [Mascaran. 95 unid. 230 1,18 271,40 1 271,40
23 |[Oleo 2TP p/ gasolina unid. 10 4,20 42,00 1 42,00
24 |Rolamento para enceradeira unid. 8 2,50 20,00 1 20,00
25 |[Sabao em barra unid. 260 0,30 78,00 1 78,00
26 [Sabdo em pé alvejando cx. ¢/ 500 gramas unid. 30 1,16 34,80 1 34,80
27 |Soda caustica kg 25 3,51 87,75 1 87,75
28 |Lamina p/ cortar grama unid. 4 7,00 28,00 1 28,00
29 |Escova para maquina de lavar piso grande unid. 5 4,00 20,00 1 20,00

¢ A

| AN
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SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME
Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281

E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

30 |Escova para maquina de lavar piso médio unid. 5 3,00 15,00 1 15,00
31 |Escola Nylon 40 mm unid. 15 1,93 28,95 1 28,95
32 |Luva de raspa unid. 6 2,68 16,08 1 16,08
33 [Saco de lixo preto 30 litros unid. 3500 0,05 175,00 1 175,00
34 |[Saco de lixo preto 40 litros unid. 1500 0,07 105,00 1 105,00
35 |[Saco de lixo preto 50 litros unid. 1200 0,07 84,00 1 84,00
36 [Saco de lixo preto 60 litros unid. 1000 0,09 90,00 1 90,00
37 |Saco de lixo preto 100 litros unid. 2000 0,08 160,00 1 160,00
38 [Saco de lixo preto 120 litros unid. 1500 0,08 120,00 1 120,00
Total Mensal 4.401,72

Total rateado por funciondrio 366,81

CONSUMO BIMESTRAL

ITEM Discriminagao UNID. | QUANTL.| Valor Unit. \T’f)'t‘;lr Utilizagao | Valor Mensal
1 |Rodo unid. 20 5,50 110,00 2 55,00
2 |Vassoura de pelo unid. 15 5,60 84,00 2 42,00
3 [Vassoura de nylon unid. 25 4,20 105,00 2 52,50
4 |Vassoura para limpeza de vaso sanitario unid. 15 1,60 24,00 2 12,00
Total Mensal 161,50

Total rateado por funciondrio 13,46

CONSUMO SEMESTRAL

ITEM Discriminagéo UNID. | QUANTL.| Valor Unit. ¥2't‘;|' Utilizagao | Valor Mensal
1 |Balde de 15 litros unid. 40 15,00 600,00 6 100,00
2 |Vassoura de vasculhar unid. 40 7,50 300,00 6 50,00
3 |Pade lixo unid. 20 3,00 60,00 6 10,00
4 |Mangueira de 50 metros unid. 8 35,00 280,00 6 46,67
5 |Hipoclorito de sédio a 1% Lts 81 4,18 338,58 6 56,43
Total Mensal 206,67

Total rateado por funciondrio 17,22

EQUIPAMENTOS

Item Discriminagao Unid. Qtd. Valor Unit. ¥2Itg: Vida Util | Valor Mensal
1 |Enceradeira industrial 220 w grande Unid 2 1250,00 2500,00 36 69,44
2 |Enceradeira industrial 220 w média Unid 1 1050,00 1050,00 36 29,17
3 |carrinho mop Unid 8 190,00 1520,00 24 63,33
4 |carrinho de méo (carriola) Unid 1 40,00 40,00 24 1,67

| AN
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ORIE VO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI — ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

5 |Escada portatil Unid 3 70,00 210,00 24 8,75
6 |placa de sinalizag&o (piso molhado) Unid 12 14,00 168,00 24 7,00
7 |Avental impermeével Unid 6 7,00 42,00 6 7,00
8 |Extenséo elétrica de 20 metros Unid 3 25,00 75,00 24 3,13
9 |Tesoura de grama Unid 1 14,00 14,00 24 0,58
10 [Enxada com cabo Unid 1 13,00 13,00 24 0,54
11 [Pa de lixo Unid 1 12,00 12,00 24 0,50
12 [Rastelo com cabo Unid 2 11,00 22,00 24 0,92
13 |Balde para carro mop Unid 20 9,00 180,00 6 30,00
14 [Maquina bico jato Unid 1 290,00 290,00 24 12,08
15 |Facéo Unid 1 8,00 8,00 24 0,33
16 [Capa para chuva Unid 8 8,00 64,00 6 10,67
Total Mensal | R$ 245,11

Total rateado por funciondrio | R$ 20,43

Relagao de Material de Trabalho
Item Discriminagao Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Vida Util | Valor Mensal
Mensal Total

1 Dispenser de alcool gel Unid 30 15,00 450,00 12 37,50
2 |Dispenser de sabonete liquido Unid 28 14,53 406,84 12 33,90
3 |Dispenser de papel toalha Unid 33 13,06 430,98 12 35,92
4 |Dispenser de papel higiénico Unid 30 12,35 370,50 12 30,88
5 |Lixeira com tampa pedal de 30 litros Unid 60 32,00 1920,00 12 160,00
6 |Lixeira com tampa pedal de 50 litros Unid 20 58,30 1166,00 12 97,17
7 |Lixeira com tampa pedal de 60 litros Unid 15 55,26 828,90 12 69,08
8 |Lixeira com tampa pedal de 100 litros Unid 30 133,04 3991,20 12 332,60
9 [Carros de 200 ml. Com tampa para transporte de residuos Unid 1 280,00 280,00 24 11,67
10 |Conteiners de 360 litros com tampa abrigo externo de residuos Unid 2 240,00 480,00 24 20,00
11 [Kits de lixeira para reciclagem Unid 4 250,00 1000,00 24 41,67
12 |Kits de Lixeira para Coleta Seletiva Unid 4 250,00 1000,00 24 41,67
Total Mensal 870,39

Total rateado por funciondrio 72,53

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.
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ORIETIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

| AREA INTERNA |
Area Interna - Areas operacionais administrativas
- (€))] ) (1x2)
MAO DE .
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 1/800 0,00125000 RS 4.360,48 RS 5,45
Encarregado| 1/(30x800) 0,00004167 RS 5.547,74 RS 0,23
TOTAL: RS$ 5,68
| AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS
Areas Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares.
MAO DE ) 2) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (RS) (R$/M?)
Servente 1/350 0,00285714 RS 4.360,48 RS 12,46
Encarregado | 1/(30x350) 0,00009524 RS 5.547,74 R$ 0,53
TOTAL: R$ 12,99
Areas Criticas - noturno - Areas operacionais hospitalares.
- (1) 2) (1x2)
MAO DE .
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 1/700 0,00142857 RS 4.633,34 RS 6,62
Encarregado | 1/(30x700) 0,00004762 RS 5.547,74 RS 0,26
TOTAL: RS$ 6,88
Areas Criticas - diurno - Areas de circulacio.
MAO DE ) 2) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (RS) (R$/M?)
Servente 1/500 0,00200000 RS 4.360,48 RS 8,72
Encarregado | 1/(30x500) 0,00006667 RS 5.547,74 R$ 0,37
TOTAL: R$ 9,09
Areas Criticas -noturna - Areas de circulacio.
- (€))] 2) (1x2)
MAO DE .
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 1/1000 0,00100000 RS 4.633,34 RS$ 4,63
Encarregado | 1/(30x1000) 0,00003333 RS 5.547,74 RS 0,18
TOTAL: RS$ 4,81
Areas Semi - criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
MAO DE () 2) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (RS) (R$/M?)
Servente 1/450 0,00222222 RS 4.360,48 R$ 9,69
Encarregado | 1/(30x450) 0,00007407 RS 5.547,74 RS 0,41
TOTAL: R$ 10,10

SOCIO £/ MINIS/RADOR
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ORIETIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

Areas Semi - criticas - Noturno - Areas operacionais hospitalares
- 1) ) (1x2)
MAO DE R
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 1/900 0,00111111 RS 4.633,34 RS 5,15
Encarregado| 1/(30x900) 0,00003704 RS 5.547,74 RS 0,21
TOTAL: RS$ 5,36
Areas Nio Criticas - diurno - Areas operacionais hospitalares
MAO DE () @ (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (RS) (R$/M?)
Servente 1/550 0,00181818 RS 4.360,48 RS 7,93
Encarregado | 1/(30x550) 0,00006061 RS 5.547,74 R$ 0,34
TOTAL: RS 8,27
Areas Nio Criticas - Noturno - Areas operacionais hospitalares
- 1) () (1x2)
MAO DE R
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 1/1100 0,00090909 RS$ 4.633,34 R$ 4,21
Encarregado | 1/(30x1100) 0,00003030 RS 5.547,74 RS 0,17
TOTAL: R$ 4,38
Areas Nio Criticas - diurno - Areas de circulacio
MAO DE ) 2) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (RS) (R$/M?)
Servente 1/800 0,00125000 RS 4.360,48 RS 5,45
Encarregado | 1/(30x800) 0,00004167 RS 5.547,74 R$ 0,23
TOTAL: RS 5,68
Areas Nio Criticas - Noturno - Areas de circulagio
- 1) 2) (1x2)
MAO DE R
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 1/1.300 0,00076923 RS$ 4.633,34 RS 3,56
Encarregado | 1/(30x1.300) 0,00002564 RS 5.547,74 RS 0,14
TOTAL: R$ 3,70
Areas Semi Criticas - diurno - Areas de circulacio
MAO DE () 2) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (RS) (R$/M)
Servente 1/650 0,00153846 RS 4.360,48 RS$ 6,71
Encarregado | 1/(30x650) 0,00005128 RS 5.547,74 R$ 0,28
TOTAL: RS 6,99
Areas Semi Criticas - Noturno - Areas de circulagio
~ 1) ?2) (1x2)
MAO DE R
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)

SOCIO £/ MINIS/RADOR
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RG/50.574 35P/RO
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ORIETIVO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

Servente 1/1300 0,00076923 RS 4.633,34 RS 3,56
Encarregado | 1/(30x1300) 0,00002564 RS 5.547,74 R$ 0,14
TOTAL: RS$ 3,70
| AREA EXTERNA |
Area Externa - Pisos pavimentados adjacentes s edificacoes
- 1) 2) (1x2)
MAO DE A
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 01/2.650 0,00037736 RS 4.360,48 RS 1,65
Encarregado | 1/(30x2.650) 0,00001258 RS 5.547,74 RS 0,07
TOTAL: RS 1,72
Varric¢iio de passeios e arruamentos
MAO DE ) 2) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(/M) (RS) (RS/M)
Servente 01/8.000 0,00012500 RS 4.360,48 RS 0,55
Encarregado | 1/(30x8.000) 0,00000417 RS 5.547,74 R$ 0,02
TOTAL: R$ 0,57
Patios e dreas verdes com alta frequéncia
- 1) 2) (1x2)
MAO DE A
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 01/2.700 0,00037037 RS 4.360,48 RS 1,61
Encarregado | 1/(30x2.700) 0,00001235 RS 5.547,74 RS 0,07
TOTAL: RS 1,68
Patios e areas verdes com média freqiiéncia
MAO DE 1 ) (1x2)
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
(/M) (RS) (RS/M)
Servente 01/2.700 0,00037037 RS 4.360,48 RS 1,61
Encarregado | 1/(30x2.700) 0,00001235 RS 5.547,74 R$ 0,07
TOTAL: RS 1,68
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia
~ 1) ?2) (1x2)
MAO DE A
OBRA PRODUTIVIDADE PRECO DO HOMEM-MES SUBTOTAL
/M) (R$) (R$/M?)
Servente 01/2.700 0,00037037 RS 4.360,48 RS 1,61
Encarregado | 1/(30x2.700) 0,00001235 RS 5.547,74 RS 0,07
TOTAL: RS 1,68
| ESQUADRIAS E FACHADAS |
Face externa sem exposi¢io a situaciio de risco
(3)
5) (4x5)
. 1 ) JORNADA DE 4) (
. A A SUBTOT
MgB?{iE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES | TRABALHO NO| (1x2x3) Hgﬁgﬁ-ﬁ%s AL
/M) (HORAS***) MES (K ##4%) (RS) RS/M?
(HORAS) (R$/M7)

SOCIO £/ MINIS/RADOR
CPF ({84 659 '52-72
RG/50.574 bSP}RD
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ORIETIVO

SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME

Avenida Campo Sales, 3521, Sala B, Olaria - CEP: 76.801-281
E-mail: objetivo.terceirizados@gmail.com - Fone: (69) 2141-4068

Servente 1/300 0,00333333 8 0,00522466]  0,0001393 RS$ 4.616,65] RS 0,64
Encarregado |  1/(30x300) 0,00011111 8 0,00522466]  0,0000046 R$ 5.547,74] R$ 0,03
TOTAL:| RS 0,67
Face interna sem exposico a situacio de risco
(3)
5) (4x5)
. ey} ) JORNADA DE ) (
s . SUBTOT
Mg}ngE PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES | TRABALHO NO| (1 x2x3) Hf(’)’ﬁgﬁ_ﬁ%s AL
(1M (HORAS***) MES (Ki #%) ®S) RS
(HORAS) (R$M")

Servente 1/300 0,00333333 16 0,00522466]  0,0002786 R$ 4.616,65] R$ 1,29
Encarregado |  1/(30x300) 0,00011111 16 0,00522466]  0,0000093 R$ 5.547,74] RS 0,05
TOTAL:| R$1,34

Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017.
PRODUTIVIDADE MiNIMA POR SERVENTE:

Il - Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes contiguos as edificagoes: 1.800 m? a 2.700 m?;
b) Varrigao de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m?;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

e) Patios e areas verdes com baixa: 1.800 m? a 2.700 m?;

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com freqiiéncia diaria: 100.000 m2.

Nas condigoes usuais, serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, conforme previsto na Instrugao

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

ANSELMO MIZAYL DE O /AVEIRA NERY
sOCIO £ MINIS! RADOR
CPF 1/44.659 /'52-72
RG/50.574 55P/RO
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