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AO 
GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA 
SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE LICITAÇÕES – SUPEL 
Ref.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 055/2019/SIGMA/SUPEL/RO. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.: 0036.059086/2018-15 
OBJETO: Contratação de Empresa especializada para Prestação de Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienização, 
Conservação, Desinfecção de Superfícies e Mobiliários e Recolhimento dos resíduos Grupo “D”, para atender ao Hospital Regional de Buritis - HRB e 
Laboratório de Fronteira - LAFRON, de forma contínua, conforme características e parâmetros técnicos e operacionais descritos neste terno de referência, de 
acordo com as normas legais vigente, pelo período de 12 (doze) meses. 
 
 

ANEXO II 
CARTA PROPOSTA 

 
À Equipe de Licitações SIGMA/SUPEL/RO 
 

Senhor(a) Pregoeiro(a),  
 

Encaminhamos à essa Equipe, referente a Licitação em epígrafe, objetivando a execução dos serviços objeto do referido certame, a proposta abaixo 
discriminada.  
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LOTE I - HOSPITAL REGIONAL DE BURITIS 

ITEM DESCRIMINAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITÁRIO  

 VALOR 
SUBTOTAL 

MENSAL  

 VALOR TOTAL  
ANUAL  

1.0 Áreas Internas 

1.1 Áreas Hospitalares e Assemelhadas           

1.1.1 Áreas Críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares. m² 125,55          12,99                   1.630,89            19.570,68  

1.1.2 Áreas Críticas - noturno - Áreas operacionais hospitalares. m² 125,55             6,88                      863,78            10.365,36  

1.1.3 Área Crítica - diurna - Áreas de circulação m² 14,91             9,09                      135,53              1.626,36  

1.1.4 Área Crítica - noturna - Áreas de circulação m² 14,91             4,81                        71,72                  860,64  

1.1.5 Área Semi Crítica - diurna - Áreas operacionais hospitalares m² 408,32          10,10                   4.124,03            49.488,36  

1.1.6 Área Semi Crítica - noturna - Áreas operacionais hospitalares m² 408,32             5,36                   2.188,60            26.263,20  

1.1.7 Área Semi Crítica - diurna - Áreas de circulação m² 45,87             6,99                      320,63              3.847,56  

1.1.8 Área Semi Crítica - noturna - Áreas de circulação m² 45,87             3,70                      169,72              2.036,64  

1.1.9 Áreas Não Críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares m² 323,11             8,27                   2.672,12            32.065,44  

1.1.10 Áreas Não Críticas - Noturno -Áreas operacionais hospitalares m² 0,00             4,38                               -                             -    
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1.1.11 Áreas Não Críticas - diurno - Áreas de circulação m² 165,26             5,68                      938,68            11.264,16  

1.1.12 Áreas Não Críticas - Noturno - Áreas de circulação. m² 0,00             3,70                               -                             -    

1.1.13 Áreas Não Críticas - diurno - almoxarifados e galpões m² 27,86             5,68                      158,24              1.898,88  

1.1.14 Áreas Não Críticas - noturno - almoxarifados e galpões m² 0,00             3,70                               -                             -    

              

2.0 Área Externa           

2.1 Pisos pavimentados adjacentes às edificações m² 766,58             1,72                   1.318,52            15.822,24  

2.2 Varrição de passeios e arruamentos m² 1.152,40             0,57                      656,87              7.882,44  

2.3 Pátios e áreas verdes com alta freqüência m² 479,61             1,68                      805,74              9.668,88  

2.4 Pátios e áreas verdes com média freqüência m² 1.276,57             1,68                   2.144,64            25.735,68  

2.5 Pátios e áreas verdes com baixa freqüência m² 3.549,76             1,68                   5.963,60            71.563,20  

              

3.0 Esquadrias Face Interna e Externa           

3.1 Face interna com exposição a situação de risco m² 0,00                 -                                 -                             -    

3.2 Face interna sem exposição a situação de risco m² 89,10             1,34                      119,39              1.432,68  

3.3 Face externa com exposição a situação de risco m² 0,00                 -                                 -                             -    
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3.4 Face externa sem exposição a situação de risco m² 89,10             0,67                        59,70                  716,40  

              

4.0 SETOR FECHADO            

4.1 
Setor Fechado SALA CIRÚRGICA (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de 
segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza 
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 

Unid 1,00     4.360,48                   8.720,96          104.651,52  

4.2 
Setor Fechado SALA CIRÚRGICA (noturno) - 12 (doze) horas noturnas, 
de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza 
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 

Unid 1,00     4.633,34                   9.266,68          111.200,16  

4.3 
Setor Fechado SALA DE PARTO (diurno) - 12 (doze) horas diurnas, de 
segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza 
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 

Unid 1,00     4.360,48                   8.720,96          104.651,52  

4.2 
Setor Fechado SALA DE PARTO (noturno) - 12 (doze) horas noturnas, de 
segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) profissional de limpeza 
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 

Unid 1,00     4.633,34                   9.266,68          111.200,16  

  
     

  

VALOR GLOBAL MENSAL  R$                                       60.317,68  



 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 

AV CAMPOS SALES, nº 3521, SALA B, OLARIA -  objetivo.terceirizados@gmail.com - (69) 2141- 4068 - Porto Velho/RO – 76.801-281 

 

VALOR GLOBAL ANUAL  R$                                     723.812,16  

 
12 serventes serão disponibilizados no contrato em questão. 

   
 VALOR NEGOCIADO  

 
 
Nossa Proposta tem preço global fixado para o lote 01 em R$ 723.812,16 (setecentos e vinte e três mil, oitocentos e doze reais e dezesseis centavos), 
compostos e irreajustáveis de acordo com exigências do Edital.  
 
        
O prazo para início da execução dos serviços é IMEDIATO, contados da ordem de serviços.  
O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da abertura.  
Observação: Havendo omissão das informações acima considerar-se-ão os prazos previstos neste edital   como aceitos. 
 
Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitação, nos comprometemos a assinar o CONTRATO no prazo determinado no documento de convocação, 
indicando para esse fim o Sr. ANSELMO MIZAEL DE OLIVEIRA NERY, ocupação EMPRESÁRIO, Carteira de Identidade nº50.574 Órgão Expedidor SSP-RO, e CPF 
nº,084.659.752-72,, como representante legal desta empresa.  
 
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAÇÃO: 
Nome Empresa 
CNPJ 10.973.764/0001-17 
Insc. Est., 00000002897300 
Endereço Comercial: Av. Campos Sales, 3521, 
sala B, bairro Olaria 
Cidade:  Porto Velho - RO 

DADOS BANCÁRIOS 
Nome Empresa: OBJETIVO SERVIÇOS 
TERCEIRIZADOS EIRELI 
Banco: do Brasil 
Agência: 2290-X 
Conta Corrente: 74.754-8 

ENDEREÇO PARA CORRESPONDÊNCIA 
Endereço Comercial: Av. Campos Sales, 3521, sala B, 
bairro Olaria 
Cidade:  Porto Velho - RO 
Telefone: (69) 2141-4068 
E-mail:objetivo.terceirizados@gmail.com 
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Telefone: (69) 2141-4068 
E-mail:objetivo.terceirizados@gmail.com 
 

Cep: 76.801-281 

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e 
responsabilidades especificadas no Termo de Referência. 
Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da 
empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer 
acréscimos em virtude de expectativa inflacionária e deduzidos os descontos eventualmente concedidos. 
 
Porto Velho, 11 de junho de 2019. 
 
 

 













A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                             1.144,91 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.144,91
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 399,20

D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.544,11

2 Valor (R$)
A Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salário 98,51

B-1 Auxílio alimentação 376,24
B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 0,00
C Assistência médica e familiar 12,32

D
Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 
/ 12 meses

1,90

E Seguro de vida 12,00
F Outros 0,00

500,97

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 16,17
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 397,49
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 92,96

506,62

 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários

20% sobre  a 
H. Extra 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

11/06/2019
Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 

Laboratorial e Ambulatorial
RO000070/2019

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

12 meses

10%,20%,40% 
s/ S.Mín.

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Auxiliar de Limpeza - Diurno (cbo-5143-20)

30% sobre o 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividade de Conservação e Limpeza Predial

01/01/2019 a 31/12/2019
MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
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4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 308,82
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 23,16
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 15,44

D
Incra (0,20% ou 2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da
Tabela

0,20% 3,09

E Salário Educação (2,5%) 2,50% 38,60
F Fgts (8,0%) 8,00% 123,53

G
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)

1,50% 23,16

H
Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog IN
03_05

0,60% 9,26

35,30% 545,06

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 128,62
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 42,93

11,11% 171,55
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,92% 60,53

15,20% 232,08

4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,08
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,31

0,10% 1,39

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,49
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 67,32
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,62
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,96
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,09

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO
SOBRE A REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 17,14

8,130% 106,86

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 128,62
B Ausência por doença 1,39% 21,46
C Licença paternidade 0,02% 0,31
D Ausências legais 0,56% 8,65
E Ausência por Acidente de trabalho 0,28% 4,32
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,58% 163,36

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,73% 57,60

14,310% 220,96

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 545,06
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 232,08

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Subtotal

Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

Subtotal

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

TOTAL
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4.3 Afastamento maternidade 1,39
4.4 Custo de rescisão 106,86
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 220,96
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.106,35
3.658,05

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 109,74
B Lucro (MT + M5.A) 215,52

0,9135 3.983,31
Tributos 4.360,49
C1. Tributos Federais
C1-A  - PIS 0,650% 28,34
C1. B - COFINS 3,000% 130,81
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A  - ISS 5,000% 218,02
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 377,17

702,43
Valor (R$)

A 1.544,11
B 500,97
C 506,62
D 1.106,35

3.658,05
E 702,43

4.360,48
Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

5,720%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Subtotal (A + B +C+ D)

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 
MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
3,000%

VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                             1.144,91 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.144,91
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 399,20

D Adicional Noturno 133,35
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.677,46

2 Valor (R$)
A Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salário 98,51

B-1 Auxílio alimentação 376,24
B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 0,00
C Assistência médica e familiar 12,32

D
Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 
/ 12 meses

1,90

E Seguro de vida 12,00
F Outros 0,00

500,97

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 16,17
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 397,49
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 92,96

506,62

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 335,49
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,16
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,77

D
Incra (0,20% ou 2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da
Tabela

0,20% 3,35

E Salário Educação (2,5%) 2,50% 41,94
F Fgts (8,0%) 8,00% 134,20

G
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)

1,50% 25,16

H
Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog IN
03_05

0,60% 10,06

35,30% 592,13

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 139,73
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,63

11,11% 186,36
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,92% 65,76

252,12

Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 
Laboratorial e Ambulatorial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

11/06/2019

RO000070/2019
12 meses

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividade de Conservação e Limpeza Predial

Auxiliar de Limpeza - Noturno (cbo-5143-20)
01/01/2019 a 31/12/2019

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Insumos Diversos

30% sobre o 

10%,20%,40% 
s/ S.Mín.

20% sobre  a 
H. Extra 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

Subtotal

TOTAL
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4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,34

0,10% 1,51

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 73,14
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,67

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 
do Aviso Prévio Trabalhado)

0,71% 11,91

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,35

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO
SOBRE A REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 18,62

8,130% 116,08

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,73
B Ausência por doença 1,39% 23,32
C Licença paternidade 0,02% 0,34
D Ausências legais 0,56% 9,39
E Ausência por Acidente de trabalho 0,28% 4,70
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,58% 177,48

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,73% 62,57

14,310% 240,05

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 592,13
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 252,12
4.3 Afastamento maternidade 1,51
4.4 Custo de rescisão 116,08
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 240,05
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.201,89
3.886,94

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 116,61
B Lucro (MT + M5.A) 229,00

0,9135 4.232,55
Tributos 4.633,33
C1. Tributos Federais
C1-A  - PIS 0,65% 30,12
C1. B - COFINS 3,00% 139,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A  - ISS 5,00% 231,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 400,79

746,40
Valor (R$)

A 1.677,46
B 500,97
C 506,62
D 1.201,89

3.886,94
E 746,40

4.633,34
Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL
Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

3,00%
5,72%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                             1.274,51 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 1.274,51
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 399,20

D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

1.673,71

2 Valor (R$)
A Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salário 90,73

B-1 Auxílio alimentação 376,24
B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 0,00
C Assistência médica e familiar 12,32

D
Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 
/ 12 meses

2,11

E Seguro de vida 12,00
F Outros 0,00

493,40

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 16,17
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 397,49
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 92,96

506,62

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 334,74
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 25,11
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 16,74

D
Incra (0,20% ou 2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da
Tabela

0,20% 3,35

E Salário Educação (2,5%) 2,50% 41,84
F Fgts (8,0%) 8,00% 133,90

G
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)

1,50% 25,11

H
Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog IN
03_05

0,60% 10,04

35,30% 590,83

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 139,42
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 46,53

11,11% 185,95
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,92% 65,61

251,56

Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 
Laboratorial e Ambulatorial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

11/06/2019

RO000070/2019
12 meses

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividade de Conservação e Limpeza Predial

Limpador de Fachada (cbo-5143-15)
01/01/2019 a 31/12/2019

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Insumos Diversos

30% sobre o 

10%,20%,40% 
s/ S.Mín.

20% sobre  a 
H. Extra 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

Subtotal

TOTAL
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4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,17
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,33

0,10% 1,50

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,03
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 72,97
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,67

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 
do Aviso Prévio Trabalhado)

0,71% 11,88

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 3,35

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO
SOBRE A REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 18,58

8,130% 115,82

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,42
B Ausência por doença 1,39% 23,26
C Licença paternidade 0,02% 0,33
D Ausências legais 0,56% 9,37
E Ausência por Acidente de trabalho 0,28% 4,69
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,58% 177,07

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,73% 62,43

14,310% 239,50

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 590,83
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 251,56
4.3 Afastamento maternidade 1,50
4.4 Custo de rescisão 115,82
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 239,50
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.199,21
3.872,94

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 116,19
B Lucro (MT + M5.A) 228,18

0,9135 4.217,31
Tributos 4.616,65
C1. Tributos Federais
C1-A  - PIS 0,650% 30,01
C1. B - COFINS 3,000% 138,50
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A  - ISS 5,000% 230,83
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 399,34

743,71
Valor (R$)

A 1.673,71
B 493,40
C 506,62
D 1.199,21

3.872,94
E 743,71

4.616,65
Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade:

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL
Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

3,000%
5,720%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
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A Data de apresentação da proposta (mês/ano)

B ESPECIFICAÇÃO

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Valor (R$)
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                             2.041,34 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A Salário 2.041,34
B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 399,20

D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional (somente após as 05:00h) 0,00
F INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G DSR INTRAJORNADA 0,00

2.440,54

2 Valor (R$)
A Transporte (44 vales x 3,80) - 6% salário 44,72

B-1 Auxílio alimentação 376,24
B-2 Auxílio alimentação (PAT cesta básica) 0,00
C Assistência médica e familiar 12,32

D
Auxílio creche (Cad.Técnico Limpeza Rondônia (Pág, 13)  = 50% sal.x 0,0199 x 2 
/ 12 meses

3,39

E Seguro de vida 12,00
F Outros 0,00

448,67

3 Valor (R$)
A RELAÇÃO DOS UNIFORMES 16,17
C RELAÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00
D RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00

16,17

4.1 Valor (R$)
A Inss (20%) 20,00% 488,11
B Sesi ou Sesc (1,5%) 1,50% 36,61
C Senai ou Senac (1,0%) 1,00% 24,41

D
Incra (0,20% ou 2,7%) - IN nº971, MPS/SRP/2009, Anexo I e II ver código da
Tabela

0,20% 4,88

E Salário Educação (2,5%) 2,50% 61,01
F Fgts (8,0%) 8,00% 195,24

G
Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
(Sat/Inss(médio)) (Riscos: Leve 1,0%, Médio 2,0%, Grave 3,0% - veja Decreto
3048/99 - Anexo V (CNAE de 1% a 3% FAP de 0,5 a 2,0)

1,50% 36,61

H
Sebrae 0,3% ou 0,6% - IN 971_09 SRP Tributacao Previdenciária Revog IN
03_05

0,60% 14,64

35,30% 861,51

4.2 Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33% 203,30
B Adicional de Férias (TR x 2,78%) 2,78% 67,85

11,11% 271,15
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,92% 95,67

Serviços de Higienização e Limpeza Hospitalar, 
Laboratorial e Ambulatorial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

11/06/2019

RO000070/2019
12 meses

Identificação do Serviço
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Atividade de Conservação e Limpeza Predial

Encarregado (cbo-4101-05)
01/01/2019 a 31/12/2019

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Insumos Diversos

30% sobre o 

10%,20%,40% 
s/ S.Mín.

20% sobre  a 
H. Extra 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO
 MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:
Encargos previdenciários e FGTS

TOTAL
Submódulo 4.2 – 13º Salário

13º Salário 

Subtotal
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366,82

4.3 Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,71
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,49

0,10% 2,20

4.4 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,25
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,08% 1,95
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,36% 106,41
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,98

E
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (39,80% sobre o valor 
do Aviso Prévio Trabalhado)

0,71% 17,33

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado =((40%+10%)*8%)*valor do APT 0,20% 4,88

G
MULTA DO FGTS PARA RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA - CALCULADO
SOBRE A REMUNERAÇÃO  (INSERIDO)

1,11% 27,09

8,130% 168,89

4.5 Valor (R$)
A Férias 8,33% 203,30
B Ausência por doença 1,39% 33,92
C Licença paternidade 0,02% 0,49
D Ausências legais 0,56% 13,67
E Ausência por Acidente de trabalho 0,28% 6,83
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

10,58% 258,21

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do profissional ausente 3,73% 91,03

14,310% 349,24

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 861,51
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 366,82
4.3 Afastamento maternidade 2,20
4.4 Custo de rescisão 168,89
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 349,24
4.6 Outros (especificar) 0,00

1.748,66
4.654,04

5 Valor (R$)
A Custos Indiretos 139,62
B Lucro (MT + M5.A) 274,20

0,9135 5.067,86
Tributos 5.547,74
C1. Tributos Federais
C1-A  - PIS 0,650% 36,06
C1. B - COFINS 3,000% 166,43
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A  - ISS 5,000% 277,39
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,650% 479,88

893,70
Valor (R$)

A 2.440,54
B 448,67
C 16,17
D 1.748,66

4.654,04
E 893,70

5.547,74
Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

TOTAL

TOTAL
Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:

(M-T)      CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CÁLCULO DO MÓDULO 5 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

TOTAL
Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal

TOTAL
Quadro – resumo – Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

MÓDULO 5 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

3,000%
5,720%

C

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  do s Tributos  (MT + MA + MB) FATURAMENTO 

Subtotal (A + B +C+ D)
Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR AGENTE DE LIMPEZA

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
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QUANTIDADE
VALOR 

SUBTOTAL
2 60,00            
3 66,00            
2 68,00            

ITEM UNID. QUANTI. Valor Unit.
Valor 
Total

Utilização Valor Mensal

1 kg 2 1,51 3,02 1 3,02
2 Lts 50 1,98 99,00 1 99,00
3 Lts 50 0,99 49,50 1 49,50
4 Lts 300 0,68 204,00 1 204,00
5 pct 45 0,75 33,75 1 33,75
6 unid. 155 0,15 23,25 1 23,25
7 unid. 50 0,70 35,00 1 35,00
8 Lts 25 1,21 30,25 1 30,25
9 unid. 60 1,10 66,00 1 66,00

10 unid. 100 0,60 60,00 1 60,00
11 Lts 25 4,23 105,75 1 105,75
12 unid. 200 0,25 50,00 1 50,00
13 pct 400 2,10 840,00 1 840,00
14 Lts 150 2,10 315,00 1 315,00
15 unid. 30 2,25 67,50 1 67,50
16 Lts 100 6,90 690,00 1 690,00
17 Lts 30 2,90 87,00 1 87,00
18 par 50 1,20 60,00 1 60,00
19 unid. 200 0,50 100,00 1 100,00
20 cx 8 3,84 30,72 1 30,72
21 unid. 40 1,90 76,00 1 76,00
22 unid. 230 1,18 271,40 1 271,40
23 unid. 10 4,20 42,00 1 42,00
24 unid. 8 2,50 20,00 1 20,00
25 unid. 260 0,30 78,00 1 78,00
26 unid. 30 1,16 34,80 1 34,80
27 kg 25 3,51 87,75 1 87,75
28 unid. 4 7,00 28,00 1 28,00
29 unid. 5 4,00 20,00 1 20,00

Sabonete líquido refil inviolável

UNIFORMES

DESCRIMINAÇÃO

Calça 

34,00                     
16,17R$                             

Cera incolor
Luvas de burracha com certificadod e aprovação

Mascara cirurgica cx. c/ 50 unidades.
Refil Mops

Pano de chão

Papel higiênico branco folha simples 10 cm x 30 m rolo 300 mt
Papel toalha 23 cm x 23 cm pct. Com 1000 folhas
Sabonete líquido galão

Removedor

Gasolina

Palha de aço

MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

VALOR UNITÁRIO

30,00                     
22,00                     

Esponja de aço embalagens de 08 unid

CONSUMO MENSAL

Esponja de limpeza med. 110 mm x 75 mm x 20 mm
Flanela
Limpa vidros

VALOR TOTAL POR MÊS

5,00                                                       
5,50                                                       
5,67                                                       

Jaleco manga longa
Par de botas de borracha

TOTAL

Óleo 2TP p/ gasolina

Lâmina p/ cortar grama

Lustra móveis frasco 200 ml

Discriminação

Monopersulfato de potássio em pó a 49,4% diluído a 1%
Alcool em Gel hidratado 70% - galão com 5 litros
Desinfetante líquido concentrado – opcional – Galão 5tls
Detergente líquido

Mascara n. 95

Rolamento para enceradeira
Sabão em barra
Sabão em pó alvejando cx. c/ 500 gramas
Soda caústica 

Escova para máquina de lavar piso grande
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30 unid. 5 3,00 15,00 1 15,00
31 unid. 15 1,93 28,95 1 28,95
32 unid. 6 2,68 16,08 1 16,08
33 unid. 3500 0,05 175,00 1 175,00
34 unid. 1500 0,07 105,00 1 105,00
35 unid. 1200 0,07 84,00 1 84,00
36 unid. 1000 0,09 90,00 1 90,00
37 unid. 2000 0,08 160,00 1 160,00
38 unid. 1500 0,08 120,00 1 120,00

4.401,72         
366,81            

ITEM UNID. QUANTI. Valor Unit.
Valor 
Total

Utilização Valor Mensal

1 unid. 20 5,50 110,00 2 55,00
2 unid. 15 5,60 84,00 2 42,00
3 unid. 25 4,20 105,00 2 52,50
4 unid. 15 1,60 24,00 2 12,00

161,50            
13,46              

ITEM UNID. QUANTI. Valor Unit.
Valor 
Total

Utilização Valor Mensal

1 unid. 40 15,00 600,00 6 100,00
2 unid. 40 7,50 300,00 6 50,00
3 unid. 20 3,00 60,00 6 10,00
4 unid. 8 35,00 280,00 6 46,67
5 Lts 81 4,18 338,58 6 56,43

206,67            
17,22              

Item Unid. Qtd. Valor Unit.
Valor 
Total

Vida Útil Valor Mensal

1 Unid 2 1250,00 2500,00 36 69,44
2 Unid 1 1050,00 1050,00 36 29,17
3 Unid 8 190,00 1520,00 24 63,33
4 Unid 1 40,00 40,00 24 1,67

Enceradeira industrial 220 w grande

carrinho mop
carrinho de mão (carriola)

Saco de lixo preto 100 litros
Saco de lixo preto 120 litros

Saco de lixo preto 50 litros

Enceradeira industrial 220 w média

Discriminação

Rodo
Vassoura de pelo
Vassoura de nylon

Total Mensal

Total rateado por funcionário

EQUIPAMENTOS

Total Mensal

CONSUMO BIMESTRAL

Total rateado por funcionário

Discriminação

Discriminação

Balde de 15 litros
Vassoura de vasculhar
Pá de lixo
Mangueira de 50 metros

Vassoura para limpeza de vaso sanitário

Total rateado por funcionário

Saco de lixo preto 40 litros

Hipoclorito de sódio a 1%

Escova para máquina de lavar piso médio
Escola Nylon 40 mm
Luva de raspa
Saco de lixo preto 30 litros

Saco de lixo preto 60 litros

CONSUMO SEMESTRAL

Total Mensal
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5 Unid 3 70,00 210,00 24 8,75
6 Unid 12 14,00 168,00 24 7,00
7 Unid 6 7,00 42,00 6 7,00
8 Unid 3 25,00 75,00 24 3,13
9 Unid 1 14,00 14,00 24 0,58

10 Unid 1 13,00 13,00 24 0,54
11 Unid 1 12,00 12,00 24 0,50
12 Unid 2 11,00 22,00 24 0,92
13 Unid 20 9,00 180,00 6 30,00
14 Unid 1 290,00 290,00 24 12,08
15 Unid 1 8,00 8,00 24 0,33
16 Unid 8 8,00 64,00 6 10,67

245,11R$       
20,43R$         

Item Unid.
Qtd. 

Mensal
Valor Unit.

Valor 
Total

Vida Útil Valor Mensal

1 Unid 30 15,00 450,00 12 37,50
2 Unid 28 14,53 406,84 12 33,90
3 Unid 33 13,06 430,98 12 35,92
4 Unid 30 12,35 370,50 12 30,88
5 Unid 60 32,00 1920,00 12 160,00
6 Unid 20 58,30 1166,00 12 97,17
7 Unid 15 55,26 828,90 12 69,08
8 Unid 30 133,04 3991,20 12 332,60
9 Unid 1 280,00 280,00 24 11,67

10 Unid 2 240,00 480,00 24 20,00
11 Unid 4 250,00 1000,00 24 41,67
12 Unid 4 250,00 1000,00 24 41,67

870,39            
72,53              

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

Lixeira com tampa pedal de 60  litros
Lixeira com tampa pedal de 100  litros

Escada portátil

Total Mensal
Total rateado por funcionário

Máquina bico jato
Facão
Capa para chuva

Pá de lixo
Rastelo com cabo
Balde para carro mop

placa de sinalização (piso molhado)
Avental impermeável
Extensão elétrica de 20 metros
Tesoura de grama
Enxada com cabo

Total rateado por funcionário

Lixeira com tampa pedal de 50 litros

Dispenser de sabonete líquido

Dispenser de papel higiênico
Lixeira com tampa pedal de 30 litros

Carros de 200 ml. Com tampa para transporte de resíduos
Conteiners de 360 litros com tampa abrigo externo de residuos
Kits de lixeira para reciclagem

Total Mensal

Relação de Material de Trabalho

Discriminação

Dispenser de alcool gel

Dispenser de papel toalha

Kits de Lixeira para Coleta Seletiva
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MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/800 0,00125000 R$ 4.360,48 R$ 5,45
Encarregado 1/(30x800) 0,00004167 R$ 5.547,74 R$ 0,23

TOTAL: R$ 5,68

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/350 0,00285714 R$ 4.360,48 R$ 12,46
Encarregado 1/(30x350) 0,00009524 R$ 5.547,74 R$ 0,53

TOTAL: R$ 12,99

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/700 0,00142857 R$ 4.633,34 R$ 6,62
Encarregado 1/(30x700) 0,00004762 R$ 5.547,74 R$ 0,26

TOTAL: R$ 6,88

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/500 0,00200000 R$ 4.360,48 R$ 8,72
Encarregado 1/(30x500) 0,00006667 R$ 5.547,74 R$ 0,37

TOTAL: R$ 9,09

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/1000 0,00100000 R$ 4.633,34 R$ 4,63
Encarregado 1/(30x1000) 0,00003333 R$ 5.547,74 R$ 0,18

TOTAL: R$ 4,81

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/450 0,00222222 R$ 4.360,48 R$ 9,69
Encarregado 1/(30x450) 0,00007407 R$ 5.547,74 R$ 0,41

TOTAL: R$ 10,10

ÁREA INTERNA    

Área Interna - Áreas operacionais administrativas

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi - críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Críticas - diurno - Áreas de circulação.

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Críticas -noturna - Áreas de circulação.

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

ÁREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares. 

Áreas Críticas - noturno - Áreas operacionais hospitalares.
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MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/900 0,00111111 R$ 4.633,34 R$ 5,15
Encarregado 1/(30x900) 0,00003704 R$ 5.547,74 R$ 0,21

TOTAL: R$ 5,36

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/550 0,00181818 R$ 4.360,48 R$ 7,93
Encarregado 1/(30x550) 0,00006061 R$ 5.547,74 R$ 0,34

TOTAL: R$ 8,27

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/1100 0,00090909 R$ 4.633,34 R$ 4,21
Encarregado 1/(30x1100) 0,00003030 R$ 5.547,74 R$ 0,17

TOTAL: R$ 4,38

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/800 0,00125000 R$ 4.360,48 R$ 5,45
Encarregado 1/(30x800) 0,00004167 R$ 5.547,74 R$ 0,23

TOTAL: R$ 5,68

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/1.300 0,00076923 R$ 4.633,34 R$ 3,56
Encarregado 1/(30x1.300) 0,00002564 R$ 5.547,74 R$ 0,14

TOTAL: R$ 3,70

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

Servente 1/650 0,00153846 R$ 4.360,48 R$ 6,71
Encarregado 1/(30x650) 0,00005128 R$ 5.547,74 R$ 0,28

TOTAL: R$ 6,99

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi - críticas - Noturno - Áreas operacionais hospitalares

Áreas Não Críticas - diurno - Áreas operacionais hospitalares

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Não Críticas - Noturno - Áreas operacionais hospitalares

Áreas Não Críticas - Noturno - Áreas de circulação

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi Críticas - diurno - Áreas de circulação

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Semi Críticas - Noturno - Áreas de circulação

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Áreas Não Críticas - diurno - Áreas de circulação

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)
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Servente 1/1300 0,00076923 R$ 4.633,34 R$ 3,56
Encarregado 1/(30x1300) 0,00002564 R$ 5.547,74 R$ 0,14

TOTAL: R$ 3,70

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

 

Servente 01/2.650 0,00037736 R$ 4.360,48 R$ 1,65
Encarregado 1/(30x2.650) 0,00001258 R$ 5.547,74 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,72

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

 

Servente 01/8.000 0,00012500 R$ 4.360,48 R$ 0,55
Encarregado 1/(30x8.000) 0,00000417 R$ 5.547,74 R$ 0,02

TOTAL: R$ 0,57

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

 

Servente 01/2.700 0,00037037 R$ 4.360,48 R$ 1,61
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.547,74 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,68

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

 

Servente 01/2.700 0,00037037 R$ 4.360,48 R$ 1,61
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.547,74 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,68

MÃO DE 
OBRA

(2)
PREÇO DO HOMEM-MÊS

(R$)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M2)

 

Servente 01/2.700 0,00037037 R$ 4.360,48 R$ 1,61
Encarregado 1/(30x2.700) 0,00001235 R$ 5.547,74 R$ 0,07

TOTAL: R$ 1,68

MÃO DE 
OBRA

(2)
FREQÜÊNCIA NO MÊS

(HORAS***)

(3)
JORNADA DE 

TRABALHO NO 
MÊS

(HORAS)

(4)
(1 x 2 x 3)
(Ki ****)

(5)
PREÇO DO 

HOMEM-MÊS
(R$)

(4x5)
SUBTOT

AL

(R$/M2)

ESQUADRIAS E FACHADAS

ÁREA EXTERNA    

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Varrição de passeios e arruamentos

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Área Externa - Pisos pavimentados adjacentes às edificações

Pátios e áreas verdes com alta frequência

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Face externa sem exposição a situação de risco

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Pátios e áreas verdes com média freqüência

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)

Pátios e áreas verdes com baixa frequência
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Servente 1/300 0,00333333 8 0,00522466 0,0001393 R$ 4.616,65 R$ 0,64
Encarregado 1/(30x300) 0,00011111 8 0,00522466 0,0000046 R$ 5.547,74 R$ 0,03

TOTAL: R$ 0,67

MÃO DE 
OBRA

(2)
FREQÜÊNCIA NO MÊS

(HORAS***)

(3)
JORNADA DE 

TRABALHO NO 
MÊS

(HORAS)

(4)
(1 x 2 x 3)
(Ki ****)

(5)
PREÇO DO 

HOMEM-MÊS
(R$)

(4x5)
SUBTOT

AL

(R$/M2)

Servente 1/300 0,00333333 16 0,00522466 0,0002786 R$ 4.616,65 R$ 1,29
Encarregado 1/(30x300) 0,00011111 16 0,00522466 0,0000093 R$ 5.547,74 R$ 0,05

TOTAL: R$ 1,34

Empresa lucro presumido
Porto Velho - RO, 11 de junho de 2019.

Face interna sem exposição a situação de risco

Nas condições usuais, serão adotados índices de produtividade por servente em jornada de oito horas diárias, conforme previsto na Instrução 
Normativa nº 05, de 26 de Maio de 2017.

PRODUTIVIDADE MÍNIMA POR SERVENTE:

II - Áreas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes contíguos às edificações: 1.800 m² a 2.700 m²;
b) Varrição de passeios e arruamentos: 6.000 m² a 9.000 m²;
c) Pátios e áreas verdes com alta frequência: 1.800 m² a 2.700 m²;
d) Pátios e áreas verdes com média frequência: 1.800 m² a 2.700 m²;
e) Pátios e áreas verdes com baixa: 1.800 m² a 2.700 m²;
f) Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com freqüência diária: 100.000 m².

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M2)
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