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PROPOSTA COMERCIAL 
 
À  
EQUIPE DE LICITAÇÕES SIGMA/SUPEL/RO 
Endereço: Complexo Rio Madeira - Edifício Central - Rio Pacaás Novos 2º Andar – 
Porto velho, Rondônia.   
Abertura: 25/06/2019                           Horas: 11h00min (Horário de Brasília-DF) 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 080/2019/SIGMA/SUPEL/RO 
(Processo Administrativo N° 0036.201635/2018-52) 
 
Senhor Pregoeiro,  
 
Encaminhamos à essa Equipe, referente a Licitação em epígrafe, objetivando a 
execução dos serviços objeto do referido certame, a proposta abaixo discriminada. 
 

1. Objeto:  Contratação de Empresa Especializada na Prestação de Serviços 
de Engenharia Clínica, Incluindo Serviço de Gerenciamento de 
Equipamentos Manutenção Corretiva, Preventiva, Preditiva e 
Calibração dos Equipamentos com Reposição de Peças e Acessórios, 
visando atender às necessidades do Centro de Medicina Tropical - 
CEMETRON (100 leitos) e Hospital Infantil Cosme e Damião - HICD (139 
leitos), conforme especificações constantes neste termo de referência, de 
forma contínua, por um período de 12 (doze) meses. 

 
2. Identificação do licitante: 

 
A empresa ENGEBIO SERVIÇOS TÉCNICOS DE ENGENHARIA LTDA, situada 

na Rua Padre Gabriel Mousinho, nº 47 – Ilha do Retiro – Recife – PE, CEP: 
50.830.010, E-mail: vendas@engebio-ne.com.br, engebione@engebio-ne.com.br, 
Telefone: (81) 3038-3312, inscrita no CNPJ 06.555.589/0001-70, Em atendimento 
ao PREGÃO ELETRÔNICO Nº 80/2019, apresento nossa proposta de preço, 
conforme abaixo especificado: 

 
3. Preços Ofertados 

 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANTIDADE 
VALOR 
UNIT. 

TOTAL 
GERAL 

1 

Serviços de Engenharia Clínica, Incluindo Serviço de Gerenciamento de 
Equipamentos Manutenção Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibração 

dos Equipamentos com Reposição de Peças e Acessórios, visando 
atender às necessidades do Centro de Medicina Tropical - CEMETRON 

(100 leitos) e Hospital Infantil Cosme e Damião - HICD (139 leitos), 
conforme especificações constantes neste termo de referência, de forma 

contínua, por um período de 12 (doze) meses 

SERVIÇO 1 
 R$ 

49.999,99 
 R$ 

599.999,90 

 

• Nossa Proposta tem preço global fixado em R$ 599.999,90 (Quinhentos 
e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa 
centavos), compostos e irreajustáveis de acordo com exigências do 
Edital.  

mailto:vendas@engebio-ne.com.br
mailto:engebione@engebio-ne.com.br
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• O prazo para início da execução dos serviços é Imediato após assinatura do 
contrato.  

 

• O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a partir da 
abertura. 

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitação, nos comprometemos a 
assinar o CONTRATO no prazo determinado no documento de convocação, 
indicando para esse fim o Sr. Jário Pereira Pinto Junior, ocupação: Engenheiro 
Eletricista com especialização em Engenharia Clínica, Cargo: Sócio – Diretor, 
Carteira de Identidade nº 4.607.091, expedida em 25/04/2009, Órgão Expedidor 
SDS/PE, e CPF nº 908.226.684-91, Título de Eleitor: 0480.5499.0825, endereço: 
Rua Ana Camelo da Silva, nº 154, Apto. 101, Boa Viagem – Recife/PE, como 
representante legal desta empresa.  

 
DADOS DA EMPRESA PARA EFEITO DA EVENTUAL CONTRATAÇÃO: 
 

NOME EMPRESA:  
Engebio Serviços Técnicos de Engenharia Ltda 
CNPJ: 06.555.589/0001-70 
Insc. Est.: Isento 
Endereço Comercial: Rua Padre Gabriel Mousinho, nº 47, Ilha do Retiro 
Cidade: Recife/PE 
Telefone: (81) 3038-3312 
E-mail: vendas@engebio-ne.com.br 
 

DADOS BANCÁRIOS 
 
Nome Empresa: Engebio Serviços Técnicos de Engenharia Ltda                           
Banco: Bradesco 
Agência: 6253-7   
Conta Corrente: 5771-1  
 

ENDEREÇO PARA CORRESPONDÊNCIA 
 
Endereço Comercial: Rua Padre Gabriel Mousinho, nº 47, Ilha do Retiro 
Cidade:  Recie 
Estado: Pernambuco  
CEP: 50.830-010 
 

 

• Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições 
estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as 
obrigações e responsabilidades especificadas no Termo de Referência.  
 

• Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, 
direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da 
empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou 
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer 
acréscimos em virtude de expectativa inflacionária e deduzidos os descontos 
eventualmente concedidos. 



 

 
 www.engebio-ne.com.br • fazermelhor@engebio-ne.com.br • Rua Pe. Gabriel Mousinho, 47 • Ilha do Retiro •Recife/PE 

CEP 50830-010 •  Fone/Fax: (81) 3038 3312 • 9791 5100 
 
 

• Possui instalações, aparelhamento e pessoal técnico adequados e 
disponíveis, para a realização dos serviços objeto desta licitação, conforme 
os discriminados neste Termo de Referência e seus Anexos. 

 
 Quantidade de pessoal alocado na execução: 
 

• 01 Engenheiro/Responsável Técnico (Sob demanda – Visitas regulares: 
Trimestral).  

• 02  Técnicos em Manutenção de Equipamentos e Instrumentos Médico-
Hospitalares – 44hrs semanais.  

• 01 Estagiário de Engenharia – 6hrs diária. 
                            
 
 
 
 

 

Recife, 25 de Junho de 2019. 
 
 

 
___________________________________________ 

Jário Pereira Pinto Júnior 

RG: 4.607.091 

CPF: 908.226.684-91 

Sócio – Diretor 
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ANEXO II  
QUADRO ESTIMATIVO DE PREÇOS 

 
 

 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QUANTIDADE 
VALOR 
UNIT. 

TOTAL 
GERAL 

1 

Serviços de Engenharia Clínica, Incluindo Serviço de 
Gerenciamento de Equipamentos Manutenção 

Corretiva, Preventiva, Preditiva e Calibração dos 
Equipamentos com Reposição de Peças e Acessórios, 

visando atender às necessidades do Centro de 
Medicina Tropical - CEMETRON (100 leitos) e Hospital 

Infantil Cosme e Damião - HICD (139 leitos), 
conforme especificações constantes neste termo de 
referência, de forma contínua, por um período de 12 

(doze) meses 

SERVIÇO 1 
R$  R$ 

49.999,99  
R$ 

599.999,90  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I.

 II -

   01 -                                                                               
   02 -                                                                               

 III -
  01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL
  A1 - 20.00%
  A2 - 8.00%
  A3 - 2.50%
  A4 - 1.50%
  A5 - 1.00%
  A6 - 0.20%
  A7 - 3.00%
  A8 - 0.60%

36.80%

PERCENTUAL
 B1 - 9.04%
 B2 - 0.44%
 B3 - 2.25%
 B4 - 0.03%
 B5 - 0.05%
 B6 - 0.08%

11.89%

PERCENTUAL
 C1 - 3.01%
 C2 - 9.17%

12.18%

PERCENTUAL

 D1 - 1.63%
 D2 - 0.12%
 D3 - 2.40%

4.15%

PERCENTUAL
      E1 - 0.02%
      E2 - 0.01%
      E3 - 0.10%

0.13%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO E 5.20

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aprovisionamento de Férias sobre licença maternidade 0.80
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licença maternidade 0.40
Incidência do Grupo A sobre o Gupo licença maternidade 4.00

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 96.00
TOTAL DO GRUPO D 166.00

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE VALOR (R$)

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)
Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 65.20
FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 4.80

Adicional 1/3 Férias 120.40
13º Salário 366.80

TOTAL DO GRUPO C 487.20

Aviso Prévio Trabalhado 3.20
TOTAL DO GRUPO B 475.60

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Ausências por Doença 90.00
Licença Paternidade 1.20
Acidente de trabalho 2.00

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)
Férias 361.60
Faltas Legais 17.60

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 120.00
SEBRAE 24.00

TOTAL DO GRUPO A 1,472.00

SESC 60.00
SENAC 40.00
INCRA 8.00

Previdência Social 800.00
FGTS 320.00
Salário Educação  100.00

TOTAL 4,000.00                    

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 4,000.00

0.00

Salário do Engenheiro 4,000.00
Adicional de insalubridade (20% sal. mínimo) 0.00

TOTAL 4,000.00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO DE OBRA - ENGENHEIRO RESPONSÁVEL TÉCNICO
SOB DEMANDA VISITAS REGULARES

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL: SIND METAL / PE

 MÃO-DE-OBRA - SOB DEMANDA (TRIMESTRAL)

BASE PARA O CÁLCULO: R$



 F1 - 13.13%
13.13%

PERCENTUAL
78.28%

 V - PERCENTUAL

  01 -                                                                               70.00%
  02 - 15.00%

85.00%

VI
  01 - 
  02 - 
  03 - 
  04 - 
  05 - 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$

VIII -

  A1 - 
  A2 - 
  A3 - 
  A4 - 
  A5 - 

  B5 - 

 IX - PERCENTUAL

  01 -                                                                               70.00%
  02 - 15.00%

85.00%

X -
  01 - 

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
ISS 5.00%

Despesas Administrativas / Operacionais 1,418.33
Lucro 303.93

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 1,722.26

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 2,026.19                    

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Equipamentos. 1,000.00
TOTAL DO GRUPO B 1,000.00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                     R$ 2,026.19                       

Uniformes 0.00
TOTAL DO GRUPO A 1,026.19

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Treinamento e Reciclagem de Pessoal 0.00
Seguro de Vida em Grupo 60.00
Vale - Refeição 0.00

15,067.32                  

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Vale-Transporte(DESLOCAMENTOS) 966.19

0.1383 0.8617                   12,983.51                   15,067.32                                        2,083.81 

 VII - VALOR TOTAL MENSAL DO TÉCNICO (44 HORAS SEMANAIS- 2ª a 6ª Feira-Diurno)

Obs: os tributos deverão ser prenchidos de acordo com o regime de tributação da empresa 

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          (Tributos 

% / 100)   (TO)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + DEMAIS 
COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + DEMAIS 
COMPONENTES  R$     

(P0′′)

VALOR TOTAL R$        
(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS  (P1 - P0′′)                                           
((R$)

CSLL 2.88%
IRPJ 4.80%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 13.83%

ISS 2.50%
COFINS 3.00%
PIS 0.65%

Lucro 1,052.72
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 5,965.40

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          7,018.11                    

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Operacionais 4,912.68

TOTAL DO GRUPO F 417.31

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
3,018.11                    

Incidência Grupo A x (Grupos B + C + D + E) 417.31



  02 - 
  03 - 
  04 - CSLL
  05 - 

 XI -

 XII -

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 4,480.04                    

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO
Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)    R$ 19,547.36                  

0.1633 0.8367                     3,748.45                     4,480.04                                           731.59 

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

Obs: os tributos deverão ser prenchidos de acordo com o regime de tributação da empresa 

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES  R$     

(P0′′)

VALOR TOTAL R$        
(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            
((R$)

PIS 0.65%
2.88%

IRPJ 4.80%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 16.33%

COFINS 3.00%



I.

 II -

   01 -                                                                               
   02 -                                                                               

 III -
  01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL
  A1 - 20.00%
  A2 - 8.00%
  A3 - 2.50%
  A4 - 1.50%
  A5 - 1.00%
  A6 - 0.20%
  A7 - 3.00%
  A8 - 0.60%

36.80%

PERCENTUAL
 B1 - 9.04%
 B2 - 0.44%
 B3 - 2.25%
 B4 - 0.03%
 B5 - 0.05%
 B6 - 0.08%

11.89%

PERCENTUAL
 C1 - 3.01%
 C2 - 9.17%

12.18%

PERCENTUAL

 D1 - 1.63%
 D2 - 0.12%
 D3 - 2.40%

4.15%

PERCENTUAL
      E1 - 0.02%
      E2 - 0.01%
      E3 - 0.10%

0.13%

PERCENTUAL

TOTAL DO GRUPO E 2.00

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)

Aprovisionamento de Férias sobre licença maternidade 0.31
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licença maternidade 0.15
Incidência do Grupo A sobre o Gupo licença maternidade 1.54

Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 41.54
TOTAL DO GRUPO D 71.83

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE VALOR (R$)

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)
Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 28.21
FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 2.08

Adicional 1/3 Férias 52.10
13º Salário 158.72

TOTAL DO GRUPO C 210.82

Aviso Prévio Trabalhado 1.38
TOTAL DO GRUPO B 205.80

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)

Ausências por Doença 38.94
Licença Paternidade 0.52
Acidente de trabalho 0.87

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)
Férias 156.47
Faltas Legais 7.62

Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 51.93
SEBRAE 10.39

TOTAL DO GRUPO A 636.96

SESC 25.96
SENAC 17.31
INCRA 3.46

Previdência Social 346.17
FGTS 138.47
Salário Educação  43.27

TOTAL 1,730.87                    

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 1,730.87

0.00

Salário do Técnico em Manutenção 1,540.07
Adicional de insalubridade (20% sal. mínimo) 190.80

TOTAL 1,730.87

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO DE OBRA - TÉCNICO I
 44 HORAS SEMANAIS - Diurno com insalubridade

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL: SIND METAL / PE

 MÃO-DE-OBRA - 44 HORAS SEMANAIS- 2ª Feira a 6ª Feira-Diurno

BASE PARA O CÁLCULO: R$



 F1 - 13.13%
13.13%

PERCENTUAL
78.28%

 V - PERCENTUAL

  01 -                                                                               15.00%
  02 - 15.00%

30.00%

VI
  01 - 
  02 - 
  03 - 
  04 - 
  05 - 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$

VIII -

  A1 - 
  A2 - 
  A3 - 
  A4 - 
  A5 - 

  B5 - 

 IX - PERCENTUAL

  01 -                                                                               15.00%
  02 - 15.00%

30.00%

X -
  01 - 

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
ISS 5.00%

Despesas Administrativas / Operacionais 383.07
Lucro 383.07

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 766.14

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 2,553.80                    

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)

Equipamentos. 2,000.00
TOTAL DO GRUPO B 2,000.00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                     R$ 2,553.80                       

Uniformes 50.00
TOTAL DO GRUPO A 553.80

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

Treinamento e Reciclagem de Pessoal 50.00
Seguro de Vida em Grupo 60.00
Vale - Refeição 242.00

4,581.41                    

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Vale-Transporte 151.80

0.1383 0.8617                     3,947.80                     4,581.41                                           633.61 

 VII - VALOR TOTAL MENSAL DO TÉCNICO (44 HORAS SEMANAIS- 2ª a 6ª Feira-Diurno)

Obs: os tributos deverão ser prenchidos de acordo com o regime de tributação da empresa 

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          (Tributos 

% / 100)   (TO)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + DEMAIS 
COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + DEMAIS 
COMPONENTES  R$     

(P0′′)

VALOR TOTAL R$        
(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS  (P1 - P0′′)                                           
((R$)

CSLL 2.88%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 13.83%
IRPJ 4.80%

ISS 2.50%
COFINS 3.00%
PIS 0.65%

Lucro 455.52
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 911.03

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          3,036.77                    

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Operacionais 455.52

TOTAL DO GRUPO F 180.49

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
1,305.90                    

Incidência Grupo A x (Grupos B + C + D + E) 180.49



  02 - 
  03 - 
  04 - CSLL
  05 - 

 XI -

 XII -

2.88%

Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)    R$ 8,549.31                    

0.1633 0.8367                     3,319.94                     3,967.90                                           647.96 

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES  R$     

(P0′′)

VALOR TOTAL R$        
(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            
((R$)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 3,967.90                    

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO

PIS 0.65%

IRPJ 4.80%

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 16.33%
Obs: os tributos deverão ser prenchidos de acordo com o regime de tributação da empresa 

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES  %      

(P0′)

COFINS 3.00%



I.

 II -

   01 -                                                                               
   02 -                                                                               

 III -
  01 -                                                                               

IV -

PERCENTUAL
  A1 - 20.00%
  A2 - 8.00%
  A3 - 2.50%
  A4 - 1.50%
  A5 - 1.00%
  A6 - 0.20%
  A7 - 3.00%
  A8 - 0.60%

36.80%

PERCENTUAL
 B1 - 9.04%
 B2 - 0.44%
 B3 - 2.25%
 B4 - 0.03%
 B5 - 0.05%
 B6 - 0.08%

11.89%

PERCENTUAL
 C1 - 3.01%
 C2 - 9.17%

12.18%

PERCENTUAL

 D1 - 1.63%
 D2 - 0.12%
 D3 - 2.40%

4.15%

PERCENTUAL
      E1 - 0.02%
      E2 - 0.01%
      E3 - 0.10%

0.13%

PERCENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE MÃO DE OBRA - ESTAGIÁRIO ENGENHARIA
 30 HORAS SEMANAIS - 

DISCRIMINAÇÃO DA BASE SALARIAL: SIND METAL / PE

 MÃO-DE-OBRA - 30 HORAS SEMANAIS- 2ª Feira a 6ª Feira-Diurno

BASE PARA O CÁLCULO: R$
Salário do Técnico em Manutenção 800.00
Adicional de insalubridade (20% sal. mínimo) 0.00

TOTAL 800.00

 CÁLCULO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)
VALOR DA BASE PARA CÁLCULO 800.00

0.00
TOTAL 800.00                       

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneração + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS VALOR (R$)
Previdência Social 160.00
FGTS 64.00
Salário Educação  20.00
SESC 12.00
SENAC 8.00
INCRA 1.60
Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 24.00
SEBRAE 4.80

TOTAL DO GRUPO A 294.40

GRUPO B - TEMPO NÃO TRABALHADO VALOR (R$)
Férias 72.32
Faltas Legais 3.52
Ausências por Doença 18.00
Licença Paternidade 0.24
Acidente de trabalho 0.40
Aviso Prévio Trabalhado 0.64

TOTAL DO GRUPO B 95.12

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES VALOR (R$)
Adicional 1/3 Férias 24.08
13º Salário 73.36

TOTAL DO GRUPO C 97.44

GRUPO D - INDENIZAÇÕES VALOR (R$)
Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13˚ + Contribuição Social 13.04
FGTS sobre Aviso Prévio + 13º Indenizado 0.96
Indenização compensatória por demissão s/ justa causa 19.20

TOTAL DO GRUPO D 33.20

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE VALOR (R$)
Aprovisionamento de Férias sobre licença maternidade 0.16
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licença maternidade 0.08
Incidência do Grupo A sobre o Gupo licença maternidade 0.80

TOTAL DO GRUPO E 1.04

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A VALOR (R$)



 F1 - 13.13%
13.13%

PERCENTUAL
78.28%

 V - PERCENTUAL

  01 -                                                                               15.00%
  02 - 15.00%

30.00%

VI
  01 - 
  02 - 
  03 - 
  04 - 
  05 - 

Preço do homem-mês (mão de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$

VIII -

  A1 - 
  A2 - 
  A3 - 
  A4 - 
  A5 - 

  B5 - 

 IX - PERCENTUAL

  01 -                                                                               15.00%
  02 - 15.00%

30.00%

X -
  01 - 

Incidência Grupo A x (Grupos B + C + D + E) 83.46
TOTAL DO GRUPO F 83.46

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
603.62                       

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS                                                          1,403.62                    

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Operacionais 210.54
Lucro 210.54

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 421.09

TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL
ISS 2.50%
COFINS 3.00%
PIS 0.65%
CSLL 2.88%
IRPJ 4.80%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 13.83%
Obs: os tributos deverão ser prenchidos de acordo com o regime de tributação da empresa 

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          (Tributos 

% / 100)   (TO)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + DEMAIS 
COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + DEMAIS 
COMPONENTES  R$     

(P0′′)

VALOR TOTAL R$        
(P0′′ / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS  (P1 - P0′′)                                           
((R$)

0.1383 0.8617                     1,824.71                     2,117.57                                           292.86 

 VII - VALOR TOTAL MENSAL DO TÉCNICO (44 HORAS SEMANAIS- 2ª a 6ª Feira-Diurno)

2,117.57                    

MONTANTE B

INSUMOS

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Vale-Transporte 151.80
Treinamento e Reciclagem de Pessoal 50.00
Seguro de Vida em Grupo 60.00
Vale - Refeição 242.00
Uniformes 50.00

TOTAL DO GRUPO A 553.80

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
Equipamentos. 1,000.00

TOTAL DO GRUPO B 242.00

SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)                     R$ 795.80                          

TOTAL DOS INSUMOS                                                                                                                                   R$ 795.80                       

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS VALOR (R$)
Despesas Administrativas / Operacionais 119.37
Lucro 119.37

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 238.74

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
ISS 5.00%



  02 - 
  03 - 
  04 - CSLL
  05 - 

 XI -

 XII -

COFINS 3.00%
PIS 0.65%

2.88%
IRPJ 4.80%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 16.33%

 VALOR  MENSAL DOS INSUMOS 

Obs: os tributos deverão ser prenchidos de acordo com o regime de tributação da empresa 

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS          

(Tributos % / 100)   
(TO)

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES  %      

(P0′)

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 
COMPONENTES  R$     

(P0′′)

VALOR TOTAL R$        
(P0′′ -  / P0′)                          

(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0′′)                                            
((R$)

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)                  R$ 1,236.45                    

 VALOR TOTAL MENSAL UNITÁRIO
Preço total mensal (mão de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)    R$ 3,354.02                    

0.1633 0.8367                     1,034.54                     1,236.45                                           201.91 



Profissionais Qtde Vlr Unit Vlr Total Mensal
Engenheiro responsável técnico 1 19,547.36R$   19,547.36R$        
Estagiário ENG. 1 3,354.02R$     3,354.02R$          
Técnico I  - equipamento médico hospitalar 2 8,549.31R$     17,098.61R$        

39,999.99R$        
10,000.00R$        
49,999.99R$        

EQUIPE

Planilha Consolidada

SUBTOTAL EQUIPE
PEÇAS ANUAL
TOTAL



Vlr Anual
234,568.32R$        

40,248.26R$          
205,183.33R$        

479,999.91R$        
119,999.98R$        
599,999.89R$        
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