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Porto SOLICITAGAO DE AQUISICAO DE MATERIAL E
———— SERVICOS -
APRESENTACAO

A Empresa SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA
— SOPH/RO, através de seu representante legal, solicitou a presente revisdo doLTCAT -
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais no Trabalho com o objetivo de determinar as
condigdes de trabalho de seus funcionarios e as medidas de controle, redugio e/ou
eliminagiio dos riscos ambientais, que estabelece critérios a serem adotados pelas dreas de
Arrecada¢do e de Beneficios. Considerando o contido no art. 7°, inciso XXII, da
Considerando o contido no art. 7°, inciso XXII, da Constituicio Federal de 1988;
considerando os contidos nos Art. 57 e 58 da Lei n° 8.213 de 24 de Julho 1990;
considerando o contido no art. 68 do Dec. N° 3.048, de 07 de maio de 1999; considerando o
contido na Portaria n° 5.044, de 02 de julho de 1999, do Ministério a Previdéncia e
Assisténcia Social; considerando o contido no item I da Ordem de Servigo - INSS n° 98, de
9 de junho de 1999. normas regulamentadoras n® 15 e 16. emitimos o presente Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. As informagdes do presente Laudo serdo
utilizadas como fundamento legal para o preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario.
As avaliagbes ambientais deverdo ser atualizadas pelo menos uma vez ao ano,
quando da avaliagdo global ou sempre que ocorrer alteragdo no ambiente de trabalho ou
em sua organizagio, conforme definido na Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de

21 de Janeiro de 2015 - DOU de 22/01/2015.

OBJETIVO

O Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - (LTCAT) tem por
finalidade cumprir as exigéncias da legislagdo previdenciaria — Art. 58 da Lei de 10.12.97,
dar sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o
enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas
Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT). E um instrumento de

comprovagdo do exercicio de atividade especial.

Deve ser expedido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho conforme exigéncias contidas no Artigo 68, 2°, do RPS (Regulamento da
Previdéncia Social), aprovado pelos Decretos n® 3.048, de 06/05/99 e Decreto n°® 73. 048, de

06/05/99 eDecreto de base para a comprovagio do exercicio de atividade especial not
A
A7

Eng. Mecanico | Seg. do Trabalho
(CREA 1208570
Remark Engenharia - CNPJ — 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n° 715,
Bairro: Nova Porto Yelho. Porto Yelho — RO. Tel. 99917-7186 4

F-mail- Remarkenosnharia@omail com




EPEEEEE R RN EEEEEEEEIEEIEEIEEEE A

- SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO
e DE RONDONIA - SOPH/RO
SOLICITAGAO DE AQUISIGAO DE MATERIAL E
— SERVICOS -

E obrigagdo da empresa sempre manté-lo atualizado (referente aos agentes nocivos
existentes) e disponivel para possiveis solicitagdes. As informagdes anteriores devem ser
mantidas no referido laudo. Sua validade ¢ indefinida, atemporal, necessitando apenas ser

atualizado conforme dito anteriormente.

FUNDAMENTOS LEGAIS

Da Constituicio Federal de 1988:

Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo II - Dos Direitos Sociais

Art.7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
melhoria de sua condigdo social:

XXII - redugiio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Na dimensdo ordindria legal, existe a Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, mas entrou em vigor somente
no dia 10 de novembro de 1943. Ao longo do tempo, a CLT sofreu modificagdes em seus
textos, como é o caso do Titulo IT do Capitulo V, intitulado de Seguranca e Medicina do
Trabalho, que hoje estd com a redagdo dada pela Lei Federal n® 6514, de 22 de dezembro

de 1977.

Por sua vez, por conta do artigo 200 da CLT, o Ministério do Trabalho publicou a
Portaria 3214, de 8 de junho de 1978, contendo subdivisdes nesta Lei Federal, intituladas de

Normas Regulamentadoras - NRs (NR 01 a NR 36).

Cédigo Penal

Art.132 - O empregador que distribui servigos sem as minimas condi

seguranga responderd pelo acidente que venha ocorrer. 7,
lito fto Kramer
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"Expor a vida ou a saude de outrem a perigo direto ou iminente: Pena - detengdo de

trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave .

Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Lei 8213 de 24.07.91, aprovada pelo Decreto 3.048 de 06.05.99.
As exigéncias minimas do LTCAT estdo contidas no Art. 155 da Instrugdo
Normativa IN INSS/DC n° 84 de 17.12.02, sendo elas:

| — dados da empresa:

I — setor de trabalho, descri¢do dos locais e dos servigos realizados em cada
setor, com pormenoriza¢io do ambiente de trabalho e das fung¢des, passo a passo,

desenvolvidas pelo segurado;
I11 — condigdes ambientais do local de trabalho;

IV — registro dos agentes nocivos, concentracdo, intensidade, tempo de

exposi¢do e metodologia utilizadas, conforme o caso;

V — em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citagdes de nomes comerciais, podendo ser

anexada a respectiva ficha toxicolégica;
VI — duragiio do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos;

VII — informagdo sobre existéncia e aplicagdo efetiva de EPI a partir de
14.12.98 ou EPC a partir de 14.10.96, que neutralizem ou atenuem os efeitos da

nocividade dos agentes em relag@o aos limites de tolerdncia estabelecidos, devendo

contar também:

a) Se a utilizagio do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de
modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos limites de

tolerancia legais estabelecidos;

b) As especificacdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os
Certificados de Aprovagdo (CA) e, respectivamente, os prazos de validade, a

periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores;~
Ilton Rebe
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¢) A Pericia Médica podera exigir a apresentagdo do monitoramento biologico
do segurado quando houver duvidas quanto a real eficiéncia da protegdo

individual ao trabalhador.

VIII — métodos, técnica, aparelhagens e equipamentos utilizados para a

elaboragdo do LTCAT;

IX — conclusdo do Médico do Trabalho responsavel pela elaboragio do laudo
técnico, devendo conter informagOes claras ¢ objetivas a respeito dos agentes
nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a satde ou a integridade fisica
do trabalhador;

X — especificag@o se o signatario do laudo técnico € ou foi contratado da
empresa 4 época da confecgdo do laudo, ou, em caso negativo, se existe
documentagdo formal de sua contratagdo como profissional auténomo para a

subscri¢do do laudo;

X1 — data ¢ local da inspegéo técnica da qual resultou o laudo técnico.

Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 09

Redagdo dada pela Portaria 25/94

Do Objeto ¢ Campo de Aplica¢do.Esta Norma Regulamentadora - NR,
estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagéo por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Preven¢dio de Riscos Ambientais - PPRA, visando & preservagdo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipa¢do, reconhecimento,
avaliac@o e consegiiente controle da ocorréncia e riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a prote¢do do meio

ambiente e dos recursos naturais.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Lei 8.213 de 24.07.91, aprovada pelo Decreto 3.048 de 06.05.99
Art. 58 - §4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer

a este, quando da rescisio do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento

(Pardgrafo acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).4 empresa ou i
|iton
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contratante de terceiros que atuam no estabelecimento deve guardar os PPP destes junto

aos de seus empregados proprios no estabelecimento em que prestam servigo.

Lei 8.213, em sua Instru¢do Normativa n® 84 de 17.12.2002 - Art. 148. A
comprovagio do exercicio de atividade especial sera feita pelo PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio, emitido pela empresa com base em laudo técnico de
condigdes ambientais de trabalho expedido por engenheiro de seguranga, conforme
Anexo XV- ou alternativamente, até 01 de novembro de 2.003, pelo formuldrio,

antigo SB - 40, DISES BE 5235, DSS-8030, DIRBEN 8030.

§1°Fica instituido o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que
contemplar4, inclusive, informagdes pertinentes aos formularios em epigrafe, os

quais deixario de ter eficacia a partir de 01 de novembro de 2003.

O PPP nada mais ¢ do que a histéria do colaborador na empresa, desde a sua
admissdo, até seu desprendimento, retratando, fielmente, todas as suas atividades
laborais pelas quais passou ao longo de sua vida profissional dentro da empresa, no
que consistiam os agentes aos quais estiveram expostos, quais os tipos de prote¢do
fornecidos e tempo de exposi¢do a tais agentes. Dai ¢ salutar a empresa estabelecer e
implantar um modelo de perfil profissiografico detalhado, com revisdo anual ou
bianual, ou toda vez que alterada as condigdes ambientais de trabalho, anexado ao
prontuario do empregado - segurado. Também visando a retaguarda probatoria,
anexar os comprovantes das entregas dos Equipamentos de Prote¢@o Individual, bem
como os Certificados de aprovagdo e comprovante de sua eficdcia e atenuagdo, ou a

prova da existéncia de protegdo coletiva.

Nunca sera demasiado lembrar que a empresa, atualmente, tem o Onus de
arcar com a fonte de custeio, junto a Previdéncia Social, das aposentadorias

especiais, salvo se comprovarem, de forma cabal, a eliminagdo ou neutralizag¢do dos

agentes dentro dos padrdes regulamentares. /f '
‘/.‘
77
Aposentadoria Especial liton 72 ramer
. Eng. Mecanico | Seg. do Trabaiho
Lei 8.213 Art. 58 R oD

§1° A comprovagio da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
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técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho nos

termos da legislagao trabalhista. (Redagdo dada pela Lei n®9.732, de 11.12.98).

§3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovagdo de efetiva exposi¢do em desacordo com o
respectivo laudo estara sujeita & penalidade prevista no art. 133 desta Lei (aprovado
pelo Decreto 3048, art. 283). (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 9.528, de
10.12.97).

Lei 3.048 - Art. 283 - Por infracfo a qualquer dispositivo das Leis n>8.212 e
8.213, ambas de 1991, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada
neste Regulamento. ficam os responsaveis sujeitos a multa variavel de R$ 636.17
(seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) a R$ 63.617.35 (sessenta e trés
mil seiscentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos), conforme a gravidade da

infragdo. Para o LTCAT, a multa € a partir de R$ 6.361.73.

Lei Complementar Federal — 142/2013 - Com o advento da Lei
Complementar n° 142 de 08 de maio de 2013 as pessoas com deficiéncia, que até
entdio estavam sujeitas as regras gerais de aposentadoria, passaram efetivamente a ter

direitos distintos no campo previdenciario.

Entretanto, para fazer jus a essas vantagens € necessirio comprovar a
existéncia de deficiéncia por determinado periodo a que o segurado esta ou esteve
acometido, ficando esta verificagdo a cargo do quadro de peritos do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Tal avaliacdo deve ser médica e social,
apontando as barreiras ¢ impedimentos sofridos durante sua vida como individuo e

em sociedade.

A Lei Complementar n° 142 de 08 de maio de 2013 instituiu critérios
diferenciados para a aposentadoria das pessoas com deficiéncia, tanto nas

modalidades de aposentadoria por idade quanto por tempo de contribuig#o.

A aposentadoria por tempo de contribui¢do nio possui idade minima como

requisito, mas com a LC 142de 2013 o tempo de contribuicio necessdrio foi

reduzido gradativamente conforme o grau de deficiéncia do beneficiario. o
liton r

Eng. Mécaico | Seg. do Trabalho
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Desta forma ¢ necessario que os portadores de necessidades especiais sejam
submetidos a Pericia biopsicossocial para constatagdo do grau de deficiéncia na
aposentadoria da pessoa com deficiéncia, sendo que os dados devem ser inseridos no

PPP do colaborador.

CIPA -NR 05

Redagdo dada pela Portaria 8/99

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgdos da administragdo direta e indireta, instituigdes beneficentes, associagdes
recreativas. cooperativas, bem como outras instituigdes que admitam trabalhadores
como empregados. Para dimensionamento da CIPA, empresas com mais de 19

empregados, vermos Quadro I da NR 05.

Mapa de Riscos - NR 05

Redagdio dada pela Portaria 8/99
A CIPA teri por atribuigdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,

onde houver.

Atividades ou Operagdes Insalubres

CLT, art.189- Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes

nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixada em raziio da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Atividades ou Operacdes Perigosas

CLT, art.193- S@o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis (ponto de fulgor

inferior a 70°C) ou explosivos em condig¢des de risco acentuado.

O contato do empregado com energia elétrica também confere direito ao adicio

periculosidade (Lei Federal n® 7369/85) IIton Robs , A
Eng. Meg?
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Plano de Emergéncia - PAE

O PAE ¢ parte integrante de um PGR, de modo que danos causados por acidentes
possam ser minimizados ao maximo. O objetivo é fornecer um conjunto de diretrizes e
informacgdes, visando a adogdo de procedimentos logicos, técnicos e administrativos,

estruturados, de forma a propiciar respostas rapidas e eficientes em situagdes emergenciais.

Poluicdo e outros Crimes Ambientais

Lei 9605/98

Art.54 - Causar polui¢do de qualquer natureza em niveis tais que resultem ou
possam resultar em danos a saude humana, ou que provoquem a mortandade de
animais ou a destrui¢do significativa da flora: Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e

multa.

Protecdio Contra Incéndio e Explosio - PPCI

A cobranga da elaboragdo do PPCI iniciou-se na década de 50 quando a ligagdo de
agua ficava condicionada a apresentagdo do Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio
aprovado junto ao Corpo de Bombeiros, uma vez que a legislagdo da época ndo obrigava as
edificagdes possuirem equipamentos contra incéndio. Sendo assim, os proprietarios
apresentavam um jogo de plantas da edificagdo e os Oficiais do Corpo de Bombeiros
designados para o servigo de Prevengdo carimbavam nas plantas onde os extintores seriam

instalados.

Na década de 60 foram aprovadas as Especificagdes que davam os parametros para a
instala¢do dos equipamentos de incéndio nos edificios e empresas. Posteriormente, em 1983,

foi aprovado o Decreto n® 20.811 que passou a regulamentar a prote¢do contra incéndio no

Estado.

O objetivo deste Decreto é proteger a vida dos ocupantes das edificagdes e drea de
risco, em caso de incéndio; dificultar a propaga¢do do incéndio, reduzindo danos ao meio
ambiente e ao patrimonio; proporcionar meios de controle e extingdo do incéndio; e dar

condigdes de acesso para as operagdes do Corpo de Bombeiros.

Estas especifica¢des se aplicam a todas as edificagdes, por ocasido da construgdo, da

reforma ou ampliag@o, regularizagdo e mudangas de ocupagdes ja existentes.

[lton
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EMPRESA

Razao Social N
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO.

Nome Fantasia

SOPH —

Endereco Telefone GNPJ

Rua Terminal dos Milagres 69) 3229-2134 02.278.152/0001-86
CEP Cidade UF

78900-750 Porto Velho RO

CNAE Grau de Risco |Descricdo CNAE — Atividade Principal

152.12-5-00 3 Carga e descarga

Grau de Risco do local de trabalho
|Obras portuarias, maritimas e fluviais

Total de Colaboradores: 85

IDENTIFICACAODA EMPRESA

e Local das Atividades:

ANEXO PONTE SOBRE O RIO MADEIRA ( SENTIDO HUMAITA) NA CIDADE DE
PORTO VELHO

e Turnos de Trabalho:

) Horario
Turno: Dias da Semana Entrada Saida
01 Segunda a Sabado 07h30min 13h30min
02 Seggda a Sabado 13h30min 17h30min
llton
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DESCRICAO DAS FUNCOES

As informagdes descritas na tabela a seguir sdo representativas e foram prestadas
pelo responsavel da empresa, onde mostra o cargo e fun¢do dos trabalhadores, com o

detalhamento das tarefas que compdem as suas fungdes.

Qualquer atualizagdo necessaria para acréscimo ou retirada de Cargos, ficara
atrelada a documento componente do PPRA, assinado pelo Técnico de Seguranga do

Trabalho acompanhado do documento de responsabilidade técnica.

ITEM Funcio e Descri¢ao
Administrativo: Realizam atividades da 4rea administrativa da empresa,
coordenando os trabalhos, analisando os sistemas de controles ¢ métodos
01 | administrativos em geral, participando do planejamento da organizagdo e
controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as
atividades funcionais.

Auxiliar Administrativo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica, atendem fornecedores e clientes,
02 | fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmaos.

Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e
03 | manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas. Podem realizar atividades de
trabalho em altura.

Motorista:Dirigem veiculos leves no canteiro de obras e vias publicas,
verificando estado dos pneus, vazamentos aparentes, niveis de agua, 6leo e
combustivel, executando servigos de entrega e recebimento de materiais,
04 | transporte de passageiros, malotes, etc. conforme solicitagdo do supervisor
imediato. Zelar para que o veiculo esteja adequadamente provido dos
equipamentos de seguranga. Manter o veiculo limpo e em bom estado de
conservagdo e aparéncia. Respeitar as sinalizagdes de trafego

Técnico Seguran¢a Trabalho: Elaboram, participam da elaboragdo e
implementag¢do de politica de saide e seguranga no trabalho (sst), realizam
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea, identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
05 | Desenvolvem agdes na cativas na area de saude e seguranga no trabalho,
participam de pericias e fiscalizagbes e integram processos de negociagdo.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciam
documentagiio de SST, investigam, analisam acidentes e recomendam medidas
de prevenc¢do e controle. Podem realizar atividades de trabalho em altura.
Advogada: A atividade dos advogados visa tanto a defesa como o
aconselhamento dos seus clientes ou constituintes. Na fun¢do de defensores,
06 |ecles representam uma das partes em litigio em causas penais, civeis,
administrativas ou outras, apresentando provas perante os tribunais em favor
das posi¢des e interesses dos seus clientes.
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ITEM Fungiio e Descricio

07

Assistente Téc. Administrativo: € o profissional que presta assisténcia na area
administrativa de uma empresa, auxiliando o administrador em suas atividades
rotineiras € no controle de gestdo financeira, administra¢do, organizagdo de
arquivos, geréncia de informagdes, revisio de documentos entre outras
atividades.

08

Técnica Contabilidade: Realizam atividades inerentes a contabilidade em
empresas, 6rgdos governamentais e outras institui¢des publicas e privadas. Para
tanto, constituem e regularizam empresa. identificam documentos e
informagdes, atendem a fiscalizagdo e procede a consultoria empresarial.
executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e
efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento de pessoal e
realizam controle patrimonial.

09

Telefonista: Prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes,
visitantes € passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem
informagdes em escritérios,consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e
outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodag¢des em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas
de seguranca, conferindo documentos ¢ idoneidade dos clientes ¢ notificando
segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes,
organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

10

Guarda Portuaria: Se destina precipuamente a resguardar a vida e o
patriménio das pessoas, exigindo porte de arma e requisitos de treinamento
especificos, nos termos da lei n° 7.102/83, com as alteragdes introduzidas pela
lei n° 8.863/94, exercendo fungdo.

11

Técnico em Operador Portudrio:Juridica pré-qualificada para a
movimentagio e armazenagem de mercadorias destinadas ou provenientes de
transporte viario, realizada no porto organizado. Art. 1° Cabe 4 Unido explorar,
diretamente ou mediante concessdo, o porto organizado.

12

Presidente da Comissdo de Licitagdo: Destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢cio da proposta mais vantajosa para
a administragio e a promogao do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos.

13

Chefe de Gabinete: Acompanhar as atividades de toda a equipe, garantindo
que os prazos sejam cumpridos e que os objetivos sejam alcangados. Por isso, €
indispensavel estar ciente de todas as atividades realizadas e dos progressos
obtidos.

14

Datilégrafo: E um periférico de entrada responsavel por digitalizar imagens,
fotos e textos impressos para o computador, um processo inverso ao da
impressora. Ele faz varreduras na imagem fisica gerando impulsos elétricos
através de um captador de reflexos.

15

Chefe de Setor: Acompanhar as atividades de toda a equipe, garantindo que 0s
prazos sejam cumpridos e que os objetivos sejam alcangados. Por isso, ¢
indispensavel estar ciente de todas as atividades realizadas e dos progressos
obtidos.

liton R
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ITEM Fungiio e Descrigiio

Chefe de Divisdo: Acompanhar as atividades de toda a equipe, garantindo que
os prazos sejam cumpridos ¢ que os objetivos sejam alcangados. Por isso, ¢
indispensavel estar ciente de todas as atividades realizadas e dos progressos
obtidos.

16

Assessor Especial da Presidéncia I: Pessoa que tem como fungio profissional
auxiliar um cargo superior nas suas fung¢des. O termo tem origem no latim
(assessore). Opera como adjunto, visto que estda colocada como assistente
nas funcoes de outrem.

17

Assessor  Especial da Presidéncia  1I: Pessoa que tem
como fune¢io profissional auxiliar um cargo superior nas suas fun¢des. O termo
tem origem no latim (assessore). Opera como adjunto, visto que esta colocada
como assistente nas fun¢des de outrem.

18

Assessora da  Diretoria de  Fiscalizacdo: Pessoa que tem
como fungdo profissional auxiliar um cargo superior nas suas fun¢des. O termo
tem origem no latim (assessore). Opera como adjunto, visto que estd colocada
como assistente nas funcdes de outrem.

19

Assessora da  Diretoria Administrativa: Pessoa  que tem
como fungdo profissional auxiliar um cargo superior nas suas fun¢des. O termo
tem origem no latim (assessore). Opera como adjunto, visto que esta colocada
como assistente nas fun¢des de outrem.

20

Assessora de Comunicagio: Pessoa que tem como fungdo profissional auxiliar
um cargo superior nas suas fungdes. O termo tem origem no latim (assessore).
Opera como adjunto, visto que estd colocada como assistente nas func¢des de
outrem.

21

Assistente Juridico:Cumprem as determinagdes legais e judiciais atribuidas aos
cartorios oficiais e extrajudiciais, lavrando atos, autuando processos,
procedendo a registros; expedem dados, traslados. cartas precatorias e
rogatorias e certidoes; registram documentos;realizam diligéncias, tais como
citagdes, intimagdes, prisdes e penhoras; prestam atendimento ao publico,
redigindo procuragdes, autenticando documentos. coadjuvam nas audiéncias;
podem supervisionar uma equipe de serventudrios. Lavram boletim de
ocorréncias em delegacias.

22

Assistente Juridico de Contratos e licitacdes: Pessoa que tem
como fungido profissional auxiliar um cargo superior nas suas fun¢des. O termo
tem origem no latim (assessore). Opera como adjunto, visto que estd colocada
como assistente nas fungdes de outrem.

23

Coordenador Juridico: Planeja, controla e dirige as atividades da area, em
assuntos sobre questdes civeis, tributdrias, societdrias, entre outras, de acordo
com as determinagdes da alta administragdo. Elabora e acompanha agdes
judiciais contra terceiros, defendendo os interesses da empresa.

24

Coordenador de Gestdo Portuaria: Juridica pré-qualificada para a
movimentagdo e armazenagem de mercadorias destinadas ou provenientes de
transporte viario, realizada no porto organizado. Art. 1° Cabe a Unido explorar,
diretamente ou mediante concessdo, o porto organizado.

25
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ITEM Fungiio e Descrigio

Operador de Maquininha Pesados: Operam maquinas € equipamentos de
elevagio, ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam
condi¢des de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel
de instrumentos de medigio, verificando fonte de alimentagdo, testando
comandos de acionamento. Preparam area para operagdo dos equipamentos €
transportam pessoas € materiais em maquinas ¢ equipamentos de elevagdo.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Estagiarios: Ira atuar com atendimento, elaboragdo de planilhas, confecgdo de
relatorios, organizagdo de documentos, preenchimento de formulério interno,
ser testado em situagdes reais de mercado, em que precisa elaborar plano e
auxiliar a empresa a resolver os problemas por meio de consultorias

Menor Aprendiz: Auxilia nas rotinas do departamento administrativo,
31 envolvendo o atendimento ao cliente, acompanhamento de relatdrios,
elaboragdo de planilhas e controle de arquivos.

Conselho Fiscal: O conselho fiscal, formado por condominos. € o6rgdo
complementar do condominio e jamais deve ser entendido como
uma fun¢iio secundaria ou burocratica. Cabe a esse importante grupo, com
integrantes eleitos em assembléia geral, analisar as contas e emitir parecer
recomendando ou ndo a sua aprovacao.

29

30

32

Diretor Administrativo — Financeiro: Exercem a geréncia dos servigos
administrativos, das operagdes financeiras e dos riscos sem empresas
industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educag@o e de servigos, incluindo
33 |as do setor bancario. Gerenciam recursos humanos, administram recursos
materiais e servigos terceirizados de sua drea de competéncia. Planejam,
dirigem e controlam os recursos e as atividades de uma organizagdo, com o
objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializa¢fio dos riscos.

Diretor de Fiscalizacdo e Operacdo: Dirige, planeja, organiza e controla as
atividades de diversas éareas daempresa, fixando politicas de gestdo dos

3 recursos financeiros, administrativos, estruturagfo, racionalizagio, e adequacéo
dos servigos diversos.
Diretor Presidente: Dirige, planeja, organiza e controla as atividades de
35 diversas areas da empresa, fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros,

administrativos, estruturagdo, racionalizagdo, e adequagdo dos servigos
diversos.

ASPECTOS LEGAIS E TECNICOS

A legislagio brasileira aplicada ao LTCAT especifico considera como prejudicial a
satde as exposi¢des aos agentes fisicos.quimicos e biolégicos, que excedam aos limites de

tolerancia, estabelecidos pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, através da

Norma Regulamentadora NR-15, relacionada em seus anexos: i
- Anexo 1 - Limites de Tolerdncia Para Ruido Continuo ou Intermitente; R

o . 5 o n
- Anexo 3 - Limites de Tolerancia Para Exposi¢ao ao Calor; lE‘rEgo Mecinieo | Seg. do Trabaiho
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- Anexo 9 - Exposi¢do ao Frio;
- Anexo 14 — Exposicao a Agentes Biologicos.

Por sua vez, ndo ¢ aplicivel a este LTCAT a legislagdo brasileira que considera
como atividades ou operagdes perigosas, as atividades ¢ operagdes constantes na Norma

Regulamentadora n° 16, em virtude da auséncia de riscos especificos.

METODOLOGIA DE MENSURACAO

Os Valores Limites de Exposi¢do (TLVs®) e os indices Biologicos de Exposigdo
(BEIs®) sdo desenvolvidos como guias de orientagdo para o controle dos riscos a saude.
Estas recomendagdes ou guias tém por objetivo o uso na prética da Higiene Ocupacional,
devendo, portanto, ser utilizadas e interpretadas inclusive por Médicos do Trabalho.

Os valores obtidos nas mensuragdes serdo comparados com a documentagdo dos
limites de exposi¢do (TLVs® / BEIs®) abordados pela literatura da American Conference of
Governmental Industrial Hygienistc - (ACGIH®), que fornecem as bases filoséficas e
praticas para o uso de limitagdes dos TLVs® e BEIs® como também pelas Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro e pelos parametros estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras.

Durante as avaliagdes foram levados em consideragdo, os ambientes laborais dos
colaboradores desta empresa, definindo como grupo homogéneo de exposi¢do.Este processo
permitiu aos interlocutores escolher, ou melhor, definir os Grupos Homogéneos de
Exposig¢do (GHE) por setor, possibilitando assim a reflexdo da maneira mais significativa
quanto a identificagdo e exposigdo aos Riscos Ocupacionais.

Uma vez definido, criou-se:

Grupo Homogéneo de Exposi¢io Fungdes

. Administrativo, Auxiliar Administrativo, Engenheiro
Civil, Advogada, Assistente Téc. Administrativo, Técnica
ontabilidade, Telefonista, Presidente da Comissido de
icitacdo, Chefe de Gabinete, Datilografo, Chefe de Setor,
hefe de Divisdo, Assessor Especial da Presidéncia I,
Assessor Especial da Presidéncia II, Assessora da Diretoria
ADMINISTRACAO de Fiscalizacio, Assessora da Diretoria Administrativa,
Assessora de Comunicac¢io, Assistente Juridico, Assistente
Juridico de Contratos e licitacdes, Coordenador Juridico,
Coordenador de Gestdo Portudria, Estagiirios, Menor
Aprendiz, Conselho Fiscal, Diretor Administrativo —
Financeiro, Diretor de Fiscaliza¢io e Operagio, D__ireto"r"/?
[Presidente 7
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02 MOTORISTA Motorista, Operador de Maquininha Pesados

03 TST Técnico Seguranca Trabalho

04 SEGURANCA Guarda Portudria

05 OPERACAO Ll'écnico em Operador Portudrio

Todas as avaliagdes foram realizadas “in loco™, com 01 (um) Técnico de Seguranga
do Trabalho sob a supervisio do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, onde a
compreensdo do trabalho envolveu diferentes aspectos, distinguidos e associados no
processo de andlise.

As condigdes de trabalho: materiais e instalagdes fisicas utilizadas na execug¢do do
trabalho, tais como os equipamentos, instrumentos, iluminagdo, temperatura, exposigdo a
ruidos, velocidade do ar, umidade relativa do ar;

A populacdo dos colaboradores: caracteristicas dos individuos que permaneciam
influenciar seu comportamento no ambiente de trabalho, tais como os aspectos
antropométricos, fisiologicos, culturais, psicologicos e sociais; e

A organizac¢do da produgdo ¢ do trabalho: divisdo do trabalho, niveis hierarquicos,
comunicagdo, normas de produgdo, regras e procedimentos de trabalho, critérios de
qualidade e de produtividade, organizacdo dos tempos, ritmos ¢ metas.

Foi levada em consideragdo a diferenca entre o trabalho prescrito (tarefa) e o trabalho
real (atividade), ja que essas dimensoes estdo intrinsecamente relacionadas e a sua analise de

forma que permitiram desvelar uma parte significativa do trabalho.

AVALIACAO E CONTROLE

A avalia¢@o envolve o monitoramento dos riscos ambientais para a determinacio da
intensidade dos agentes fisicos e a concentragdo dos agentes quimicos, visando o
dimensionamento da exposi¢do dos trabalhadores.

A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessdria para comprovar
o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento, dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento
das medidas de controle.

O controle existente e ou sugerida sera apresentado no quadro da avaliagdo de cada
Grupo Homogéneo de Exposicdo — GHE, definidos no Anexo 1, onde também serd "

.

mencionada a sua eficacia e o grau de prioridade para agfo sugerida.
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iINDICES BIOLOGICOS DE EXPOSICAO

O monitoramento biolégico nos permite avaliar exposi¢des de riscos a saide dos

colaboradores. Requer a medida da concentragdo de uma sustincia quimica (determinante)

em meios biolégicos das pessoas expostas e ¢ um indicador da absorgdo do agente quimico.

O monitoramento biologico serve como complemento para o monitoramento

ambiental por meio da avaliagdo da concentracgéo no ar.

QUALIFICACAO DOS RISCOS

TEMPO DE EXPOSICAO

E-EVENTUAL

Menor que 6% do total da jornada

I- INTERMITENTE

Entre 6% e 60% da jornada

P - PERMANENTE

Maior que 60% da jornada

FATOR DE RISCO

GCRAU CLASSE DESCRICAO
- () agente ndo represents risco, apenas eventual desconforto ou iNcomodo.
01 IRRELEVANTE - O agente nio efeitos toxicol levantes descritos em fi
- Exposigio. abaixo de 50% do LT.
3 - Efeitos agudos limitados e reversiveis.
02 DE ATENGAO - Exposiglo. entre 50% e 100fado LT
F - Efcitos ngndos Ilmnadus € rmvels.
03 CRITICO - Eftitos erd P parciais.
= Exposigho: Acimado LT
-Hmosigmhsque i fi risco de incapacidade ou risco de vida
- Efeitos cronicos limitados ou i i parciai
04 EMERGENCIAL e i o oat o ST - o]
- Exposigho. Muito acima do LT .
POSSIVEIS DANOS A SAUDE
RISCO AGENTE ANEXO POSSIVEIS DANOS A SAUDE
NR 15
01 - Ruido A Provoca cansago, writagio, dores de cabega, diminuigio dl Nldh@ﬁc (lurd.ez temporl‘mn surdez definitiva e trauma
Fisico Continuo/Intermitente o0l acusum) ) da pressio anem.L bl no ag ge: 1 perigo de infarto
o termica, desid , ciiimbras do enlnr, pedes na pele, probl di
Fisico 03 - Calor Anexo 03 Grticdrin devido 80 calor, i da p g0, imitagio, fadiga térmica, choque térmico,
das w hipertensio
Biol6ei 14 - Virus, Bactérias, Anexo 14 lnfu‘-vﬁca tuberculose, brucelose, tétano, malarin, febre tifoide, febre In e cart lose. hepatites, SIDA/AIDS
OI6gICO | Fungos, Bacilos, P
RECONHECIMENTO

Nesta etapa sera realizada uma categorizagdo preliminar dos riscos para fins de

priorizagdo das ag¢des nas fases subseqiientes, conforme tabela a seguir e quando ndo forem

identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo e/ou de reconhecimento, o PPRA —

podera resumir-se as referidas etapas e registro e divulgac¢io dos dados.

Classificaciio e categoria do risco

riscos, que podem ser classificados em cinco niveis (Aceitavel, Moderado, Sério, gmv“é’ e)

Para efeito deste trabalho, adotamos as seguintes defini¢des para a categoria dos

[lton ramer
Eng, Mecico / Seg. do Trabatho
CREA-120857.0—
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Critico).Na Tabela a seguir sdo apresentados os critérios qualitativos para estimar a

probabilidade e gravidade da atividade.

Critério 1 2 3 4
Freqilente contato
com o agente a
- Néio ha exposigdo. Eventual contato bai}_{a con_cenn-ac.aof Freqiiente contato
Probabilidade Nio ha contato com | . SOM 0 agente a intensidade e com o agente a alta
(Exposi¢io) N baixa concentra¢dio | eventual contato concentragdo/
ageate. ou intensidade. com o agente a alta intensidade.
concentragdo/
intensidade.
Efeitos reversiveis e
pequenos que se Efeitos irreversiveis
- otiginam 49 Efeitos reversiveis 2 | Efeitos severos e & sausie. AmFaca A
Gravidade desconhecimento ou id fivéis & saiide vida, efeito
da suspeita dos saude. reversivers & saude. incapacitante ou
efeitos adversos a doenca.
saude.

Classificacio de Riscos - E o resultado da soma da gravidade com a probabilidade.

Gravidade
Ocorréncia i 2 3 4
1 4) (5)
Risco Moderado Risco Sério
..l
2 .
> (4 e SR (7
Risco Moderado i 1 ~ Risco Grave : Risco Critieo
% ) e (8)
Risco Sério St re) Riseo Critien

A classificaciio pode ser: aceitavel, modera.do, sério, grave ou critico.

ESTABELECIMENTO DE PLANO DE ACAO COM METAS, PRIORIDADES E
CRONOGRAMA

De acordo com os levantamentos “in loco”, foi elaborado um plano de agdo
contemplando atividades, metas e prioridades a serem implementadas de forma a eliminar,
minimizar ou controlar os riscos ambientais, se existentes.

No plano foram incluidas todas as atividades identificadas nas fases de

reconhecimento, avaliagdo ou definidas como medidas de controle. Os responséveis e prazos

estabelecimento ou posto de trabalho. llton Rok

Remark Engenharia - CNPJ - 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n° 715.
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Apb6s os levantamentos e conclusdes, devem ser relacionadas no cronograma em

anexo, as metas estabelecidas, bem como o planejamento para o cumprimento destas metas.

. z Cronograma Anual de Agdes 2018/2019
5 Planejamento anual de a
S S YPRT v e [ e i e P o e e
A 20192019 {2019/2019|2019 | 2018 {2018 {2018 {2018(2018| 2019 2019
Planejamento para
) estabelecimento de X
prioridade ¢ metas de
avaliacdo e controle.
5 Antecipagio dos riscos X
~ | ambientais
3 Reconhecimento dos X X X

riscos ambientais

Andlise global do
4 programa Soph X
(revisdo do LTCAT)
Estabelecer, implementar
5 | easseguraro X | x| x|x|Xx]| x| X
cumprimento do LTCAT
Disponibilizac¢io do
programa aos

6 trabalhadores conforme X
item 9.3.8.3 (NR-09) ¢

divulgagio

Legenda:
X - més ou periodo programado
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ANALISE CONSIDERANDO LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Para fins de demonstragdo ambiental, em atendimento a legislagdo previdenciaria, a
atividade sera considerada como especial se na conclusdo constar que o trabalhador esta
exposto aos agentes nocivos prejudiciais a satide ou integridade fisicas constantes no Anexo
IV do Decreto n® 3.048/99, conforme a seguir.

Nas atividades e ambientes avaliados na empresa ndo ha exposi¢do a agentes
nocivos constantes no anexo IV do Decreto n° 3.048/99 e norma regulamentadora n® 9 do
M.T.E., com potencial de prejuizo a satde ou a integridade fisica dos seus empregados.

desde que mantidas as caracteristicas ambientais encontradas na data da visita técnica.

1. Critérios para a emissdo do PPP e do enquadramento na GFIP
A sigla GFIP significa guia de recolhimento do fundo de garantia do tempo de

servigo e informagdes a previdéncia social, compreendendo o conjunto de informagdes
destinadas ao FGTS e a Previdéncia Social e SEFIP significa sistema empresa de
recolhimento do FGTS e informag¢des a previdéncia social. Os codigos GFIP/SEFIP serdo
informados de forma genérica considerando que os cargos analisados se referem aos

trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora), utilizados os

codigos a seguir, conforme o caso:

Para as situagdes: “Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve

01 »
exposto”.

02 Para as situagdes: “Nio exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.”.

Para as situagdes: “Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

63 trabalho)”.

Para as situacdes: “Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
04 -

trabalho)”.

Para as situagdes: “Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
05 ”

trabalho)”.

Em situagdes onde ha colaboradores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma
fonte pagadora), a empresa devera fazer ajuste com os seguintes codigos:

06 Nio exposto a agente nocivo:

Remark Engenharia - CNPJ — 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n° 715, CREATT:
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07  Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

08 Exposicdio a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

09 Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
Ressalte-se que no caso de exposi¢io de um mesmo cargo a mais de um agente

nocivo, devera ser considerada a pior situagdo de exposi¢do, ou seja, 0 menor tempo de

trabalho.

Os codigos GFIP/SEFIP sdo fontes das seguintes informagdes:
- a exposi¢do ou ndo do trabalhador, de modo permanente, a agentes nocivos

prejudiciais a sua saude ou a sua integridade fisica, e que enseje a concessdo de
aposentadoria especial;

- s¢ o trabalhador tem um ou mais vinculos empregaticios (ou fontes pagadoras), ou
ainda, se o trabalhador consta de mais de uma GFIP/SEFIP do mesmo
empregador/contribuinte, geradas em movimentos diferentes, com a remuneragio

desmembrada em cada uma delas (GFIP/SEFIP de chaves diferentes).

2. Planilha de Enquadramento do GFIP

A Empresa devera realizar as fases de reconhecimento e avaliagdes quantitativas necessarias
para a elaborag@o do quando de enquadramento do GFIP.

Remark Engenharia - CNPJ - 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n® 715,
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EXAME, DISCUSSAO DO PLANO E CONCLUSOES FINAIS.

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a exposi¢do
ocupacional a que estdo sujeitos os trabalhadores, servindo ainda como forma de auditoria
anual ao programa de prevengio de riscos ambientais.

Constatou-se que ha riscos ambientais a serem considerados que justifiquem a
adogdo de medidas corretivas, ndo existe historicos que identifique a existéncia de possiveis
comprometimentos a satde e o acompanhamento deste sera feito através do PCMSO.

Deve-se adotar as medidas de controle do Anexo I Reconhecimento e identificac¢do
dos riscos ocupacionais relacionados na tabela abaixo deste programa, para que as condigdes
de riscos sejam eliminadas elididas ou minimizadas dentro do limite de tolerdncia da norma
regulamentadora 15 do MTE .

A responsabilidade técnica do presente documento, que foi confeccionado pelos
profissionais assinados ao final, restringe-se exclusivamente as avaliagdes e recomendag¢des
realizadas pelo mesmo, ficando sob inteira responsabilidade da Empresa a implanta¢io e

acompanhamento das medidas de corregao.

Porto Velho, 24 de Agosto de 2018.

liton
Eng, Mecanico | S3.

do Trabath
CREA 1208577
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ANEXO I - AVALIACAO AMBIENTAL ANTECIPACAO / RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

1

EMPRESA SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO
GHE 01
Ambientes de Trabalho Administragio

Administrativo, Auxiliar Administrativo, Engenheiro Civil, Advogada, Assistente Téc. Administrativo, Técnica Contabilidade._'felefonlsta. Presidente da Comissdo de Licitagdo, Chefe
de Gabinete, Datilégrafo, Chefe de Setor, Chefe de Divis@o, Assessor Especial da Presidéncia |, Assessor Especial da Presidéncia Il, Assessora da Diretoria de Fiscalizagéo,

T Assessora da Diretoria Administrativa, Assessora de Comunicagao, Assistente Juridico, Assistente Juridico de Contratos e licitagbes, Coordenador Juridico, Coordenador de Gestao
Portuéria, Estagiarios, Menor Aprendiz, Conselho Fiscal, Diretor Administrativo — Financeiro, Diretor de Fiscalizacdo e Operacéo, Diretor Presidente
e Exgio Medidas de Control s chin
. ontes Trajetorias/Meio i ; s trole .
Risco Agentes sdo T+ 1o Possiveis Danos Avaliagio | [ntensidade Individuais Existent Cem};:ﬁColeﬁvo Medidas de Controle Propostas
EJDJR
i ) BT Realizagio dos exames
: i Cefaléia leve, sensagdo de 753 . :
quo Cor!:lm.llo EMM"“::S;::S d Ar i 1@ | ouvido cheio, fadiga, tonturae | Quantitativa ! fprevlistos :lo dPeCM(:g;ar Mmm?omp;ev:mwa Utilizar protetor auricular sempre que
) punbEIenie ujpame (Ondas sonors) ) \l falta de concentragiio. il prneniD estiver exposto a locais ruidosos.
Fisicos Y auditivo
i | Aumento do nivel de stress, 25.4°C
Stress Térmico Ambiente Interno Ar e | dores de cabega, mal estar, | Quantitativa ! Hidratagdio constante, Hidratag8io constante. NA
j | aumento da pressdo arterial.
Virus, bactérias ‘T : i DDS sobre como prevenir-se das
e e protozodrios . : i e Febre, dores, fadiga e —— . : doengas  tropicais,  ssguir 0
Biologicos (Area Vetores Ambiente |_9" i rdioses. Qualitativa NA Repelente contra insetos Repelente contra insetos crosograma previsto 10 POMSO pam
Endémica) ‘ £ as campanhas de vacinagio,
Sy =
Quimico NA NA NA T‘ | e NA NA NA NA NA NA
i L4 _1
Legenda
Risco: F Fisico Q Quimico B Bioldgico
Tipo de Exposigio: TE Tempo de Exposigo PD Potencial de Dano GR Graduagio do Risco
Tempo de Exposigho: || DTS R e | intermitente | P | Pormmmente
agio- % ) PR e N ol 1 s LAV T SR S ot e s e S R Wk B T e sl imlarAvel )

Legenda: NA = Njo Aplicavel, NH = Nio ha; GHE = Grupo Homogéneo de Exposigio a riscos.

o

[lton Roberto Kramer
Eng. Mecanico / Seg. do Trabatho
CREA 120657-D
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Ambiente de Trabalho ~

CONCLUSAO GRUPO GHE 01 INSALUBRIDADE

Agente Fisico — Ruido.

GHE 01 - Foi realizada avaliacfio quantitativa de exposiciio a ruido em representante do GHE 01, sendo que o resultado obtido na avalia¢io
estd abaixo do limite de tolerdncia conforme estabelecido pela NR 15 anexo 01, Portaria 3.214/78. Portanto, nio hi caracterizagiio de
insalubridade por exposicdo ao ruido, além da exposig¢iio se processar de forma Eventual.

Agente Fisico - Calor IBUTG.

GHE 01 - Foi realizada avaliacio de exposi¢dio ocupacional ao Calor em representante do grupo pela exposi¢do ao calor nas atividades,
conforme avaliaciio realizada o resultado estd abaixo do limite de tolerdncia conforme NR 15 - Anexo 03, Portaria 3.214/78. Portanto, nio
hé caracterizacdo de insalubridade por exposi¢iio ao calor.

CONCLUSOES - PERICULOSIDADE

Nas atividades laborais relacionadas ao seguinte GHE 01, conforme fundamentagdes técnicas e legais ndo permanecem e ndo se deslocam
rotineiramente nas areas periculosas, conclui-se que na empresa SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA -
SOPH/RO., o funcionarios do GHE 01 exercem suas atividades laborais em situagdes normais de trabalho, portanto, ndo fazem jus a percepgio
do adicional de periculosidade que representa 30% do saldrio base, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagédo

nos lucros da empresa, conforme NR 16.

ng. Mecanico | Seg. do Trabalho
CREA 120657-D
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ARTELESTE Laudo Técnico das Condicdes do REMARK
CONSTRUGOES 2
Ambiente de Trabalho
PRESA SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO
GHE 02
Ambientes de Trabalho Motorista
Fungio Motorista, Operador de Maguinas Pesados
Too e Medidas de
Fontes Trajetoriss/Meio | Exposigio : : Medidas de Controle . s J
Risco Agentes Coahonga sde P o [TT7TS Possiveis Danos Avalisglo | Intensidade Individugis Existentes Comm!u C:tl:wo Medidas de Controle Propostas
E(DJR =
& : Utilizar EPI"sconforme
Riiito L onming Maguisare A l uufn'edf:l :;\:::Vf'adsfga f:.&icn e | Quantitativa 83,608 FPRA Macwtengie: peesvniitia Utilizar protetor auricular sempre que
ou intermitente Equipamentos (ondas sonoras) | falta de oo m‘r‘m 5. Protetor a::g«;t:‘l:;‘ Tipo Plug doequipamento estiver exposto # locais ruidosos.
Uso do protetor-;olar fator
: : Uso do protetor solar fator
) Aumento do nivel de stress, 286°C I::n Ves;)';“m:a‘l’:: ;_:]a 50, vestimenta camisa manga
Fisicos Temperatura Raios Solares Ar : dores de cabega, mal estar, | Quantitativa ! Uu‘lgi:n 95'?:0 e Mb: longa malha fria, Utilizagdo Hidratago constante.
T aumento da pressdo arterial. quando hé exposig2o 80 touca drabe quando hi
exposigio ao agente
agente.
Aumento do nivel de stress, 28.9°C Napausa da atividade sempre
Stress Térmico Ambiente Externo Ar dores de cabega, mal estar, | Quantitativa : Hidratagdo constante, Hidratagdo constante. procurar um local arejado e com
aumento da pressdo arterial. sombra
Virus, bactéfias ) DDS sobre como prevenir-ge das
Biologicos o p":ﬁﬁ?"os Vetores Ambiente Febre, :;:::sfadlga * Qualitativa NA Repelente contra insetos Repelente contra insetos gm:;m :&':::n 5 Péeﬁ‘gl(r) pm:
Endémica) as campanhas de vacinagio,
0
Quimico NA NA NA E{x NA NA NA NA NA NA
=
Legenda
Risco: F Fisico Q Quimico B Biologico
Tipo de Exposigiio: Tempo de Expuosigio PD Potencial de Dano GR Graduagfio do Risco
Tempo de Exposigio; E |  Bvessd | 1 | iemitee ] P ]|  Permamee

Legenda: NA = Nio Aplicdvel, NH = Nao ha; GHE = Grupo Homogéneo de Exposigio a riscos.

It hefto Kramer
Eng. Mecanico | Seg. do Trabalho
CREA 120857.D
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ARTELESTE Laudo Técnico das Condig¢des do ﬁg}mh‘ﬁu

CONSTRUCOES Ambiente de Trabalho

CONCLUSAO GRUPO GHE 02 INSALUBRIDADE

Agente Fisico — Ruido.

GHE 02 - Foi realizada avalia¢iio quantitativa de exposi¢iio a ruido em representante do GHE 02, sendo que o resultado obtido na avaliacio
estd abaixo do limite de tolerincia conforme estabelecido pela NR 15 anexo 01, Portaria 3.214/78. Portanto, ndo ha caracterizacdo de
insalubridade por exposicio ao ruido, além da exposi¢iio se processar de forma Intermitente.

Agente Fisico - Calor IBUTG.

GHE 02 - Foi realizada avalia¢io de exposi¢iio ocupacional ao Calor em representante do grupo pela exposi¢io ao calor nas atividades,
conforme avaliaciio realizada o resultado estd abaixo do limite de tolerincia conforme NR 15 - Anexo 03, Portaria 3.214/78. Portanto, nio
ha caracteriza¢iio de insalubridade por exposi¢io ao calor

CONCLUSOES - PERICULOSIDADE

Nas atividades laborais relacionadas ao seguinte GHE 02, conforme fundamentagdes técnicas e legais ndo permanecem e ndo se deslocam
rotineiramente nas dreas periculosas, conclui-se que na empresa SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA —
SOPH/RO, o funcionérios do GHE 02 exercem suas atividades laborais em situagdes normais de trabalho, portanto, niio fazem jus a percepg¢io
do adicional de periculosidade que representa 30% do salirio base, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacio

nos lucros da empresa, conforme NR 16.

—

n@x(rr?ﬁr/)amel
g, Mecanico / Seg. do Trabalh
CREA 120657-D
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EMPRESA SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO
GHE 03
Ambientes de Trabalho TST
[Fungho Técnico Scguranga Trabalh
rins/Mei E:T:pm:;u Medidas de Controle Medidas de
Fontes Trajetori 10 " X tro o)
Risco Agentes sde P A =To Possiveis Danos Avaliag@o | Intensidade Inchividuais Existentes C%e Coletivo Medidas de Controle Propostas
TE stentes
D[R
2 y Utilizar EPI"sconforme
2 | Cefaléia leve, sensagdo de '
Ruido Continuo Magquinas ¢ ou Ar . : o _— 83,6 PPRA Manutengdo preventiva it .
: : . 3 ouvido cheio, fadiga, tonturae | Quantitativa ¢ . 5 Utilizar protetor auricular sempre que
ou intermitente Equipamentos (ondas sonoras) falta de concentragdo, Protetor a:r&il:ll:rhaﬂpu Plug doequipamento estiver cxposto  locais ruidosos.
U:;%ds p'::::': ;l;r“l;a;ur Uso do protetor solar fator
- ] Aumento do nivel de stress, mm; :?on S vnalhis F;ia 50, vestimenta camisa manga
Fisicos Temperatura Raios Solares Ar dores de cabeca, mal estar, | Quantitativa 282°C 168 O * | longa malha fria, Utilizagio Hidratagdo constante.
B i 52, Utilizagao touca drabe
aumento da pressfo arterial. - touca drabe quando ha
quando hi exposigio ao :
| exposiclio ao agente,
| ugmte.
Aumento do nivel de stress, Napausa da atividade sempre
Stress Térmico Ambiente externo Ar ¥ dores de cabega, mal estar, | Quantitativa 28,7 °C Hidratago constante. Hidratag®0 constante. procurar um local arejado e com
=) aumento da pressfio artenal, sombra
Virus, bactérias i DDS sobre como prevenir-se das
. ¢ protozodrios . d ] Febre, dores, fadiga e s : § ; doengas  tropicais,  seguir  ©
Biologicos (Area Vetores Ambiente an S . Qualitativa NA Repelente contra insetos Repelente contra insetos cronograma provisto no PCMSO pera
Endémica) o as campanhas de vacinagiio.
°°““='“§r=’$c§"“‘“° it Utilizaglo de protetor
i sadbessi i Distarbios ¢ do irator li
’ : " . e istdrbios e doencas = 3 respiratorio, realizar os
Quimico | Poeira Respirdvel mm:::::l!mn de Ar ! E respiratorias Quantitativa | 0,186mg/m exames de salide previstos Mothar o solo NA
equipamentos. et no PCMSO.
Risco: F Fisico Q Quimico B Biologico
Tipo de Exposiglo: B Tempo de Exposigho PD Potencial de Dano GR Graduagdo do Risco
Tenmo de Exposiclo: T o e SRR NS | ((EEER N TR | RS =] (TSRS e T T S
TempodeExposiglo: |  E | Eventual | ; St 10 & ANl g i

Legenda: NA = Nio Aplicavel; NH = Nio h#; GHE = Grupo Homogéneo de Exposigdo a riscos.
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LTCAT I
KCRN.TELES'I;E Laudo Técnico das Condig¢des do REMAER
- Ambiente de Trabalho e

CONCLUSAO GRUPO GHE 03 INSALUBRIDADE

Agente Fisico — Ruido.

GHE 02 - Foi realizada avaliaciio quantitativa de exposi¢iio a ruido em representante do GHE 05, sendo que o resultado obtido na avaliacio
estd abaixo do limite de tolerincia conforme estabelecido pela NR 15 anexo 01, Portaria 3.214/78. Portanto, niio hd caracterizacio de
insalubridade por exposi¢iio ao ruido, além da exposi¢iio se processar de forma Intermitente.

Agente Fisico - Calor IBUTG.

GHE 02 - Foi realizada avaliacgdio de exposigiio ocupacional ao Calor em representante do grupo pela exposi¢io ao calor nas atividades,
conforme avaliacio realizada o resultado esta abaixo do limite de tolerincia conforme NR 15 - Anexo 03, Portaria 3.214/78. Portanto, nio
h4 caracterizac¢iio de insalubridade por exposicio ao calor

CONCLUSOES - PERICULOSIDADE

Nas atividades laborais relacionadas ao seguinte GHE 03, conforme fundamentagdes técnicas e legais ndo permanecem e ndo se deslocam
rotineiramente nas areas periculosas, conclui-se que na empresa SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA —
SOPH/RO, o funcionarios do GHE 03 exercem suas atividades laborais em situagdes normais de trabalho, portanto, nfie fazem jus a percepgio
do adicional de periculosidade que representa 30% do saldrio base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagio

nos lucros da empresa, conforme NR 16. .

[lto rfoKramer
Eng. Mecinico / Seq. do Trabatho
CREA120357.0
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ﬂ@ms_ns Laudo Técnico das Condicoes do ggmxﬁ’l'c
CONSTRUCOES ;
Ambiente de Trabalho
EMPRESA SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO
GHE 04
| Ambientes de Trabalho Seguranga
M Guarda Portusria
. Foates Trajetérias/Meio Em::o Medidas de Controlo Mishclos do e
Gsine s de Propagacdo [FT TP 1G S Avaliagho | Intensidade | 1 gividunis Existentes o sl ’
E{DJR
. Utilizar EPI'sconforme
. . : Cefaléia leve, sensagio de <
Ruido Continuo Miquinas e ou Ar 4 : 4 i . PPRA Manutengdo preventiva . .
h ; . . diga, tont titat ; ’ . Util tet cul
ou intermitente Equipamentos {ondas sonoras) ﬁ‘. | Duwg;':h;::'::m;ﬁ:‘n:: u‘ura o | Quintitativa ¥7348 Protetor a:r(l;l::l::lpo Plug doequipamento est'i :ﬁ:’,ﬁ:&;g;ﬂ;{; :,;1'::: e
| Uso do protcmr-s-liu! fator
RNl X T Uso do protetor solar fator
. = T‘ Aumento do nivel de stress, mso' v°f"m°":n‘1'::' b | 50 vestimenta camisa manga
Fisicos Temperatura Raios Solares Ar : 4 dores de cabega, mal estar, | Quantitativa 286°C Jgﬁ:ac:f? e rab:' longa malha fria, Utilizagdo Hidrataglio constante,
B aumento da pressio arterial, quando‘I: & expasicdo ao touca drabe quando hi
45 agsite exposigio ao agente,
Anbiaats g Aumento do nivel de stress, Napausa da atividade sempre
Stress Térmico y bt Ar i dores de cabegs, mal estar, | Quantitativa | 27,1 °C Hidratagdo constante, Hidratagfio constante. | procurar um local arejado ¢ com
nterno/externo il :
B aumento da pressfio arterial. sombra
Virus, bactérias DDS sobre como prevenir-se das
: = )
Biologicos | © pr(;;{)rz;:nos Vetores Ambiente ‘ﬁ g Fobee, ::Ji;fd'ga s Qualitativa NA Repelente contra insetos Repelente contra insetos m‘g:m a :;‘::g;s‘m Péﬁ;é pm:
Endémica) 2 : as campanhas de vacinagio.
Quimico NA NA NA Lﬁ NA NA NA NA NA NA
Jl
l.amiq_
Risco: F Fisico Q Quimico B Biologico
Tipo de Exposigéo: TE Tempo de Exposig PD Potencial de Dano GR Graduegdo do Risco
e T T T T o e e e — e — e g
| 2 v = 4 YTt 2 ; j.la‘-_.l' 'Il SIS ¢

Legenda: NA = Nao Aplicavel; NH = Ndo ha; GHE = Grupo Homogéneo de Exposigio a riscos.

Kramer
it .

| palho
=g, Mecand | Seq.doTra
CREA 1206570
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LTCAT
ARTELESTE Laudo Técnico das Condicdes do
| Ambiente de Trabalho

CONCLUSAO GRUPO GHE 04 INSALUBRIDADE

Agente Fisico — Ruido.

GHE 04 - Foi realizada avaliagio quantitativa de exposigiio a ruido em representante do GHE 04, sendo que o resultado obtido na avaliagio
estd acima do limite de tolerfincia conforme estabelecido pela NR 15 anexo 01, Portaria 3.214/78. A insalubridade ¢ descaracterizada pelo
fornecimento e uso comprovado de protetor auricular de imsergdio tipo plug e concha, além da exposi¢io se processar de forma
Intermitente.

Agente Fisico - Calor IBUTG.

GHE 04 - Foi realizada avaliaciio de exposi¢iio ocupacional ao Calor em representante do grupo pela exposi¢iio ao calor nas atividades,
conforme avaliagiio realizada o resultado estd abaixo do limite de tolerdncia conforme NR 15 - Anexo 03, Portaria 3.214/78. Portanto, niio
h4 caracterizaciio de insalubridade por exposicdo ao calor.

CONCLUSOES - PERICULOSIDADE

Nas atividades laborais relacionadas ao segninte GHE 04, conforme fundamentagdes técnicas e legais ndio permanecem e porém se
deslocam rotineiramente nas éreas periculosas e sfo responséveis pelo seguranca patrimonial da empresa, conclui-se que na empresa
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO, o funciondrios do GHE 04 exercem suas
atividades laborais em situagdes de riscos, portanto, faz jus a percepgiio do adicional de periculosidade que representa 30% do salirio

base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagiio nos lucros da empresa, conforme NR 16—

IIto erio Kramer
Eng. Mecénico | Seg. do Trabaiho

CREA 120857-D
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LTCAT

p 1.

CONSTRUCOES

Laudo Técnico das Condig¢des do
Ambiente de Trabalho

g

l&mﬁsﬁ

SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO

EMPRESA
GHE 05
Ambientes de Trabalho Operagio
Funglio Técnico Operador Portudrio
Risco Agentes Foales ToajetcrianMeio Possiveis Danos Avaliaglo | Intensidade Medidas de Controle Conltok; Coltiw Medidas de Controle Propostas
Geradoras s de Propagagio Individuais Existentes Eibioi
: Utilizar EPI’sconforme
Cefaléia leve, sensagiio de .
Ruido Continuo Mégquinas e ou Ar : o PPRA Manutengdo preventiva " .
» . 3 ouvido cheio, fadiga, tontura ¢ | Quantitativa 82,3dB R . . Utilizar protetor auricular sempre que
ou intermitente Equipamentos (ondas sonoras) il il vnncortoacss: Protetor a:z:::‘llx;;ahpo Plug doequipamento estiver exposto a locais ruidasos.
Us;)odsejl:?::zrms:::ﬁl:aw Uso do protetor solar fator
) Aumento do nivel de stress, mu‘l i nalla 50, vestimenta camisa manga
Fisicos Temperatura Raios Solares Ar dores de cabega, mal estar, | Quantitativa 279°C Utilgi:a oA ;}: ouca drabe | 10nEA malha fria, Utilizagio Hidratagiio constante
aumento da pressdo arterial. : touca drabe quando ha
quando hi exposigio ao :
exposigiio Ao agente
agente.
Aumento do nivel de stress, Napausa da atividade sempre
Stress Térmico Ambiente Interno Ar dores de cabega, mal estar, || Quantitativa 274°C Hidratagiio constante. Hidratagiio constante. procurar um local arejado e com
aumento da presslio arterial. sombra
Virus, bactérias DDS sobre como prevenir-se das
T— € protozodrios ’ Febre, dores, fadiga e T : X doengas  tropicais,  segur  ©
Biologicos (Area Vetores Ambiente haiissns, Qualitativa NA Repelente contra insetos Repelente contra insetos cronogeamia previsto 10 PCMSO pers
Endémica) as campanhas de vacinagio.
Utilizaglio de protetor
. Poeiras Abastecimento de ;i — . respiratorio, realizar os
Quimico respirdveis Valcaias Ar Problemas respiratorios. Qualitativa | 0,186mg/m exames de satide previstos Molhar o solo NA
no PCMSO.
Jageas
Risco: F Fisico Q Quimico B Biologico
Tipo de Exposigo: TE Tempo de Exposigio PD Potencial de Dano GR Graduagio do Risco
“Tempo do Exposiclo: IR IR —T ] AR R T T N T
: h = 5 iR Ty
Legenda: NA = Nao Aplicavel; NH = Nio hi; GHE = Grupo Homogéneo de Exposigo a riscos.
— — - P
(1t [ amei

Remark Engenharia - CNPJ - 26,804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n® 715,
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Eng. Mecanico | Seg. do Trabalhe
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ARTELESTE Laudo Técnico das Condi¢des do | mpmaizic
Ambiente de Trabalho =

CONCLUSAO GRUPO GHE 05 INSALUBRIDADE

Agente Fisico — Ruido.

GHE 05 - Foi realizada avaliagio quantitativa de exposi¢dio a ruido em representante do GHE 05, sendo que o resultado obtido na avaliacio
estd abaixo do limite de tolerancia conforme estabelecido pela NR 15 anexo 01, Portaria 3.214/78. Portanto, nio h4 caracterizaciio de
insalubridade por exposi¢do ao ruido, além da exposigio se processar de forma Intermitente.

Agente Fisico - Calor IBUTG.

GHE 05 - Foi realizada avaliacdo de exposi¢io ocupacional ao Calor em representante do grupo pela exposi¢iio ao calor nas atividades,
conforme avaliagiio realizada o resultado estd abaixo do limite de tolerdncia conforme NR 15 - Anexo 03, Portaria 3.214/78. Portanto, nio
ha caracterizacio de insalubridade por exposicio ao calor

CONCLUSOES - PERICULOSIDADE

Nas atividades laborais relacionadas ao seguinte GHE 05, conforme fundamentagdes técnicas e legais ndo permanecem e ndo se deslocam
rotineiramente nas éreas periculosas, conclui-se que na empresa SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA -
SOPH/RO, o funcionarios do GHE 05 exercem suas atividades laborais em situagdes normais de trabalho, portanto, nio fazem jus a percepgio
do adicional de periculosidade que representa 30% do saldrio base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagio

nos lucros da empresa, conforme NR 16. e

soanico | Seg. 40 Trabalho
CREA 1208510

Remark Engenharia - CNPJ - 26.804.596/0001-76, Av Prefeito ChiquilitoErse, n° 715,
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- ECONSULTING
Laboratorio de Gestdo Ambiental e Higiene Ocupacional
- Sua empresa, Nosso mundo.
=
Relatorio de Ensaio
F
- N°.: 00119209-001-262675/33.18 Pagina 1 de 4
-,
Dados referentes ao Cliente
i
ID Cliente: 9587
“ Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION CNPJ: 11.010.043/0001-74
o Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000
- Descrigdo da Amostra
=
Identificagdo da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental
% Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS
= Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30
Temperatura da Amostra:  NA °C Temperatura do Ar: 40,4  °C pH: --
. Condigoes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
e Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: =
Procedimento de Amostragem: -
=
-,
Observagoes:
=
=
-
- 1 OBJETIVO
Realizar monitoramento ambiental a fim de quantificar a concentragiio de poeira respirdvel e silica livre eristalizada no ambiente
. de trabalho.
i,
2 MATERIAL ANALISADO
- Amostrador: Ciclone marca MSA e Cassete com filtro-membrana de PVC (didmetro 37 mm, 5 microns de porosidade).
=
= 3 DADOS DO MONITORAMENTO
Setor de coleta: Cais Flutuante
- Identificagdo do Ponto de Amostragem: Cais Flutuante
- Amostrador; PVC 085
Nome do Funcionario: Jorrey da Silva Costa
- Fungdo do trabalhador: Técnico em Seguranca do Trabalho
- Horario inicial: 08:30 horas
Horario final: 18:00 horas
an Tempo de coleta: 390 min
= Numero da bomba de amostragem: AR Gilian BDX 11
Vazio de coleta inicial: 1,7 L/min
- Vazdo de coleta final: 1,7 L/min
o Vazdo média da bomba de amostragem: 1,7L/min.
Temperatura média do ar: 40,4 °C
-~ Umidade relativa média do ar: 38,6 %
= Numero do termohigrometro: AR --
Descrigdo da atividade realizada no momento da amostragem: Colaborador executou o acompanhamento do descarregamento de
# fertilizantes da balsa no cais flutuante e posteriormente carregamento de caminhdes com o material. Atividade de retirada de material com
. Auxilio de guindaste.
o Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica "I“II ”"I I” II"II“ I I ||I

Eletronicamente Viamao, 24/08/2018

- Os resultados contidos neste documento tem significagdo restrita, aplicam-se exclusivamente as amostra ensaiadas e somente poderio ser
reproduzidos na Integra.

o FOR 048 rev. 2 Data de Emissédo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

¢

R TORINO, N2 161 - SANTA ISABEL - VIAMAQ - RS / CEP: 94480-735 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL S/5

51 3435.2000 www.econsulting.com.br
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ECONSULTING

Laboratorio de Gestao Ambiental e Higiene Ocupacional
Sua gmpresa, Nosso mundo.

Relatorio de Ensaio

N°.: 00119209-001-262675/33.18 Pagina 2 de 4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION CNPJ: 11.010,043/0001-74
Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

Descrigdo da Amostra

Identificagdo da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Moniteramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra:  NA °C Temperatura do Ar: 40,4 °Cc pH: -
Condigdes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: -

Procedimento de Amostragem: -

Observagoes:

4 METODOLOGIA

Método: NHO 03 - 1° edigiio - Poeiras / NIOSH 7602 - 3° edigdo - Silica/ NIOSH 0600 - Poeira Respiravel

5 METODO DE AMOSTRAGEM

Conforme Norma NHO 08 A/E - Fundacentro / 2007

A bomba de amostragem foi presa na cintura do trabalhador, através de um cinto, em posicdo que ndo atrapalhasse a operagio

que ele estivesse realizando e que permitisse 0 acompanhamento do funcionamento da bomba pelo técnico.
O amostrador foi posicionado na zona respiratoria do trabalhador.

6 LIMITE DE TOLERANCIA

Segundo a Portaria n° 3214/78, Norma Regulamentadora n°® 15 - Anexo 12, o limite de Tolerancia para poeria respiravel, deve

ser calculado de acordo com a fomula abaixo, expresso em mg/m?, para jornada de até 48 horas/semana:

%quartzo + 2

Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica "IIIII ”"I I” II"II" I I ||I

Eletronicamente Viamao, 24/08/2018

- Os resultados contidos neste documento tem significaglo restrita, aplicam-se exclusivamente as amosira ensaiadas e somante poderao ser
reproduzidos na Integra.

FOR 0489 rev. 2 Data de Emissdo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

R TORING, NY 161 - SANTA ISABEL - VIAMAQ - RS | CEP: 94480.785 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL S/S

51 3435-2000 www.econsulting.com.br
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ECONSULTING

Laboratirio oe Gestio Ambiental e Higlene Ocupacional
Sua en presa, Nnosso munao.

Relatério de Ensaio

N°.:  00119209-001-262675/33.18 Péagina 3 de 4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OQCUPACION CNPJ: 11.010.043/0001-74

Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

Descrigdo da Amostra

Identificagdo da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra:  NA "W Temperatura do Ar: 40,4 e pH: -
Condigoes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: -

Procedimento de Amostragem: -

Observagoes:

7 RESULTADOS ANALITICOS

AGENTE QUIMICO CONCENTRAGAO Limite de Tolerant;;z:l ;;l;aa] Poeira Respiravel
Poeira Respiravel (mg/m?) 0,186
Silica Livre Cristalina (%) N.D. %00
Limite de Tolerancia para Silica Livre
AGENTE QuIiMICO CONCENTRAGAO Cristalina (mg/m?) - ACGIH/2017
Silica Cristalina (mg/m®) N.D. 0,025

N.D. = Nao detectado;

mg/m3= Miligramas por metro clbico de ar amostrado:

Limite de detecgéo para Poeira Respiravel: 0,01 mg/m?®.

Limite de detecgdo para Sllica Livre Cristalina (SiO2 = Quartzo): 0,010 mg/m?

8 CONCLUSAO

Na data da avaliagdo, a(s) concentragio(des) do(s) agente(s) quimico(s) avaliado(s), encontrava(m)-se ahaixo do(s) respectivo(s)
limite(s) de tolerdncia estabelecido(s). '

N.D. - Nao detectado

* Para melhor interpretagdo dos resultados versus limites de tolerdncia estabelecidos, se necessario consulte a Norma
Regulamentadora 09, item 9.3.5.1 - ¢).

Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica Il I“II “ "I I” “ I I “" I I I"

Eletronicamente _ Viamao, 24/08/2018

- Os resultados conlidos neste documento tem significaco restrita, aplicam-se exclusivamenie as amostra ensaiadas e somente poderdo ser
reproduzidos na integra.

FOR 049 rev, 2 Data de Emissdo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

R TORINO, N° 161 - SANTA ISABEL - VIAMAD - RS / CEP! 84480-785 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL SIS

51 3435-2000 www.econsulting.com.br
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ECONSULTING

Laboratdrio de Gestio Ambiental e Higlene Ocupacional
Sua empresa, nosso mundo.

Relatério de Ensaio

N°.:  00119209-001-262675/33.18 Pagina4 de 4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION CNPJ: 11.010.043/0001-74
Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

Descrigédo da Amostra

Identificagao da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra: NA °C Temperatura do Ar: 404  °C pH: -
Condigoes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: =

Procedimento de Amostragem: -

Observagoes:

9 CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

Os equipamentos utilizados na amostragem sdo calibrados periodicamente e os respectivos certificados de calibragéo encontram-

se & disposi¢do quando solicitados.

A s |I_‘ VAL ;{.\\'fl,(ﬂ va

ENG. EDU RICARDO BELTRAME

RESPONSAVEL TECNICO GIOVANI ZANDONA
CRQ - 05301723 FINAL DO RELATORIO SIGNATARIO AUTORIZADO

Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica Il I II I I | | "l I | | II " II || I I Ill

Eletronicamente ~ Viamao, 24/08/2018

- Os resultados contidos neste documento tem significagao restrita, aplicam-se exclusivamente as amostra ensaiadas e somente poderdio ser
reproduzidos na integra.

FOR 049 rev. 2 Data de Emissdo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

R TORINO, NY 161 - SANTA ISABEL - VIAMAD - RS /| CEP: 94480-795 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL S/S
51 3435-2000 www.econsulting.com.br
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ECONSULTING

Laboratorio de Gestio Ambiental e Higiene Ocupacional
Sua empresa, Nosse Mmundo.

Relatorio de Ensaio

Ne.: 00119209-001-262675/32.18 Pagina1de 4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION CNPJ: 11.010.043/0001-74
Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

Descrigao da Amostra

Identificagao da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra: NA °Cc Temperatura do Ar: 404  °C pH: -
Condigdes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: -

Procedimento de Amostragem: -

Observagoes:

1 OBJETIVO

Realizar monitoramento ambiental a fim de quantificar a concentragdo de poeira respiravel e silica livre cristalizada no ambiente

de trabalho.

2 MATERIAL ANALISADO
Amostrador: Ciclone marca MSA e Cassete com filtro-membrana de PVC (didmetro 37 mm, 5 microns de porosidade).

3 DADOS DO MONITORAMENTO

Setor de coleta: Cais Flutuante

Identificagao do Ponto de Amostragem: Cais Flutuante
Amostrador: PVC 085

Nome do Funcionario: Jorrey da Silva Costa

Fungdo do trabalhador: Técnico em Seguranga do Trabalho
Horario inicial: 08:30 horas

Hordrio final: 18:00 horas

Tempo de coleta: 390 min

Numero da bomba de amostragem: AR Gilian BDX I
Vazio de coleta inicial: 1,7 L/min

Vazao de coleta final: 1,7 L/min

Vazdo media da bomba de amostragem: 1,7L/min.
Temperatura media do ar: 40,4 °C

Umidade relativa média do ar: 38,6 %

Numero do termohigrémetro: AR --

Y2 2 000D D))

Descrigdo da atividade realizada no momento da amostragem: Colaborador executou o acompanhamento do descarregamento de
fertilizantes da balsa no cais flutuante e posteriormente carregamento de caminhdes com o material. Atividade de retirada de material com
auxilio de guindaste,

Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica III"" II"I I” I""I" I I I"

ey Viamao, 24/08/2018
- Os resultados contidos neste documento tem significagdo restrita, aplicam-se exclusivamente as amostra ensaiadas e soments poderdo ser
reproduzidos na integra.

FOR 048 rev. 2 Data de Emissdo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

R TORINO, N° 161 - SANTA ISABEL - VIAMAD - RS | CEP: 94480-735 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL S/s
51 3435-2000 www.econsulting.com br



) ) ) )

FEEEEREEEEEIEIEIEIEEIEEE

» D 2 D ) ) )

) ) )

ECONSULTING

Laboratono de Gestio Ambiental e Higlene Ocupacional
Sua empresa, nosso mundo.

Relatério de Ensaio

N°.: 00119209-001-262675/33.18

Pagina 2 de 4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION
Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

CNPJ: 11.010.043/0001-74

Descrigdo da Amostra

Identificagdo da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra:  NA °C Temperatura do Ar: 404  °C pH: -
Condigdes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responséavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: -

Procedimento de Amostragem: -

Observagoes:

4 METODOLOGIA

Método: NHO 03 - 1° edicdio - Poeiras / NIOSH 7602 - 3° edigdo - Silica/ NIOSH 0600 - Poeira Respiravel

5 METODO DE AMOSTRAGEM

Conforme Norma NHO 08 A/E - Fundacentro / 2007

A bomba de amostragem foi presa na cintura do trabalhador, através de um cinto, em posicdo que ndo atrapalhasse a operagio
que ele estivesse realizando e que permitisse 0 acompanhamento do funcionamento da bomba pelo técnico.

0 amostrador foi posicionado na zona respiratéria do trabalhador.

6 LIMITE DE TOLERANCIA

Segundo a Portaria n° 3214/78, Norma Regulamentadora n° 15 - Anexo 12, 0 limite de Tolerdncia para poeria respiravel, deve
ser caleulado de acordo com a fomula abaixo, expresso em mg/m?, para jornada de até 48 horas/semana:

%quartzo + 2

Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica
Eletronicamente

. Os resultatdos contidos neste documento tem significagao restrita, aplicam-se exclusivamente as amostra ensaiadas & somante poderao ser
reproduzidos na Integra.

FOR 048 rev. 2 Data de Emiss&o: 04/11/2016

I|III|VI1|\||I|||IIIIIIIIIIIII

amao, 24/08/2018

Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

A TORINO, N” 167 - SANTA ISABEL - VIAMAO - RS | CEP: 94480-785 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL S/S

51 3435-2000 www.econsulting.com,br
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ECONSULTING

Laboratorio oe Gestio Ambiental e Higiene Ocupadmal
Sua Npresa, Nosso mundao.

Relatorio de Ensaio

N°.: 00119209-001-262675/33.18 Pagina3 de4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION CNPJ: 11.010.043/0001-74
Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

Descrigdo da Amostra

Identificagdo da Amostra; CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra: NA °c Temperatura do Ar: 404  °C pH: -
Condigoes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: =

Procedimento de Amostragem: -

Observagdes:

7 RESULTADOS ANALITICOS

AGENTE QUIMICO CONCENTRAGAQ Limite de Tolerénc;:z;arl;fl, Poeira Respiravel
Poeira Respiravel (mg/m?) 0,186
Silica Livre Cristalina (%) N.D. %0
Limite de Tolerancia para Silica Livre
AGENTE QuiMICO CONCENTRAGAO Cristalina (mg/m?) - ACGIH/2017
Silica Cristalina (mg/m®) N.D. 0.025

N.D. = N&o detectado;

ma/m?*= Miligramas por metro elibico de ar amostrado:

Limite de detecg&o para Poeira Respiravel; 0,01 mg/m>.

Limite de detecgdo para Silica Livre Cristalina (SiO2 = Quartzo); 0,010 mg/m?*

8 CONCLUSAO

Na data da avaliagdo, a(s) concentragdo(des) do(s) agente(s) quimico(s) avaliado(s), encontrava(m)-se abaixo do(s) respectivo(s)

limite(s) de tolerdncia estabelecido(s).
N.D. - Nio detectado

* Para melhor interpretagio dos resultados versus limites de tolerincia estabelecidos, se necessario consulte a Norma

Regulamentadora 09, item 9.3.5.1 - ¢).

Liberado e Assinado Laudo poeira Respiravel e Silica lII"" ”"I Ill I"III" I I Ill

Eletronicamente Viamao, 24/08/2018

- Os resultados contidos neste documeanio tem significagdo restrila, aplicam-se exclusivamente as amostra ensaladas e somente poderdo ser
reproduzidos na intagra.

FOR 049 rev. 2 Data de Emissdo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

R TORINO, N° 161 - SANTA ISABEL - VIAMAD - RS | CEP: 94480-795 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL S/S
91 3435-2000 www.econsulting.com.br
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ECONSULTING

Laboratoric de Gestio Ambiental e Higlene Ocupacional
Sua empresa, Nosso mundo.

Relatorio de Ensaio

N°.:  00119209-001-262675/33.18 Pagina 4 de 4

Dados referentes ao Cliente

ID Cliente: 9587
Cliente: NEUMANN E GONCALVES MEDICINA E SEGURANCA OCUPACION CNPJ: 11.010.043/0001-74

Enderego: RUA VICTOR KONDER SALA 204, 1005 - XANXERE - SC / CEP: 89820-000

Descrigao da Amostra

Identificacdo da Amostra: CAIS FLUTUANTE Tipo da Amostra: Monitoramento Ambiental

Local de Coleta: SOPH - SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS

Coletador: ENGEMEDE SSO Data da Coleta: 10/08/2018 08:30

Temperatura da Amostra: NA "G Temperatura do Ar: 404 °C pH: -
Condigbes Ambientais: Tempo bom Data de Recebimento: 15/08/2018
Responsavel pelo plano de amostragem: - Plano de Amostragem: -

Procedimento de Amostragem: -

Observagbes:

9 CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Os equipamentos utilizados na amostragem sio calibrados periodicamente e os respectivos certificados de calibragao encontram-
se & disposigdo quando solicitados.

KT L ey guont - gaaanchena

ENG. EDU RICARDO BELTRAME
RESPONSAVEL TECNICO GIOVANI ZANDONA
CRQ - D5I01723 FINAL DO RELATORIO SIGNATARIO AUTORIZADO

Liberado e Assinado Laudo poelira Respiravel e Silica lll II I l I | "I I | | II " II |I I I |||

Elairorlchinsiite Viamao, 24/08/2018
- Os resultados contidos neste documento tem significagao restrita, aplicam-se exclusivamente as amastra ensaiadas e somente poderao ser
raproduzidos na Integra.

FOR 048 rev, 2 Data de Emissdo: 04/11/2016 Autoridade Emitente: Gerente da Qualidade

R TORING, N* 181 - SANTA ISABEL - VIAMAD - RS | CEP: 94480-795 ECONSULTING PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL §/S
51 3435-2000 www.econsulting.com.br
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LTCAT ——
Kgr?ws\;g Laudo Técnico das Condicdes do REMARK
o Ambiente de Trabalho

FORMALIZACAO DO DOCUMENTO

Este documento foi elaborado pela REMARK ENGENHARIA, representada pelo profissional abaixo descrito, com responsabilidade da
implementagdo pela empresa SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO.

Sendo esse registro do LTCAT a expressdo da verdade, vai assinado pelo responsavel da SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO
ESTADO DE RONDONIA — SOPH/RO, que aprova os dados contidos neste documento, bem como o participante pela elaborag@o.

Porto Velho, 24 de setembro de 2018.

APROVACAO:
ILTON ROBERTO KRAMER
REMARK ENGENHARIA

Eng. Seguranca do Trabalho
CREA 120657-D/RS

Remark Engenharia - CNPJ - 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n° 715,

Bairro: Nova Porto Velho. Porto Velho — RO. Tel. 99917-7186 35
E-mail: Remarkengenharia@gmail.com
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- ART de Obra ou Servigo

5 83001 66292

Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

CREA-RO

| Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de RO

. 1. Responsavel Técnico

“LTON ROBERTO KRAMER

#Titulo do Profissional:

RNP: 2201732515
120857D RS

ENGENHEIRO MECANICO / TECNICO EM ELETROTECNICA |

o ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO / Registro:

-I‘Empresas‘: . R. KRAMER EIRELI - Registro: 7936EMRO
— 2. Dados do Contrato )
-
contratante: SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTAD CPF/CNPJ:02278152000186
SRUA RUA TERMINAL DOS MILAGRES Bairro.:. BALSA Telefone.: (69)99981-8339
_Cidade.: PORTO VELHO UF: RO CEP.: 78%00-750
_ontrato: Celebrado: Vinculado & ART:
wh/alor: 0.00 Honorario: 0.00 Tipo Contratante: PJ Direito Plblico Substituigdo:
‘-{\céo Institucional: Nao informado
= 3. Dados da Obra/Servigo
Rua.: RUA TERMINAL DOS MILAGRES Bairro.. BALSA Telefone.; (69)99981-8339
J—_—
—idade.: PORTO VELHO UF: RO CEP.: 78900-750
"ata de Inicio: 03/09/2018 Previsao de término:  20/09/2018
wFinalidade: SERVICO
|oProprietario;  SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTAD CPF: 02278152000186

- 4, Atividade Técnica

6 - VISTORIA, PERICIA, AVALIAGAO, ARBITRAMENTO, LAUDO E PARECER TéCNICO
1198 - SEGURANCA DO TRABALHO
191 - SEGURANGCA DO TRABALHO
0,00 A

O registro da A.R.T. ndo obriga 0 CREA-RO a emitir a Certidao de Acervo Técnico (C.A.T.), a confecgdo e emisséo do documento apenas ocorrera se as
atividadas declaradas na A.R.T. forem condizentes com as atribuigdes do Profissional. As informagdes constantes desta A.R.T. séo de responsabilidade

- do(a) profissional. Este documento podera, a qualquer tempo, ter seus dados, preenchimento e atribui¢es profissionais conferidos pelo CREA-RO.
- Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta AR.T.
L 5 Declaraqoes
Acessibilidade:
v
L )
_— - p—

Assinaturas
‘Jsclaro seremn verdadeiras as informagoes acima

. /
; '
- L ~ S ¥ ai S e /}-/ de =<7 )
Local Data—
Y
LRoberto Kramer
ILTON ROBERTO KRAMER _/Z4B§% gaginica. Seg. do Trabatho
- Nome do profissional - CREA 12085/7-D
SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTAD - 02.278.152/0001-86
- Nome do contratante - CPF/CNPJ:
= a o

Observagdes ( Resumo do Contrato )

—— Informagdes
* A ART é véalida somente quando guitada, mediante apresentagéo do
comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
* A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
WWWw.Crea-ro.org.br ou www.confea.org.br
* A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do
profissional e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo
contratual.

CHAVE: 3E889-DBB02-3AA85-A1EF3-FE76C

Www . crea-ro.org.br atendimento@crears.org.br
tel: (69) 2181-1095

& Agronamia de R0 ndanla

# ESTA ART TEM A FINALIDADE DE EXECUGAOQ DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO DA EMPRESA

i ACIMA REFERIDA (SOPH).

-

-
_Valor ART RS 82.94 Registrada em: 25/09/2018 Codigo: JML

Valor Pago: 82.94 Nosso Nimero: 8300166292 Vers4o do Sistema
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p 2 LTCAT i
ARTELESTE Laudo Técnico das Condigdes do 'l.iﬁllm*_’*ﬁ' 3
CONSTRUCOES Ambiente de Trabalho

Anexo;

Medic¢iio de Dosimetria, poeira, estresse térmico e atividade de descarregamento.

MEDICAO DE STRESS TERMICO

00€Tfo K

: \C ram

5. Mecanigo ) Seg. do Trabafﬁr
CREA 120857.p '

Remark Engenharia - CNPJ — 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n® 715.

Bairro: Nova Porto Velho. Porto Velho — RO. Tel. 99917-7186 36
E-mail: Remarkengenharia@gmail.com
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LTCAT i —— .
/f““)‘?#“‘f Laudo Técnico das Condigdes do Lfﬁf'ﬁ 1Y
B Ambiente de Trabalho

MEDICAO DE POEIRAS RESPIRAVEIS

on Roperto Krame!

Eng. Mecanico / 5e. do Trabalhe
CREA 1206570

Remark Engenharia - CNPJ — 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n° 715.

Bairro: Nova Porto Velho. Porto Velho — RO. Tel. 99917-7186 37
E-mail: Remarkengenharia@gmail.com
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LTCAT =
’?‘5:2%5%5, Laudo Técnico das Condig¢des do REMAIRK
Ambiente de Trabalho =

ANEXO II - CERTIFICADOS DE CALIBRACAO

Remark Engenharia - CNPJ — 26.804.596/0001-76. Av Prefeito ChiquilitoErse, n°® 715.

Bairro: Nova Porto Velho. Porto Velho — RO. Tel. 99917-7186 38
E-mail: Remarkengenharia@gmail.com
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Certificado de Calibragio N° 0450/2017

Ponderac¢io Temporal: Slow Freqiiéncia 1000 Hz

Padrao | Leitura 1 | Leitura 2 | Leitura 3 | Média Desvio "F:fg;ja
(dB) (aB) (dB) (dB)
94 95,1 95,3 95,2 95,2 e 0,2
114 115,4 115,3 115,3 115,3 1,3 0,2
Observacdes

O calibrador atende aos requisitos da norma IEC 942:1988 Sound Calibrators

A -incerteza- expandida Uy de---nwdieé&—éﬁda%aé&é—deelamda-eeme—a_ﬁeeﬁmpadrﬁo%—medigéo —

multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com Veff graus de liberdade
efetivos correspondem e uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padrio
de medigdo foi determinada de acordo com a publicacdo EA-4/02

Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao objeto ensaiado, nas condigdes especificadas, ndo

sendo extensivo a quaisquer lotes. A sua reproducdo podera somente ser completa e dependera da
autorizagdo formal da INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.

Executado em : 10/04/2017

Com Validade até - 10/04/2018
Por Marco Antonio de Souza Silva CREA : 5063234873
Rafael Nunes De Vita
Diretor Técnico
Péagina: 02/02

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - S50 Paulo - SP - CEP : 04703-001
Fone : 11 5543-6100 Site: www.instrumbrasil.com.br
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Certificado de Calibragdo N° (0450/2017
Instrumento:  Dosimetro de Ruido Marea @ CLIFFER
Modelo : SONUS N° de Série : 17032139

Solicitante :
Endereco :

LE. KRAMER EIRELI - ME
Av. Prefeito Chiquilito Erse, 715 — Porto Velho - RO

Condigdes Ambientais ;

Precisio :

Temperatura : 23 °C 5 °C - Umidade - Inferior a 70 %
+1.5dB

Procedimento de Calibraciio : 09-131 (rev. 1)

O Equipamento permaneceu sobre Pressdo sonora por aproximadamente trés minutos para estabilidade do
sistema de mediggo.

A calibragdo foi conduzida pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com
Hz, foram realizados 3 ciclos de medi¢#o para cada ponto calibrado

sinal gerado com a freqiiéncia de 1000

Padrédes Utilizados : Calibrador de Nivel Sonoro, marca: Instrutherm, modelo: CAL-4000,

Série: 150102034

Certificado de Calibracio da Chrompac N°.: RBC 78.089

Data de Calibracio : 30/05/2016 e Data de Validade : 30/05/2018
Laboratério de Calibracio acreditado pela Cgere/INMETRO

de acordo com ABNT NBR ISO/TEC 17025, sob 0 n° CAL 0256

RESULTADOS OBTIDOS

Ponderag¢iio Temporal: Fast Freqiiéncia 1000 Hz

Padrdo | Leitura 1 | Leitura 2 Leitura 3 | Média | Desvio I?f;’g;ja
(dB) (dB) (dB) (dB)
94 95,4 95,2 95,5 95,4 1,4 0,2
1_14 115,8 1152 1153 115,4 1,4 0,2

INSTRUM DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
Av. Morumbi, 7948 - Conj. 3 - Brooklin - S30 Paulo - SP - CEP : 04703-001

Fone : 11 5543-6100 Site: www.instrumbrasil.com.br

Pégina: 01/02
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SRRSO I Certificado de Calibragio
- Laboratério Medigdo Rondénia
- Certificado: 46285/18 Data Calibracio: 26/03/2018 Validade: 03/2019
- 0S: 462370-A/2018
= T4
A
- Solicitante: I.R..ERIELI ME
AVENIDA CHIQUILITO ERSE, 715, PORTO VELHO, RO

“* Contratante: 0 MESMO
. Caracteristicas do Instrumento
- Descricdo: DECIBELIMETRO Identificacéo: DB-01

Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC-480
" Ne. Serie: 61672-1
= Condigées Ambientais:
- Servico executado nas instalagées permanentes do Laboratério.

Temperatura: 26,3 °C+1°C Umidade: 47 %ur £ 5%ur
- .

Procedimentos
# Calibragéo Executada conforme: [TTEC218 Revisdo: 0
. Padrées
= ldentificagao Marca Certificado Calibrado por Validade

PTO-0708 TERMOHIGROMETRO PADRAQ MINIPA PTO070815/05/17 MEDICAO-CALO183  05/2018
o PTO-0977 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO INSTRUTHERM 80.951 CHROMPACK 09/2019
“ Resultados Obtidos
- dB

Faixa de Uso: 30,0 a 140,0 dB
% Faixa de Indicagzo: 30,0 a 140,0dB Resolugdo: 0,1 dB
EN V.R YA Erro de Incerteza Incerteza | (k) Veff
Medicio Expandida |Expandida +
- Erro
- dB dB dB dB dB
= 940 94,0 0.0 0,1 01 2,00 Infinito
114,0 113,6 -0,4 0,1 0,5 2,00 | Infinito

™ Observagées Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medicao do padrao.
a - V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medicdo do mesmo.
- A incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrao de medigao multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma

, distribuicdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo da
medigao foi determinada de acordo com a publicagéo EA-4/02.

- A condicéo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrologicas do instrumento, sendo que o limite de erro especificado para esta
condig&o é de responsabilidade do Cliente,

- A operagdo de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servigos
- A validade de calibrago do instrumento, quando apresentada neste certificado, é de responsabilidade do cliente.
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)
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o O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAO. E PROIBIDA

A REPRODUCAD TOTAL OU PARCIAL DO ME SMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.



¢ MEDICAO

SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragédo

- Laboratério Medigdo Ronddnia

Certificado: 46333/18 Data Calibragdo: 26/03/2018 Validade: 03/2019
OS: 462370-A/2018

1/3

o
. Solicitante: I..R..ERIELI ME

AVENIDA CHIQUILITO ERSE, 715, PORTO VELHO, RO
 Contratante: O MESMO

= Caracteristicas do Instrumento

. Descricado.  TERMOMETRO GLOBO Identificagédo; TG-01
Marca: INCON

-

= Condigées Ambientais:
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratério.
™ Temperatura: 26,4 °C +1°C Umidade: 49 %ur + 5%ur

" Procedimentos
= Calibragéo Executada conforme: ITTECO19 Reviséo: 2

= Padrées

Identificagdo Marca Certificado Calibrado por Validade
PTO-0708 TERMOHIGROMETRO PADRAOQ MINIPA PTO070815/05/17 MEDICAO-CALMBS 05/2018
PTT-0885 CALIBRADOR PORTATIL ECIL 1038/18 ECIL-CAL00Z6 0212021
PTT-0886 TERMORRESISTENCIA PADRAO ECIL 584/18 ECIL-CALD0O26 01/2021

!

Resultados Obtidos
= BULBO SECO

_ Faixa de Uso: -50,0 a 150,0 °C
Faixa de Indicagao: -50,0 a 150,0 °C Resolugdo: 0,1 °C
-
V. V.R Erro de Incerteza Incerteza (k) Veff
o Medigao Expandida | Expandida +
Erro
L,
'c °c °c °c °c
o 30,0 29,7 0.3 0.1 0.4 2,00 Infinito
- 40,0 39,7 0,3 01 0.4 2,00 Infinito
50,0 49 8 0,2 0.1 0,3 2,00 Infinito
= 60,0 59,7 03 0,1 0.4 2,00 Infinito
“ BULBO UMIDO
" Faixa de Uso: -50,0 a 150,0 °C
“» Faixa de Indicagao; -50,0 a 150,0 °C Resolugdo: 0,1 °C
- Vi V.R Erro de Incerteza Incerteza (k) Veff
Medigéo Expandida | Expandida +
= Erro
- °c °c °c °g °c
. 30,0 28,7 1.3 0,1 1.4 2,00 Infinito
- 40,0 38,9 1.1 0,1 1.2 2,00 | Infinito
Py 50,0 48,7 1.3 0.1 1.4 2,00 Infinito
; 60,0 58,7 1.3 0,1 14 2,00 Infinito
e
=,
-
£

© CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RES TRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAO. £ PROIBIDA
™ AREPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.
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o TEE SO0 METIOLOGCAS MTEGRADAS Certificado de Calibragio
- Laboratorio Medicdo Rondénia
“* Gertificado: 46333/18 Data Calibragido: 26/03/2018 Validade: 03/2019
- 0S: 462370-A/2018
- 2/3
_ GLOBO
. Faixade Uso; -50,0 a 150,0 °C
- Faixa de Indicacao: -50,0 a 150,0 °C Resolugdo: 0,1 C
V. V.R Erro de Incerteza Incerteza (k) Veff
2 Medigdo Expandida | Expandida+
Erro
-
Gc Cc ﬂc Dc tc
o] 30,0 30,0 0,0 0,1 0.1 2,00 Infinito
- 40,0 40,0 0,0 0.1 0,1 2,00 Infinito
50,0 50,0 0,0 0,1 0,1 2,00 Infinito
-, 60,0 60.0 0,0 0,1 0,1 2,00 Infinito
= IBUTGe
Faixa de Uso: -50,0 a 150,0°C
“  Faixa de Indicagao: -50,0 a 150,0 °C Resolugédo: 0,1 °C
= A V.R Erro de Incerteza Incerteza (k) | Veff
Medigdo Expandida | Expandida +
- Erro
= "C °c °C °C °C
- 30,0 28,1 1,9 0,1 2,0 2,00 | Infinito
. 40,0 38,1 1,9 0,1 2.0 2,00 Infinito
- 50,0 48,1 1,9 0.1 2,0 2,00 | Infinito
60,0 58,3 1.7 01 1.8 2,00 Infinito
E Y
- IBUTGI
= Faixade Uso: -50,0 a 150,0 °C
Faixa de Indicacao: -50,0 a 150,0 °C Resolugao: 0,1 0
V. V.R Erro de Incerteza Incerteza (k) Veff
- Medigdo Expandida E*P;':f;da*
o,
°c °c °C c G
-~ 30,0 29,0 1,0 0,1 1.1 2,00 Infinito
. 40,0 39,0 1.0 0,1 1.9 2,00 Infinito
50,0 50,0 0,0 0.1 0,1 2,00 | Infinito
- 60,0 69,0 1,0 0.1 1,1 2,00 [ Infinito
A,
B
-,
i
B
B3
-
-
O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUAGAD. E PROIBIDA
- A REPRODUCAD TOTAL QU PARCIAL 2O MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.
)
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N D M RROSAS SRS Certificado de Calibragao

Laboratorio Medigdo Rondénia
Certificado:46333/18 Data Calibrag@o: 26/03/2018 Validade: 03/2019

0S: 462370-A/2018
3/3

Observacées Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.I: Valor Indicado no instrumento na unidade do mesmo.
- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigdo do padrao.
- A incerteza expandida de medicéo relatada ¢ declarada como a incerteza padrao de medig&o multiplicada pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma

distribuig&o t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padrio da
medicao fol determinada de acordo com a publicagédo EA-4/02.

- A condigéo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro especificado para esta
condigdo € de responsabilidade do Cliente.

- A operagéo de ajuste / regulagem néo faz parte do escopo dos servigos
- A validade de calibraggo do instrumento, quando apresentada neste certificado, é de responsabilidade do cliente.

Endereco de Emisséo: Rua Zona Franca, 2034 - Conceigéo - Porto Velho - RO
Data de emissao: 27 de marco de 2018

o

Assinado Eletronicamente
THIAGO ZAGO ANGELO

Gerente Técnico

Digitally signed by THIAGO ZAGO
v ANGELO:B8882071200

b Date: 2018.03.27 11:20:20 -03:00
Reason: Certificado de Calibragao
Location: Laboratorio Medicao
Rondonia

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUAGCAQ. E PROIBIDA
A REPRODUCAQ TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.



