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Ata da 142 Reunido Ordinariado Conselho Superior Previdencidrio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as quinze horas, na sala de
reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia, situado
na Avenida Sete de Setembro, numero dois mil quinhentos e cinqlienta e sete, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, em Porto Velho-RO, realizou-se a 142 reunido ordindria do Conselho
Superior Previdenciario com a presenga dos seguintes membros: Governador do Estado de
Rond6nia, Daniel Pereira; Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia,
Desembargador Walter Waltenberg Silva Junior; Suplente do Tribunal de Contas do Estado
de Ronddnia, Conselheiro Paulo Curi Neto, acompanhado do Conselheiro Substituto
Francisco Junior Ferreira da Silva; Procurador-Geral de lustica, Dr. Airton Pedro Marin
acompanhado do Chefe de Gabinete do PGJ/MP-RO, Sr. Aluildo de Oliveira Leite; Defensor-
Publico Geral, Marcos Edson de Lima; Representante dos Servidores, Raiclin Lima da Silva; e
os convidados: Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira, acompanhada da Diretora Técnica Alba
Solange F. dos S. Guimardes e da Representante da empresa N&N Consultores Associados
Ltda, Elizete Pereira Nascimento; Secretdria Adjunta da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SEPOG, Maria Emilia da Silva; Secretario Adjunto da
Secretaria de Estado de Financas — SEFIN, Marcelo Haage Siqueira acompanhado do Tecnico
Enéas Ferreira Lisboa. Havendo quérum, o Governador cumprimentou a todos os presentes
e declarou aberta a reunido com o primeiro item da pauta do dia: a) Leitura e assinatura da
Ata da 132 reunido ordinaria de 13.03.2018 - Dispensada a leitura da ata em razdo do envio /
antecipado da minuta por correio eletrénico a todos os membros do Conselho, a qual foi \
aprovada e assinada. Préximo assunto: b) Andlise do recurso de reconsideragdo interpostoy

por José Luiz Lenzi referente ao processo n. 01.2220. 07236-0000/2016 e apensos. L
Governador passou a palavra & Dra. Maria Rejane que iniciou dizendo que foi enviado via e/\

mail a todos os membros deste Conselho material acerca deste assunto para que todos
tivessem a oportunidade de apreciar. Teceu brevissimo comentdrio acerca do processo,
iniciando pelo Recurso Especial que foi interposto pelo Sr. José Luiz Lenzi pelo qual obteve

decisio favoravel, tendo em vista que em uma acdo de improbidade administrativa a

decisdo foi pela perda da fungdo publica. Quando essa decisdo foi publicada, o Sr. José Luiz

Lenzi j& era servidor aposentado e o Supremo Tribunal de Justica —5T) em andlise ao recurso ‘Q(
interposto e quando da execugdo da sentenga, a juiza entendeu e determinou que como ele

j& estava aposentado fosse feito a cassacdo de sua aposentadoria. O STJ reviu essa decisdo e N
entendeu que o carater é contributivo, ele havia contribuido durante todo o periodo e como .
ja estava aposentado ndo merecia essa penalidade, de modo que houve revisdo e a @7
determinacdo para que o IPERON o reincluisse na folha de pagamento porque havia sido
afastado por decisdo judicial. Nessa decisdo consta apenas de?e.rminagéo para que O \p_ t
IPERON reintegre o mesmo na folha de pagamento. O advogado do interessado, talvez por {\

entender que a deusaq ndo merecfa, maiores ekumdagoes ;150 interp6s récurso de embargos
t_, Yrs(lesd \
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de declaragdo para que fosse aclarada a decisdo no sentido do pagamento ou nio dos
valores retroativos. Ato continuo disse que quando essa decisdo judicial chegou ao IPERON
foi cumprida imediatamente com a reinclusdo do interessado em folha de pagamento.
Porém ndo foi deferido o pagamento dos valores retroativos apurados em planilha de
19.10.2016, com valores representativos na ordem de RS 1.218.580,88 (um milh3o,
duzentos e dezoito mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos) a qual se
reporta ao periodo de abril/2015 a outubro/2016. Disse também que o advogado
apresentou um pedido de reconsideragao, porém continuou mantendo esse posicionamento
e informou que precisava de uma ordem judicial para acobertar o pagamento desses valores
retroativos. Entretanto, o advogado apresentou um pedido ao Conselho de Administragdo —
CAD do IPERON que ja se debrugou e se posicionou no sentido pelo ndo pagamento até que
haja uma ordem judicial determinando esse pagamento. Os advogados insistem na
manifestagdo administrativa e apresentam um requerimento a este Conselho Superior para
que proceda a reanadlise desse pedido e atenda o pleito determinando que o IPERON inclua e
faca o pagamento dessa verba, que hoje obviamente nio é mais esse valor, porque foi
levantado em 2016. Continuando, disse que em seu despacho, em virtude do pedido de
reconsideracdo juntado aos autos, observou que ele pede para que seja deferido o pleito de
todos os proventos em atraso na forma postulada ou alternativamente que seja submetido
ao Conselho Superior e considerando que manteve sua decisdo e em respeito ao pedido
formulado, pediu o encaminhamento a este Conselho. Porém, mencionou em seu despacho
que ndo consegue vislumbrar nas atribuicdes do Conselho Superior competéncias para
dirimir e se posicionar em relagao a essa matéria e foi nesse sentido que mencionou, mas
traz esse caso para que os membros do Conselho Superior possam apreciar. Em seguida o Sr.
Raiclin Lima da Silva disse que como representante dos servidores e membro também do
CAD compartilha e acompanha o parecer da Gestora do Instituto, porque se houver uma
deliberagdo acatando ou ndo o pagamento desse pleito, vé que possa haver conflito de
atribui¢des entre os dois Conselhos, CAD e CSP/IPERON, até porque se conseguiu trabalhar
de uma forma bem clara, o CSP atua em questGes macros para trazer maior segurancga na
gestdao do IPERON e nos atos como um todo e o CAD atua diretamente nessa questdo, de
modo que é assim que se manifesta. Depois o Dr. Paulo Curi Neto disse estar de pleno
acordo porque o CSP ndo tem competéncia para deliberar sobre esse assunto. Na sequéncia
o Des. Walter Waltenberg Silva Junior disse antever que terdo que pagar mais os 10% (dez
por cento) de honorérios de advogado e toda a correcdo que sera necessaria e ndo vé
necessidade de judicializar essa questdo, acha que esse processo deveria ter sido distribuido
para um dos membros desse Conselho para fazer o relatério de voto e encaminhar a votacio,
mas se a propria Presidente do IPERON diz que o Conselho Superior ndo tem competéncia
para decidir, acata a sugestdo do que parece ndo ser de competéncia desse Conselho, apesar
de achar que toda essa decisdo acabara trazendo mais énus para o IPERON por conta da
judicializagdo, esse processo vai demorar e ele tem direito porque o STJ decidiu afinal que
ele ndo perde a aposentadoria e se ele ndo perde a aposentadoria deveria estar recebendo
esse tempo todo. Entdo, jd4 que falece competéncia desse Conselho para deH‘Berar ndo
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deliberam, mas é bom ter cuidado com isso para que n3o se tenha mais prejuizos no futuro.

Em seguida o Dr. Marcus Edson de Lima disse concordar com a posicdo da Presidente do
IPERON, Dra. Maria Rejane, corroborada pelos Conselheiros Paulo Curi e Des. Walter
Waltenberg e apesar das conseqiiéncias futuras se manifesta no sentido de que este
Conselho n3o deve apreciar a matéria. Depois o Dr. Airton Pedro Marin se manifestou no
sentido de que ndo seja conhecido o recurso porque este Conselho realmente ndo tem
atribuicdo para isso. Se este Conselho se debrugar nesse caso agora, um caso especifico e
decidir, n3o fardo para atender todos os recursos que virdo e a fun¢do deste Conselho,
embora possa haver prejuizos, é bem clara e ndo se podem extrapolar os limites até porque
quem estaria extrapolando os limites seriamos nos, além disso, se a decisdo precisa ser
aclarada tem que ser aclarada por quem a proferiu, ndo podendo o Conselho assumir a
responsabilidade de um pagamento que futuramente pode ser condenado. Na sequéncia o
Dr. Celso Ceccatto disse que quanto a falta de competéncia do Conselho Superior para tratar
da matéria ja estéa consolidado aqui, mas vé um pouco diferente porque acha que ainda que
a decis3o do STJ n3o tenha vindo com estes termos, mandou devolver a ele a aposentadoria,
reconheceu que nio poderia ter sido retirada e mandou devolver. E no instante em que
manda devolver, entende que devolve inclusive com aquilo que deixou de ser pago no
tempo e que incorrera possivelmente na circunstancia de virmos a sofrer com a divida.
Depois o Governador Daniel Pereira disse que embora haja concordancia de que a matéria é
praticamente decidida de que se o STJ mandou devolver se devolve com tudo, o Conselho
ndo fard a inclusdo até porque a intencdo é proteger o IPERON e deixar de atender o
reingresso dele na condigio de beneficidrio do IPERON significa na verdade, que estarao
sujeitando o IPERON a esse prejuizo. Em seguida a Dra. Maria Rejane reafirmou que o 5r.
José Luiz Lenzi foi reincluido na folha de pagamento do IPERON, a questdo € que a ordem
judicial manda apenas reincluir ele e ndo fala em pagamentos retroativos. Encerradas as
discussdes foi deliberado de forma unanime por nédo acolher o pedido de reconsidera;éo
interposto pelo Sr. José Luiz Lenzi nos autos do processo n. 01.2220. 07236- 0000/2016,(p r

nio haver competéncia do Conselho Superior Previdencidrio, deixando de ser apreaado'

quanto ao mérito. Préximos assuntos: ¢ Situagdo dos servidores da Companhia de Aguas
e Esgoto do Estado de Ronddnia — CAERD e d) Reajustes nos vencimentos dos servidores

da Assembleia Legislativa. Dando sequéncia a reunido o Governador passou a palavra a Dra.

Maria Rejane a qual informou que a pedido do Ministério Pablico esses dois itens foram
inclusos na pauta desta reunido. Informou que ha alguns dias atras recebeu expediente do
Subprocurador Geral de Justiga, Dr. Osvaldo L. de Aradjo, se reportando a outro expediente
recebido pelo Dr. Geraldo, que atua na improbidade administrativa, preocupado com estes
dois aspectos. Ele coloca exatamente esses dois aspectos, sobre uma possivel inclusao dos
servidores da CAERD nos quadros do Estado de Ronddnia, como servidores publicos. Nao
sabe como chegou essa informagio, mas talvez o Dr. Airton se manifeste em relagdo a isso.
O outro item que o Dr. Geraldo menciona refere-se a reajustes ao longo dos anos feito nos
vencimentos dos servidores da Assembleia Legislativa e que ele se preocupa com o impacto

atuarial desses reajustes, porque ao que pareg¢e segundo ele informa houve essa analise
U ouux i
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atuarial. Em seguida o Dr. Airton Pedro Marin disse que na verdade foi uma dendncia que

chegou a improbidade em relagdo a esses dois fatores. Uma se refere aos servidores da
CAERD que ao que tudo indicava é que eles seriam integrados ao quadro do Estado vez que
a CAERD estd em processo de liquidagdo e que isso traria prejuizos para o IPERON em
decorréncia dessa inclusdo, por conta do recebimento do pagamento e n3o se sabe como ird
ficar esse quadro hoje em relagdo a isso. E a outra, ndo menos importante, é sobre os
servidores da Assembleia porque ndo so foi concedido aumento como também a previsio
em lei de que a aposentadoria seria com integralidade de vencimentos, contrariando a lei
federal. Entdo sdo esses os dois aspectos, sendo que em relagdo & Assembleia a questdo nio
é ir contra o aumento concedido, mas em relagdo aos efeitos do aumento que teriam vez
que a lei que concedeu o aumento prevé que o servidor passaria para a inatividade com
vencimentos integrais em discordancia com o que prevé a Constituicdo Federal. Como esse
procedimento chegou a Improbidade, o Dr. Osvaldo teve que justificar na hora sobre isso e
resolveu trazer esses assuntos a titulo de conhecimento para que o Conselho se debruce
sobre essas questdes efetivamente porque sdo duas situagdes que podem trazer impacto
grande e ao que tudo indica aquilo que se previa que fosse acontecer para o ano de 2022
pode ser antecipado para 2021. Depois o Governador Daniel Pereira disse que em relagdo 3
CAERD ¢ de facil compreensao e como todos sabem da situagdo houve um trabalho de
substituicdo da diregdo da empresa e do Conselho que tinha apenas duas pessoas, que era a
Presidente e o Diretor Financeiro, dando poderes excessivos para a Presidente e com a
substituicdo da Presidente foi criado um ambiente interno mais calmo. A situacdo dos
servidores se divide em trés grupos sendo: um grupo de servidores que est3o atualmente
lutando judicialmente para serem transpostos para o quadro de pessoal da Unido, chegou a
serem transpostos, foram para a folha de pagamento da Unido e retornaram para a folha de
pagamento do Estado, situagdo essa semelhante a casos que o IPERON ja enfrentou.
Infelizmente, no caso do processo deles, igual ao processo dos professores que tiveram que
reverter o processo de transposi¢ao. Outro grupo é o de servidores aposentados, s6 que
eles tém as regras de acordos trabalhistas em que o aposentado para ir pra casa tem que ser
pago 10 saldrios, o que hoje é um problema. Eles trazem ainda, isso n3o é oficial, a \T/
possibilidade de discutir algo que ao que parece foi feito no Amapa, porque em 2012 foi A

feito um concurso aqui em Ronddnia na CAERD, s3do servidores recentes e como alternativa la
que se apresenta é que com a liquidagcdo da empresa ou com qualquer outra forma de

N

modalidade que se encontre para extingui-la, ou vocé indeniza essas pessoas ou arruma umae-
forma de ajustar a situagdo deles. O Estado do Amapé fez isso incorporando esses
servidores no quadro de servidores do Amapa e cré que seja essa a situacdo que deva ter
chegado até aqui. Ndo sabe qual foi a natureza que eles entraram |4, é um pleito deles e
pediu que prescrevessem e encaminhassem para que a Procuradoria Geral do Estado — PGE
possa analisar. Essa é a situagdo em relagdo a CAERD. Em seguida o Dr. Airton Pedro Marin

disse que a preocupagdo em trazer esse assunto ao Conselho é para que preventivamente
todos tenham ciéncia disso, porque essa denuncia chegou até a Promotoria e o Promotor Q
imediatamente nos comunicou e em seguida como fazem parte deste ConselFo trouxeram

_ 4\1}”""’“%&1 <
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ao conhecimento de todos, até para esclarecer ou tomar medidas certas nesse

procedimento que estda em andamento. Depois o Governador Daniel Pereira disse achar
dificil a PGE dar um posicionamento capaz de atender juridicamente nesse sentido e €
possivel que se indenize essas pessoas. Na sequéncia o Dr. Marcus Edson de Lima disse que
nos ultimos dois anos este Conselho vem constantemente adotando politicas para desonerar
o Instituto como o aumento de aliquota patronal e dos servidores e a questdo dos imdveis
do IPERON, com a preocupag¢do de o Instituto ndo suportar os impactos que ja se tem, de
modo que essa matéria é extremamente importante e parabeniza a atengdo do Ministério
Publico nesse sentido por fazer parte dessa politica. Retomando o Governador Daniel
Pereira disse que a de convir que a situagao da CAERD ¢ bastante delicada e vai recair sobre
os ombros do Estado de Rondénia e estdo fazendo algumas agdes, como exemplo assim que
tomou posse no cargo, uma das primeiras atividades foi com o Des. Walter Waltenberg que
de plano ajudou, porque a CAERD se divide em dois grandes problemas, um relacionado aos
seus servidores e outro relacionado a seus credores, com volumes considerados de natureza
fiscal. A Fundagdo Getulio Vargas tinha atuado na empresa, mas por incompatibilidade com
a Presidente que ndo deixou a FGV atuar para desonerar ainda mais os débitos da empresa e
segundo a propria fundagio, eles conseguiram por inciativa do Governador Confucio Moura
baixar algo em torno de R$ 300 milhdes de reais de débitos da CAERD. S@o duas grandes
dividas, uma fiscal e outra com o fornecedor de energia que é a Eletrobras. A Eletrobras
deve para o Estado de modo que estéd se buscando o encontro de contas e o Dr. Raduan do
Tribunal de Justica estd atuando como conciliador nesse processo. Conseguiram com que 0 (

CONFAZ permitisse fazer o encontro de contas de forma que o Estado abra mé&o de juros e
correcio monetdria daquilo que tem a receber e a Eletronorte possa fazer o mesmo com >
relagdo aos débitos que tem a CAERD e acredita que ao final o Estado sera credor de conta /)
sem juros e corre¢do monetaria, ou seja, o que se tornar credor sera credor de uma conta-
menos onerosa, uma compensacdo onde todos saem ganhando, essa questdo esta .
encaminhada no Tribunal de Justica e a FGV deve retornar & CAERD para buscar aprofundar
a discussdo acerca dos débitos da empresa no sentido de torna-la menos pesada para o
Estado de Ronddnia e em relagdo aos servidores realmente ha esse pleito do Sindicato da
CAERD, mas nada que tenha ultrapassado ainda uma manifestacdo de vontade. Depois of
Cons. Paulo Curi Neto disse que igualmente a Defensoria gostaria de registrar suac
preocupa¢ido com o impacto previdenciario potencial de uma transposicdo dessas, porque:
pessoas que contribuiram historicamente segundo uma base que esta relacionada com o
Regime Geral e com uma aposentadoria menor, quem sabe até com a possibilidade de uma
aposentadoria de uma envergadura, embora se fale hoje de regime contributivo, mas para
aqueles servidores que estdo ha muito tempo nos quadros da administracdo podem se valer
até de aposentadoria integral, o que oneraria absurdamente os cofres do IPERON. Como
também na avaliagdo de potenciais e gigantescos Obices constitucionais para fazer essa
transposig¢do, muito embora se possa admitir que o Estado utilize essas pessoas, observada o
concurso, sem desvio de fungdo etc, até quem sabe um acordo polemico segundo regime \&\
celetista, que é o que preside o vinculo dessas pessoas com a CAERD. Em segujda o Cons.
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Francisco Junior Ferreira da Silva pediu a palavra e disse a titulo de contribuicdo, que o
Ministério da Previdéncia ja se deparou com situagdes desse tipo, hipoteses em que
municipios que contratavam servidores pelo regime celetista e criaram regimes préprios de

previdéncia, instituiram e criaram suas leis e os servidores passaram para o regime
estatutario. Nessas hipdteses o Ministério da Previdéncia elaborou uma Nota Técnica que
em linhas gerais diz que quando isso acontecer é como se a pessoa estivesse entrando agora
no regime préprio de previdéncia, ou seja, mesmo que sejam servidores de 1987 ou 1990
serdao enquadrados como se estivessem entrando agora. E se eventualmente acontecer uma
situacao dessa e caso o regime de previdéncia complementar ja esteja instituido irdo para a
previdéncia complementar, sendo irdo se aposentar pelas regras que estdo vigentes
atualmente. Encerrando as discussdes Governador Daniel Pereira disse que ndo ha
deliberagdes acerca da situagdo dos servidores da CAERD, haja vista se tratar de assunto
apenas informativo para conhecimento de todos. Em seguida a Dra. Maria Rejane pediu a
palavra para contribuir com o segundo item que diz respeito a legislagio da Assembleia
Legislativa e registrar o fato com o qual se deparou apds o pedido de inclusdo do assunto
pelo Ministério Publico, porgque em analise a um processo de aposentadoria de servidor da
Assembleia, por exemplo, foi averiguado a questdo do teto remuneratorio em razio da atual
redacdo do artigo 20-A da Constituigdo Estadual que fixa o subsidio dos servidores estaduais
ao do Ministro do Supremo Tribunal Federal — STF, que é a Emenda n. 109/2016 em que ha
também vicio material, porque a matéria ndo foi de autoria do Poder Executivo e estd em
vigéncia. Diante dessa situagdo e entendendo que ha vicio de constitucionalidade de ordem
material e formal, encaminhou um expediente para o Procurador Geral do Estado no dia
21.05.2018, em relagdo a aposentadoria especificamente desse servidor ndo foi afetada,
porque a remuneracao dele ficou dentro do teto do dispositivo anterior, mas serviu de alerta
para que o IPERON observasse a alteragdo desse dispositivo da Constituicdo Estadual que
traz uma previsdo, que a seu ver a principio, afronta o artigo 37 da Constituicdo Federal e ~
encaminhou esse expediente, o Oficio n? 940/2018/IPERON-GAB, para o Procurador Geral g
do Estado requerendo que ele fizesse a apreciagdo da matéria e a depender da anélise feita

por ele que pudesse orientar pelo ajuizamento de uma ADI. Entretanto, junto a esse fez
também o pedido de que o Governador aprecie também a possibilidade de baixar um
decreto no ambito do Estado de Ronddnia, no sentido de que este dispositivo nio seja ﬁv
aplicado no ambito do Estado em face da inconstitucionalidade material e formal. Depois o
Governador Daniel Pereira perguntou se ndo seria possivel resolver essa questdo de outra:
maneira porque ha neste Conselho dois legitimados para entrar com a ag¢io direta de
inconstitucionalidade. Retomando a Dra. Maria Rejane disse achar que a matéria deve ser
analisada pelo STF por se tratar de Constituicdo Estadual em face da Constituicdo Federal.
Na sequéncia o Dr. Marcus Edson de Lima disse que o Defensor Publico Geral também é
legitimado para as leis estadual, mas nesse caso a legitimidade é do Governador. Entretanto,

acha que isso pode ser resolvido com uma conversa de tdo flagrante que é a

inconstitucionalidade, ou caso ndo seja resolvido, o ordenamento juridico estadual permite\: Y

que quando um mandamento legal ou constitucional € manifestamente incons?&tucional, por \|
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decreto o Governador poderia autorizar o descumprimento daquele dispositivo. Em seguida
a Dra. Maria Rejane disse que na verdade pede as duas coisas, que esse decreto tenha
cardter temporario até que saia uma decisio do STF e se esse for o entendimento do
Procurador Geral do Estado junto com o Governador, mas esse € 0 seu posicionamento e
que o IPERON n3o tem como discutir esse assunto em controle difuso porque a matéria ndo
esta sendo discutida judicialmente. Na sequéncia o Dr. Celso Ceccatto disse que por se
tratar de uma questdo desgastante o controle de constitucionalidade e infelizmente o
juridico n3o tem o acesso que deveria ter aos projetos e que indmeras vezes foram
discutidas com os Deputados que ao invés de perder tempo em sustentar
inconstitucionalidades, talvez em menos tempo tivessem aprimorado projetos de lei para
que n3o viessem a incorrer em inconstitucionalidade, mas é questdo de vontade politica.
Como essa discussdo adentrou mais no aspecto constitucional e a seu ver qualquer
implementacido de aposentadoria s6 podera ser atendida se atender a todos os requisitos.
Depois o Governador Daniel Pereira informou que entrara em contato com o Procurador
Geral e se ja estiver pronto o documento assinard para encaminhar o pedido de
inconstitucionalidade ao STF. Na sequéncia o Dr. Paulo Curi Neto ponderou que como se
trata de questdo formal que esta certamente regrada na Constituicdo do Estado e tem uma
protecdo e certa imutabilidade, talvez se possa discutir isso em outro local e acha que é
questdo de iniciativa e parece que pode ser reconsiderado. Eventualmente, o Ministério
Publico com o Procurador Geral do Estado poderiam suscitar essa questdo perante o
Tribunal de Justica, parece que localmente é mais facil até para sensibilizar o judiciario,
porque como todos sabem para chegar até o STF e conseguir liminar em matéria de ADIN é
extremamente complicado. Em seguida o Dr. Celso Ceccatto disse que lhe parece que se for
s6 do dispositivo legal que é certa essa colocagdo da integralidade, acha que primeiro so €

possivel se o servidor atender os requisitos todos e seria até hipotese de eventual

inconstitucionalidade sé desse dispositivo até porque ndo houve nenhum beneficio e
decorréncia disso. Depois a Dra. Maria Rejane repassou ao Dr. Airton Pedro Marin copia da

altimas legislagdes da Assembleia Legislativa que trazem esses aumentos vertiginosos en:

atendimento ao item requerido pelo Dr. Osvaldo Luiz de Aratjo do MP/RO. Em seguida o Dr.

Celso Ceccatto disse que a Assembleia deixou de tratar os planos de cargos, tanto que nos:

ultimos anos, dado a eminéncia da aposentadoria de muitos servidores tentou-se apertar
inclusive as escalas de referéncia para dar condi¢des de aposentar esses servidores e apesar
de acabar sendo uma situacdo um tanto esdruxula, digamos assim, foi também para reparar
um pouco da injustica que houve ao longo do tempo. Depois o Dr. Paulo Curi Neto
informou que esta em curso no Tribunal de Contas uma ampla reformulagdo na drea de
gestdo de pessoas e acabaram de concluir uma pesquisa salarial, a qual revelou que a
condicdo salarial dos servidores do TCER é muito ruim e a tendéncia para os proximos anos,
na medida em que arrefecer essa crise e o Estado voltar a arrecadar melhor e se fazer as
contencdes necessarias, ha uma tendéncia de se incrementar a remuneragdo dos servidores
e nio ha como evitar o impacto na previdéncia até porque o TCER tem muitos servidores
aposentados com paridade e que certamente se beneficiardo com isso. Encerrg%e;ﬁas
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discussdes foi deliberado que o Ministério Publico e Defensoria Publica agendardo reunido
com o Poder Legislativo para discutir o assunto para tentar solucionar
administrativamente a questdo da inconstitucionalidade da lei sem que haja necessidade
de ajuizamento de a¢do. Préximo assunto: e) Informacgdes acerca do plano de beneficios
da previdéncia complementar. Com a palavra a Dra. Maria Rejane disse que a previdéncia
complementar avangou e que em outra oportunidade houve deliberacdo deste Conselho
pela revisdo da aliquota inicialmente estabelecida na lei complementar que era de 5% (cinco
por cento) passando para 7,5% (sete e meio por cento). Foi encaminhado projeto de lei para
a Assembleia e por varias vezes foi ouvida na Casa de Leis em relagdo a esse projeto, que
ap6s muito tempo foi aprovado com emenda e retirado os militares do regime de
previdéncia complementar. O regulamento de previdéncia complementar do Estado de
Rondbnia foi aprovado semana passada no Conselho Deliberativo da SPPREVCOM. Neste
momento estdo nos passos finais de implantagdo e hoje por determinagio do Governador
houve uma reunido com a SEPOG, SEFIN e Controladoria Geral do Estado por necessidade de
que esses Orgdos elaborem parecer técnico a respeito da instituicio do regime de
previdéncia complementar para atender exigéncia da PREVIC. Esta aguardando esse parecer
para envio a PREVIC porque no préximo dia 07.06.2018 terd uma reunido na PREVIC a
respeito desse assunto e ha expectativa de que até o final do més de julho a PREVIC tenha
aprovado o regulamento e efetivamente o Estado de Rondénia comece a ter instituido sua
previdéncia complementar. Importa dizer que com esse plano de previdéncia instituido, os
servidores publicos que ingressarem a partir dessa data ficam no teto do regime geral no
caso das aposentadorias. Alguns pontos sdo importantes que sejam falados até porque
algumas deliberagbes precisam partir dos representantes dos poderes e érgdos auténomos.
Continuando apresentou a estrutura de governanga da SPPREVCOM que possui: Conselho
Deliberativo, Conselho Consultivo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Comités dos
planos existentes. O Estado de Sdo Paulo possui dois comités na SPPREVCOM considerando

o volume que possui. Por exemplo, o Comité gestor é composto por: Defensoria, TI-SP, \

Justica Militar, Assembleia, Executivo, Conselho de Reitores e Ministério Publico. Disse que
Sdo Paulo tem uma diferenca em relacdo ao Estado de Rondénia porque 13 eles tém um
grupo grande de servidores celetistas. Ato continuo disse que na estrutura da SPPREVCOM
eles ja possuem trés comités e no caso de Rondbnia se as expectativas se concretizarem ao
final do més de julho, terdo que ter um Comité Gestor para estar participando das
deliberagbes da SPPREVCOM e terdo que participar porque serdo vertidos recursos:
Atualmente no Conselho Consultivo ndo hd membros desses comités gestores ainda, devido
o quantitativo de comités que Sdo Paulo possui e quando Ronddnia entrar efetivamente em
julho ou agosto, ird haver um representante de cada um dos Comités compondo o Conselho
Consultivo da SPPREVCOM. Dentre esses representantes do Comité Consultivo é possivel
que um deles possa compor o Conselho Deliberativo da SPPREVCOM no futuro. Disse ainda
que trouxe a disposi¢dao contida na Resolugdo do Ministério que dispde sobre os processos
de certificagdo, habilitagdo e qualificagdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar, que em seu artigo 32 fala sobre os requisitos minimos para c?mposigéo na
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Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal e no Deliberativo, sendo possivel que uma dessas

pessoas esteja no Conselho Deliberativo no futuro e existe alguns requisitos como:
comprovado experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo e de auditoria; Ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado e ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao
de seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.
Também a instru¢do normativa n. 28 da PREVIC exige para os cargos de Conselho
Deliberativo e Fiscal, mais uma vez ressaltando que é possivel que um desses membros do
conselho consultivo no futuro venha compor o conselho consultivo, exige-se certificagdo
para o exercicio de alguns cargos dentro da PREVIC como: membros titulares e suplentes
também dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar baixou a Portaria n. 169/2018 que disciplina o procedimento para
reconhecimento de instituicdes autdbnomas certificadoras para fins de habilitagdo e trazem
também quais sd3o as certificagbes que sdo apreciadas como possiveis para o Conselho
Deliberativo e Fiscal a exemplo da certificagio CPA-20, certificagdo de agentes auténomos
de investimentos, certificacdo pela FGV de previdéncia complementar, de profissional de
investimentos e administradores em geral.  Continuando, disse que trouxe essas
observacbes para mostrar e registrar a necessidade de que seja feita essa avaliagdo em
relacdo a esses componentes do comité do plano de previdéncia do Estado de Ronddnia e
entende que seria importante, porque esse quantitativo € uma deliberagdo que os senhores
irdo tomar, se cada Orgdo ou Poder vai ter seu prdprio representante ou se serdo dois
representantes, porque a PREVIC ndo estabelece o quantitativo de representantes que deve
ter o Comité, mas também ndo diz que o comité tem que ter aquelas qualifica¢des, tomou a
liberdade de trazer as qualificagdes que sdo exigidas para o Conselho Deliberativo, A

7

presumindo a possibilidade futura da participagdo de Rondonia no Conselho Deliberativo e

colocou isso para que o Presidente veja se este Conselho vai deliberar a respeito da

composicdo deste Comité, existe outras pauta da previdéncia complementar, mas acredita /

que por partes esse seria o primeiro item a composi¢do deste Comité e se cada Orgdo e

Poder e o Representante dos servidores, se cada um ird indicar um representante e quando_ /\’*\

seria isso porque no préximo dia 07 de junho estara fazendo a entrega oficial, via sistema, do’

regulamento e irdo trabalhar afincamente para que até final de julho esteja aprovado no,

ambito da PREVIC. Ato continuo disse achar interessante ter um representante de cada

Orgdo e Poder e que nessas composigdes se tenha pessoas que entendam de administragdo,

de RH e provavelmente as reunides serao mensais ou pelo menos bimestrais. Importante

esclarecer que quando esse plano for aprovado pela PREVIC teremos que ter um Comité

para ja compor a estrutura da SPPREVCOM. Em seguida o Dr. Marcus Edson de Lima fez a

proposta de encaminhamento no sentido de que aprovando o plano como é em Sao Paulo

com representantes de cada Orgdo e Poder, na proxima semana o IPERON oficiara a todo

j& mencionando os requisitos legais necessarios e dando o prazo de 03 (trés) dias parN\

indicagdo de representante para que no maximo daqui a 10 (dez) dias ja tenhamos a

composicdo do Comité formada. Depois o Sr. Raiclin Lima da Silva ressaltou que cada X\
anenny
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assento no Conselho Superior indicaria um representante para a composicdo. Encerradas as
discussdes acerca da composi¢do do Comité foi deliberado que na proxima semana o
IPERON encaminhara oficio a todos os membros do Conselho Superior Previdencidrio para
indicar no prazo maximo de 03 (trés) dias o nome do servidor que atenda os requisitos

mencionados no oficio para compor o Comité. Retomando o assunto da previdéncia
complementar a Dra. Maria Rejane disse que nas reunides que foram realizadas a respeito
da previdéncia complementar, inclusive a Sdo Paulo Previdéncia esteve aqui e fizeram duas
apresentagdes, ficou definido e ajustado pelo entdo Governador do Estado e por todos os
chefes de Poderes que o investimento inicial, porque ha necessidade de investimento inicial
para a gestdo desse plano de beneficio, no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
seria discutido posteriormente como esse aporte ocorreria. A principio consta da seguinte
forma na ata: ... a lei do Estado prevé um investimento inicial de RS 5.000.000,00, que
posteriormente poderd ser discutido como serd feito esse aporte, se o Executivo arca com
esse valor ou se ratea entre os Poderes e Orgdos durante cinco anos... Como ficou para ser
definido posteriormente, informa que isso também foi alvo de apontamento da SPPREVCOM
porque eles irdo comegar a ter gastos com a instituicio desse plano de previdéncia, até
porque eles terdo que vir para o Estado fazer propaganda e todo um trabalho dentro do
Estado para que todos tenham amplo conhecimento do que é previdéncia complementar.
Informou que esse valor de RS 5.000.000,00 sdo para despesas de implantacio da
previdéncia complementar e inclusive foi mencionado que como esse valor serd amortizado
ao longo dos anos, sendo houver necessidade essa conversa podera ser retomada, porque se
ndo ha mais custos de implantacdo, ndo ha porque Rondbnia pagar. Disse que se recorda
dessa conversa, mas acredita que sdo coisas que precisam ser deliberadas aqui e fazer
constar pelo Conselho Superior para que possam estabelecer regramentos, porque até agora
pela lei complementar o IPERON tem sido o interlocutor dessa implantacdo da previdéncia /
complementar, de modo que é importante que se tenha essa definicdo por parte do
Conselho para que se possa dizer se irdo amortizar RS 1.000.000,00 por ano mas a partir do
momento que ndo haja mais gastos com a implantagdo, os aportes cessardo ainda que nio |
se chegue ao valor de RS 5.000.000,00. Em seguida o Dr. Paulo Curi Neto perguntou se eles !V/
irdo submeter a nds um plano de gastos desses valores e irdo prestar contas disso.
Retomando a Dra. Maria Rejane disse que devem colocar isso, até porque a lei estabelece¢
valor de até RS 5.000.000,00 e que a prestagdo de contas é algo indiscutivel que tem que
acontecer e se ndo houver mais custos de implantagbes encerra-se o pagamento:
Encerradas as discussdes foi deliberado que o aporte inicial no valor de até
R$ 5.000.000,00 sera rateado proporcionalmente ao orcamento de cada Poder e Orgio.
Para definigdo de como ocorrera esse pagamento a Dra. Maria Rejane sugeriu que assim
como o [PERON fara o encaminhamento da composicdo do Comité Gestor, fard o
encaminhamento a todos em relagdo ao desembolso do aporte inicial, com dados mais
precisos e com uma argumentag¢do da SPPREVCOM. E se for o caso, é possivel agendar com \‘T’
o setor de planejamento de cada Orgdo e Poder uma videoconferéncia com a SPPREVCOM
para que fique bem claro e possamos avancgar nesse quesito, lembrando que foi definido
[N o
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inicialmente o aporte de R$ 1.000.000,00 por ano. Ato continuo disse que de acordo com o
regulamento também é importante que se verifique como ficara essa interlocugdo com a
SPPREVCOM, eles registraram a necessidade que ficasse bem esclarecido se Rondénia ird
manter um escritério, um ponto da SPPREVCOM ou uma sala para que os servidores que
aderirem a previdéncia complementar possam buscar informagBes e possam enfim ter
acesso a toda documentagdo de adesio bem como é importante também que se veja a
questdo de estrutura fisica, embora Rondénia tenha optado pela adesdo € interessante que
mantenha pelo menos uma minima estrutura para atendimento dos servidores que forem
aderir. Depois o Des. Walter Waltenberg perguntou acerca da possibilidade de o IPERON
ceder uma sala. Em seguida a Dra. Maria Rejane disse que se for a deliberacdo deste
Conselho dardo um jeito, porém a estrutura fisica do IPERON é, atualmente, bastante
limitada e que,em relagio a esse aspecto, apresentou pleito ao Governador, para que o
Executivo doasse uma drea para constru¢io da nova sede do IPERON. Esse pleito foi
formalizado e inclusive sugeriu um terreno que tenha proximo ponto de oénibus e
acessibilidade para os segurados, além de o IPERON ter reserva do proprio custeio para
construgdo da sede, ressaltando que o IPERON pode se for deliberado, tentar encontrar uma
sala, mas é importante que seja pensado a respeito. Em seguida o Cons. Raiclin Lima da
Silva disse que gostaria de alertar quanto a questdo da previdéncia complementar e o
Instituto de Previdéncia existente hoje, que absorveu a previdéncia complementar por ter
expertise na area de previdéncia, mas sdo duas coisas que estdo segregadas. Entao, se
iniciarmos com uma estrutura prdpria adequada, porque no inicio serd minima e tende a
crescer a medida das adesdes e o resultado seria mais efetivo. Préximo assunto: f)
Apresentacio do modelo de gestdo do IPERON. Com a palavra a Sra. Elizete Pereira
Nascimento disse que em continuidade ao que foi apresentado na reunido de
novembro/2017, quando foi apresentado o novo modelo de gestdo que estava se
trabalhando para implantagdo no IPERON, todo trabalho inicial que foi feito de rever a forma
de fazer para dar seguranga para os segurados e a questdo da credibilidade da Instituicao,
hoje trazem para este Conselho o que foi realizado e que até inicio de novembro ifao
entregar todo o material que compde o programa de Compliance do IPERON e tbda‘
documentacdo relacionada ao novo modelo de gestdo, até porque querem implal\t\an:
plenamente a partir de 12 de agosto/2018. Seguindo apresentou o modelo tendo comé_:
primeiro passo que foi entender o que era o IPERON e criar a padronizagdo dos processos de”
trabalho para que pudessem atuar, gerenciar e medir tempo, a qualidade de processo e dol
produto. Foi realizado o mapeamento dos processos de padronizagdo e de método preciso
para esses processos até porque como cada um tinha uma forma de fazer internamente,
cada um tinha uma leitura, a Instituigdo teve que dizer o como fazer e por isso foi feito todo
um trabalho de mapeamento dos processos, padronizagdo e de método. A exemplo do
processo de aposentadoria que a proposta é que até 30 de dezembro no que estiver
implantado isso, em 30 dias o IPERON consegue implantar um processo de aposentadoria.
Foram criados também alguns padrdes, porque precisavam desenvolver competéncia do
pessoal internamente e se depararam com modelo qgsatualizado de relagbes de
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responsabilidade das unidades e foi feito uma proposta de reestruturagdo para fortalecer o

IPERON enquanto gestor unico de previdéncia. Existe uma proposta composta por oito
documentos que compdem o programa de Complaince e também da estrutura de
governanga que serdo apresentados e encaminhados com bastante antecedéncia para que
este Conselho possa deliberar. Estdo trabathando também com a idéia de fortalecimento de
Auditoria e Controle. Criaram metodologia de mensuragdo, identificagdo de
responsabilidade de cada unidade, toda questdo de gerenciamento de risco e de uma
proposta de implantacdo do modelo dessa area de controle e questées do papel de trabalho
deles. Foi realizado tamhém o trabalho de mapeamento, padronizagao e publicacao dos
manuais relacionados aos processos. Esse trabalho foi iniciado ano passado, mas em virtude
da alteracdo da porta de entrada dos pedidos de beneficios, foi feito alteracao nesse modelo
e criado todos os formularios relacionados, padronizados além dos indicadores e medidas a
partir de conversas com todos os servidores de cada area e com a PROGER, de modo que foi
definido o padrdo de qualidade e de tempo de cada uma das unidades. Outras questdes que
foram trabalhadas foi a questdo das competéncias por unidades e as competéncias basicas
para os servidores que atuam em cada unidade. Estdo criando ainda um programa, que sera
avaliado pelo Conselho, que tem trés grandes niveis sendo: nivel 1 basico - que todos os
servidores que estdo lotados nessa area devem ter conhecimento do assunto e saber lidar
com isso; o nivel intermediario — que é area de chefia; e o nivel superior. Tudo isso foi
amarrado na avaliagdo de desempenho para a progressdo. Irdo comecar a partir do PPA que
sera elaborado, o desdobramento do plano estratégico que sera elaborado e sera submetido
ao Conselho de Administragdo em junho préximo e desdobrar a partir das estratégias os
planos operacionais e, por exemplo, o projeto estruturante a partir do IPERONPREV, porque
é o0 que vai permear todos os processos da base de dados de informacdo. Na sequéncia a
Dra. Maria Rejane ressaltou que o IPERONPREV é o sistema de gestdo previdenciaria que ja
foi apresentado ao Consetho e que ja iniciaram treinamento com as Secretarias, TJ, TCER).

MP e Defensoria. Irdo comegar a colocar o sistema nos setores de Recursos Humanos — Rl-l’s ;

a comegar por SEGEP, SEDUC e SEJUS como projeto piloto e as expectativas sdo de que atg
final do ano esteja em pleno funcionamento em todos os RH’s. Retomando a Sra. Elizete
Pereira Nascimento disse que quando foi feito analise para a matriz, para o mapa de risco,
percebeu-se que essa questao do IPERONPREV era um grande risco, de modo que dentro do
modelo que esta sendo criado, foi criado a certificacdo externa desse programa e da questéo}
dos dados devido a politica de seguranga que esta sendo trabalhado, justamente porque é
preciso trabalhar a credibilidade do IPERON junto aos segurados e demais instituicGes. Em
seguida a Dra. Maria Rejane falou que esse ponto mencionado pela Sra. Elizete referente a
credibilidade é um trabalho que tem feito desde 2014 no inicio de sua gest3o para fortalecer
e tentar melhorar a imagem do IPERON e para que as pessoas conhecam efetivamente o
trabalho do Instituto. O IPERON precisa ganhar credibilidade e cada vez mais as pessoas
precisam acreditar que os recursos que estdao sendo vertidos estdo seguros e quando se fala
em ter uma auditoria do sistema é para que a auditoria externa certifique que realmente o
_sistema de gestao previdencidria é seguro. No primeiro momento tinh'em. pensando na
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possibilidade de pedir ao TJ, MP ou TCER para certificar o sistema, mas nao vale porque o
IPERON n3o é so do Executivo é de todos, de modo que ndo é possivel que um autor do
processo certifique, sendo necessaria a auditoria externa para fazer essa certificagao.
Retomando a Sra. Elizete Pereira Nascimento disse que nesse modelo de reestruturagdo ao
retirar o Controle Interno de dentro de uma Diretoria, foi feito uma reorganizacdo da
estrutura de forma que essa Diretoria Técnica, agora com a idéia de uma diretoria de
investimentos, porque dentro do mapa de risco, um dos grandes riscos dos regimes proprios
esta relacionado a essa questdo atuarial, questdo de acompanhamento dos investimentos e
operacdo relacionado aos investimentos, sem necessidade de criar uma nova diretoria
apenas transformando a ja existente. Foi criada a Coordenadoria de Auditoria e Controle
Interno e por causa da estrutura de governanga, como o Auditor Geral esta ligado
diretamente ao Conselho de Administracdo, dentro dessa unidade esta a Equipe de
Auditoria, Equipe de Controle Interno, Equipe de Contabilidade. Esse Auditor Geral por estar
ligado diretamente ao CAD tera autonomia e independéncia para apontar e levar ao CAD
qualquer inconformidade identificada, sendo uma forma de criar uma estrutura de
governanca que dé seguranca para os demais. Ato continuo disse que foram feitos todos os
processos do IPERON da area meio, finalistica e almoxarifado e criaram ferramentas para a
area de planejamento de acordo com o nivel de consciéncia atual, mas que se chegasse a um
resultado de exceléncia, considerando o modelo de gestdo orientado para resultado que
esta sendo implantado. Estdo dando atencdo especial a duas grandes areas como o Controle
e Auditoria e area de Tl (Tecnologia da Informagio). Na drea de Tl foram trabalhadas todas
as questdes de seguranca devido a complexidade das informagdes que serdo tratadas pelo
IPERON e tudo isso foi amarrado na area de auditoria e controle sob a responsabilidade do
Auditor. Em seguida a Dra. Maria Rejane disse que inclusive o IPERON nado tem nenhum
Auditor no quadro, mas foi encaminhado a todos os membros deste Conselho expediente
dando noticias do resultado do concurso publico do IPERON. O concurso foi concluido e sdo —
dezenove vagas e dentro dessas vagas tem sete auditores, um medico perito para a \
fiscalizagdo que é de essencial importancia, ndo se conseguiu aprovagao de nenhum atuarig
e que fez o encaminhamento ao Conselho Superior para requerer autorizagdo para
contratacdo dessas dezenove pessoas, preocupada com a data limite do periodo eleitorgt’
que se avizinha, provavelmente dia 06 ou 07 de julho préximo. Aproveitando que estag:
falando da questdo de auditoria fez esse registro, além da questdo do pessoal de Tl porque o}
IPERON n3o tem profissionais dessa drea e o sistema IPERONPREV foi criado dentro do
IPERON, mas o programador e o analista nd3o sdo servidores do IPERON, sendo o
programador cedido pelo municipio e o analista é cargo comissionado e inclusive passou no
concurso da SESAU e ja foi convocado, de modo que é essa a situagdo do IPERON. Na

!
N
sequéncia o Sr. Raiclin Lima da Silva disse que essa questdo de auséncia de servidores®
qualificados dentro do IPERON ja foi exaustivamente debatido no CAD e tiveram problemas \/\
inclusive para trazer alguém para ingressar aos quadros do IPERON e atuar como auditor
geral e chegaram a conclusdo de que a falta desses servidores traz um prejuizo enorme em X
N\

termos financeiros para o Instituto e uma vez preenchido esses cargos, a otimiza¢do até na
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aplicagdo dos recursos e nos custos de gestao seria pormenorizado, apesar de hoje o IPERON

ja fazer bastante economia. Em seguida o Governador Daniel Pereira disse que se estdo
cobrando do IPERON que seja eficiente essa é a forma de resolver, embora o Executivo
tenha o procedimento de convocar a mesa de negociagdes, ira pessoalmente a Mesa
Estadual de Negociacdo Permanente — MENP para discutir a convocagdo desses servidores.
Encerradas as discussoes foi deliberado de forma unanime pela autoriza¢do de convocacdo
de dezenove candidatos aprovados no concurso publico, apds aprovacdo pela Mesa
Estadual de Negociacdo Permanente — MENP. Retomando e concluindo a apresentacdo a
Sra. Elizete Pereira Nascimento disse que o ultimo documento é o cédigo de ética e conduta,
que trata ndo sé da relagdo com fornecedores, mas de toda relagdo de todos os servidores
do IPERON e em todas as situagbes estdo amarrando detalhadamente e que objetivamente
esse € o trabalho que estd sendo feito e acredita que talvez no segundo semestre € possivel
ter resultados visiveis. Depois a Dra. Maria Rejane disse que ndo é a primeira oportunidade
que estdo dando satisfacdo dos encaminhamentos que estdo sendo feitos no IPERON ao
longo do tempo para que possa solidificar a estrutura de gestdo, o modelo que estdo
empregando é o modelo de governanga corporativa seguindo rigorosamente todas as
premissas do Pro-gestdo, o Governador juntamente com o IPERON ja assinou a adesdo do
Estado de Ronddnia ao Pro-Gestao RPPS, ndo poderia ser diferente, demonstrando que o
Estado de Rondénia quer realmente a modernizagao de seu RPPS e mais uma vez esta dando
satisfagdo do ja foi implementado e existe algumas medidas que serdo implementadas nos
préximos meses, provavelmente até agosto, muitos documentos ja estdo plenamente
aprovados pelo CAD e sendo aplicados. Agora com essa autorizagdo, sinceramente ndo sabe
expressar o quanto fica feliz em saber que sera possivel o chamamento dessas dezenQ'\Xe
pessoas e por isso agradece a todos. Na sequéncia o Dr. Paulo Curi Neto disse que gosta'l\ia_
de parabenizar a Dra. Maria Rejane pelas duas iniciativas, o concurso que profissionaliza t“\
IPERON em matéria de pessoal e essa iniciativa de mudanca radical em gestdo, quase uma ™~
revolucdo segundo os parametros da administracdo publica brasileira, estabelecer uma
gestdo com foco nos resultados. Depois o Cons. Raiclin Lima da Silva disse que quando
entrou no IPERON ndo se tinha credibilidade no trabalho do IPERON e registra a evolugdo do
IPERON com a criacdo do comité de investimentos e qualificacdo dos representantes dos
servidores dos poderes, mitigando os riscos de imagem do Instituto. Depois o Governador
Daniel Pereira disse que a questdo de aprovagdo, considerando que todos sabem o que esta-
acontecendo e o Estado tem sido muito criterioso para ndo estourar os limites, mas acredita.
que aqui se tem condigdes que pactuar algo muito simples, porque se criarmos condi¢des
para que o IPERON funcione com agilidade, agora tem que se condicionado com cldusula
resolutiva, porque as metas que foram estabelecidas aqui que nos levam a elogiar e aprovar w
a contratacdo de pessoal tem que ser cumpridas, porque se forem cumpridas fizemos um ¢ :
investimento do contrario sera sé mais uma despesa. Por outro lado, no que diz respeito ao )
Executivo estd complicado porque estd com uma empresa que ha muito tempo presta
servico na area de pessoal. Foi aos Estados do Acre e de Santa Catarina com o objetivo de
trazer o sistema deles para ca, o que demoraria muito a implantagdo e\gntdo chamaram a
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prépria empresa que ja presta servico ao Estado a qual assumiu o compromisso de melhorar
o desempenho com relacdo a politica de pessoal do Estado e ajustado com o IPERON, ja
est3o ha 30 dias trabalhando e vai chamar o pessoal para fazerem uma avaliagdo. E precisa
que o Executivo e IPERON caminhem para que ao menos terminem em 30 de dezembro com
isso ajustado. Concluindo disse que ficou feliz de ter participado dessa reunido e nada mais
havendo a tratar agradeceu a presenca de todos encerrando as 17h05m, da qual eu, Marcia
Andrea de Oliveira Queiroz, lavrei a presente ata que sera assinada pelo Presidente e

Conselheiros presentes.
H}C\F“ %UA e
niel Perelra
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