
 

 

 

Termo de Referência para contração de profissional 

para atuar como Assistente no âmbito do projeto 

GOVERNANÇA CLIMÁTICA PARA RONDÔNIA 

 
Contexto 
A Força-Tarefa de Governadores para o Clima e Florestas, conhecida pela sua sigla em inglês como ‘GCF’, 

trabalha para proteger as florestas tropicais, reduzir as emissões de gases de efeito estufa resultantes do 

desmatamento e da degradação florestal e promover ações concretas para o desenvolvimento de 

atividades compatíveis com a manutenção das florestas. Criado em 2008, é composta por 38 estados e 

províncias de 10 países. No Brasil, fazem parte do GCF todos os estados que compõem a Amazônia Legal: 

Acre; Amapá; Amazonas; Pará; Mato Grosso; Maranhão; Rondônia; Roraima; Tocantins.  

O GCF baseia-se na premissa de que os governos estaduais possuem atribuições e oportunidades únicas 

para fomentar iniciativas inovadoras, com vistas a reduzir as emissões e melhorar a vida das pessoas. O 

alinhamento entre políticas públicas, marco regulatório, engajamento da sociedade civil organizada, 

contribuição das instituições científicas e as atividades produtivas de diferentes setores é a chave para 

promover modelos de desenvolvimento que assegurem a sustentabilidaed dos recursos naturais, baixas 

emissões de carbono e bem-estar humano. 

Em 2019 e até o primeiro trimestre de 2020, cada estado da Amazônia Legal estará executando projetos 

no âmbito do GCF, aplicando recursos doados pela Agência de Cooperação da Noruega (Norad), 

gerenciados pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). 

Em Rondônia, estes recursos serão investidos por meio do projeto Governança Climática para Rondônia, 

que tem os seguintes objetivos: 

(i) Apoiar a regulamentação e a implementação de políticas públicas e instrumentos 

estruturantes, para a redução do desmatamento e a promoção da proteção e uso 

sustentável das florestas; 

(ii) Fomentar o engajamento do setor privado, com vistas à atração de investimentos para a 

implementação de modelos produtivos sustentáveis e redução do desmatamento no 

estado; 

(iii) Mobilizar e fortalecer as capacidades da sociedade civil organizada para atuação nas 

temáticas relacionadas à redução do desmatamento e das emissões de gases de efeito 

estufa, incluindo a reativação do Fórum Estadual de Mudanças Climáticas. 

O projeto Governança Climática para Rondônia está sendo coordenado pela BVRio, organização indicada 

pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM) por sua reconhecida experiência na 

criação de plataformas de valorização de ativos ambientais e na gestão de projetos com recursos 

internacionais. Conta também com a estreita cooperação do Instituto de Conservação e Desenvolvimento 

Sustentável da Amazônia (IDESAM), instituição que atua há anos na região em projetos de proteção e 

restauração florestal, políticas públicas e ações de redução de emissões decorrentes do desmatamento e 

da degradação florestal, conhecidas pela sigla REDD+. 



Descrição do cargo e funções 

A posição de Assistente do Projeto Governança Climática para Rondônia engloba as responsabilidades 

relacionadas à organização logística e operacional de todas as atividades executadas pelo projeto, 

incluindo apoio nos contatos e articulações interinstitucionais, suporte logístico a reuniões e eventos e 

assistência técnica aos coordenadores do Projeto. Será responsável também por secretariar o Fórum 

Estadual de Mudanças Climáticas, Biodiversidade e Serviços Ambientais. A posição integrará o quadro de 

colaboradores do Instituto BVRio e responderá diretamente ao coordenador do projeto indicado pelo 

instituto. 

São atribuições da posição 

• Secretariar o Fórum Estadual de Mudanças Climáticas, Biodiversidade e Serviços Ambientais, 

sendo responsável pela distribuição das convocações, preparação e coordenação da logística 

necessária para a realização das reuniões, elaboração e distribuição das atas e apoio à execução 

e monitoramento dos encaminhamentos decididos pelos membros do Fórum; 

• Garantir o bom fluxo de informações e a comunicação interinstitucional entre as instituições 

direta e indiretamente envolvidas com o projeto, incluindo coordenadores, instituições parceiras 

e consultorias; 

• Organizar e executar o apoio logístico necessário para a realização de reuniões e eventos 

realizados pelo projeto; 

• Apoiar a elaboração de relatórios de atividades, técnicos e financeiros. 

Perfil requerido 

• Nível superior completo, de preferência nas áreas de ciências Agrárias, Biológicas, Ambientais ou 

correlatas; 

• Experiência comprovada na execução de projetos ou iniciativas com múltiplos atores; 

• Excelente capacidade de organização pessoal e de gerenciamento de múltiplas tarefas; 

• Excelente capacidade de comunicação interpessoal oral e escrita com pessoas de perfis variados; 

• Ter iniciativa própria e capacidade de antecipar problemas; 

• Ser capaz de apresentar resultados positivos, mesmo sob pressão e condições adversas; 

• Conhecimento e interesse no tema das mudanças climáticas, florestas e uso do solo. 

• Possuir Carteira Nacional de Habilitação, com experiência de direção em rodovias e estradas 

vicinais. 

• Domínio do uso do pacote “Office”. 

Condições 

• Remuneração compatível com o mercado local para o perfil requerido e responsabilidades da 

posição; 

• Contratação por período determinado (seis meses, renovável por igual período); 

• Residência em Porto Velho (RO). 

Candidatura 

Interessad@s devem enviar carta proposta, com no máximo uma página, descrevendo a experiência 

profissional e justificando o interesse e capacidade para ocupar a posição, juntamente com pretenção 

salarial e curriculum vitae, para o email cv@bvrio.org, com o assunto ‘Assistente do Projeto Governança 

Climática para Rondônia’, até o dia 31 de março de 2019. Não serão aceitas candidaturas fora do prazo 

ou sem alguma das informações requeridas. 
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