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RESUMO

Relatorio de Resultados — Custo Unitario Basico N.° 4.918/2018, referente ao contrato FGV/SUPEL-
RO n.° 188/2015, celebrado entre a Fundac¢@o Getulio Vargas e a Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia.
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APRESENTACAO DA FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacao Getulio Vargas, criada em 1944, é uma instituicdo nacional, privada, sem
fins lucrativos, de caréter técnico-cientifico e educativo, dedicada, nos termos do seu
Estatuto Social, as atividades de ensino, pesquisa e informacdo no ambito das
ciéncias sociais, colaborando na solugéo de problemas basicos do desenvolvimento
econdmico e do bem-estar social do pais. Por possuir tais caracteristicas, a FGV é
imune de impostos federais (Decreto-lei 7.170/44) e declarada de utilidade publica
pelo Governo Federal (Decreto n.° 82.474, de 23/10/1978, e Decreto s/n.°, de
27/05/1992, publicado no DOU, de 28/05/1992).

A Instituicdo tem como missdo avancar nas fronteiras do conhecimento na area das
ciéncias sociais e afins (pesquisa), produzindo e transmitindo ideias, dados e
informacdes, além de conserva-los e sistematiza-los (transmissdo de conhecimento),
de modo a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do pais, para melhoria
dos padrdes éticos nacionais (responsabilidade social), para uma governanca
responsavel e compartilhada, e para a insercéo do pais no cenario internacional.

A Fundacdo, ao longo dessas sete décadas, consolidou-se como um centro de
exceléncia académica, com intensa e marcante producao intelectual. Sua estrutura
atual € composta por seis Escolas, um Instituto de Economia e um de
Desenvolvimento Educacional, um Centro de Pesquisa e Documentacao em Histéria
Contemporanea, e uma Editora.

Integrando a estrutura organizacional da FGV, em 1951 foi criado o Instituto Brasileiro
de Economia (IBRE), sendo o mesmo responsavel pela apuracéo e analise dos dados
econdmicos, financeiros e empresariais mais utilizados no pais, tendo sido pioneiro
no calculo do PIB brasileiro. Notabiliza-se, também, por outras atividades, como a
elaboracao de sondagens dos principais setores da economia, a estimac¢ao do nucleo
de inflagédo (core inflation) e outros estudos que formam uma radiografia completa do
comportamento de curto prazo da economia brasileira. Os servi¢cos sao prestados por
um quadro técnico altamente qualificado, que fornece subsidios imprescindiveis ao
gestor de negdcios publicos e privados.

Instituto Brasileiro de Economia



" FGV IBRE

APRESENTACAO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE ECONOMIA

Precursora da economia quantitativa no pais, a Fundacdo Getulio Vargas criou, em
1951, o Instituto Brasileiro de Economia (FGV IBRE), que com sua equipe técnica
multidisciplinar, capta, mensalmente, mais de 350 mil precos e dados de natureza
econdmica de 17 mil informantes, distribuidos em todas as capitais do pais. A partir
desses dados, gera informacfes econdmicas, financeiras, agricolas e empresariais,
base da esséncia dos seus produtos e servicos. Essas informagbes tém sido
excepcionais na formulacdo de balizadores estratégicos a gestdo de negocios
publicos e privados.

Desde sua criacdo, a FGV IBRE desenvolveu trabalhos destinados a apuracao de
diversos indices econ6micos, tornando-se referéncia no Brasil e no mundo. A
credibilidade dos indices apurados pela FGV IBRE é constatada pelo fato de que,
durante muitos anos, 0s numeros apurados pelo Instituto serviram de base ao governo
para o calculo da inflacdo e para o estabelecimento de precos oficiais.

O indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) é o mais tradicional indice
de precos do pais. Ha mais de meio século vem sendo utilizado como indicador Unico
das variacdes do poder de compra da moeda nacional. A abrangéncia, credibilidade
e regularidade da apuracao do IGP-DI acabaram por torna-lo o indice mais utilizado
para o reajuste de contratos e corre¢do do valor patrimonial de ativos. Seus
componentes, o indice de Precos ao Produtor Amplo (IPA), o indice de Precos ao
Consumidor (IPC), o indice Nacional de Custo da Constru¢do (INCC) e seus
respectivos subindices também sdo muito utilizados para a indexacéo de precos de
bens e servicos quando se faz necessario o uso de indexadores mais especificos.

Além dos indices supradescritos, a FGV IBRE pesquisa e apura indices setoriais sob
demanda especifica, entre os quais se destacam os dos setores rodoviario, portudrio,
ferroviario, hidrelétrico, petrolifero, de vigilancia e seguranca, e de limpeza. Esses
indices constituem-se em referenciais basicos para as empresas desses setores, bem
como para empresas com as quais estas se relacionam, nos reajustamentos
contratuais e na atualizacdo de precos e tarifas. Os 6rgdos governamentais das
esferas federal, estadual e municipal, por sua vez, valem-se desses referenciais para
elaborar e atualizar orcamentos, balizar licitacdes, reajustar contratos ou elaborar
aditivos a contratos existentes, visando a preservacao do equilibrio financeiro dos
mesmos.

A FGV IBRE notabiliza-se, ainda, pela apuragcédo de indicadores qualitativos, a partir
de sondagens, entre as quais se destacam a das Expectativas do Consumidor e a da
Indastria de Transformacéo.

Os indices, sondagens e pesquisas econdémicas aplicadas elaboradas pelo IBRE séo
importantes instrumentos de apoio para a analise da situacdo da economia e das
tendéncias das principais variaveis macroeconbémicas, especialmente as que se
referem ao comportamento dos precos.
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Pode-se afirmar que os indices e precos apurados pela FGV IBRE séo verdadeiros
nortes para a atuacao econémica no Brasil. A credibilidade que conquistaram perante
a sociedade e o Governo € um reflexo da competéncia e seriedade com que séo
produzidos.

Vale frisar, ainda, que o Instituto Brasileiro de Economia da Fundacéo Getulio Vargas
dispde de estrutura impar na realizacdo das atividades de pesquisa de precos, sejam
estes de ambito nacional, regional ou setorial, no atacado ou no varejo. Sao coletados
precos em todos os estados nacionais, através de escritdrios regionais e postos
avancados localizados em todas as capitais do pais.
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APRESENTACAO DO CLIENTE

Inserido na Amazbnia brasileira, o estado de Rondbnia possui 52 municipios e
abrange uma area de 237.590,543 quildbmetros quadrados. Seu territério ocupa
posicdo estratégica devido a possibilidade de integracdo do Brasil com os mercados
da América Central, América do Norte e da Asia por meio de ligagdo com o Oceano
Pacifico. Por essa razdo, o Estado estd integrado ao projeto da Ferrovia
Transoceanica, um empreendimento de cooperacao bilateral entre China e Brasil, cujo
objetivo é elevar o nivel de competitividade das exportacdes brasileiras.

Em termos habitacionais, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Rondbnia possui, em 2018, uma populacdo estimada de 1.757.589
habitantes, caracterizando-se como o 3° estado mais populoso e denso da regiao
Norte. Além da capital Porto Velho, destacam-se importantes cidades, como
Ariquemes, Cacoal, Espigdo do Oeste, Jaru, Ji-Parand, Rolim de Moura e Vilhena.

A economia do estado de Rondbnia tem como principais atividades o extrativismo
vegetal e mineral, a pecuéria e a agricultura, atividade esta favorecida pela quantidade
de chuvas da regido. Em termos de participacdo na geracado de riqueza, os dados
regionais do IBGE de 2015 referentes ao produto interno bruto revelam que Ronddnia
possui o terceiro maior PIB da regido norte, e 0 23° do Brasil. O rendimento nominal
mensal domiciliar per capita da populacao residente girava em torno de R$ 957,00 no
ano de 2017.
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Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2018.

A

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes do Estado de Ronddnia —
SUPEL-RO

Pal4cio Rio Madeira, Edificio Rio Pacaéds Novos, 2° andar

Av. Farquar, 2986, Pedrinhas — Porto Velho/RO

CEP: 76801-470

A/C: Dr. Marcio Rogério Gabriel — Superintendente

Assunto: Contrato FGV/SUPEL-RO n.° 188/2015, datado de 02/07/2015.

Prezado Senhor,

Encaminhamos atualizacGes referentes aos custos do servico de seguranca e
vigilancia e do servico de limpeza, asseio e conservacgéo, correspondentes ao més de
Outubro de 2018.

Colocamo-nos a disposicdo para prestar os esclarecimentos que se fagcam
necessarios.

Atenciosamente,

Wagner Rezende de Oliveira
Superintendente de Clientes Institucionais
Instituto Brasileiro de Economia — IBRE
Fundacao Getulio Vargas
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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta os resultados da apuracao do Custo Unitario Basico (CUB)
referentes ao servigco de seguranca e vigilancia e ao servico de limpeza, asseio e
conservacao para o més de outubro de 2018.

As planilhas de apuracéo de custos presentes neste relatorio estdo em conformidade
com as premissas estabelecidas nas convencdes coletivas em vigor e com a mais
recente pesquisa de precos dos insumos pertinentes a ambos servi¢os, apurados no
segundo semestre do ano corrente. Somados estes, foram também atualizados os
parametros provenientes da RAIS e do CAGED, para o ano de 2017, e também do
Anuario Estatistico da Previdéncia Social, para o ano 2016.

Além dos aspectos supramencionados, com 0 compromisso de sempre aprimorar a
metodologia dos Custos Unitarios Basicos, a FGV IBRE reconsiderou o custo com o
adicional de insalubridade e com o de periculosidade no servico de seguranca e
vigilancia.

Conforme disposto no Art. 192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

o exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢éo
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Por sua vez, 0 8 1°do artigo 193 da CLT dispde que o trabalho realizado em ambientes
periculosos assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos
lucros da empresa. Nos termos vigentes no 8 2° deste artigo, o trabalhador tem o
direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, ndo sendo permitido
o recebimento de ambos concomitantemente.

Desse modo, no servigo de seguranca e vigilancia, por exemplo, para o vigilante que
exerca a atividade em que ha, simultaneamente, a insalubridade em grau maximo
(40%) e a periculosidade, o mesmo recebera o adicional de insalubridade por este ser
economicamente mais vantajoso. Portanto, para os graus de insalubridade minimo
(10%) e médio (20%), os resultados sdo respectivamente iguais aos dos ambientes
convencionais, considerando somente o adicional de periculosidade de 30%.

Por fim, o presente relatorio estd estruturado no seguinte formato: Quadro-resumo,
gue consolida o valor do posto de trabalho nas suas possiveis variantes, e 0s
resultados individuais, que detalham os itens que compdem o custo total de cada
variedade apresentada no primeiro quadro.

Instituto Brasileiro de Economia
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2. SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO

O guadro a seguir apresenta os resultados da apuracdo do Custo Unitario Basico
(CUB) referentes ao servico de limpeza, asseio e conservacao para o més de outubro
de 2018.

Quadro 1: Resultados do servi¢o de limpeza, asseio e conservacao

Caracterizagao do Posto: Servente Custo/Més
Convencional, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 3.711,02
Convencional, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 6.874,67
Convencional, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 7.972,44
Com Insalubridade — 10%, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 3.939,03
Com Insalubridade — 10%, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 7.330,69
Com Insalubridade — 10%, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 8.524,15
Com Insalubridade — 20%, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 4.167,04
Com Insalubridade — 20%, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 7.786,71
Com Insalubridade — 20%, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 9.075,86
Com Insalubridade — 40%, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 4.623,06
Com Insalubridade — 40%, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 8.698,75
Com Insalubridade — 40%, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 10.179,29

Fonte: Relatério de Resultados do servigo de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 2: Servente — 44 horas semanais — 22 feira a sabado — diurno — convencional

Caracterizacdo do Posto: Servente \
Escala: 44 Horas
Turno: \ Diurno \

Discriminacéo dos Custos Natureza do Posto: Convencional
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: \ Com Material \

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragao R$ 1.094,46 29,49%
Salario-base R$ 1.094,46 29,49%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,88 13,58%
Vale-transporte R$ 123,11 3,32%
Auxilio-alimentacéo R$ 363,64 9,80%
Vale-refeicdo R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentagao R$ 363,64 9,80%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 2,60 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,18%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,86 0,21%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00%
Moédulo 3 — Insumos Diversos R$ 296,21 7,98%
Uniforme e EPI R$ 42,34 1,14%
Uniforme R$ 32,90 0,89%

EPI R$ 9,44 0,25%
Materiais R$ 178,44 4,81%
Equipamentos R$ 75,43 2,03%
Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 816,50 22,00%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 402,76 10,85%
13° Salario + Adicional de férias R$ 186,06 5,01%
Afastamento maternidade R$ 4,28 0,12%
Custo de reposi¢éo do profissional ausente R$ 184,60 4,97%
Custo de rescisdo R$ 32,17 0,87%
Outros (especificar) R$ 6,64 0,18%
Mddulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 999,96 26,95%
Custos Indiretos R$ 281,14 7,58%
Lucro R$ 190,00 5,12%
Tributos R$ 528,82 14,25%
ISS R$ 185,55 5,00%
PIS R$ 61,23 1,65%
COFINS R$ 282,04 7,60%

Total do Posto R$ 3.711,02 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagéo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 3: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno — convencional

Discriminagéo dos Custos

Caracterizacao do Posto: Servente

Escala: ' 12x36h |

Turno: Diurno

Natureza do Posto: ' Convencional |
BDI e Tributos: ' Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragédo R$ 2.188,92 31,84%
Saléario-base R$ 2.188,92 31,84%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 12,54%
Vale-transporte R$ 99,99 1,45%
Auxilio-alimentagédo R$ 727,27 10,58%
Vale-refeicdo R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 10,58%
Cesta béasica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,08%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,19%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,23%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 4,92%
Uniforme e EPI R$ 84,68 1,23%
Uniforme R$ 65,80 0,96%
EPI R$ 18,88 0,27%
Materiais R$ 178,44 2,60%
Equipamentos R$ 75,43 1,10%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.633,01 23,75%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 805,52 11,72%
13° Salario + Adicional de férias R$ 372,12 5,41%
Afastamento maternidade R$ 8,56 0,12%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 369,20 5,37%
Custo de resciséo R$ 64,34 0,94%
Outros (especificar) R$ 13,28 0,19%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.852,43 26,95%
Custos Indiretos R$ 520,81 7,58%
Lucro R$ 351,98 5,12%
Tributos R$ 979,64 14,25%
ISS R$ 343,73 5,00%
PIS R$ 113,43 1,65%
COFINS R$ 522,47 7,60%
Total do Posto R$ 6.874,67 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 4: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno — convencional

Discriminagéo dos Custos

Caracterizacdo do Posto: Servente

Escala: \ 12x36h \
Turno: Noturno

Natureza do Posto: \ Convencional \
BDI e Tributos: \ Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragédo R$ 2.648,23 33,22%
Salario-base R$ 2.188,92 27,46%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 211,99 2,66%
Hora noturna adicional R$ 181,71 2,28%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 65,62 0,82%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 10,81%
Vale-transporte R$ 99,99 1,25%
Auxilio-alimentagéo R$ 727,27 9,12%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 9,12%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,16%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,20%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 4,25%
Uniforme e EPI R$ 84,68 1,06%
Uniforme R$ 65,80 0,83%
EPI R$ 18,88 0,24%
Materiais R$ 178,44 2,24%
Equipamentos R$ 75,43 0,95%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.975,67 24,78%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 974,55 12,22%
13° Salario + Adicional de férias R$ 450,20 5,65%
Afastamento maternidade R$ 10,35 0,13%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 446,67 5,60%
Custo de rescisédo R$ 77,84 0,98%
Outros (especificar) R$ 16,06 0,20%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.148,23 26,95%
Custos Indiretos R$ 603,97 7,58%
Lucro R$ 408,19 5,12%
Tributos R$ 1.136,07 14,25%
ISS R$ 398,62 5,00%
PIS R$ 131,55 1,65%
COFINS R$ 605,91 7,60%
Total do Posto R$ 7.972,44 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 5: Servente — 44 horas semanais — 22 feira a sdbado — diurno —com insalubridade de 10%
Caracterizagdo do Posto: Servente \

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno \

Discriminacdo dos Custos Natureza do Posto: Com Insalubridade — 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material \

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.189,86 30,21%
Salario-base R$ 1.094,46 27,79%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 95,40 2,42%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,88 12,79%
Vale-transporte R$ 123,11 3,13%
Auxilio-alimentacéo R$ 363,64 9,23%
Vale-refeicdo R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentagao R$ 363,64 9,23%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 2,60 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,17%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,86 0,20%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00%
Moédulo 3 — Insumos Diversos R$ 296,21 7,52%
Uniforme e EPI R$ 42,34 1,07%
Uniforme R$ 32,90 0,84%
EPI R$ 9,44 0,24%
Materiais R$ 178,44 4,53%
Equipamentos R$ 75,43 1,91%
Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 887,68 22,54%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 437,87 11,12%
13° Salario + Adicional de férias R$ 202,28 5,14%
Afastamento maternidade R$ 4,65 0,12%
Custo de reposi¢éo do profissional ausente R$ 200,69 5,09%
Custo de rescisdo R$ 34,97 0,89%
Outros (especificar) R$ 7,22 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.061,40 26,95%
Custos Indiretos R$ 298,41 7,58%
Lucro R$ 201,68 5,12%
Tributos R$ 561,31 14,25%
ISS R$ 196,95 5,00%
PIS R$ 64,99 1,65%
COFINS R$ 299,37 7,60%
Total do Posto R$ 3.939,03 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagéo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia



" FGV IBRE

Quadro 6: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno — com insalubridade de 10%

Caracterizacdo do Posto: Servente
Escala:
Turno:

Discriminagcdo dos Custos

Natureza do Posto:
BDI e Tributos:
Material:

12x36h

Diurno

Com Insalubridade — 10%

Com BDI e Tributos

Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.379,72 32,46%
Salario-base R$ 2.188,92 29,86%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 190,80 2,60%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 11,76%
Vale-transporte R$ 99,99 1,36%
Auxilio-alimentacéo R$ 727,27 9,92%
Vale-refeicdo R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentagéo R$ 727,27 9,92%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,18%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,21%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Moédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 4,62%
Uniforme e EPI R$ 84,68 1,16%
Uniforme R$ 65,80 0,90%
EPI R$ 18,88 0,26%
Materiais R$ 178,44 2,43%
Equipamentos R$ 75,43 1,03%
Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.775,35 24,22%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 875,74 11,95%
13° Salario + Adicional de férias R$ 404,55 5,52%
Afastamento maternidade R$ 9,30 0,13%
Custo de reposi¢éo do profissional ausente R$ 401,38 5,48%
Custo de rescisdo R$ 69,95 0,95%
Outros (especificar) R$ 14,43 0,20%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.975,31 26,95%
Custos Indiretos R$ 555,35 7,58%
Lucro R$ 375,33 5,12%
Tributos R$ 1.044,62 14,25%
ISS R$ 366,53 5,00%
PIS R$ 120,96 1,65%
COFINS R$ 557,13 7,60%
Total do Posto R$ 7.330,69 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagéo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 7: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno — com insalubridade de 10%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 12x36h \

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade — 10%
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material
Valores expressos em Reais (R$)
Mdédulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragédo R$ 2.879,07 33,78%
Salario-base R$ 2.188,92 25,68%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 190,80 2,24%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 230,47 2,70%
Hora noturna adicional R$ 197,54 2,32%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 71,34 0,84%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 10,11%
Vale-transporte R$ 99,99 1,17%
Auxilio-alimentacéo R$ 727,27 8,53%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 8,53%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,15%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,18%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 3,97%
Uniforme e EPI R$ 84,68 0,99%
Uniforme R$ 65,80 0,77%
EPI R$ 18,88 0,22%
Materiais R$ 178,44 2,09%
Equipamentos R$ 75,43 0,88%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.147,88 25,20%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.059,50 12,43%
13° Salario + Adicional de férias R$ 489,44 5,74%
Afastamento maternidade R$ 11,25 0,13%
Custo de reposi¢éo do profissional ausente R$ 485,61 5,70%
Custo de rescisédo R$ 84,62 0,99%
Outros (especificar) R$ 17,46 0,20%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.296,90 26,95%
Custos Indiretos R$ 645,77 7,58%
Lucro R$ 436,44 5,12%
Tributos R$ 1.214,69 14,25%
ISS R$ 426,21 5,00%
PIS R$ 140,65 1,65%
COFINS R$ 647,84 7,60%
Total do Posto R$ 8.524,15 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia

19



" FGV IBRE

Quadro 8: Servente — 44 horas semanais — 22 feira a sabado — diurno — com insalubridade de 20%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 44 Horas \

Turno: Diurno
Natureza do Posto: Com Insalubridade — 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composigédo da Remuneragéo R$ 1.285,26 30,84%
Salario-base R$ 1.094,46 26,26%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 190,80 4,58%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,88 12,09%
Vale-transporte R$ 123,11 2,95%
Auxilio-alimentagéo R$ 363,64 8,73%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 363,64 8,73%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 2,60 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,16%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,86 0,19%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 296,21 7,11%
Uniforme e EPI R$ 42,34 1,02%
Uniforme R$ 32,90 0,79%
EPI R$ 9,44 0,23%
Materiais R$ 178,44 4.28%
Equipamentos R$ 75,43 1,81%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,85 23,01%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 472,98 11,35%
13° Salario + Adicional de férias R$ 218,49 5,24%
Afastamento maternidade R$ 5,02 0,12%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 216,78 5,20%
Custo de rescisédo R$ 37,78 0,91%
Outros (especificar) R$ 7,79 0,19%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.122,84 26,95%
Custos Indiretos R$ 315,68 7,58%
Lucro R$ 213,35 5,12%
Tributos R$ 593,80 14,25%
ISS R$ 208,35 5,00%
PIS R$ 68,76 1,65%
COFINS R$ 316,69 7,60%
Total do Posto R$ 4.167,04 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 9: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno — com insalubridade de 20%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 12x36h \

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade — 20%
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material
Valores expressos em Reais (R$)
Mdédulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragédo R$ 2.570,52 33,01%
Salario-base R$ 2.188,92 28,11%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 381,60 4,90%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 11,07%
Vale-transporte R$ 99,99 1,28%
Auxilio-alimentagéo R$ 727,27 9,34%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 9,34%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,17%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,20%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 4,35%
Uniforme e EPI R$ 84,68 1,09%
Uniforme R$ 65,80 0,85%
EPI R$ 18,88 0,24%
Materiais R$ 178,44 2,29%
Equipamentos R$ 75,43 0,97%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.917,70 24,63%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 945,95 12,15%
13° Salario + Adicional de férias R$ 436,99 5,61%
Afastamento maternidade R$ 10,05 0,13%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 433,56 5,57%
Custo de rescisédo R$ 75,56 0,97%
Outros (especificar) R$ 15,59 0,20%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.098,19 26,95%
Custos Indiretos R$ 589,90 7,58%
Lucro R$ 398,68 5,12%
Tributos R$ 1.109,61 14,25%
ISS R$ 389,34 5,00%
PIS R$ 128,48 1,65%
COFINS R$ 591,79 7,60%
Total do Posto R$ 7.786,71 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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" FGV IBRE

Quadro 10: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno — com insalubridade de 20%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 12x36h \

Turno: Noturno
Natureza do Posto: Com Insalubridade — 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composigédo da Remuneragéo R$ 3.109,90 34,27%
Salario-base R$ 2.188,92 24,12%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 381,60 4,20%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 248,95 2,74%
Hora noturna adicional R$ 213,38 2,35%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 77,05 0,85%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 9,50%
Vale-transporte R$ 99,99 1,10%
Auxilio-alimentagéo R$ 727,27 8,01%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 8,01%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,14%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,17%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 3,73%
Uniforme e EPI R$ 84,68 0,93%
Uniforme R$ 65,80 0,73%
EPI R$ 18,88 0,21%
Materiais R$ 178,44 1,97%
Equipamentos R$ 75,43 0,83%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.320,10 25,56%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.144,44 12,61%
13° Salario + Adicional de férias R$ 528,68 5,83%
Afastamento maternidade R$ 12,16 0,13%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 524,54 5,78%
Custo de rescisédo R$ 91,41 1,01%
Outros (especificar) R$ 18,86 0,21%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.445,56 26,95%
Custos Indiretos R$ 687,56 7,58%
Lucro R$ 464,68 5,12%
Tributos R$ 1.293,31 14,25%
ISS R$ 453,79 5,00%
PIS R$ 149,75 1,65%
COFINS R$ 689,77 7,60%
Total do Posto R$ 9.075,86 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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" FGV IBRE

Quadro 11: Servente — 44 horas semanais — 22 feira a sdbado — diurno — com insalubridade de 40%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 44 Horas \

Turno: Diurno
Natureza do Posto: Com Insalubridade — 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composigédo da Remuneragéo R$ 1.476,06 31,93%
Salario-base R$ 1.094,46 23,67%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 381,60 8,25%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,88 10,90%
Vale-transporte R$ 123,11 2,66%
Auxilio-alimentagéo R$ 363,64 7,87%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 363,64 7,.87%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 2,60 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,14%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,86 0,17%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 296,21 6,41%
Uniforme e EPI R$ 42,34 0,92%
Uniforme R$ 32,90 0,71%
EPI R$ 9,44 0,20%
Materiais R$ 178,44 3,86%
Equipamentos R$ 75,43 1,63%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$1.101,19 23,82%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 543,19 11,75%
13° Salario + Adicional de férias R$ 250,93 5,43%
Afastamento maternidade R$ 5,77 0,12%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 248,96 5,39%
Custo de rescisédo R$ 43,39 0,94%
Outros (especificar) R$ 8,95 0,19%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.245,72 26,95%
Custos Indiretos R$ 350,23 7,58%
Lucro R$ 236,70 5,12%
Tributos R$ 658,79 14,25%
ISS R$ 231,15 5,00%
PIS R$ 76,28 1,65%
COFINS R$ 351,35 7,60%
Total do Posto R$ 4.623,06 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 12: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno — com insalubridade de 40%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 12x36h \

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade — 40%
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragédo R$ 2.952,12 33,94%
Salario-base R$ 2.188,92 25,16%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 763,20 8,77%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 9,91%
Vale-transporte R$ 99,99 1,15%
Auxilio-alimentacéo R$ 727,27 8,36%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 8,36%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,15%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,18%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 3,89%
Uniforme e EPI R$ 84,68 0,97%
Uniforme R$ 65,80 0,76%
EPI R$ 18,88 0,22%
Materiais R$ 178,44 2,05%
Equipamentos R$ 75,43 0,87%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.202,38 25,32%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.086,38 12,49%
13° Salario + Adicional de férias R$ 501,86 5,77%
Afastamento maternidade R$ 11,54 0,13%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 497,93 5,72%
Custo de rescisdo R$ 86,77 1,00%
Outros (especificar) R$ 17,90 0,21%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.343,94 26,95%
Custos Indiretos R$ 658,99 7,58%
Lucro R$ 445,38 5,12%
Tributos R$ 1.239,57 14,25%
ISS R$ 434,94 5,00%
PIS R$ 143,53 1,65%
COFINS R$ 661,11 7,60%
Total do Posto R$ 8.698,75 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagédo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 13: Servente — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno — com insalubridade de 40%

Discriminagdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Servente

Escala: 12x36h \

Turno: Noturno
Natureza do Posto: Com Insalubridade — 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composigédo da Remuneragéo R$ 3.571,58 35,09%
Salario-base R$ 2.188,92 21,50%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,50%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 285,90 2,81%
Hora noturna adicional R$ 245,06 2,41%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 88,49 0,87%
Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 861,76 8,47%
Vale-transporte R$ 99,99 0,98%
Auxilio-alimentacéo R$ 727,27 7,14%
Vale-refei¢do R$ 0,00 0,00%
Vale-alimentacgéo R$ 727,27 7,14%
Cesta basica R$ 0,00 0,00%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 0,00 0,00%
Auxilio-creche R$ 5,19 0,05%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,13%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,73 0,15%
Beneficio de auxilio ao filho excepcional R$ 0,46 0,00%
Mdédulo 3 — Insumos Diversos R$ 338,55 3,33%
Uniforme e EPI R$ 84,68 0,83%
Uniforme R$ 65,80 0,65%
EPI R$ 18,88 0,19%
Materiais R$ 178,44 1,75%
Equipamentos R$ 75,43 0,74%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.664,52 26,18%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.314,34 12,91%
13° Salario + Adicional de férias R$ 607,17 5,96%
Afastamento maternidade R$ 13,96 0,14%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 602,41 5,92%
Custo de rescisédo R$ 104,98 1,03%
Outros (especificar) R$ 21,66 0,21%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.742,88 26,95%
Custos Indiretos R$ 771,15 7,58%
Lucro R$ 521,18 5,12%
Tributos R$ 1.450,55 14,25%
ISS R$ 508,96 5,00%
PIS R$ 167,96 1,65%
COFINS R$ 773,63 7,60%
Total do Posto R$ 10.179,29 100,00%

Fonte: Relatério de Resultados do servico de limpeza, asseio e conservagdo — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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3. SERVICO DE SEGURANCA E VIGILANCIA

Para o servico de seguranca e vigilancia, os resultados apurados sao apresentados
conforme quadro a seguir:

Quadro 14: Resultados do servi¢co de seguranca e vigilancia

Caracterizagcao do Posto: Vigilante Custo/Més

Convencional, 44 horas, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 4.869,18
Convencional, 12x36h, diurno, armado, com BDI e tributos R$9.673,91
Convencional, 12x36h, noturno, armado, com BDI e tributos R$ 10.777,30
Com Insalubridade — 40%, 44 horas, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 4.902,66
Com Insalubridade — 40%, 12x36h, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 9.746,29
Com Insalubridade — 40%, 12x36h, noturno, armado, com BDI e tributos R$ 10.859,96
Convencional, 44 horas, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 4.787,75
Convencional, 12x36h, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 9.496,90
Convencional, 12x36h, noturno, desarmado, com BDI e tributos R$ 10.600,30
Com Insalubridade — 40%, 44 horas, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 4.821,22
Com Insalubridade — 40%, 12x36h, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 9.569,29
Com Insalubridade — 40%, 12x36h, noturno, desarmado, com BDI e tributos R$ 10.682,96

Fonte: Relatério de Resultados do servico de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

NOTA: A Lei Federal n.° 12.740/2013 concede aos profissionais de seguranca pessoal
e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no 8§ 2° do artigo 193
da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso
economicamente entre os de periculosidade e de insalubridade, ndo sendo permitido
o recebimento de ambos concomitantemente.

Desta forma, no servico de seguranca e vigilancia, para o vigilante que exerca a
atividade em que ha, simultaneamente, a insalubridade em grau maximo (40%) e a
periculosidade, o mesmo receberd o adicional de insalubridade por este ser
economicamente mais vantajoso. Portanto, para os graus de insalubridade minimo
(10%) e médio (20%), os resultados séo respectivamente iguais aos dos ambientes
convencionais, considerando somente o adicional de periculosidade de 30%.

Instituto Brasileiro de Economia



" FGV IBRE

Quadro 15: Vigilante — 44 horas semanais — 22 feira a sdbado — diurno —armado — convencional

44
D,
A

Dl e puto om BDl e puto
alores expressos em Rea R$
Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 1.593,31 32,72%
Salario-base R$ 1.221,72 25,09%
Adicional de periculosidade R$ 366,52 7,53%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 2,65 0,05%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 1,85 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,71 16,65%
Vale-transporte R$ 114,84 2,36%
Auxilio-alimentacéo R$ 665,36 13,66%
Vale-refeicdo R$ 650,09 13,35%
Vale-alimentacado R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 15,27 0,31%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 10,21 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,24 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 241,06 4,95%
Uniforme e EPI R$ 141,18 2,90%
Uniforme R$ 107,77 2,21%
EPI R$ 33,41 0,69%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 42,00 0,86%
Armamento e munigdo R$ 27,15 0,56%
Curso de reciclagem R$ 30,74 0,63%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.175,43 24,14%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 586,34 12,04%
13° Salério + Adicional de férias R$ 269,85 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 262,15 5,38%
Custo de rescisdo R$ 46,56 0,96%
Outros (especificar) R$ 8,72 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.048,67 21,54%
Custos Indiretos R$ 341,55 7,01%
Lucro R$ 285,93 5,87%
Tributos R$ 421,18 8,65%
ISS R$ 243,46 5,00%
PIS R$ 31,65 0,65%
COFINS R$ 146,08 3,00%
Total do Posto R$ 4.869,18 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 16: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno —armado — convencional

aracte acao do Posto gllante
ala O
0 D 0
DO A ado
eza do Posto onve ona

alores expressos em Rea R$
Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 3.180,17 32,87%
Salario-base R$ 2.443,44 25,26%
Adicional de periculosidade R$ 733,03 7,58%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 10,08%
Vale-transporte R$ 84,72 0,88%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 8,58%
Vale-refeicdo R$ 799,29 8,26%
Vale-alimentacado R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,32%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 504,73 5,22%
Uniforme e EPI R$ 282,36 2,92%
Uniforme R$ 215,55 2,23%
EPI R$ 66,81 0,69%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 84,00 0,87%
Armamento e munigdo R$ 54,30 0,56%
Curso de reciclagem R$ 84,08 0,87%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.346,10 24,25%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.170,30 12,10%
13° Salério + Adicional de férias R$ 538,62 5,57%
Afastamento maternidade R$ 3,59 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 523,25 5,41%
Custo de rescisdo R$ 92,94 0,96%
Outros (especificar) R$ 17,40 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 583,88 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 583,88 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.083,46 21,54%
Custos Indiretos R$ 678,59 7,01%
Lucro R$ 568,08 5,87%
Tributos R$ 836,79 8,65%
ISS R$ 483,70 5,00%
PIS R$ 62,88 0,65%
COFINS R$ 290,22 3,00%
Total do Posto R$ 9.673,91 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 17: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno —armado — convencional

A

Dl e puto om BDl e puto
alores expressos em Rea R$
Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 3.631,36 33,69%
Salario-base R$ 2.443,44 22.67%
Adicional de periculosidade R$ 733,03 6,80%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 386,74 3,59%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 64,46 0,60%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,03%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 9,05%
Vale-transporte R$ 84,72 0,79%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 7,70%
Vale-refeicdo R$ 799,29 7,42%
Vale-alimentacado R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,28%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,19%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,10%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 519,84 4,82%
Uniforme e EPI R$ 282,36 2,62%
Uniforme R$ 215,55 2,00%
EPI R$ 66,81 0,62%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 98,98 0,92%
Armamento e munigdo R$ 54,30 0,50%
Curso de reciclagem R$ 84,20 0,78%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.678,96 24,86%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.336,34 12,40%
13° Salério + Adicional de férias R$ 615,04 5,71%
Afastamento maternidade R$ 4,10 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 597,48 5,54%
Custo de rescisdo R$ 106,12 0,98%
Outros (especificar) R$ 19,87 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 650,48 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 650,48 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.321,10 21,54%
Custos Indiretos R$ 755,98 7,01%
Lucro R$ 632,88 5,87%
Tributos R$ 932,24 8,65%
ISS R$ 538,86 5,00%
PIS R$ 70,05 0,65%
COFINS R$ 323,32 3,00%
Total do Posto R$ 10.777,30 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servi¢o de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 18: Vigilante — 44 horas semanais — 22 feira a sdbado — diurno —armado — com

insalubridade de 40%

Discriminacdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Vigilante

Escala:

Turno:

Tipo:

Natureza do Posto:

BDI e Tributos:

44 Horas
Diurno
Armado

Com Insalubridade - 40%
Com BDI e Tributos

Valores expressos em Reais (R$)

Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 1.608,42 32,81%
Salario-base R$ 1.221,72 24,92%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 381,60 7,78%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 2,67 0,05%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 1,85 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,71 16,54%
Vale-transporte R$ 114,84 2,34%
Auxilio-alimentacéo R$ 665,36 13,57%
Vale-refeicdo R$ 650,09 13,26%
Vale-alimentacao R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 15,27 0,31%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 10,21 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,24 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 241,06 4,92%
Uniforme e EPI R$ 141,18 2,88%
Uniforme R$ 107,77 2,20%
EPI R$ 33,41 0,68%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 42,00 0,86%
Armamento e munigdo R$ 27,15 0,55%
Curso de reciclagem R$ 30,74 0,63%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.186,58 24,20%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 591,90 12,07%
13° Salério + Adicional de férias R$ 272,41 5,56%
Afastamento maternidade R$ 1,82 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 264,64 5,40%
Custo de rescisdo R$ 47,00 0,96%
Outros (especificar) R$ 8,80 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.055,88 21,54%
Custos Indiretos R$ 343,90 7,01%
Lucro R$ 287,90 5,87%
Tributos R$ 424,08 8,65%
ISS R$ 245,13 5,00%
PIS R$ 31,87 0,65%
COFINS R$ 147,08 3,00%
Total do Posto R$ 4.902,66 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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Quadro 19: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno —armado — com insalubridade

Discriminacdo dos Custos

de 40%

Caracterizacdo do Posto: Vigilante
Escala: 12x36h

Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade — 40%
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Valores expressos em Reais (R$)

Turno:

Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 3.210,33 32,94%
Saléario-base R$ 2.443,44 25,07%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,83%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 10,01%
Vale-transporte R$ 84,72 0,87%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 8,51%
Vale-refeicdo R$ 799,29 8,20%
Vale-alimentacao R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,31%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 504,73 5,18%
Uniforme e EPI R$ 282,36 2,90%
Uniforme R$ 215,55 2,21%
EPI R$ 66,81 0,69%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 84,00 0,86%
Armamento e munigdo R$ 54,30 0,56%
Curso de reciclagem R$ 84,08 0,86%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.368,36 24,30%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.181,40 12,12%
13° Salério + Adicional de férias R$ 543,73 5,58%
Afastamento maternidade R$ 3,63 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 528,21 5,42%
Custo de rescisdo R$ 93,82 0,96%
Outros (especificar) R$ 17,57 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 588,25 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 588,25 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.099,05 21,54%
Custos Indiretos R$ 683,66 7,01%
Lucro R$ 572,33 5,87%
Tributos R$ 843,05 8,65%
ISS R$ 487,31 5,00%
PIS R$ 63,35 0,65%
COFINS R$ 292,39 3,00%
Total do Posto R$ 9.746,29 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 20: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno —armado —com
insalubridade de 40%

Discriminacdo dos Custos

Caracterizacdo do Posto: Vigilante
Escala: 12x36h

Noturno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade — 40%
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Valores expressos em Reais (R$)

Turno:

Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 3.665,81 33,76%
Salario-base R$ 2.443,44 22,50%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,03%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 390,41 3,59%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 65,07 0,60%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,03%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 8,98%
Vale-transporte R$ 84,72 0,78%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 7,64%
Vale-refeicdo R$ 799,29 7,36%
Vale-alimentacao R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,28%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,19%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,10%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 519,84 4,79%
Uniforme e EPI R$ 282,36 2,60%
Uniforme R$ 215,55 1,98%
EPI R$ 66,81 0,62%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 98,98 0,91%
Armamento e munigdo R$ 54,30 0,50%
Curso de reciclagem R$ 84,20 0,78%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.704,37 24,90%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.349,02 12,42%
13° Salério + Adicional de férias R$ 620,87 5,72%
Afastamento maternidade R$ 4,14 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 603,15 5,55%
Custo de rescisdo R$ 107,13 0,99%
Outros (especificar) R$ 20,06 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 655,47 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 655,47 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.338,90 21,54%
Custos Indiretos R$ 761,78 7,01%
Lucro R$ 637,73 5,87%
Tributos R$ 939,39 8,65%
ISS R$ 543,00 5,00%
PIS R$ 70,59 0,65%
COFINS R$ 325,80 3,00%
Total do Posto R$ 10.859,96 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 21: Vigilante — 44 horas semanais — 22 feira a sdbado — diurno — desarmado -
convencional

aracte acao do Posto gllante
ald 44 ora
O D O
D, acao do 0 DO Desa ado
eza do Posto 0 e ona
B e puto 0 BDI e puto
alore expre O e Rea R$
Mdédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 1.593,31 33,28%
Saléario-base R$ 1.221,72 25,52%
Adicional de periculosidade R$ 366,52 7,66%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 2,65 0,06%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01%
Complementacédo de auxilio previdenciario R$ 1,85 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,71 16,93%
Vale-transporte R$ 114,84 2,40%
Auxilio-alimentacéo R$ 665,36 13,90%
Vale-refeicdo R$ 650,09 13,58%
Vale-alimentacdo R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 15,27 0,32%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 10,21 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,24 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 177,17 3,70%
Uniforme e EPI R$ 107,77 2,25%
Uniforme R$ 107,77 2,25%
EPI R$ 0,00 0,00%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 38,98 0,81%
Armamento e municdo R$ 0,00 0,00%
Curso de reciclagem R$ 30,42 0,64%
Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.175,43 24,55%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 586,34 12,25%
13° Salério + Adicional de férias R$ 269,85 5,64%
Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 262,15 5,48%
Custo de rescisdo R$ 46,56 0,97%
Outros (especificar) R$ 8,72 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.031,13 21,54%
Custos Indiretos R$ 335,84 7,01%
Lucro R$ 281,15 5,87%
Tributos R$ 414,14 8,65%
ISS R$ 239,39 5,00%
PIS R$ 31,12 0,65%
COFINS R$ 143,63 3,00%
Total do Posto R$ 4.787,75 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 22: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno — desarmado — convencional

aracte acao do Posto gllante
O D O
D, acao do 0 DO Desa ado
eza do Posto onve ona
BDI e puto 0 BDI e puto
alores expressos em Rea R$
Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 3.180,17 33,49%
Salario-base R$ 2.443,44 25,73%
Adicional de periculosidade R$ 733,03 7,72%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 10,27%
Vale-transporte R$ 84,72 0,89%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 8,74%
Vale-refeicdo R$ 799,29 8,42%
Vale-alimentacado R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,32%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,22%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 376,53 3,96%
Uniforme e EPI R$ 215,55 2,27%
Uniforme R$ 215,55 2,27%
EPI R$ 0,00 0,00%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 77,95 0,82%
Armamento e munigdo R$ 0,00 0,00%
Curso de reciclagem R$ 83,03 0,87%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.346,10 24,70%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.170,30 12,32%
13° Salério + Adicional de férias R$ 538,62 5,67%
Afastamento maternidade R$ 3,59 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 523,25 5,51%
Custo de rescisdo R$ 92,94 0,98%
Outros (especificar) R$ 17,40 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 573,20 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 573,20 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.045,34 21,54%
Custos Indiretos R$ 666,17 7,01%
Lucro R$ 557,69 5,87%
Tributos R$ 821,48 8,65%
ISS R$ 474,85 5,00%
PIS R$ 61,73 0,65%
COFINS R$ 284,91 3,00%
Total do Posto R$ 9.496,90 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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Quadro 23: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno — desarmado — convencional

Dl e puto om BDl e puto

alores expressos em Rea R$

Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 3.631,36 34,26%

Salario-base R$ 2.443,44 23,05%
Adicional de periculosidade R$ 733,03 6,92%
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 386,74 3,65%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 64,46 0,61%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,03%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 9,20%
Vale-transporte R$ 84,72 0,80%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 7,83%
Vale-refeicdo R$ 799,29 7,54%
Vale-alimentacado R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,29%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,19%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,10%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 391,64 3,69%
Uniforme e EPI R$ 215,55 2,03%
Uniforme R$ 215,55 2,03%
EPI R$ 0,00 0,00%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 92,94 0,88%
Armamento e munigdo R$ 0,00 0,00%
Curso de reciclagem R$ 83,16 0,78%

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.678,96 25,27%

Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.336,34 12,61%
13° Salério + Adicional de férias R$ 615,04 5,80%
Afastamento maternidade R$ 4,10 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 597,48 5,64%
Custo de rescisdo R$ 106,12 1,00%
Outros (especificar) R$ 19,87 0,19%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 639,79 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 639,79 6,04%

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.282,98 21,54%
Custos Indiretos R$ 743,57 7,01%
Lucro R$ 622,48 5,87%
Tributos R$ 916,93 8,65%
ISS R$ 530,01 5,00%
PIS R$ 68,90 0,65%
COFINS R$ 318,01 3,00%

Total do Posto R$ 10.600,30 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 24: Vigilante — 44 horas semanais — 22 feira a sdbado — diurno — desarmado — com

insalubridade de 40%

Discriminacdo dos Custos

Caracterizac&o do Posto: Vigilante

Escala:

Turno:

Tipo:

Natureza do Posto:

BDI e Tributos:

44 Horas
Diurno
Desarmado

Com Insalubridade - 40%
Com BDI e Tributos

Valores expressos em Reais (R$)

Mdédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragédo R$ 1.608,42 33,36%
Saléario-base R$ 1.221,72 25,34%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 381,60 7,92%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 2,67 0,06%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01%
Complementacédo de auxilio previdenciario R$ 1,85 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,71 16,82%
Vale-transporte R$ 114,84 2,38%
Auxilio-alimentacéo R$ 665,36 13,80%
Vale-refeicdo R$ 650,09 13,48%
Vale-alimentacdo R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 15,27 0,32%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 10,21 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 5,24 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 177,17 3,67%
Uniforme e EPI R$ 107,77 2,24%
Uniforme R$ 107,77 2,24%
EPI R$ 0,00 0,00%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 38,98 0,81%
Armamento e municdo R$ 0,00 0,00%
Curso de reciclagem R$ 30,42 0,63%
Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.186,58 24,61%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 591,90 12,28%
13° Salério + Adicional de férias R$ 272,41 5,65%
Afastamento maternidade R$ 1,82 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 264,64 5,49%
Custo de rescisdo R$ 47,00 0,97%
Outros (especificar) R$ 8,80 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.038,34 21,54%
Custos Indiretos R$ 338,19 7,01%
Lucro R$ 283,12 5,87%
Tributos R$ 417,04 8,65%
ISS R$ 241,06 5,00%
PIS R$ 31,34 0,65%
COFINS R$ 144,64 3,00%
Total do Posto R$ 4.821,22 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 25: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — diurno — desarmado —com

insalubridade de 40%

Discriminacdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Vigilante

Escala:

Turno:

Tipo:

Natureza do Posto:

BDI e Tributos:

12x36h
Diurno
Desarmado

Com Insalubridade - 40%
Com BDI e Tributos

Valores expressos em Reais (R$)

Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 3.210,33 33,55%
Saléario-base R$ 2.443,44 25,53%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,98%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 0,00 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,04%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 10,19%
Vale-transporte R$ 84,72 0,89%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 8,67%
Vale-refeicdo R$ 799,29 8,35%
Vale-alimentacao R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,32%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,21%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,11%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 376,53 3,93%
Uniforme e EPI R$ 215,55 2,25%
Uniforme R$ 215,55 2,25%
EPI R$ 0,00 0,00%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 77,95 0,81%
Armamento e munigdo R$ 0,00 0,00%
Curso de reciclagem R$ 83,03 0,87%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.368,36 24,75%
Encargos previdenciarios e FGTS R$1.181,40 12,35%
13° Salério + Adicional de férias R$ 543,73 5,68%
Afastamento maternidade R$ 3,63 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 528,21 5,52%
Custo de rescisdo R$ 93,82 0,98%
Outros (especificar) R$ 17,57 0,18%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 577,57 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 577,57 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.060,93 21,54%
Custos Indiretos R$ 671,25 7,01%
Lucro R$ 561,94 5,87%
Tributos R$ 827,74 8,65%
ISS R$ 478,46 5,00%
PIS R$ 62,20 0,65%
COFINS R$ 287,08 3,00%
Total do Posto R$ 9.569,29 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.

Instituto Brasileiro de Economia
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" FGV IBRE

Quadro 26: Vigilante — 12x36 horas — 22 feira a domingo — noturno — desarmado —com
insalubridade de 40%

Discriminacdo dos Custos

Caracterizacéo do Posto: Vigilante
Escala: 12x36h

Noturno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade — 40%
BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Valores expressos em Reais (R$)

Turno:

Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 3.665,81 34,31%
Salario-base R$ 2.443,44 22.87%
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,14%
Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%
Adicional noturno R$ 390,41 3,65%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Dia da categoria R$ 0,00 0,00%
Folguista R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 65,07 0,61%
Complementacéo de auxilio previdenciario R$ 3,69 0,03%
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,57 9,13%
Vale-transporte R$ 84,72 0,79%
Auxilio-alimentacéo R$ 829,83 7,77%
Vale-refeicdo R$ 799,29 7,48%
Vale-alimentacao R$ 0,00 0,00%
Cesta basica R$ 30,54 0,29%
Café da manha R$ 0,00 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 20,42 0,19%
Auxilio-creche R$ 0,00 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 0,00 0,00%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,47 0,10%
Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%
Médulo 3 — Insumos Diversos R$ 391,64 3,67%
Uniforme e EPI R$ 215,55 2,02%
Uniforme R$ 215,55 2,02%
EPI R$ 0,00 0,00%
Materiais R$ 0,00 0,00%
Equipamentos R$ 92,94 0,87%
Armamento e munigdo R$ 0,00 0,00%
Curso de reciclagem R$ 83,16 0,78%
Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.704,37 25,31%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.349,02 12,63%
13° Salério + Adicional de férias R$ 620,87 5,81%
Afastamento maternidade R$ 4,14 0,04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 603,15 5,65%
Custo de rescisdo R$ 107,13 1,00%
Outros (especificar) R$ 20,06 0,19%
Mdédulo 5 — Intervalo Intrajornada R$ 644,78 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 644,78 6,04%
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.300,78 21,54%
Custos Indiretos R$ 749,37 7,01%
Lucro R$ 627,34 5,87%
Tributos R$ 924,08 8,65%
ISS R$ 534,15 5,00%
PIS R$ 69,44 0,65%
COFINS R$ 320,49 3,00%
Total do Posto R$ 10.682,96 100,00%

Fonte: Relatdrio de Resultados do servigo de seguranca e vigilancia — FGV IBRE/SUPEL-RO — Out/2018.
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