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RESUMO  

Relatório de Resultados – Custo Unitário Básico N.º 4.918/2018, referente ao contrato FGV/SUPEL-
RO n.º 188/2015, celebrado entre a Fundação Getulio Vargas e a Superintendência Estadual de 
Compras e Licitações do Estado de Rondônia. 
 

 
 
 
  



 

 

 

APRESENTAÇÃO DA FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS 

A Fundação Getulio Vargas, criada em 1944, é uma instituição nacional, privada, sem 
fins lucrativos, de caráter técnico-científico e educativo, dedicada, nos termos do seu 
Estatuto Social, às atividades de ensino, pesquisa e informação no âmbito das 
ciências sociais, colaborando na solução de problemas básicos do desenvolvimento 
econômico e do bem-estar social do país. Por possuir tais características, a FGV é 
imune de impostos federais (Decreto-lei 7.170/44) e declarada de utilidade pública 
pelo Governo Federal (Decreto n.º 82.474, de 23/10/1978, e Decreto s/n.º, de 
27/05/1992, publicado no DOU, de 28/05/1992). 

A Instituição tem como missão avançar nas fronteiras do conhecimento na área das 
ciências sociais e afins (pesquisa), produzindo e transmitindo ideias, dados e 
informações, além de conservá-los e sistematizá-los (transmissão de conhecimento), 
de modo a contribuir para o desenvolvimento socioeconômico do país, para melhoria 
dos padrões éticos nacionais (responsabilidade social), para uma governança 
responsável e compartilhada, e para a inserção do país no cenário internacional. 

A Fundação, ao longo dessas sete décadas, consolidou-se como um centro de 
excelência acadêmica, com intensa e marcante produção intelectual. Sua estrutura 
atual é composta por seis Escolas, um Instituto de Economia e um de 
Desenvolvimento Educacional, um Centro de Pesquisa e Documentação em História 
Contemporânea, e uma Editora.  

Integrando a estrutura organizacional da FGV, em 1951 foi criado o Instituto Brasileiro 
de Economia (IBRE), sendo o mesmo responsável pela apuração e análise dos dados 
econômicos, financeiros e empresariais mais utilizados no país, tendo sido pioneiro 
no cálculo do PIB brasileiro. Notabiliza-se, também, por outras atividades, como a 
elaboração de sondagens dos principais setores da economia, a estimação do núcleo 
de inflação (core inflation) e outros estudos que formam uma radiografia completa do 
comportamento de curto prazo da economia brasileira. Os serviços são prestados por 
um quadro técnico altamente qualificado, que fornece subsídios imprescindíveis ao 
gestor de negócios públicos e privados. 

  



 

 

 

APRESENTAÇÃO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE ECONOMIA 

Precursora da economia quantitativa no país, a Fundação Getulio Vargas criou, em 
1951, o Instituto Brasileiro de Economia (FGV IBRE), que com sua equipe técnica 
multidisciplinar, capta, mensalmente, mais de 350 mil preços e dados de natureza 
econômica de 17 mil informantes, distribuídos em todas as capitais do país. A partir 
desses dados, gera informações econômicas, financeiras, agrícolas e empresariais, 
base da essência dos seus produtos e serviços. Essas informações têm sido 
excepcionais na formulação de balizadores estratégicos à gestão de negócios 
públicos e privados. 

Desde sua criação, a FGV IBRE desenvolveu trabalhos destinados à apuração de 
diversos índices econômicos, tornando-se referência no Brasil e no mundo. A 
credibilidade dos índices apurados pela FGV IBRE é constatada pelo fato de que, 
durante muitos anos, os números apurados pelo Instituto serviram de base ao governo 
para o cálculo da inflação e para o estabelecimento de preços oficiais. 

O Índice Geral de Preços – Disponibilidade Interna (IGP-DI) é o mais tradicional índice 
de preços do país. Há mais de meio século vem sendo utilizado como indicador único 
das variações do poder de compra da moeda nacional. A abrangência, credibilidade 
e regularidade da apuração do IGP-DI acabaram por torná-lo o índice mais utilizado 
para o reajuste de contratos e correção do valor patrimonial de ativos. Seus 
componentes, o Índice de Preços ao Produtor Amplo (IPA), o Índice de Preços ao 
Consumidor (IPC), o Índice Nacional de Custo da Construção (INCC) e seus 
respectivos subíndices também são muito utilizados para a indexação de preços de 
bens e serviços quando se faz necessário o uso de indexadores mais específicos. 

Além dos índices supradescritos, a FGV IBRE pesquisa e apura índices setoriais sob 
demanda específica, entre os quais se destacam os dos setores rodoviário, portuário, 
ferroviário, hidrelétrico, petrolífero, de vigilância e segurança, e de limpeza. Esses 
índices constituem-se em referenciais básicos para as empresas desses setores, bem 
como para empresas com as quais estas se relacionam, nos reajustamentos 
contratuais e na atualização de preços e tarifas. Os órgãos governamentais das 
esferas federal, estadual e municipal, por sua vez, valem-se desses referenciais para 
elaborar e atualizar orçamentos, balizar licitações, reajustar contratos ou elaborar 
aditivos a contratos existentes, visando à preservação do equilíbrio financeiro dos 
mesmos. 

A FGV IBRE notabiliza-se, ainda, pela apuração de indicadores qualitativos, a partir 
de sondagens, entre as quais se destacam a das Expectativas do Consumidor e a da 
Indústria de Transformação. 

Os índices, sondagens e pesquisas econômicas aplicadas elaboradas pelo IBRE são 
importantes instrumentos de apoio para a análise da situação da economia e das 
tendências das principais variáveis macroeconômicas, especialmente as que se 
referem ao comportamento dos preços. 

  



 

 

 

Pode-se afirmar que os índices e preços apurados pela FGV IBRE são verdadeiros 
nortes para a atuação econômica no Brasil. A credibilidade que conquistaram perante 
a sociedade e o Governo é um reflexo da competência e seriedade com que são 
produzidos. 

Vale frisar, ainda, que o Instituto Brasileiro de Economia da Fundação Getulio Vargas 
dispõe de estrutura ímpar na realização das atividades de pesquisa de preços, sejam 
estes de âmbito nacional, regional ou setorial, no atacado ou no varejo. São coletados 
preços em todos os estados nacionais, através de escritórios regionais e postos 
avançados localizados em todas as capitais do país. 

  



 

 

 

APRESENTAÇÃO DO CLIENTE 

Inserido na Amazônia brasileira, o estado de Rondônia possui 52 municípios e 
abrange uma área de 237.590,543 quilômetros quadrados. Seu território ocupa 
posição estratégica devido à possibilidade de integração do Brasil com os mercados 
da América Central, América do Norte e da Ásia por meio de ligação com o Oceano 
Pacífico. Por essa razão, o Estado está integrado ao projeto da Ferrovia 
Transoceânica, um empreendimento de cooperação bilateral entre China e Brasil, cujo 
objetivo é elevar o nível de competitividade das exportações brasileiras. 

Em termos habitacionais, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE), Rondônia possui, em 2018, uma população estimada de 1.757.589 
habitantes, caracterizando-se como o 3º estado mais populoso e denso da região 
Norte. Além da capital Porto Velho, destacam-se importantes cidades, como 
Ariquemes, Cacoal, Espigão do Oeste, Jaru, Ji-Paraná, Rolim de Moura e Vilhena. 

A economia do estado de Rondônia tem como principais atividades o extrativismo 
vegetal e mineral, a pecuária e a agricultura, atividade esta favorecida pela quantidade 
de chuvas da região. Em termos de participação na geração de riqueza, os dados 
regionais do IBGE de 2015 referentes ao produto interno bruto revelam que Rondônia 
possui o terceiro maior PIB da região norte, e o 23º do Brasil. O rendimento nominal 
mensal domiciliar per capita da população residente girava em torno de R$ 957,00 no 
ano de 2017. 
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Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2018. 

 

 

À 
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia – 
SUPEL-RO 
Palácio Rio Madeira, Edifício Rio Pacaás Novos, 2º andar 
Av. Farquar, 2986, Pedrinhas – Porto Velho/RO 
CEP: 76801-470 
 
A/C: Dr. Marcio Rogério Gabriel – Superintendente 

  

Assunto: Contrato FGV/SUPEL-RO n.º 188/2015, datado de 02/07/2015. 

 

Prezado Senhor,  

 

Encaminhamos atualizações referentes aos custos do serviço de segurança e 
vigilância e do serviço de limpeza, asseio e conservação, correspondentes ao mês de 
Outubro de 2018. 
 

Colocamo-nos à disposição para prestar os esclarecimentos que se façam 
necessários. 

 
 

Atenciosamente, 

 

Wagner Rezende de Oliveira 
Superintendente de Clientes Institucionais 

Instituto Brasileiro de Economia – IBRE 
Fundação Getulio Vargas 
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1. INTRODUÇÃO 

Este documento apresenta os resultados da apuração do Custo Unitário Básico (CUB) 
referentes ao serviço de segurança e vigilância e ao serviço de limpeza, asseio e 
conservação para o mês de outubro de 2018. 

As planilhas de apuração de custos presentes neste relatório estão em conformidade 
com as premissas estabelecidas nas convenções coletivas em vigor e com a mais 
recente pesquisa de preços dos insumos pertinentes a ambos serviços, apurados no 
segundo semestre do ano corrente. Somados estes, foram também atualizados os 
parâmetros provenientes da RAIS e do CAGED, para o ano de 2017, e também do 
Anuário Estatístico da Previdência Social, para o ano 2016. 

Além dos aspectos supramencionados, com o compromisso de sempre aprimorar a 
metodologia dos Custos Unitários Básicos, a FGV IBRE reconsiderou o custo com o 
adicional de insalubridade e com o de periculosidade no serviço de segurança e 
vigilância. 

Conforme disposto no Art. 192 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT,  

o exercício de trabalho em condições insalubres, acima dos limites de 
tolerância estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepção 
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por 
cento) e 10% (dez por cento) do salário-mínimo da região, segundo se 
classifiquem nos graus máximo, médio e mínimo. 

Por sua vez, o § 1º do artigo 193 da CLT dispõe que o trabalho realizado em ambientes 
periculosos assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o 
salário sem os acréscimos resultantes de gratificações, prêmios ou participações nos 
lucros da empresa. Nos termos vigentes no § 2º deste artigo, o trabalhador tem o 
direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, não sendo permitido 
o recebimento de ambos concomitantemente. 

Desse modo, no serviço de segurança e vigilância, por exemplo, para o vigilante que 
exerça a atividade em que há, simultaneamente, a insalubridade em grau máximo 
(40%) e a periculosidade, o mesmo receberá o adicional de insalubridade por este ser 
economicamente mais vantajoso. Portanto, para os graus de insalubridade mínimo 
(10%) e médio (20%), os resultados são respectivamente iguais aos dos ambientes 
convencionais, considerando somente o adicional de periculosidade de 30%.   

Por fim, o presente relatório está estruturado no seguinte formato: Quadro-resumo, 
que consolida o valor do posto de trabalho nas suas possíveis variantes, e os 
resultados individuais, que detalham os itens que compõem o custo total de cada 
variedade apresentada no primeiro quadro.  
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2. SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO 

O quadro a seguir apresenta os resultados da apuração do Custo Unitário Básico 
(CUB) referentes ao serviço de limpeza, asseio e conservação para o mês de outubro 
de 2018. 

Quadro 1: Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação 

Caracterização do Posto: Servente Custo/Mês 

Convencional, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 3.711,02 

Convencional, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 6.874,67 

Convencional, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 7.972,44 

Com Insalubridade – 10%, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 3.939,03 

Com Insalubridade – 10%, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 7.330,69 

Com Insalubridade – 10%, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 8.524,15 

Com Insalubridade – 20%, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 4.167,04 

Com Insalubridade – 20%, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 7.786,71 

Com Insalubridade – 20%, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 9.075,86 

Com Insalubridade – 40%, 44 horas, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 4.623,06 

Com Insalubridade – 40%, 12x36h, diurno, com material, com BDI e tributos R$ 8.698,75 

Com Insalubridade – 40%, 12x36h, noturno, com material, com BDI e tributos R$ 10.179,29 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 2: Servente – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.094,46 29,49% 

Salário-base R$ 1.094,46 29,49% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 503,88 13,58% 

Vale-transporte R$ 123,11 3,32% 

Auxílio-alimentação R$ 363,64 9,80% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 363,64 9,80% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 2,60 0,07% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,18% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 7,86 0,21% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 296,21 7,98% 

Uniforme e EPI R$ 42,34 1,14% 

Uniforme R$ 32,90 0,89% 

EPI R$ 9,44 0,25% 

Materiais R$ 178,44 4,81% 

Equipamentos R$ 75,43 2,03% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 816,50 22,00% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 402,76 10,85% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 186,06 5,01% 

Afastamento maternidade R$ 4,28 0,12% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 184,60 4,97% 

Custo de rescisão R$ 32,17 0,87% 

Outros (especificar) R$ 6,64 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 999,96 26,95% 

Custos Indiretos R$ 281,14 7,58% 

Lucro R$ 190,00 5,12% 

Tributos R$ 528,82 14,25% 

ISS R$ 185,55 5,00% 

PIS R$ 61,23 1,65% 

COFINS R$ 282,04 7,60% 

Total do Posto R$ 3.711,02 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 3: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.188,92 31,84% 

Salário-base R$ 2.188,92 31,84% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 12,54% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,45% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 10,58% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 10,58% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,08% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,19% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,23% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 4,92% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 1,23% 

Uniforme R$ 65,80 0,96% 

EPI R$ 18,88 0,27% 

Materiais R$ 178,44 2,60% 

Equipamentos R$ 75,43 1,10% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.633,01 23,75% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 805,52 11,72% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 372,12 5,41% 

Afastamento maternidade R$ 8,56 0,12% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 369,20 5,37% 

Custo de rescisão R$ 64,34 0,94% 

Outros (especificar) R$ 13,28 0,19% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.852,43 26,95% 

Custos Indiretos R$ 520,81 7,58% 

Lucro R$ 351,98 5,12% 

Tributos R$ 979,64 14,25% 

ISS R$ 343,73 5,00% 

PIS R$ 113,43 1,65% 

COFINS R$ 522,47 7,60% 

Total do Posto R$ 6.874,67 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 4: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.648,23 33,22% 

Salário-base R$ 2.188,92 27,46% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 211,99 2,66% 

Hora noturna adicional R$ 181,71 2,28% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 65,62 0,82% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 10,81% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,25% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 9,12% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 9,12% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,07% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,16% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,20% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 4,25% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 1,06% 

Uniforme R$ 65,80 0,83% 

EPI R$ 18,88 0,24% 

Materiais R$ 178,44 2,24% 

Equipamentos R$ 75,43 0,95% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.975,67 24,78% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 974,55 12,22% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 450,20 5,65% 

Afastamento maternidade R$ 10,35 0,13% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 446,67 5,60% 

Custo de rescisão R$ 77,84 0,98% 

Outros (especificar) R$ 16,06 0,20% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.148,23 26,95% 

Custos Indiretos R$ 603,97 7,58% 

Lucro R$ 408,19 5,12% 

Tributos R$ 1.136,07 14,25% 

ISS R$ 398,62 5,00% 

PIS R$ 131,55 1,65% 

COFINS R$ 605,91 7,60% 

Total do Posto R$ 7.972,44 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 5: Servente – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – com insalubridade de 10% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 10% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.189,86 30,21% 

Salário-base R$ 1.094,46 27,79% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 95,40 2,42% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 503,88 12,79% 

Vale-transporte R$ 123,11 3,13% 

Auxílio-alimentação R$ 363,64 9,23% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 363,64 9,23% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 2,60 0,07% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,17% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 7,86 0,20% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 296,21 7,52% 

Uniforme e EPI R$ 42,34 1,07% 

Uniforme R$ 32,90 0,84% 

EPI R$ 9,44 0,24% 

Materiais R$ 178,44 4,53% 

Equipamentos R$ 75,43 1,91% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 887,68 22,54% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 437,87 11,12% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 202,28 5,14% 

Afastamento maternidade R$ 4,65 0,12% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 200,69 5,09% 

Custo de rescisão R$ 34,97 0,89% 

Outros (especificar) R$ 7,22 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.061,40 26,95% 

Custos Indiretos R$ 298,41 7,58% 

Lucro R$ 201,68 5,12% 

Tributos R$ 561,31 14,25% 

ISS R$ 196,95 5,00% 

PIS R$ 64,99 1,65% 

COFINS R$ 299,37 7,60% 

Total do Posto R$ 3.939,03 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 6: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – com insalubridade de 10% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 10% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.379,72 32,46% 

Salário-base R$ 2.188,92 29,86% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 190,80 2,60% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 11,76% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,36% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 9,92% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 9,92% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,07% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,18% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,21% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 4,62% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 1,16% 

Uniforme R$ 65,80 0,90% 

EPI R$ 18,88 0,26% 

Materiais R$ 178,44 2,43% 

Equipamentos R$ 75,43 1,03% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.775,35 24,22% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 875,74 11,95% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 404,55 5,52% 

Afastamento maternidade R$ 9,30 0,13% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 401,38 5,48% 

Custo de rescisão R$ 69,95 0,95% 

Outros (especificar) R$ 14,43 0,20% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.975,31 26,95% 

Custos Indiretos R$ 555,35 7,58% 

Lucro R$ 375,33 5,12% 

Tributos R$ 1.044,62 14,25% 

ISS R$ 366,53 5,00% 

PIS R$ 120,96 1,65% 

COFINS R$ 557,13 7,60% 

Total do Posto R$ 7.330,69 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 7: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – com insalubridade de 10% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 10% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.879,07 33,78% 

Salário-base R$ 2.188,92 25,68% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 190,80 2,24% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 230,47 2,70% 

Hora noturna adicional R$ 197,54 2,32% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 71,34 0,84% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 10,11% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,17% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 8,53% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 8,53% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,06% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,15% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,18% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 3,97% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 0,99% 

Uniforme R$ 65,80 0,77% 

EPI R$ 18,88 0,22% 

Materiais R$ 178,44 2,09% 

Equipamentos R$ 75,43 0,88% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.147,88 25,20% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.059,50 12,43% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 489,44 5,74% 

Afastamento maternidade R$ 11,25 0,13% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 485,61 5,70% 

Custo de rescisão R$ 84,62 0,99% 

Outros (especificar) R$ 17,46 0,20% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.296,90 26,95% 

Custos Indiretos R$ 645,77 7,58% 

Lucro R$ 436,44 5,12% 

Tributos R$ 1.214,69 14,25% 

ISS R$ 426,21 5,00% 

PIS R$ 140,65 1,65% 

COFINS R$ 647,84 7,60% 

Total do Posto R$ 8.524,15 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 8: Servente – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – com insalubridade de 20% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 20% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.285,26 30,84% 

Salário-base R$ 1.094,46 26,26% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 190,80 4,58% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 503,88 12,09% 

Vale-transporte R$ 123,11 2,95% 

Auxílio-alimentação R$ 363,64 8,73% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 363,64 8,73% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 2,60 0,06% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,16% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 7,86 0,19% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 296,21 7,11% 

Uniforme e EPI R$ 42,34 1,02% 

Uniforme R$ 32,90 0,79% 

EPI R$ 9,44 0,23% 

Materiais R$ 178,44 4,28% 

Equipamentos R$ 75,43 1,81% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,85 23,01% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 472,98 11,35% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 218,49 5,24% 

Afastamento maternidade R$ 5,02 0,12% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 216,78 5,20% 

Custo de rescisão R$ 37,78 0,91% 

Outros (especificar) R$ 7,79 0,19% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.122,84 26,95% 

Custos Indiretos R$ 315,68 7,58% 

Lucro R$ 213,35 5,12% 

Tributos R$ 593,80 14,25% 

ISS R$ 208,35 5,00% 

PIS R$ 68,76 1,65% 

COFINS R$ 316,69 7,60% 

Total do Posto R$ 4.167,04 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 9: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – com insalubridade de 20% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 20% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.570,52 33,01% 

Salário-base R$ 2.188,92 28,11% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 381,60 4,90% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 11,07% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,28% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 9,34% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 9,34% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,07% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,17% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,20% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 4,35% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 1,09% 

Uniforme R$ 65,80 0,85% 

EPI R$ 18,88 0,24% 

Materiais R$ 178,44 2,29% 

Equipamentos R$ 75,43 0,97% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.917,70 24,63% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 945,95 12,15% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 436,99 5,61% 

Afastamento maternidade R$ 10,05 0,13% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 433,56 5,57% 

Custo de rescisão R$ 75,56 0,97% 

Outros (especificar) R$ 15,59 0,20% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.098,19 26,95% 

Custos Indiretos R$ 589,90 7,58% 

Lucro R$ 398,68 5,12% 

Tributos R$ 1.109,61 14,25% 

ISS R$ 389,34 5,00% 

PIS R$ 128,48 1,65% 

COFINS R$ 591,79 7,60% 

Total do Posto R$ 7.786,71 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 10: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – com insalubridade de 20% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 20% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.109,90 34,27% 

Salário-base R$ 2.188,92 24,12% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 381,60 4,20% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 248,95 2,74% 

Hora noturna adicional R$ 213,38 2,35% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 77,05 0,85% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 9,50% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,10% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 8,01% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 8,01% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,06% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,14% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,17% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 3,73% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 0,93% 

Uniforme R$ 65,80 0,73% 

EPI R$ 18,88 0,21% 

Materiais R$ 178,44 1,97% 

Equipamentos R$ 75,43 0,83% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.320,10 25,56% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.144,44 12,61% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 528,68 5,83% 

Afastamento maternidade R$ 12,16 0,13% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 524,54 5,78% 

Custo de rescisão R$ 91,41 1,01% 

Outros (especificar) R$ 18,86 0,21% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.445,56 26,95% 

Custos Indiretos R$ 687,56 7,58% 

Lucro R$ 464,68 5,12% 

Tributos R$ 1.293,31 14,25% 

ISS R$ 453,79 5,00% 

PIS R$ 149,75 1,65% 

COFINS R$ 689,77 7,60% 

Total do Posto R$ 9.075,86 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 11: Servente – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – com insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.476,06 31,93% 

Salário-base R$ 1.094,46 23,67% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 381,60 8,25% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 503,88 10,90% 

Vale-transporte R$ 123,11 2,66% 

Auxílio-alimentação R$ 363,64 7,87% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 363,64 7,87% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 2,60 0,06% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,56 0,14% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 7,86 0,17% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,11 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 296,21 6,41% 

Uniforme e EPI R$ 42,34 0,92% 

Uniforme R$ 32,90 0,71% 

EPI R$ 9,44 0,20% 

Materiais R$ 178,44 3,86% 

Equipamentos R$ 75,43 1,63% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.101,19 23,82% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 543,19 11,75% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 250,93 5,43% 

Afastamento maternidade R$ 5,77 0,12% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 248,96 5,39% 

Custo de rescisão R$ 43,39 0,94% 

Outros (especificar) R$ 8,95 0,19% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.245,72 26,95% 

Custos Indiretos R$ 350,23 7,58% 

Lucro R$ 236,70 5,12% 

Tributos R$ 658,79 14,25% 

ISS R$ 231,15 5,00% 

PIS R$ 76,28 1,65% 

COFINS R$ 351,35 7,60% 

Total do Posto R$ 4.623,06 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 12: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – com insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.952,12 33,94% 

Salário-base R$ 2.188,92 25,16% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 763,20 8,77% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 9,91% 

Vale-transporte R$ 99,99 1,15% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 8,36% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 8,36% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,06% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,15% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,18% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,01% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 3,89% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 0,97% 

Uniforme R$ 65,80 0,76% 

EPI R$ 18,88 0,22% 

Materiais R$ 178,44 2,05% 

Equipamentos R$ 75,43 0,87% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.202,38 25,32% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.086,38 12,49% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 501,86 5,77% 

Afastamento maternidade R$ 11,54 0,13% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 497,93 5,72% 

Custo de rescisão R$ 86,77 1,00% 

Outros (especificar) R$ 17,90 0,21% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.343,94 26,95% 

Custos Indiretos R$ 658,99 7,58% 

Lucro R$ 445,38 5,12% 

Tributos R$ 1.239,57 14,25% 

ISS R$ 434,94 5,00% 

PIS R$ 143,53 1,65% 

COFINS R$ 661,11 7,60% 

Total do Posto R$ 8.698,75 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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Quadro 13: Servente – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – com insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Servente 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Material: Com Material 

 Valores expressos em Reais (R$)  

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.571,58 35,09% 

Salário-base R$ 2.188,92 21,50% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,50% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 285,90 2,81% 

Hora noturna adicional R$ 245,06 2,41% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 88,49 0,87% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 861,76 8,47% 

Vale-transporte R$ 99,99 0,98% 

Auxílio-alimentação R$ 727,27 7,14% 

Vale-refeição R$ 0,00 0,00% 

Vale-alimentação R$ 727,27 7,14% 

Cesta básica R$ 0,00 0,00% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 0,00 0,00% 

Auxílio-creche R$ 5,19 0,05% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,12 0,13% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,73 0,15% 

Benefício de auxílio ao filho excepcional R$ 0,46 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 338,55 3,33% 

Uniforme e EPI R$ 84,68 0,83% 

Uniforme R$ 65,80 0,65% 

EPI R$ 18,88 0,19% 

Materiais R$ 178,44 1,75% 

Equipamentos R$ 75,43 0,74% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.664,52 26,18% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.314,34 12,91% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 607,17 5,96% 

Afastamento maternidade R$ 13,96 0,14% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 602,41 5,92% 

Custo de rescisão R$ 104,98 1,03% 

Outros (especificar) R$ 21,66 0,21% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.742,88 26,95% 

Custos Indiretos R$ 771,15 7,58% 

Lucro R$ 521,18 5,12% 

Tributos R$ 1.450,55 14,25% 

ISS R$ 508,96 5,00% 

PIS R$ 167,96 1,65% 

COFINS R$ 773,63 7,60% 

Total do Posto R$ 10.179,29 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de limpeza, asseio e conservação – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018.  
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3. SERVIÇO DE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA 

Para o serviço de segurança e vigilância, os resultados apurados são apresentados 
conforme quadro a seguir: 

Quadro 14: Resultados do serviço de segurança e vigilância 

Caracterização do Posto: Vigilante Custo/Mês 

Convencional, 44 horas, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 4.869,18 

Convencional, 12x36h, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 9.673,91 

Convencional, 12x36h, noturno, armado, com BDI e tributos R$ 10.777,30 

Com Insalubridade – 40%, 44 horas, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 4.902,66 

Com Insalubridade – 40%, 12x36h, diurno, armado, com BDI e tributos R$ 9.746,29 

Com Insalubridade – 40%, 12x36h, noturno, armado, com BDI e tributos R$ 10.859,96 

Convencional, 44 horas, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 4.787,75 

Convencional, 12x36h, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 9.496,90 

Convencional, 12x36h, noturno, desarmado, com BDI e tributos R$ 10.600,30 

Com Insalubridade – 40%, 44 horas, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 4.821,22 

Com Insalubridade – 40%, 12x36h, diurno, desarmado, com BDI e tributos R$ 9.569,29 

Com Insalubridade – 40%, 12x36h, noturno, desarmado, com BDI e tributos R$ 10.682,96 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 

NOTA: A Lei Federal n.º 12.740/2013 concede aos profissionais de segurança pessoal 
e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no § 2º do artigo 193 
da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso 
economicamente entre os de periculosidade e de insalubridade, não sendo permitido 
o recebimento de ambos concomitantemente. 

Desta forma, no serviço de segurança e vigilância, para o vigilante que exerça a 
atividade em que há, simultaneamente, a insalubridade em grau máximo (40%) e a 
periculosidade, o mesmo receberá o adicional de insalubridade por este ser 
economicamente mais vantajoso. Portanto, para os graus de insalubridade mínimo 
(10%) e médio (20%), os resultados são respectivamente iguais aos dos ambientes 
convencionais, considerando somente o adicional de periculosidade de 30%. 
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Quadro 15: Vigilante – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – armado – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Tipo: Armado 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.593,31 32,72% 

Salário-base R$ 1.221,72 25,09% 

Adicional de periculosidade R$ 366,52 7,53% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 2,65 0,05% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,85 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 810,71 16,65% 

Vale-transporte R$ 114,84 2,36% 

Auxílio-alimentação R$ 665,36 13,66% 

Vale-refeição R$ 650,09 13,35% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 15,27 0,31% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 10,21 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 5,24 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 241,06 4,95% 

Uniforme e EPI R$ 141,18 2,90% 

Uniforme R$ 107,77 2,21% 

EPI R$ 33,41 0,69% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 42,00 0,86% 

Armamento e munição R$ 27,15 0,56% 

Curso de reciclagem R$ 30,74 0,63% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.175,43 24,14% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 586,34 12,04% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 269,85 5,54% 

Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 262,15 5,38% 

Custo de rescisão R$ 46,56 0,96% 

Outros (especificar) R$ 8,72 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.048,67 21,54% 

Custos Indiretos R$ 341,55 7,01% 

Lucro R$ 285,93 5,87% 

Tributos R$ 421,18 8,65% 

ISS R$ 243,46 5,00% 

PIS R$ 31,65 0,65% 

COFINS R$ 146,08 3,00% 

Total do Posto R$ 4.869,18 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 16: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – armado – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Tipo: Armado 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.180,17 32,87% 

Salário-base R$ 2.443,44 25,26% 

Adicional de periculosidade R$ 733,03 7,58% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 10,08% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,88% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 8,58% 

Vale-refeição R$ 799,29 8,26% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,32% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 504,73 5,22% 

Uniforme e EPI R$ 282,36 2,92% 

Uniforme R$ 215,55 2,23% 

EPI R$ 66,81 0,69% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 84,00 0,87% 

Armamento e munição R$ 54,30 0,56% 

Curso de reciclagem R$ 84,08 0,87% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.346,10 24,25% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.170,30 12,10% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 538,62 5,57% 

Afastamento maternidade R$ 3,59 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 523,25 5,41% 

Custo de rescisão R$ 92,94 0,96% 

Outros (especificar) R$ 17,40 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 583,88 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 583,88 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.083,46 21,54% 

Custos Indiretos R$ 678,59 7,01% 

Lucro R$ 568,08 5,87% 

Tributos R$ 836,79 8,65% 

ISS R$ 483,70 5,00% 

PIS R$ 62,88 0,65% 

COFINS R$ 290,22 3,00% 

Total do Posto R$ 9.673,91 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 17: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – armado – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Tipo: Armado 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.631,36 33,69% 

Salário-base R$ 2.443,44 22,67% 

Adicional de periculosidade R$ 733,03 6,80% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 386,74 3,59% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 64,46 0,60% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,03% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 9,05% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,79% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 7,70% 

Vale-refeição R$ 799,29 7,42% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,28% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,19% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,10% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 519,84 4,82% 

Uniforme e EPI R$ 282,36 2,62% 

Uniforme R$ 215,55 2,00% 

EPI R$ 66,81 0,62% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 98,98 0,92% 

Armamento e munição R$ 54,30 0,50% 

Curso de reciclagem R$ 84,20 0,78% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.678,96 24,86% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.336,34 12,40% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 615,04 5,71% 

Afastamento maternidade R$ 4,10 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 597,48 5,54% 

Custo de rescisão R$ 106,12 0,98% 

Outros (especificar) R$ 19,87 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 650,48 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 650,48 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.321,10 21,54% 

Custos Indiretos R$ 755,98 7,01% 

Lucro R$ 632,88 5,87% 

Tributos R$ 932,24 8,65% 

ISS R$ 538,86 5,00% 

PIS R$ 70,05 0,65% 

COFINS R$ 323,32 3,00% 

Total do Posto R$ 10.777,30 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 18: Vigilante – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – armado – com 
insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Tipo: Armado 

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.608,42 32,81% 

Salário-base R$ 1.221,72 24,92% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 381,60 7,78% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 2,67 0,05% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,85 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 810,71 16,54% 

Vale-transporte R$ 114,84 2,34% 

Auxílio-alimentação R$ 665,36 13,57% 

Vale-refeição R$ 650,09 13,26% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 15,27 0,31% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 10,21 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 5,24 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 241,06 4,92% 

Uniforme e EPI R$ 141,18 2,88% 

Uniforme R$ 107,77 2,20% 

EPI R$ 33,41 0,68% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 42,00 0,86% 

Armamento e munição R$ 27,15 0,55% 

Curso de reciclagem R$ 30,74 0,63% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.186,58 24,20% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 591,90 12,07% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 272,41 5,56% 

Afastamento maternidade R$ 1,82 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 264,64 5,40% 

Custo de rescisão R$ 47,00 0,96% 

Outros (especificar) R$ 8,80 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.055,88 21,54% 

Custos Indiretos R$ 343,90 7,01% 

Lucro R$ 287,90 5,87% 

Tributos R$ 424,08 8,65% 

ISS R$ 245,13 5,00% 

PIS R$ 31,87 0,65% 

COFINS R$ 147,08 3,00% 

Total do Posto R$ 4.902,66 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 19: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – armado – com insalubridade 
de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Tipo: Armado 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.210,33 32,94% 

Salário-base R$ 2.443,44 25,07% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,83% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 10,01% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,87% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 8,51% 

Vale-refeição R$ 799,29 8,20% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,31% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 504,73 5,18% 

Uniforme e EPI R$ 282,36 2,90% 

Uniforme R$ 215,55 2,21% 

EPI R$ 66,81 0,69% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 84,00 0,86% 

Armamento e munição R$ 54,30 0,56% 

Curso de reciclagem R$ 84,08 0,86% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.368,36 24,30% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.181,40 12,12% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 543,73 5,58% 

Afastamento maternidade R$ 3,63 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 528,21 5,42% 

Custo de rescisão R$ 93,82 0,96% 

Outros (especificar) R$ 17,57 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 588,25 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 588,25 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.099,05 21,54% 

Custos Indiretos R$ 683,66 7,01% 

Lucro R$ 572,33 5,87% 

Tributos R$ 843,05 8,65% 

ISS R$ 487,31 5,00% 

PIS R$ 63,35 0,65% 

COFINS R$ 292,39 3,00% 

Total do Posto R$ 9.746,29 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 20: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – armado – com 
insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Tipo: Armado 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.665,81 33,76% 

Salário-base R$ 2.443,44 22,50% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,03% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 390,41 3,59% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 65,07 0,60% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,03% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 8,98% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,78% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 7,64% 

Vale-refeição R$ 799,29 7,36% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,28% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,19% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,10% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 519,84 4,79% 

Uniforme e EPI R$ 282,36 2,60% 

Uniforme R$ 215,55 1,98% 

EPI R$ 66,81 0,62% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 98,98 0,91% 

Armamento e munição R$ 54,30 0,50% 

Curso de reciclagem R$ 84,20 0,78% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.704,37 24,90% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.349,02 12,42% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 620,87 5,72% 

Afastamento maternidade R$ 4,14 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 603,15 5,55% 

Custo de rescisão R$ 107,13 0,99% 

Outros (especificar) R$ 20,06 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 655,47 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 655,47 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.338,90 21,54% 

Custos Indiretos R$ 761,78 7,01% 

Lucro R$ 637,73 5,87% 

Tributos R$ 939,39 8,65% 

ISS R$ 543,00 5,00% 

PIS R$ 70,59 0,65% 

COFINS R$ 325,80 3,00% 

Total do Posto R$ 10.859,96 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 21: Vigilante – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – desarmado – 
convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Tipo: Desarmado 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.593,31 33,28% 

Salário-base R$ 1.221,72 25,52% 

Adicional de periculosidade R$ 366,52 7,66% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 2,65 0,06% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,85 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 810,71 16,93% 

Vale-transporte R$ 114,84 2,40% 

Auxílio-alimentação R$ 665,36 13,90% 

Vale-refeição R$ 650,09 13,58% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 15,27 0,32% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 10,21 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 5,24 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 177,17 3,70% 

Uniforme e EPI R$ 107,77 2,25% 

Uniforme R$ 107,77 2,25% 

EPI R$ 0,00 0,00% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 38,98 0,81% 

Armamento e munição R$ 0,00 0,00% 

Curso de reciclagem R$ 30,42 0,64% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.175,43 24,55% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 586,34 12,25% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 269,85 5,64% 

Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 262,15 5,48% 

Custo de rescisão R$ 46,56 0,97% 

Outros (especificar) R$ 8,72 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.031,13 21,54% 

Custos Indiretos R$ 335,84 7,01% 

Lucro R$ 281,15 5,87% 

Tributos R$ 414,14 8,65% 

ISS R$ 239,39 5,00% 

PIS R$ 31,12 0,65% 

COFINS R$ 143,63 3,00% 

Total do Posto R$ 4.787,75 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 22: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – desarmado – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Tipo: Desarmado 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.180,17 33,49% 

Salário-base R$ 2.443,44 25,73% 

Adicional de periculosidade R$ 733,03 7,72% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 10,27% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,89% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 8,74% 

Vale-refeição R$ 799,29 8,42% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,32% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,22% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,32% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 376,53 3,96% 

Uniforme e EPI R$ 215,55 2,27% 

Uniforme R$ 215,55 2,27% 

EPI R$ 0,00 0,00% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 77,95 0,82% 

Armamento e munição R$ 0,00 0,00% 

Curso de reciclagem R$ 83,03 0,87% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.346,10 24,70% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.170,30 12,32% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 538,62 5,67% 

Afastamento maternidade R$ 3,59 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 523,25 5,51% 

Custo de rescisão R$ 92,94 0,98% 

Outros (especificar) R$ 17,40 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 573,20 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 573,20 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.045,34 21,54% 

Custos Indiretos R$ 666,17 7,01% 

Lucro R$ 557,69 5,87% 

Tributos R$ 821,48 8,65% 

ISS R$ 474,85 5,00% 

PIS R$ 61,73 0,65% 

COFINS R$ 284,91 3,00% 

Total do Posto R$ 9.496,90 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 23: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – desarmado – convencional 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Tipo: Desarmado 

Natureza do Posto: Convencional 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.631,36 34,26% 

Salário-base R$ 2.443,44 23,05% 

Adicional de periculosidade R$ 733,03 6,92% 

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 386,74 3,65% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 64,46 0,61% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,03% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 9,20% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,80% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 7,83% 

Vale-refeição R$ 799,29 7,54% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,29% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,19% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,10% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 391,64 3,69% 

Uniforme e EPI R$ 215,55 2,03% 

Uniforme R$ 215,55 2,03% 

EPI R$ 0,00 0,00% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 92,94 0,88% 

Armamento e munição R$ 0,00 0,00% 

Curso de reciclagem R$ 83,16 0,78% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.678,96 25,27% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.336,34 12,61% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 615,04 5,80% 

Afastamento maternidade R$ 4,10 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 597,48 5,64% 

Custo de rescisão R$ 106,12 1,00% 

Outros (especificar) R$ 19,87 0,19% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 639,79 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 639,79 6,04% 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.282,98 21,54% 

Custos Indiretos R$ 743,57 7,01% 

Lucro R$ 622,48 5,87% 

Tributos R$ 916,93 8,65% 

ISS R$ 530,01 5,00% 

PIS R$ 68,90 0,65% 

COFINS R$ 318,01 3,00% 

Total do Posto R$ 10.600,30 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 

  



 

 36 

 

Quadro 24: Vigilante – 44 horas semanais – 2ª feira a sábado – diurno – desarmado – com 
insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Tipo: Desarmado 

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.608,42 33,36% 

Salário-base R$ 1.221,72 25,34% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 381,60 7,92% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 2,67 0,06% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 0,01% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,85 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 810,71 16,82% 

Vale-transporte R$ 114,84 2,38% 

Auxílio-alimentação R$ 665,36 13,80% 

Vale-refeição R$ 650,09 13,48% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 15,27 0,32% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 10,21 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,06 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 5,24 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 177,17 3,67% 

Uniforme e EPI R$ 107,77 2,24% 

Uniforme R$ 107,77 2,24% 

EPI R$ 0,00 0,00% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 38,98 0,81% 

Armamento e munição R$ 0,00 0,00% 

Curso de reciclagem R$ 30,42 0,63% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.186,58 24,61% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 591,90 12,28% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 272,41 5,65% 

Afastamento maternidade R$ 1,82 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 264,64 5,49% 

Custo de rescisão R$ 47,00 0,97% 

Outros (especificar) R$ 8,80 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.038,34 21,54% 

Custos Indiretos R$ 338,19 7,01% 

Lucro R$ 283,12 5,87% 

Tributos R$ 417,04 8,65% 

ISS R$ 241,06 5,00% 

PIS R$ 31,34 0,65% 

COFINS R$ 144,64 3,00% 

Total do Posto R$ 4.821,22 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 25: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – diurno – desarmado – com 
insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Tipo: Desarmado 

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.210,33 33,55% 

Salário-base R$ 2.443,44 25,53% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,98% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,04% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 10,19% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,89% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 8,67% 

Vale-refeição R$ 799,29 8,35% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,32% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,21% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,31% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,11% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 376,53 3,93% 

Uniforme e EPI R$ 215,55 2,25% 

Uniforme R$ 215,55 2,25% 

EPI R$ 0,00 0,00% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 77,95 0,81% 

Armamento e munição R$ 0,00 0,00% 

Curso de reciclagem R$ 83,03 0,87% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.368,36 24,75% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.181,40 12,35% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 543,73 5,68% 

Afastamento maternidade R$ 3,63 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 528,21 5,52% 

Custo de rescisão R$ 93,82 0,98% 

Outros (especificar) R$ 17,57 0,18% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 577,57 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 577,57 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.060,93 21,54% 

Custos Indiretos R$ 671,25 7,01% 

Lucro R$ 561,94 5,87% 

Tributos R$ 827,74 8,65% 

ISS R$ 478,46 5,00% 

PIS R$ 62,20 0,65% 

COFINS R$ 287,08 3,00% 

Total do Posto R$ 9.569,29 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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Quadro 26: Vigilante – 12x36 horas – 2ª feira a domingo – noturno – desarmado – com 
insalubridade de 40% 

Discriminação dos Custos 

Caracterização do Posto: Vigilante 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Tipo: Desarmado 

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40% 

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos 

Valores expressos em Reais (R$) 

Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 3.665,81 34,31% 

Salário-base R$ 2.443,44 22,87% 

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 

Adicional de insalubridade R$ 763,20 7,14% 

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00% 

Adicional noturno R$ 390,41 3,65% 

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 

Dia da categoria R$ 0,00 0,00% 

Folguista R$ 0,00 0,00% 

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 65,07 0,61% 

Complementação de auxílio previdenciário R$ 3,69 0,03% 

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários R$ 975,57 9,13% 

Vale-transporte R$ 84,72 0,79% 

Auxílio-alimentação R$ 829,83 7,77% 

Vale-refeição R$ 799,29 7,48% 

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00% 

Cesta básica R$ 30,54 0,29% 

Café da manhã R$ 0,00 0,00% 

Assistência médica e familiar R$ 20,42 0,19% 

Auxílio-creche R$ 0,00 0,00% 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,13 0,28% 

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 10,47 0,10% 

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00% 

Módulo 3 – Insumos Diversos R$ 391,64 3,67% 

Uniforme e EPI R$ 215,55 2,02% 

Uniforme R$ 215,55 2,02% 

EPI R$ 0,00 0,00% 

Materiais R$ 0,00 0,00% 

Equipamentos R$ 92,94 0,87% 

Armamento e munição R$ 0,00 0,00% 

Curso de reciclagem R$ 83,16 0,78% 

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.704,37 25,31% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.349,02 12,63% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 620,87 5,81% 

Afastamento maternidade R$ 4,14 0,04% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 603,15 5,65% 

Custo de rescisão R$ 107,13 1,00% 

Outros (especificar) R$ 20,06 0,19% 

Módulo 5 – Intervalo Intrajornada R$ 644,78 6,04% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 644,78 6,04% 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.300,78 21,54% 

Custos Indiretos R$ 749,37 7,01% 

Lucro R$ 627,34 5,87% 

Tributos R$ 924,08 8,65% 

ISS R$ 534,15 5,00% 

PIS R$ 69,44 0,65% 

COFINS R$ 320,49 3,00% 

Total do Posto R$ 10.682,96 100,00% 

Fonte: Relatório de Resultados do serviço de segurança e vigilância – FGV IBRE/SUPEL-RO – Out/2018. 
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