Governo do Estado de Rondbnia
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 106/GCP/SEGEP, DE 30 DE MAIO 2018.

O Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhor Edvaldo Sebastido de Souza, no uso de suas
atribui¢bes legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n. 0029.109289/2018-41, considerando
a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de Professores e de Técnicos
Educacionais, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo
Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Estadual n.
1184/2003 e suas alteracBes, Lei Complementar n. 680/2012, Lei Complementar n. 867/2016, mediante
autorizagdo através do Decreto n. 22.898, de 30 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado de
Rondbnia n. 99, de 30 de maio de 2018, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para atender, no &mbito da Secretaria de Estado da Educac¢do - SEDUC, as Escolas da Rede

Publica Estadual, mediante as condi¢bes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, caso
existam, e serdo realizados sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Superintendéncia
Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP e da Secretaria de Estado da Educa¢ao - SEDUC, através de
Comisséo devidamente designada.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢do de candidatos, visando a
contratacdo temporaria de 236 (duzentos e trinta e seis) profissionais, sendo: 136 (cento e trinta e seis)
Professores com carga horaria de 40 horas semanais, 58 (cinquenta e oito) Professores com carga horaria de 20
horas semanais, 41 (quarenta e um) Técnicos Educacionais Nivel Il/Intérprete Libras e 1 (um) Técnico
Educacional Nivel ll/Revisor Cego, para atender as Escolas da Rede Publica Estadual, conforme quadro de vagas

seguintes.
1.2.1. Quadro De Vagas Professor 40 Horas Semanais
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1.2.3. Quadro De Vagas Técnico Educacional Nivel Il 40 horas Semanais
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1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira das seguintes etapas:

1.3.1. Para o cargo de Professor, todas as areas.

a) 1% Etapa: De informacao curricular do candidato realizada em formulario especifico de avaliacao de titulos, no
ato de inscricdo via internet, de acordo com os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuagéo (item
3.3.1, deste Edital), de carater classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalidagao dos titulos informados no ato de inscri¢cdo via internet, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3.2. Para o0 cargo de Técnico Educacional Nivel ll/Interprete Libras e Revisor Cego.

a) 12 Etapa: De informacéo curricular do candidato realizada em formulario especifico, visando a participagdo na
Prova Pratica;

b) 22 Etapa: De Prova Pratica, para todos os candidatos cadastrados na primeira etapa, carater classificatério e

eliminatério.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.2. A inscricdo via internet devera ser realizada no prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto,

através do portal www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes que disponibiliza o Edital e a Ficha de Inscricdo

por meio do link http://processoseletivotecnico.seduc.ro.gov.br/ que devera ser preenchida com dados

pessoais e do curriculo do candidato, momento em que o comprovante de inscricdo sera impresso.

2.3. O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricho uma Unica opc¢ao de
vaga/localidade. Sera considerada como valida a ultima inscricao efetivada, neste processo seletivo.

2.4. Ainscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

2.5. A inscrigdo estaréa disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia

de inscricdo até as 13 horas do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma

Previsto.
2.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o

possivel congestionamento de comunicagdo do portal www.rondonia.ro.qov.br/seduc, nos ultimos dias de

inscricdo, inclusive quanto a impressdo do comprovante.

2.7. No ato da inscrigdo o candidato devera declarar a veracidade das informag6es prestadas. Caso fique
constatado em qualquer tempo a falsidade de informacao o canditado sera eliminado do certame.

2.8. A Administracdo Estadual ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que venha a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3. DA CLASSIFICACAO CARGO DE PROFESSOR
3.1. A classificagdo ocorrerd a partir da inscricdo via internet, momento em que o candidato preenchera o
formulario curricular, pontuando mediante as informag8es prestadas sobre os titulos que possui, de acordo com os

requisitos constantes do quadro referéncia para pontuacao (item 3.3.1, deste Edital). Os titulos deverdo estar
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concluidos até a data do envio do Formulario disponivel no Anexo V — Formulario para Entrega de Titulos -

PROFESSOR, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

3.2. O candidato devera confirmar as informacdes curriculares prestadas, no ato da inscricdo via internet,

mediante a entrega dos documentos comprobatérios, conforme Anexo V — Formuldrio para Entrega de Titulos -

PROFESSOR.

3.3. A pontuacéo sera atribuida de acordo com o quadro referéncia de pontuagéo a seguir.

3.3.1. Quadro Referéncia Para Pontuacéo

Titulos Referencia Para Pontuacao
o Documentos ) . Pontuacao Pontuacao
Requisitos . Titulac&o .
Comprobatorios Unitéria Total
Certificacéo de | a) Licenciatura na area especifica
Graduagao com | para a qual concorre a vaga.
Licenciatura Plena, na | Bacharelado com complementagdo | 10,0 (dez) pontos 10,0 (dez)
area de Educacdo; ou | pedagogica na area especifica para a | (maximo 1 curso) pontos
Certificacéo de | qual concorre a vaga. (Resolucéo
Graduagdo de Curso | CNE/CEB N. 02/97).
Superior de Bacharel . . i ]
) . b) Licenciatura de area afim
1. Escolaridade com Complementagéo i
. (conforme tabela de cursos de area
Pedagdgica. ] .
L afim, ANEXO 1V) & vaga a que
Obs. Na auséncia de
) concorre. Bacharelado com | 6,0 (seis) pontos 6,0 (seis)
Diploma, apresentar . o i o
. complementacéo pedagogica de area | (Maximo 1 curso) pontos
Declaragéo de ]
. afim (conforme tabela de cursos de
concluséo de Curso, | | _ .
area afim, ANEXO 1V) a vaga a que
acompanhada de
o concorre).
Historico Escolar.
Certificacdo de Curso 3 . ) 2,5 (dois e meio) 2,5 (dois e
. ) Pos-Graduagéao/Stricto Sensu )
em Nivel de Pos- 3 . pontos meio)
) Doutorado na area de Educacéo. o
Graduacgdo na éarea de (méximo 1 curso) pontos
) Educacéo. P&6s-Graduagdo/Stricto Sensu | 2,0 (dois) pontos 2,0 (dais)
2. Cursos de Pos- o
. Obs. Na auséncia de | Mestrado na area de Educagao. (méaximo 1 curso) pontos
Graduacédo na -~
i . Certificado, apresentar
area de Educagéo .
Declaragédo de | Pés-Graduacéo Lato Sensu 1,5 (um e meio) 3.0 (116s)
x o . U (res
Concluséo de Curso, | Especializacdo, com carga horéaria pontos
pontos

acompanhada de

Histérico Escolar.

minima de 360h, na area de Educacéo.

(méximo 2 cursos)

3.4. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter uma das pontuacdes correspondentes ao requisito

“1” do Quadro Referéncia Para Pontuacéo. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade (Requisito 1 do

quadro de referéncia para pontuacdo) ndo serdo somados cumulativamente.

3.5. As pontuacdes correspondentes ao requisito “2”, do Quadro Referéncia para Pontuacdo servir4 para compor

a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para promover o desempate entre candidatos que

obtiverem igualdade de pontuacéo.
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3.6. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues a Coordenadoria Regional de Educacao/SEDUC, da
qual o candidato pretende concorrer a vaga, conforme enderecos constantes no Anexo | — Endereco das
Coordenadorias _Regionais _de Educacdo (CRE/SEDUC), das 7h30 as 13h30 (horéario local), no prazo

estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

3.7. Os titulos que deverao ser entregues as CRES devem estar acompanhados dos seguintes documentos, na
seguinte ordem:

a) Comprovante de inscricdo impresso, conforme preenchido no ato de inscrigdo via internet, emitido Unica e
exclusivamente, via internet;

b) Formulario disponivel no Anexo V — Formulario para Entrega de Titulos - PROFESSOR, deste edital,

devidamente preenchido;

c) Copia dos documentos comprobatérios citados pelo candidato no Anexo V — Formulario para Entrega de

Titulos - PROFESSOR, relacionados ao cargo que concorre — Autenticadas;

d) Copia da Carteira de Identidade — Autenticada;

e) Copia do Registro Profissional de Educacao Fisica, expedido pelo CREF (Somente para os candidatos a area
de Educacéo Fisica) — Autenticada.

3.8. As cdpias de documentos poderéo ter autenticagdo em Cartorio de Notas e Distribuigdo, bem como, poderao
ser autenticadas no ato da entrega pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé
publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia ou ainda.

3.9. A documentacgéo podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido ou
ainda por meio de postagem via Correios, mediante Aviso de Recebimento-AR.

3.10. Somente serdo considerados efetivamente inscritos 0os candidatos cuja documentagéo seja recebida dentro
do prazo previsto no Edital, ndo se responsabilizando a SEDUC ou a SEGEP por eventuais atrasos ou extravio da
documentacéo.

3.11. A documentacdo encaminhada via Correios sé sera considerada para avaliagdo se a data do recebimento
estiver dentro do limite de tempo reservado a entrega de documentos, conforme Anexo Il - Cronograma Previsto
deste edital.

3.12. O descumprimento de qualquer das instrugBes contidas neste edital, em referéncia aos procedimentos de
inscri¢do, implicard no cancelamento da mesma.

3.13. A documentagcdo entregue sera analisada pela Comissdo do Processo Seletivo, visando a
convalidagdo das informacfes prestadas no ato do preenchimento do formulario curricular. No caso de

constatacdo de informacdo ndo comprovada o candidato sera eliminado do certame.

4. DA CONCORRECIA PARA O CARGO TECNICO EDUCACIONAL NIVEL Il
4.1. Para o candidato concorrer ao cargo de Técnico Educacional/Intérprete de Libras e participar da Prova

Pratica devera possuir 0s seguintes requisitos:
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4.1.1. Quadro de Requisitos

Requisitos Documentos Comprobatérios

Certificagdo minima de Nivel Médio.

. Obs. O Historico Escolar s6 € obrigatério para os
1. Escolaridade g P

candidatos que apresentarem declaracdo de conclusdo de

curso.

2. Curso de Formacdo na Lingua Brasileira de

o . . ) Certificagdo de Curso de formagédo na area que concorre,
Sinais-Libras, Interpretacéo e Traducéo da Libras L ]
com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

e Portugués como segunda lingua.

4.1.2. O candidato deve apresentar os comprovantes originais dos requisitos exigidos no Quadro de Requisitos
(item 4.1.1)) no ato da Prova Prética. A ndo apresentacdo dos requisitos exigidos ensejard na eliminacéo
compulséria do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.3. Os candidatos ao cargo de Técnico Educacional/Intérprete de Libras serdo classificados de acordo com a
nota adquirida na Prova Prética, observados os critérios de avaliagdo e pontuacéo (item 5.6.3.4.1)

4.2. Para o candidato concorrer ao cargo de Técnico Educacional/Revisor Cego devera apresentar 0s seguintes
requisitos.

4.2.1. Quadro de Requisitos

Requisitos

1. Escolaridade: Certificagdo minima de Nivel Médio.

Obs. O Histérico Escolar s6 € obrigatério para os candidatos que apresentarem declaragdo de conclusédo de
curso.

2. Pessoa cega com dominio da leitura e escrita do Sistema Bralille.

4.3. Os candidatos ao cargo de Técnico Educacional/Revisor Cego serdo classificados de acordo com a nota
adquirida na Prova Pratica, observados os critérios de avaliacdo e pontuacéo, item 5.7.4.1.

5. DA CLASSIFICACAO CARGO TECNICO EDUCACIONAL NIVEL Il

5.1. A classifica¢@o consistira mediante a Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme a seguir.
5.2. Para o cargo de Técnico Educacional Nivel Il/Intérprete Libras e Revisor Cego, de acordo com a Lei n.
12.319, de 1° de setembro de 2010, obedecidos aos critérios de inscri¢éo.

5.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,
conforme constante no Anexo Il — Cronograma Previsto.

5.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (til ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

5.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.5.1. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.
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5.6. Para o Intérprete Libras:

5.6.1. A Prova Pratica de Libras sera individual, com duracédo de 15 (quinze) minutos e consistira de explanacao,
pelo candidato, sobre um dos temas constantes no subitem 5.6.3.4.1, podendo haver questionamentos, sobre o
tema, pela Banca Examinadora.

5.6.2. A prova pratica sera gravada em audio e/ou video. O candidato que ndo autorizar a gravagdo e filmagem
serd eliminado do certame.

5.6.3. Da Prova Oral — Prética/Interprete de Libras

5.6.3.1. Dos conhecimentos, consistira de duas partes:

a) Primeira Parte- Interpretacdo da Lingua Portuguesa Oral para LIBRAS; e,

b) Segunda Parte — da LIBRAS para Lingua Portuguesa Oral.

5.6.3.2. A Prova Oral/Pratica para o Processo Seletivo Simplificado de Técnico/Intérprete de Libras sera realizada
em local e horério previamente estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.

5.6.3.3. A Prova Oral/Pratica consistird em uma avaliagdo de no méximo de 15 (quinze) minutos, perante a banca
examinadora, a partir de textos pré-gravados apresentados com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade de traducdo e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa (12 Parte) e Lingua Portuguesa/LIBRAS
(22 Parte).

5.6.3.4. Na Prova Oral/Pratica o desempenho dos candidatos, tanto na primeira como na segunda parte, sera
avaliado em relag&o aos seguintes critérios:

5.6.3.4.1. Critérios de Avaliagcdo e Pontuacéo

Critérios .
Modalidade 1 — Portugués-Libras FEMTEGE
I. Competéncia referencial e tradutdria, Improvisacao/criatividade/postura. De0,0a1,0
II. Fluéncia em Libras: Vocabulario, Uso da datilologia, do espago, pontuacdo, numeral, De 0,02 2,0
classificadores, gramatica, expressao facial e corporal;
[ll. Dominio do conteddo: conhecimento do conteddo e utilizagdo adequada do tempo. De0,0al1,0
Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral) Pontuacéao
I. Fluéncia intermodal; De0,0a2,0
Il. Sequéncia da oralidade, entonacéo e linguagem formal; De0,0a2,0
lll. Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de gramética em funcdo do publico-alvo. De0,0a2,0
Pontuagdo Maxima 10,0

5.6.3.5. A nota da prova pratica sera obtida através da média simples dos quesitos avaliados na Modalidade 1 —
Portugués-Libras e Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral).

5.6.3.6. Durante a realizagdo da prova (primeira e segunda parte) o candidato s6 podera ausentar-se do local de
realizac@o da prova acompanhado de fiscal e ndo tera direito a acréscimo de tempo.

5.6.3.7. A banca examinadora da Prova Oral/Pratica sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo: 1
(uma) pessoa surda fluente em Libras; 01(um) Profissional Ouvinte com experiéncia comprovada no ambito da
Traducdo e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa / Libras e 1 (um) servidor da

Coordenadoria Regional de Educacéo — CRE.
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5.6.3.8. As avaliacbes dar-se-80 dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

5.7. Para o Revisor Cego:

5.7.1. A prova pratica consistird de uma Unica etapa: sendo a leitura de um texto em Braille e a escrita de outro
texto, que sera ditado pelo avaliador da banca, para que o candidato escreva em Braille, obedecendo as seguintes
orientacdes:

a) A duracgdo da Prova Prética de Braille serd de 2 (horas), sendo 1 (uma) hora para a leitura de um texto em
Braille e mais 1 (uma) hora para escrita de um texto em Braille; sera gravado em audio e/ou video. O candidato
iniciard com o seu nome completo e seguird com a leitura do texto. O candidato que ndo autorizar a gravagao e
filmagem sera eliminado do certame.

b) Os candidatos cegos fardo a leitura de 1 texto em Braille, sendo: A leitura de confronto incluindo todos os seus
aspectos graficos (o candidato receberd um texto em Braille onde realizar4 a leitura para o avaliador que
confrontara com o texto em tinta; o candidato escrevera 1 (um) texto em Braille, que sera ditado pelo avaliador da
banca). O candidato devera levar os seguintes materiais: reglete, pulsdo e papel adequado para escrita em Braille.
5.7.2. A Prova Prética de Braille tem por objetivo avaliar as competéncias do candidato para funcdo de Revisor
Cego.

5.7.3. A Prova Pratica de Braille sera realizada em data, horario e local estabelecidos no Anexo Il — Cronograma
Previsto.

5.7.4. Os critérios para a pontuacao da prova pratica de Braille dar-se-& da seguinte forma:

5.7.4.1. Critérios de Avaliacdo e Pontuacdo:

Conhecimento e Dominio de: Pontuacéo
Leitura fluente em Braille. De0,0a5,0
Escrita do Sistema Braille. De 0,0a5,0
Pontuacdo Maxima 10,0

5.7.4.2. A nota da prova pratica sera obtida através da média simples dos quesitos descritos no quadro de
pontuacéo, subitem 5.7.4.1, devendo o candidato alcancar, pelo menos, 50% para ser considerado aprovado.
5.7.5. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

5.7.6. Em caso de recusa, o documento sera assinado pela banca avaliadora e duas testemunhas.

5.7.7. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca
avaliadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
resposta ao pedido de reviséo e o resultado final da etapa.

5.8. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Certame os candidatos
convocados que ndo comparecerem a Prova Prética, independente do motivo alegado.

5.9. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso da Prova Pratica posteriormente a sua aplicacéo, devendo
todas as consideracdes recursais serem declaradas pelo candidato ao tomar ciéncia de sua nota, em formulario
especifico disponibilizado apds a realizacdo da Prova Prética, para o devido parecer da banca e equipe da

Coordenacéo.
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5.10. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, na

data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

6.1.1. Cargo Professor todas as areas

a) Pos-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area de Educacéo;

b) P6s-Graduacgao/Stricto Sensu Mestrado na area de Educacéo;

¢) Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na area de Educacao.

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

6.1.2. Cargo Técnico Educacional Nivel ll/Intérprete Libras e Revisor Cego

a) Maior pontuacao obtida na Prova Prética;

a) Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

7.2. Das vagas destinadas a cada cargo/habilitacido/localidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% seréo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993,
da Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.3. Somente haverd reserva imediata de vagas, para os candidatos com deficiéncia, nos
cargos/habilitagdo/localidades com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7.4. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

7.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscrigdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondodnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuic6es do cargo.

7.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de

pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
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7.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, em relagdo a qualquer
titulo que tenha sido entregue para confirmar as informacdes curriculares prestadas, no ato da inscricdo via
internet, informando as razdes pelas quais discorda do resultado preliminar da avaliacdo, devendo ser interposto
no prazo de 2 (dois) dias, a partir da publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo, exceto para o cargo de

Técnico Educacional Nivel Il, gue devera ser interposto conforme item 5.9, deste Edital.

8.2. Ndo serd permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacdo do recurso, visto que ndo serdo
analisados.

8.3. O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido as
Coordenadorias Regionais de Educacdo — CRE’s, onde esta inserida a localidade a qual o candidato concorreu,

constantes no endereco do Anexo | — Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE) deste

Edital, no horario compreendido entre 7h30 e 13h30 (horario local).
8.4. O recurso podera ainda ser interposto através do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,

onde consta link que disponibiliza o Formulario Especifico para Recursos que devera ser devidamente preenchido
e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressdo do comprovante, considerando o Ultimo dia até
as 13h30 (horario local).

8.5. Admitir-se-4 para cada candidato um unico recurso por titulo analisado, sendo necessario o envio de um
formulario para cada titulo recorrido.

8.6. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado.

8.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & Comisséo de Processo Seletivo/CRE e/ou ao Governo do Estado de
Rondbnia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

8.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

8.9. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal

http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo Il — Cronograma Previsto e no

Diario Oficial do Estado.
8.10. A Comissao de Recursos de Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo

soberana em suas decisfes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

9.1. No ato da Contratacdo toda a documentacdo exigida devera, obrigatoriamente, esta Autenticada e
Reconhecida em Cartdrio de Notas e Registros.

9.2. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido selecionado para o cargo/habilitacdo/localidade;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacfes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo. Observados os casos excepcionais;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme consta do Anexo Il —

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de carater emergencial com a Secretaria de Estado
da Educacéo, na data da assinatura do Contrato;

i) Firmar declaracédo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determina¢cdes deste Edital;

I) Os candidatos da area de Educacéo Fisica deverdo entregar cépia do Registro Profissional de Educacao Fisica,
expedido pelo CREF, devidamente autenticado em Cartério de Notas e Registros.

m) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondbdnia, que tera decisédo terminativa sobre a aptiddo

da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater
temporario, no periodo compreendido entre 1/7/2018 a 30/11/2018, podendo ser prorrogado até 31/12/2018,
mediante a conveniéncia da administragdo publica estadual. Para os contratos prorrogados serdo expedidos
Termos Aditivos.

10.2. Os direitos e obriga¢cBes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento no 22.898, de 30 de maio
de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia n. 99, de 30 de maio de 2018, serao regidos pelas

normas contidas na Lei n. 1.184, de 27 de 2003 e suas alteracdes.

11. DOS LOCAIS DE TRABALHO

11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da
Rede Publica Estadual, sob a administracdo da Secretaria de Estado da Educacédo, sendo definido seu local de
exercicio, pela Geréncia de Lotacdo da SEDUC, com conhecimento das Coordenadorias Regionais de Educacao,

apos o ato de assinatura do Contrato de Trabalho, respeitando-se o item 2.3 deste edital.

12. DO VALOR DA REMUNERACAO

12.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixado em importancia igual ao valor da
remuneracdo inicial, conforme dispde a Lei Complementar n. 867, de 12 de abril de 2016 que alterada a Lei
Complementar n. 680, de 07 de setembro de 2012, representado na tabela a seguir.

12.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.
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12.1.2. Tabela de Salarios:

Cargo Carga Horaria Vencimento
] R$ 1.290,93 acrescidos de Gratificagdes e Auxilio
Professor Classe “C” 20 horas semanais o .
Transporte (onde existir transporte coletivo).
] R$ 2.581,86 acrescidos de Gratificagdes e Auxilio
Professor Classe “C” 40 horas semanais o .
Transporte (onde existir transporte coletivo).
Técnico Educacional Nivel ) R$ 1.270,06 acrescidos de Gratificagbes e Auxilio
i ] 40 horas semanais o .
[l/Intérprete Libras Transporte (onde existir transporte coletivo).
Técnico Educacional Nivel ll/Revisor . R$ 1.270,06 acrescidos de Gratificagdes e Auxilio
40 horas semanais o _
Cego Transporte (onde existir transporte coletivo).

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
13.1. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes

do Anexo Il - Cronograma Previsto e publicados no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e no Portal Eletrénico

do Governo do Estado de Ronddnia http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, e em jornal de grande

circulagdo no Estado de Ronddnia.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO
14.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o
namero de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidades apontadas pela

SEDUC, através de Edital de Convocac¢éo publicado no site http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, em

jornal de grande circulagdo no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do Estado de Rondénia, para assinatura de
Contrato, devendo se apresentar ha Coordenadoria Regional de Ensino responsavel pela localidade para onde foi
selecionado, observando o prazo estipulado no Edital de Convocac¢éo para apresentacdo, conforme a seguir.

a) Cédula de Identidade, autenticado em Cartério de Notas e Registros;

b) CPF/MF (ndo sendo aceito a humeracgéo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de
22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

¢) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre, autenticado em Cartério de Notas e

Distribuicéo;
d) Registro Profissional de Educacao Fisica, expedido pelo Conselho Regional de Educacéo fisica — CREF, para
os candidatos ao cargo de Professor Classe “C” — Educacdo Fisica, autenticado em Cartério de Notas e
Distribuicéo;

e) Declaracéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele decorrente). E, em
caso positivo, o candidato devera apresentar também Certiddo, expedida pelo érgdo empregador, contendo
especificacbes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, os dias, os horérios, a escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas

funcdes;

f) Declaragcao do candidato de existéncia ou nao de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico

(sujeito a comprovacéao junto aos 6rgdos competentes);
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g) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigacBes Criminais, A¢cbes Civeis,

Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

j) Cartédo de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

|) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o
candidato nao for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado);

m) Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uni&o (exercicio 2017, transmitida em 2018);

n) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

0) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaracdo do
proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locacao);

p) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

g) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

r) Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia;

s) Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

t) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

u) Fotocépia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS);

v) 1 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

z) Certiddo Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribuigdo Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia
do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.2. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, 0 mesmo devera declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial.

14.3. No ato da contratacao o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

14.4. Os documentos necessdrios a autenticacdo em Cartério serdo informados no ato de convocacdo para a
contratacao.

14.5. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido
no Edital de Convocacéo sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
- SEGEP, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a
devida substituicdo e contratacao.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da execucdo das contratacdes previstas neste Edital correrdo por conta de

dotacBes orcamentarias proprias, previstas na Secretaria de Estado de Educagcdo/SEDUC, ouvidas a Secretaria
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de Estado de Planejamento/SEPOG, Secretaria de Estado de Financas/SEFIN e Superintendéncia Estadual de
Gestéo de Pessoas/SEGEP.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2018.

16.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscri¢ao.

16.3. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

16.4. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribuicbes do cargo devidamente comprovado,
ou Obito, ou mudanca de localidade do contratado, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a Administracdo podera dispensar e substituir este por outro servidor que atenda aos dispositivos legais.
16.5. Os cargos somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos servigos
educacionais, vedada lotacdo alheia a efetiva docéncia, supervisdo e orientacédo.

16.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios para titulagdo os documentos citados neste
Edital.

16.7. O candidato somente sera considerado participante efetivo do Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as
instrucbes descritas neste Edital e ter sua inscricdo homologada pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de

Pessoas e divulgada no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

16.8. Somente serdo considerados para pontuagdo os titulos de cursos concluidos até a data do envio do
Formulario para Entrega de Titulos (Anexos V e VI), desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.
16.9. Os casos ndo previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serdo resolvidos pela Comisséo
de conducéo do referido Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da
Educacdo e da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa, pela

Procuradoria Geral do Estado.

17. ANEXOS

- Anexo | — Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacéo (CRE);

- Anexo Il — Cronograma Previsto;

- Anexo lll — Descricao sumaria das atribuicdes dos cargos;

- Anexo IV — Tabela para definicdo das areas do conhecimento e areas afins - Cargo de Professor;
- Anexo V — Formulario para entrega de Titulos - Cargo de Professor;

- Anexo VI — Formulario para entrega de Titulos - Cargo Técnico Educacional Nivel Il;

- Anexo VIl — Formulério para Recurso - Cargo de Professor.

Porto Velho — RO, 30 de maio de 2018.

Edvaldo Sebastido de Souza
Superintendente Estadual de Gestéo de Pessoas
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ANEXO | — ENDERECO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO (CRES)

LOCALIDADE ENDERECO DAS COORDENADORIAS TELEFONE
Alta Floresta do Oeste Avenida Rio Grande do Sul, 3893, Bairro Centro, CEP: 76954-000. (69) 3641-3838
Ariquemes Avenida Tancredo Neves, Edificio Tancredo Neves (2° andar), n. 2729, (69) 3535.2011
Setor 3, CEP: 76870-525.
Buritis Travessa 02, 2526, Setor 6 — CEP: 76.880-000. (69) 3238-3886
Cacoal Rua Antdnio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP: 76963-776. (69) 3441-5428
Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro — CEP: 76997- 000. (69) 3342-2538
Costa Marques Avenida Demetrio de Melas, 1915, Centro, CEP: 76937-000. (69) 3651-2263
Espigdo do Oeste Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP: 76974-000. (69) 3481-2396
Extrema Rua Principal esquina com Rua Angelo Menoncin, S/N, Centro, CEP. (69) 3252-1234
76847-000
Guajara-Mirim Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000. (69) 3541-3559
Jaru Rua Paran4, 3160 — setor 01 — CEP: 76980-000. (69) 3521-2558
Ji-Parana Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572. (69) 3416-4861
Machadinho do Oeste Avenida Diomero Moraes Borboa, 2525, Centro, CEP: 76868-000. (69) 3581-2085
Ouro Preto do Oeste Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000. (69) 3461-2323
Pimenta Bueno Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-000. (69) 3451-2176
Porto Velho Rua Julio de Castilho, 500, Centro, CEP: 76.800-060. (69) 3216-5342
Rolim de Moura Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000. (69) 3442-2115
Sao Francisco do Guaporé | Avenida Parana, 3916, Centro, CEP: 76935-000. (69) 3621-2006
Vilhena Rua Marques Henrique, esquina com Avenida Capitdo Castro, 354, Centro, (69) 3322-3666
CEP: 76980-000.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigao

Via internet

4/6/2018 a 11/6/2018

Entrega de Documentos nas Coordenadorias Regionais de Educacéo — CRE’s/SEDUC

4/6/2018 a 11/6/2018

Resultado Preliminar das Inscri¢cdes 13/6/2018
Homologac&o das Inscricdes 14/6/2018
Convocacao Para Prova Pratica

14/6/2018
Cargos Técnicos Educacionais Nivel Il / Intérprete Libras e Revisor Cego
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos

15/6/2018

Cargo Professor

Prazo para Interposigédo de Recursos Contra o Resultado

Cargo Professor

15 a 19/6/2018*

Resposta aos Recursos e Homologacao do Resultado Final

22/6/2018

* A entrega presencial de recurso somente sera realizada nos dias 15 e 19/6/2018 - dias Uteis.
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ANEXO Ill - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Cargo: Professor Classe “C”, todas as areas:

Sao atribuicbes do Professor em funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente da Educacao Infantil, Fundamental e Médio, no respectivo campo de atuagéo
No &mbito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico — pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; planejar,
orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a integracao entre as
atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que comp&em o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo de ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, aprimoramento dos
recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda, planejar, acompanhar e avaliar a
participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse

acompanhamento, com base na Lei Complementar 680/2012.

- Cargo: Técnico Educacional/Intérprete Libras:
Profissionais de nivel médio com certificacdo de formacgéo e qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo
habilidades praticas e tedricas especificas para atuar como Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de

sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e escrita, com base na Lei Complementar 680/2012.
- Cargo: Técnico Educacional/Revisor Cego:

Profissional de nivel médio, sendo pessoa cega com dominio da leitura e escrita do Sistema Braille, com as

orientacdes especificas da grafia Braille, com base na Lei Complementar n. 680/2012.
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ANEXO IV — TABELA PARA DEFINICAO DAS AREAS DO CONHECIMENTO E AREAS AFINS - CARGO DE

PROFESSOR

Componente Curricular com afinidade inerente a sua prépria area de conhecimento ou com Afinidade com outras

areas de Conhecimentos.

AREA

COMPONENTE CURRICULAR

AREAS AFINS

Biologia

Quimica

CIENCIAS DA NATUREZA Quimica Biologia, Fisica
Fisica Quimica
i Matematica Fisica
MATEMATICA _ _
Fisica Matematica
Lingua Portuguesa Arte
Inglés, Espanhol Lingua Portuguesa
LINGUAGENS Educacéo Fisica Ciéncias

Historia

Sociologia, Filosofia, Geografia

Geografia

Sociologia, Filosofia, Historia
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS — CARGO DE PROFESSOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2018

INSCRIGAO N.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educac&o de
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , RG.
SEXO: , ESTADO CIVIL:

VAGA/HABILITAGAO:
HORAS

, NACIONALIDADE: ;
) 20 HORAS; () 40

: CARGA HORARIA: (

LOCALIDADE: : PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.
ENDERECO: (Rua) N. BAIRRO:
MUNICIPIO: E-MAIL:

| UF: | TELEFONE:

CURSO DE GRADUACAO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

CURSO DE POS-GRADUACAO:

( ) DOUTORADO
( ) MESTRADO
( ) ESPECIALIZAGAO

REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TITULAGCAO

MARQUE
COM UM
g

1. Escolaridade

Certificagdo de Graduagdo com Licenciatura Plena, na
area de Educacdo; ou Certificagdo de Graduacdo de
Curso Superior de Bacharel com complementacao
pedagdgica.

Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar Declaragéo de
conclusédo de Curso, acompanhada de Histérico Escolar.

a) Licenciatura na éarea especifica para a qual
concorre a vaga. Bacharelado com complementacéo
pedagdgica na area especifica para a qual concorre a
vaga. (Resolugdo CNE/CEB N. 02/97).

b) Licenciatura de &rea afim, conforme tabela de
cursos de area afim (ANEXO IV) & vaga a que concorre.
Bacharelado com complementagdo pedagégica de
area afim, conforme tabela de cursos de area afim,
(ANEXO 1IV) a vaga a que concorre.

2. Cursos de Pos-
Graduagédo na area de
Educagéo

Certificagdo de Curso em Nivel de Pés-Graduagdo na
area de Educacéo.

Obs. Na auséncia de Certificado, apresentar Declara¢éo
de Conclusdo de curso, acompanhada de Histérico
Escolar.

Pés-Graduagao/Stricto Sensu Doutorado na area de
Educacao.

Pés-Graduagao/Stricto Sensu Mestrado na area de
Educacao.

Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializagcdo, com
carga horaria minima de 360h, na area de Educag&o.

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.

CARGO

CARGA HORARIA: OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

REQUISITO 1:

REQUISITO 2:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comisso)

, em: / /

Local

Data

Assinatura do candidato:

Assinatura Responséavel SEDUC:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS — CARGO TECNICO EDUCACIONAL NIVEL I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/2018 5
INSCRICAO N.
A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educacéo de
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
SEXO: , ESTADO CIVIL: , NACIONALIDADE: ;
VAGA/HABILITACAO: ;
LOCALIDADE: ; PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.
ENDERECO: (Rua) N. BAIRRO:
MUNICIPIO: | UF: | TELEFONE: E-MAIL:
MARQUE
CARGO REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS COM UM
“xr
Certificagdo minima de Nivel Médio.
. 1. Escolaridade Obs. O Historico Escolar sé é obrigatério para os candidatos que
TECNICO EDUCACIONAL apresentarem declaracéo de concluséo de curso.
NIVEL Il - INTERPRETE = .
LIBRAS 2. C_u_rso de Formagao na Ll_ngua B
Brasileira de  Sinais - Libras, | Certificacdo de Curso de formacdo na area que concorre, com
Interpretacdo e Tradugdo da Libras e | carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.
Portugués como segunda lingua.
Certificagdo minima de Nivel Médio.
TECNICO EDUCACIONAL 1 Escolaridade
NIVEL Il - REVISOR CEGO ) Obs. O Histérico Escolar s6 é obrigatério para os candidatos que
apresentarem declaragéo de conclusédo de curso.

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) .
INSCRICAO N.
CARGO: CARGA HORARIA: OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:
DOCUMENTOS ENTREGUES:
ESCOLARIDADE:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissio)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:
, em: / /
Local Data
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO - CARGO DE PROFESSOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATENCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO POR TIiTULO.

INSCRICAO N.

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educagéo de

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
VAGA/HABITIGAGAO:
TITULO RECORRIDO:

, CPF:

CARGA HORARIA: LOCALIDADE:

REQUISITO

MARCAR UM UNICO TITULO POR FORMULARIO DE RECURSO’

1. Escolaridade

Certificagcdo de Graduacgdo com Licenciatura Plena,
na area de Educacéo; ou Certificagdo de Graduagao
de Curso Superior de Bacharel com
complementagdo pedagobgica.

Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar
Declaragéo de conclusdo de Curso, acompanhada
de Histérico Escolar.

a) Licenciatura na éarea especifica para a qual concorre a vaga. Bacharelado com
complementacdo pedagdgica na area especifica para a qual concorre a vaga.
(Resolugdo CNE/CEB N. 02/97).

b) Licenciatura de area afim, conforme tabela de cursos de area afim, ANEXO IV a
vaga a que concorre. Bacharelado com complementagéo pedagdégica de area afim,
conforme tabela de cursos de area afim (ANEXO IV) a vaga a que concorre.

2. Cursos de
P6s-Graduagéo/
Especializagdo

Certificacdo de Curso em Nivel de Pés-Graduacédo
na area de Educagao.

Obs. Na auséncia de Certificado, apresentar
Declaragdo de Conclusdo de curso, acompanhada
de Histdrico Escolar.

P6s-Graduacao/Stricto Sensu Doutorado na area de Educagéo.

P6s-Graduagao/Stricto Sensu Mestrado na area de Educagéo.

P6s-Graduacdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horéria minima de 360h, na
area de Educacéo.

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

K

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educac&o de

INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF:
VAGA/HABITICACAO: CARGA HORARIA: LOCALIDADE:
TITULO RECORRIDO:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comisséo)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:
, em: / /
Local Data
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