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4. Deixar de informar, de maneira ostensiva e adequada, a respeito da no-
cividade ou periculosidade de produtos e servigos potencialmente nocivos ou
perigosos a saude ou segurancga, ou deixar de adotar outras medidas cabiveis
em cada caso concreto (artigo 9° do CDC).

5. Deixar de comunicar a autoridade competente a nocividade ou peri-
culosidade do produto ou servi¢o, quando do lancamento dos mesmos no
mercado de consumo, ou quando da verificacdo posterior da existéncia de
risco (artigo 10, § 1° do CDC).

6. Deixar de comunicar aos consumidores, por meio de anlncios publi-
citarios veiculados na imprensa, radio e televiséo, a nocividade ou periculosi-
dade do produto ou servigo, quando do langamento dos mesmos no mercado
de consumo, ou quando da verificac@o posterior da existéncia de risco (artigo
10, 88 1° e 2° do CDC).

7. Expor a venda produtos com validade vencida (artigo 18, § 6°, inciso
| do CDC).

DECRETO N. 22.665, DE 14 DE MARCO DE 2018.
Dispde sobre a organizagéo do Estado para Resultados - EpR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 65, inciso V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

TITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. O Estado para Resultados - EpR, de que trata a Lei Complemen-
tar n® 965, de 20 de dezembro de 2017, tem sua organizacao regida por este
Decreto e pela legislagéo aplicavel.

TiTULO Il

DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DO ESTADO PARA RESUL-
TADOS - EpR

Art. 2°. O Estado para Resultados - EpR, 6rgédo de natureza instrumen-
tal de apoio, controle, assessoramento e representacdo governamental com
a finalidade de exercer fungBes de assessoramento, execugao, supervisao,
orientagdo técnica e controle, em nivel central, tem por competéncias as se-
guintes atividades:

| - assessorar direta e imediatamente o Governador do Estado na elabo-
ragdo de subsidios para acompanhamento das a¢es dos 6rgaos da Adminis-
tracdo Publica Estadual;

Il - exercer o controle no ambito de suas atribuigdes, em nivel central, das
atividades de administracdo geral da Administragdo Publica Estadual, sem
prejuizo das atribuicdes dessa natureza ja conferidas a outros 6rgaos;

Il - acompanhar a elaboracdo e implementagdo do Plano Estratégico -
Rondénia de Oportunidades;

IV - coordenar o processo de formulagdo das diretrizes para as acdes de
Governo no ambito do Plano Estratégico - Rondbnia de Oportunidades, de
acordo com as orientagdes estratégicas do Plano de Desenvolvimento Esta-
dual Sustentavel;

V - auxiliar na integragéo setorial de 6rgaos e entidades da Administragéo
Direta e Indireta da Administracéo Publica Estadual, por meio da identificagdo
de acdes concorrentes e da articulagcdo de agbes complementares;

VI - coordenar o processo de pactuagdo e avaliagdo do Pacto de Metas;

VIl - coordenar, compatibilizar e avaliar a operacionalizagéo das Areas de
Resultados a partir das acdes da Carteira Estratégica de Projetos e Proces-
s0s, seu planejamento e monitoramento intensivo;
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VIII - coordenar as agBes de integracéo de informacdes relativas aos Pac-
tos de Metas, do Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos - SGPP
e demais sistemas governamentais de responsabilidade da Unidade de for-
ma a subsidiar o acompanhamento dos objetivos estratégicos, indicadores de
resultados e as metas governamentais gerando informacdes e relatérios de
inteligéncia para subsidiar a tomada de decisé@o pelo Governador e alta gestdo
do Poder Executivo Estadual;

IX - promover a gestéo e a qualidade das informagfes por meio dos in-
dicadores, garantindo o suporte necessario e qualificado para a tomada de
decisdes;

X - orientar a destinacdo de recursos no ambito da Carteira Estratégica
de Projetos e Processos, de acordo com o alinhamento das a¢des e metas
estratégicas do Poder Executivo Estadual;

Xl - coordenar e realizar a gestao e melhoria continua da Agenda Interna
de Resultados - AGIR;

XII - estruturar e coordenar os componentes e instrumentos de comunica-
¢ao dos resultados do Estado;

XIII - apoiar a integracéo e otimizacéo dos Processos do Estado;

X1V - definir politicas e diretrizes de Gest&o de Projetos, Processos, Es-
tratégia, Indicadores, Modernizagdo Administrativa e Inovagao Publica, pes-
quisando, desenvolvendo e difundindo, por meio de capacitagdo ou outras
iniciativas, metodologias e ferramentas;

XV - alimentar o Repositério de Melhores Préaticas em Gestéo Publica;

XVI - estabelecer diretrizes técnicas, orientar, monitorar e deliberar sobre
as propostas de criagdo e estruturagdo organizacional da Administragdo Dire-
ta, Autarquica e Fundacional,

XVII - coordenar e normatizar a implantacéo de processos de moderni-
zacdo administrativa, articulando as func¢des de racionalizagdo, organizacéo,
sistemas e métodos;

XVIII - coordenar o Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos
- SGPP garantindo o rigor técnico, objetividade, gestédo e melhoria continua;

XIX - estabelecer e coordenar a politica e promover a cultura de inovagéo
da gestao publica no Estado;

XX - promover a desburocratizacdo das relagfes intergovernamentais,
bem como entre o Estado e a sociedade, auxiliando na modernizacédo e sim-
plificacdo dos processos de trabalho;

XXI - coordenar a execucao da Politica e do Plano Estadual de Gestéo do
Conhecimento mediante a estruturagao e implementagdo de praticas voltadas
para o compartilhamento de ideias e conhecimentos;

XXII - coordenar a atuagdo e as agdes de desenvolvimento dos especia-
listas em politicas publicas e gestao governamental;

XXIII - aprimorar continuamente as metodologias de gestdo por meio de
experiéncias internas e externas ao Poder Executivo Estadual;

XXIV - dirigir as atividades de desenvolvimento, formulacéo de arquite-
turas, prestacao de servicos, solugdes de tecnologia da informagdo e comu-
nicagao, prospecc¢do, normatizagao, suporte a regulagdo na Administracdo
Publica Estadual; e

XXV - prover servigos de transmissao de dados de alta capacidade, por

radiofrequéncia e/ou enlace 6ptico, em carater privativo, para interligar as Uni-
dades de Servico, Ensino e Pesquisa Publicos no Estado de Rondonia.
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TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3°. O Estado para Resultados - EpR tem a seguinte estrutura organica:
| - Controle Interno;
Il - Consultoria Juridica;
11l - Geréncia Administrativa: Nucleo de Recursos Humanos;
IV - Geréncia de Financas Publicas:
a) Nucleo de Planejamento e Orgamento; e
b) Nucleo de Contabilidade;
V - Assessoria de Projetos Especiais;
VI - Nucleo Central de Inovagao Publica;
VIl - Nucleo Central de Formagao e Gestdo do Conhecimento;
VIl - Unidade Central de Entregas Estratégicas;
IX - Escritério Central de Projetos:
a) Escritdrio Central de Processos e Modernizagdo Administrativa; e
b) Escritério Central de Desempenho Institucional;
X - Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao:
a) Assessoria Técnica;
b) Geréncia de Projetos Especiais; e
¢) Geréncia de Infraestrutura:
1. Nucleo de Data Center;
2. Ndcleo de Operagdes; e
3. Nucleo de Service Desk;
d) Geréncia de Desenvolvimento:
1. Nucleo de Banco de Dados;
2. Nucleo de Andlise;
3. Nucleo de Web; e
4. Nacleo de Programagcéo.
TITULO IV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMI-
NISTRATIVAS

CAPITULO |
DO CONTROLE INTERNO - Cl

Art. 4°, O Controle Interno - Cl é a unidade responsavel por inspecionar os
atos e fatos administrativos que tenham correlacéo entre tarefas e atribuicao,
de alertar os responsaveis para eventuais correcdes ou ajustes necessarios
a fim de que o EpR possa alcancar seus objetivos com seguranca, eficacia,
méaxima economicidade e materialidade de resultados, competindo-lhe:

| - supervisionar, prever, corrigir, orientar e minimizar ilegalidades e even-
tuais falhas ou inconformidades da atuacéo dos diversos setores do EpR pro-
movendo a execucao dos trabalhos em conformidade com as normas, rotinas
e procedimentos;

Il - elaborar sugestdes ou recomendagdes sobre o procedimento adequa-
do e a legislacdo vigente quanto o assunto em questéao;

Estado de Rondodnia

Il - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional;

IV - emitir relatérios periddicos sobre os pareceres expedidos no ambito
do EpR remetendo-os, concomitantemente, a Controladoria-Geral do Estado
- CGE e ao Tribunal de Contas - TC;

V - observar as normas legais, instru¢des normativas, estatutos e regi-
mentos;

VI - propiciar informacdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater
administrativo/operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos; e

VIl - exercer atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas.

CAPITULO I
DA CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

Art. 5°. S0 atribuicdes da Consultoria Juridica - CONJUR:

| - articular-se com a Procuradoria-Geral do Estado - PGE, além de pro-
gramar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades rela-
cionadas com os servigos juridicos no ambito do EpR;

Il - prestar assessoramento técnico-juridico na area administrativa ao Su-
perintendente do EpR,;

Il - orientar a Geréncia Administrativa - GADM na elaboracéo de instru-
¢des normativas, portarias, ordens de servigos e demais expedientes relacio-
nados aos servidores;

IV - prestar assessoramento a Geréncia Administrativa - GADM quanto a
aplicagéo da legislacao relativa a direitos e deveres, encargos e responsabili-
dades, 6nus e vantagens dos servidores, indicando a solucao e o procedimen-
to referente a tais assuntos;

V - assessorar e acompanhar processos licitatorios em todas as suas
fases, emitindo parecer técnico na fase propria;

VI - emitir pareceres em matéria juridica submetida a sua aprecia¢éo nos
processos que necessitem de interpretacéo e analise da legislacéo;

VIl - estudar e sugerir solu¢des para assuntos de ordem administrativo-
-legal de interesse do EpR;

VIl - executar as atividades relacionadas com os servigos juridicos de
natureza ndo contenciosa, sob a orientacéo da Procuradoria-Geral do Estado
- PGE;

IX - elaborar informag@es para instrugdo de Mandado de Seguranca;

X - lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acor-
dos, bem como estudar e elaborar minutas de anteprojetos de leis, decretos
e regulamentos;

XI - acompanhar as publicages de natureza juridica e manter atualizado
0 repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as
ligadas as atividades do EpR;

XII - organizar e manter atualizada a coletéanea de leis, decretos e outros
documentos de natureza juridica de interesse do EpR,;

XIlI - propor o estabelecimento de normas legais e regulamentos de in-
teresse da Administracéo estadual e opinar sobre propostas dessa natureza,
guando solicitado; e

XIV-desenvolveroutrasatividadesde naturezajuridicadeinteresse do EpR.
Paréagrafo Unico. A funcédo de Consultor Juridico devera ser exercida obri-

gatoriamente por um Procurador do Quadro Efetivo da Procuradoria-Geral do
Estado - PGE.
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CAPITULO Il
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - GADM

Art. 6°. A Geréncia Administrativa - GADM é responsavel por gerenciar as
atividades administrativas do EpR, em consonancia com as diretrizes gerais
emanadas pelo Superintendente, competindo-lhe:

| - programar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas,
logistica, ao transporte, almoxarifado e servicos gerais;

Il - analisar, sob a 6tica dos principios e regras da Administragcao Publica,
em especial quanto a legitimidade, legalidade e economicidade, os documen-
tos relativos a receita, despesa e ao patriménio, organizando-os em procedi-
mento interno de prestacdo de contas;

Il - organizar, elaborar e encaminhar as presta¢fes de contas no ambito
de suas competéncias;

IV - coordenar e controlar as atividades relacionadas com a administra-
¢ao financeira e contabil de pessoal no &mbito do EpR,;

V - colaborar com o Nucleo de Planejamento e Orgamento - NPO na
coordenacédo e elaboragdo da proposta orcamentéria nos seus aspectos fi-

nanceiros;

VI - assegurar a implementagéo da infraestrutura necessaria a execugao
da programacéo estabelecida;

VII - promover as licitagbes e contratos de material permanente e ser-
vigos, quando a aquisi¢cdo ndo se efetivar pelo 6rgao central de compras do
Estado;

VIII - registrar penalidades relativas a adverténcias, multas, suspensées e
declaragbes de inidoneidade, entre outras de fornecedores do Estado;

IX - arquivar documentos relativos ao cadastro de fornecedores;

X - coordenar e normatizar os servigos de recepc¢ao, distribuicao, contro-
le, arquivo e tramitacdo de documentos;

XI - expedir certiddo mediante despacho;

XII - coordenar e normatizar os servi¢os de acesso e circulagao de funcio-
narios e de terceiros nas dependéncias do EpR;

XIII - realizar a gestéo do patriménio e almoxarifado com o objetivo de ve-
rificar sua correspondéncia as necessidades efetivas e legislagéo especifica;

X1V - manter cadastro dos bens méveis e controlar a sua movimentacao;
XV - verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis, imdveis e equi-
pamentos, bem como solicitar providéncias para sua manutengdo, substitui-

¢do ou baixa patrimonial;

XVI - providenciar o seguro de bens méveis e iméveis e promover outras
medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

XVII - realizar o inventario dos bens moéveis constantes do cadastro,
quando solicitado;

XVIII - providenciar o arrolamento de bens inserviveis;

XIX - manter controle da localizagao e dos responsaveis pelo uso efetivo
das linhas telefbnicas;

XX - executar e controlar as atividades relacionadas com o Sistema de
Telecomunicagdes;

XXI - manter o cadastro dos veiculos oficiais e verificar periodicamente
0 estado dos veiculos oficiais pertencentes ao EpR, providenciando a sua
manuten¢do, quando necessario;

XXII - providenciar a publicacéo e divulgagao dos atos oficiais, documen-
tacéo e controle de arquivos;
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XXIII - articular com os 6rgdos da administragdo estadual, nos limites de
suas atribuigdes visando a coleta de dados e informagdes necessarias a so-
lugdo de assuntos submetidos a sua apreciacéo, coordenacéo ou deciséo;

XXIV - substituir o Superintendente na sua auséncia, estando autorizado
a exercer atribui¢cdes que lhe for expressamente delegadas; e

XXV - desenvolver outras atividades de sua area de atuagdo determina-
das pelo Superintendente.

Secao |
Do Nucleo de Recursos Humanos - NRH

Art. 7°. Sdo atribuicdes do Nucleo de Recursos Humanos - NRH:

| - registrar e controlar dados e informagdes funcionais dos servidores
lotados e em exercicio no EpR, mantendo cadastro atualizado;

Il - promover o controle de horério de trabalho, apurar frequéncia de pes-
soal lotado no EpR encaminhando boletim mensal e informag8es financeiras
a Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SEGEP para fins de elaboracéo
da folha de pagamento;

Il - elaborar e controlar a programacgao anual de férias;

IV - manter atualizada a coletanea da legislacdo pertinente a Area de
Recursos Humanos;

V - acompanhar os processos de recrutamento e sele¢éo de pessoal;

VI - receber, numerar, datar e encaminhar para publicagdo os atos rela-
tivos a pessoal;

VII - desenvolver atividades inerentes aos beneficios funcionais do pes-
soal quanto a ingresso, movimentacéao e lotacéo, pericia médica e previdéncia
social dos servidores lotados no EpR e prestar contas, quando solicitado pelos
6rgéos de controle.

VIII - controlar, fiscalizar e prestar informacdes a respeito da concesséo
de beneficios estabelecidos em lei e de outras vantagens financeiras atribui-
das ao servidor;

IX - examinar, estudar e emitir parecer em matéria relacionada com a
administragao de pessoal, ressalvada a competéncia do 6rgado central do Sis-
tema de Recursos Humanos;

X - acompanhar as publicagdes afins nos respectivos meios de comuni-
cacao oficial; e

XI - exercer atribuigbes que Ihe forem expressamente delegadas.

CAPITULO IV
DA GERENCIA DE FINANCAS PUBLICAS - GEFIN

Art. 8°. A Geréncia de Finangas Publicas - GEFIN é responsavel por pro-
mover a eficiéncia e eficacia no processo de dispéndio dos recursos publicos,
competindo-lhe:

| - analisar estudos e levantamentos acerca do cumprimento dos objeti-
vos e metas definidas pelo Plano Plurianual - PPA,;

Il - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do EpR, os textos de
projetos basicos e documentos correlatados para procedimentos licitatérios,
bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
celebrados, publicados e atos pelos quais se vai reconhecer a inexigibilidade,
ou decidir as dispensas de licitagéo;

Il - ordenar despesas, assinar empenhos e ordens bancarias, homologar
diarias e suprimento de fundos em conjunto com o gerente especifico, por
delegacéo do Superintendente;

IV - analisar e aprovar procedimentos de controle e avaliagdo da execu-
¢do orcamentaria do EpR,;
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V - acompanhar o cumprimento do cronograma de execug¢édo e do Plano
de Aplicacédo dos Recursos;

VI - registrar os atos e fatos decorrentes da execucao financeira nos res-
pectivos Sistemas de Controle;

VIl - fazer a gestao dos Sistemas Setoriais de Finangas no &mbito do EpR;
VIII - subsidiar o Superintendente em sua area de competéncia;

IX - elaborar relatérios na sua area de competéncia;

X - realizar processos de pagamento;

Xl - emitir empenho, subempenho, ordens bancérias e outros documen-
tos equivalentes;

XIl - movimentar todas as contas bancérias do EpR, controlando-as e
efetuando as respectivas conciliagées;

XIlI-manter controle permanente sobre adisponibilidade financeirado EpR;

XIV - promover o controle e o acompanhamento da execucao financeira
dos valores liberados, bem como as prestagdes de contas dos adiantamentos
concedidos;

XV - promover a execugao orcamentéria dos projetos/atividades e regis-
trar analiticamente a receita e a despesa de acordo com os documentos com-
probatérios;

XVI - efetuar os pagamentos das obrigagdes e dos fornecedores, além de
promover a cobranga de créditos e direitos do EpR,;

XVII - assinar, em conjunto com o Superintendente, ordens bancarias,
prestacdes de contas e outros documentos que isentem ou obriguem o EpR
perante terceiros;

XVIII - efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar a
programagcao financeira consoante a dotacéo atribuida no orgamento;

XIX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a documentacéo exigi-
da por lei e as prestagfes de contas de responsaveis por adiantamento;

XX - elaborar levantamento estatistico do consumo anual para orientar a
elaboragdo do orgamento; e

XXI - executar outras atribuicbes delegadas ou determinadas pelo Supe-
rintendente.

Secao |
Do Nucleo de Planejamento e Orgamento - NPO

Art. 9°. S&o atribui¢cdes do Nucleo de Planejamento e Orcamento - NPO:

| - realizar o acompanhamento da legislacdo que regula o planejamento
orcamentario;

Il - controlar os recursos disponiveis e aplica-los de acordo com os crité-
rios estabelecidos para a execugdo orgamentaria;

Il - registrar os atos e fatos decorrentes da execucdo orgamentaria nos
respectivos Sistemas de Controle;

IV - elaborar a proposta orcamentaria;

V - registrar, controlar e executar as dotagdes orgcamentarias e créditos
adicionais e suplementares, propondo altera¢des do Quadro de Detalhamento
de Despesa;

VI - proceder a consolidagao do Planejamento Orcamentario elaborado
pelas demais areas do EpR;

VII - controlar e acompanhar a liberagdo dos recursos orcamentarios do
EpR junto & Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SEPOG;
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VIII - acompanhar as publicagdes afins nos respectivos meios de comu-
nicagéo oficial; e

IX - exercer atribui¢cdes que lhe forem expressamente delegadas.

Secao Il
Do Nucleo de Contabilidade - NC

Art. 10. O Nucleo de Contabilidade - NC é responséavel por executar ati-
vidades relacionadas a consolidagéo dos registros contabeis do EpR, compe-
tindo-lhe:

| - elaborar, conferir e analisar os respectivos balancetes, relatérios con-
tabeis e balanco do EpR;

Il - realizar o registro contabil das despesas, diarias e suprimentos de
fundos;

Il - proceder ao acompanhamento e controle da movimentacédo dos bens
de almoxarifado e do ativo permanente;

IV - produzir e emitir informagdes contabeis para atender aos 6rgéaos,
entidades e poderes publicos federais e estaduais e aos diversos setores da
Administracdo Publica do Estado;

V - elaborar relatérios contabeis e seus anexos exigidos pela legislagdo
federal;

VI - acompanhar, analisar e reclassificar valores constantes em contas
inconsistentes;

VII - controlar a abertura e movimentagéo das contas bancérias dos oOr-
géos e entidades da Administracédo Publica e respectivas conciliages conta-
beis vinculadas ao EpR;

VIII - solicitar alteracao, inclusao e exclusdo de contas contdbeis e seus
desdobramentos, mantendo atualizado o Plano de Contas Unico;

IX - acompanhar e analisar as equacdes de controle dos sistemas con-
tabeis;

X - controlar o cadastro de usuarios do Sistema Contabil do EpR, ade-
guando-os as suas necessidades;

Xl - treinar e acompanhar os usuarios na elaboragdo de documentos con-
tabeis do EpR,;

XII - assinar, em conjunto com o Superintendente, balancetes e documen-
tos contabeis que isentem ou obriguem o EpR perante terceiros;

Xl - manter atualizados os registros de convénios, ajustes, contratos e
demais instrumentos obrigacionais, no seu aspecto econémico e financeiro;

XIV - providenciar a guarda de valores e documentos sob sua responsa-
bilidade;

XV - manter atualizados o Plano de Contas e as normas de procedimen-
tos contabeis do EpR;

XVI - atender e prestar informag8es auditoriais ao Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgaos de controle externo;

XVII - promover a classificagdo, o lancamento e o controle de todos os
documentos de natureza contabil;

XVIII - contabilizar a incorporagé@o ou baixa de bens patrimoniais, diarias
e suprimentos de fundos e o estoque do almoxarifado do EpR,;

XIX - analisar, conferir e controlar os demonstrativos de contas e conci-
liagcdes bancérias;

XX - exigir, nos prazos estabelecidos em lei, as tomadas de contas de
ordenadores, agentes recebedores e outros;
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XXI - zelar pela observancia das obrigacGes fiscais face a legislagao
tributéria federal, estadual e municipal;

XXII - encaminhar ao Superintendente os balancetes e outras demons-
tragBes contébeis, assinados por profissionais devidamente habilitados e no
pleno exercicio de suas fungfes técnicas especificas;

XXIII - representar para a autoridade competente sempre que encontrar
erros, omissfes ou inobservancia de preceitos legais e regulamentares nos
processos de contabilizacdo da receita e da despesa; e

XXIV - exercer atribuicdes que Ihe forem expressamente delegadas.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS - APE

Art. 11. Compete a Assessoria de Projetos Especiais - APE:

| - assessorar 0 Superintendente do EpR no atendimento a demandas
estratégicas, conforme demanda;

Il - prestar assisténcia ao Superintendente no desempenho de suas fun-
¢Oes e compromissos oficiais;

Il - coordenar o Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos -
SGPP e o Sistema Eletrdnico de Informages - SEI, garantindo o rigor técnico,
objetividade, gestao e melhoria continua;

IV - coordenar e supervisionar, por delegagédo do Superintendente, a exe-
cucdo dos trabalhos a cargo dos niveis instrumentais do EpR; e

V - desenvolver outras atividades de natureza administrativa, de aprimo-
ramento da qualidade dos servigos e agdes e de representacdo politica e so-
cial determinadas pelo Superintendente.

CAPITULO VI
DO NUCLEO CENTRAL DE INOVAGAO PUBLICA - NCIP

Art. 12. O Nucleo Central de Inovagao Publica - NCIP tem por finalida-
de garantir a permanente inovacao da gestao publica, bem como promover
acOes voltadas para a modernizagdo da gestédo de 6rgdos, autarquias e fun-
dacdes do Poder Executivo, de forma alinhada a estratégia governamental,
competindo-lhe:

| - estabelecer a politica e promover a cultura de inovagdo da gestédo
publica no Estado;

Il - promover a desburocratizacdo das relagdes intergovernamentais,
como também, entre o Estado e a sociedade, auxiliando na modernizagéo e
simplificagcdo dos processos de trabalho;

Il - promover a divulgacdo e o debate sobre questdes, experiéncias e
resultados afetos aos aspectos da inovagéo publica;

IV - analisar viabilidade técnica e financeira de projetos para reduzir os
riscos na implementagao futura destes e incubar projetos de inovagao;

V - executar e coordenar projetos de inovagdo publica de competéncia
do EpR;

VI - gerir o banco de projetos inovadores com a finalidade de subsidiar
Planos de Governo; e

VII - exercer atribuigBes que Ihe forem expressamente delegadas.

Paragrafo tnico. O NCIP atuara, no que couber, de forma integrada as
demais unidades da Unidade Central de Entregas Estratégicas.

CAPITULO VII
DO NUCLEO CENTRAL DE FORMACAO E GESTAO DO CONHECI-
MENTO - NCFGC

Art. 13. O Nucleo Central de Formagao e Gestdo do Conhecimento - NC-
FGC tem por finalidade estruturar o ambiente informacional do Poder Exe-
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cutivo Estadual, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo EpR,
bem como estruturar, implantar e promover a Politica Estadual de Gestao do
Conhecimento garantindo um processo permanente de melhoria continua da
gestao informacional, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo da Politica e do Plano Estadual de Gestao do
Conhecimento mediante a estruturacéo e a implementacéo de préticas volta-
das para o compartilhamento de ideias e conhecimentos;

Il - coordenar o desenvolvimento de metodologias de gestdo da estraté-
gia governamental e zelar pela sua aplicagdo em todos os niveis de Governo;

Il - elaborar, coordenar, divulgar e garantir todas as condi¢cdes necessa-
rias a execucdo do Plano Estadual de Capacitagao dos Gestores Publicos no
ambito da gestao da estratégia governamental,

IV - estruturar programas de capacitacdo para os gestores publicos e
agentes envolvidos na gestdo estratégica governamental, em matérias es-
senciais a plena execucédo de suas atividades, garantindo o conhecimento
especializado, em parceria com demais unidades da Unidade de Entregas
Estratégicas, com a Escola de Governo e outras unidades;

V - elaborar, coordenar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Indivi-
dual dos especialistas em politicas publicas e gestdo governamental;

VI - promover a divulgacéo e o debate, no &mbito do Estado, sobre ques-
tOes, experiéncias e resultados afetos aos diversos aspectos da gestéao publi-
ca, em parceria com as demais Unidades de Entregas Estratégicas;

VII - difundir informacdes e resultados relativos a experiéncias de novos
modelos de gestdo implantados, promovendo o conhecimento e o aprendiza-
do acerca da gestéo publica;

VIl - aprimorar continuamente as metodologias de gestdo por meio de
experiéncias internas e externas ao Poder Executivo Estadual; e

IX - exercer atribui¢cBes que lhe forem expressamente delegadas.

Paragrafo Unico. O NCFGC atuard, no que couber, de forma integrada as
demais unidades da Unidade Central de Entregas Estratégicas.

CAPITULO VI
DA UNIDADE CENTRAL DE ENTREGAS ESTRATEGICAS

Art. 14. A Unidade Central de Entregas Estratégicas tem por finalidade
sustentar a execugdo do modelo de gestdo por resultados e convergir esfor-
¢os para a melhoria do desempenho institucional por meio da articulacao de
uma agenda estratégica institucional.

CAPITULO IX
DO ESCRITORIO CENTRAL DE PROJETOS - ECPR

Art. 15. O Escritério Central de Projetos - ECPR tem por finalidade definir
politicas e diretrizes para a gestéo de projetos no ambito do Poder Executivo,
provendo apoio metodolégico e realizando o gerenciamento intensivo da Car-
teira Estratégica de Projetos do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

| - realizar a gestédo estratégica, orcamentaria e financeira da Carteira
Estratégica de Projetos;

Il - orientar e assessorar os gerentes da Carteira Estratégica de Projetos
mediante a aplicacéo e a transferéncia de conhecimentos, técnicas e ferra-
mentas de gestao de projetos;

Il - monitorar intensivamente a Carteira Estratégica de Projetos auxilian-
do os gerentes e reportando sua situagdo, bem como riscos e restricdes, a
direcéo superior;

IV - realizar o planejamento da Carteira Estratégica de Projetos definindo
em conjunto com os Gerentes de Projeto as agdes planejadas, bem como o
escopo, 0s cronogramas e demais instrumentos de gestdo importantes para a
adequada execucao do projeto;
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V - realizar a gestéo das restricdes que porventura ocorrerem no decorrer
da execucdo da Carteira Estratégica de Projetos auxiliando os gerentes na
identificacao de alternativas a realizagdo das agoes;

VI - promover a coordenacao entre os projetos visando a integragao entre
as iniciativas, a troca de boas praticas e experiéncias e o melhor aproveita-
mento dos recursos;

VIl - realizar a conciliacéo entre os planejamentos fisico e orcamentario
da Carteira Estratégica de Projetos consolidando informacdes;

VIII - prover as informacdes necessérias a pactuagdo de metas e entre-
gas para o Pacto de Metas;

IX - gerar informacgdes e relatérios de inteligéncia referentes a Carteira
Estratégica de Projetos para subsidiar a tomada de deciséo pelo Governador
e alta gestao do Poder Executivo Estadual;

X - alimentar o Repositério de Melhores Praticas contendo a documenta-
¢ao de projetos geridos pelo Escritorio e modelos de projetos referéncias para
orgaos e entidades da Administracéo Publica;

XI - pesquisar, desenvolver e difundir, por meio de capacitagdo ou outras
iniciativas, metodologias e ferramentas de gestao de projetos;

XIl - viabilizar a agdo coordenada entre os 6rgédos e entidades governa-
mentais as entregas da Carteira Estratégica de Projetos do Poder Executivo
Estadual e sua divulgacdo, em articulagdo com a Superintendéncia Estadual
de Comunicagéo - SECOM, com o objetivo de contribuir para a consolidacéo e
ampliagcao da transparéncia e efetividade da agéo governamental; e

XIII - exercer atribuicBes que lhe forem expressamente delegadas.

Paragrafo Unico. O ECPR atuard, no que couber, de forma integrada as
demais unidades da Unidade Central de Entregas Estratégicas.

Secao |
Do Escritério Central de Processos e Modernizacdo Administrativa -
ECPM

Art. 16. O Escritério Central de Processos e Modernizagcao Administrativa
- ECPM tem por finalidade promover a governanca de processos e a moderni-
zagao administrativa no ambito do Poder Executivo do Estado, definindo poli-
ticas e diretrizes, provendo suporte metodolégico e apoiando o gerenciamento
e a melhoria continua da Carteira Estratégica de Processos e da moderniza-
¢do administrativa, competindo-lhe:

| - apoiar a integracéo e otimizacdo dos Processos do Estado;

Il - coordenar acBes para integrar e otimizar a Carteira Estratégica de
Processos;

Il - articular a estratégia, processos e abordagem de mudancga, contri-
buindo para a geragdo de resultados aderentes a estratégia governamental e
as necessidades da sociedade;

IV - realizar o planejamento da Carteira Estratégica de Processos, defi-
nindo, em conjunto com os Gerentes de Processo, as acfes planejadas, pla-
nos de melhoria e indicadores;

V - realizar o monitoramento intensivo do desempenho da Carteira Es-
tratégica de Processos, apoiando os gerentes e reportando a alta gestdo a
situagdo em que se encontram 0s riscos e as restricdes para adogao de con-
tramedidas, sempre que necessario;

VI - definir politicas e diretrizes para a gestao e melhoria de Processos;
VIl - orientar e assessorar 0os Gerentes de Processos em acdes de gestao
e melhoria de processos mediante a aplicacéo e a transferéncia de técnicas e

ferramentas de gestéo de processos;

VIl - pesquisar, desenvolver e difundir, por meio de capacitagdo ou outras
iniciativas, as metodologias e ferramentas de gestao de processos;
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IX - alimentar o Repositério de Melhores Préaticas contendo a documenta-
¢ao de processos geridos pelo Escritorio e modelos de processos referéncia
para 6rgaos e entidades da Administracéo Publica;

X - realizar a gestdo estratégica, orcamentaria e financeira da Carteira
Estratégica de Processos do Poder Executivo Estadual;

Xl - consolidar as informacdes referentes a execucéo fisica e financeira
da Carteira Estratégica de Processos;

XIl - promover e garantir o alinhamento técnico e institucional com a
Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo - DETIC,
compatibilizando o desenvolvimento de solucdes tecnolégicas para melhoria
e otimizacéo dos processos do Estado;

XIII - estabelecer diretrizes técnicas, orientar, monitorar e deliberar sobre
as propostas de criagéo e estruturagédo organizacional da Administragéo Dire-
ta, autrquica e fundacional;

XIV - coordenar e normatizar a implantacéo de processos de moderni-
zacgao administrativa articulando as funcdes de racionalizagdo, organizagao,
sistemas e métodos; e

XV - exercer atribuigbes que Ihe forem expressamente delegadas.

Paragrafo Gnico. O ECPM atuara, no que couber, de forma integrada as
demais unidades da Unidade Central de Entregas Estratégicas e do EpR.

Secao Il
Do Escritério Central de Desempenho Institucional - ECDI

Art. 17. O Escritério Central de Desempenho Institucional - ECDI tem por
finalidade gerir a Estratégia Governamental, coordenar a contratualizagcdo de
resultados no ambito do Poder Executivo Estadual conferindo melhor desem-
penho institucional e promover a gestéo e qualidade das informagGes estraté-
gicas de Governo por meio dos indicadores, competindo-lhe:

| - acompanhar a elaboragdo e implementagéo do Plano Estratégico -
Ronddénia de Oportunidades;

Il - coordenar o processo de formulagdo das diretrizes para as acdes de
Governo, de acordo com as orientac¢des estratégicas do Plano de Desenvolvi-
mento Estadual e do Plano Estratégico - Rond6nia de Oportunidades;

Il - auxiliar na integragdo setorial de érgaos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, por meio da identificagao de
acoOes concorrentes e da articulagao de a¢cdes complementares;

IV - realizar a consolidagdo e o acompanhamento das ac¢des previstas
nos instrumentos de contratualiza¢éo de forma alinhada com a estratégia de
Governo, consolidando as informagdes relativas as prioridades estabelecidas;

V - coordenar, compatibilizar e avaliar a operacionalizacdo das Areas de
Resultados a partir das a¢fes da Carteira Estratégica de Projetos e Processos;

VI - coordenar as acdes de integracdo de informagdes relativas aos Pac-
tos de Metas, do SGPP e demais Sistemas governamentais de responsabili-
dade da Unidade de forma a subsidiar o acompanhamento dos objetivos es-
tratégicos, indicadores de resultados e as metas governamentais;

VII - promover a gestdo e a qualidade das informagfes, por meio dos
indicadores, garantindo o suporte necessario e qualificado para a tomada de
decisoes;

VIII - orientar a alocagéo de recursos, de acordo com o alinhamento das
acdes e metas estratégicas do Poder Executivo Estadual;

IX - coordenar o processo de avaliacéo dos resultados do Pacto de Metas;

X - coordenar e realizar a gestao e melhoria continua da Agenda Interna
de Resultados - AGIR;
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Xl - realizar a articulagéo estratégica entre a Carteira Estratégica de Pro-
jetos e Processos e agdes governamentais contribuindo para o desempenho
institucional e para a geracéo de resultados alinhados a estratégia de governo;

XII - estruturar e coordenar os componentes e instrumentos de comunica-
¢ao dos resultados do Estado; e

XIII - substituir o Superintendente na sua auséncia, estando autorizado a
exercer atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas.

Paragrafo Gnico. O ECDI atuara, no que couber, de forma integrada as
demais unidades da Unidade Central de Entregas Estratégicas.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - DETIC

Art. 18. S&o atribui¢cBes da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagéo - DETIC:

| - cumprir as resolugdes e as diretrizes aprovadas pelo Comité Estadual
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - COETIC;

Il - coordenar a implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informa-
¢ado e Comunicagao, elaborado pelo COETIC, na Administragcao Publica Esta-
dual Direta e Indireta;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e adminis-
trativas da DETIC;

IV - supervisionar o desenvolvimento de estudos e propostas para for-
mulac@o de arquiteturas, servigos e solu¢des de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao;

V - padronizar plataformas de sistemas operacionais, linguagem de pro-
gramacgao e arquitetura de hardware, submetendo a apreciacdo do COETIC
para implementagdo no &mbito do Poder Executivo Estadual;

VI - garantir a alta disponibilidade e o compartilhamento dos ativos de TI
(Tecnologia da Informagéo) promovendo a seguranga e a qualidade dos pro-
dutos e servigos prestados, com racionalidade de custos;

VIl - supervisionar o atendimento das demandas e servigos das Gerén-
cias subordinadas e os niveis de satisfagao dos usuérios;

VIII - supervisionar e avaliar os niveis de desempenho das Geréncias de
Tecnologia da Informacéo - GTI's e/ou Setores congéneres dos demais 6rgaos
da estrutura organizacional do Poder Executivo Estadual;

IX - acompanhar a execugao do treinamento em Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagédo dos colaboradores dos 6rgdos estaduais;

X - avaliar a contratacéo de prestagéo de servi¢os de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagdo; e

XI - exercer atribuiges que Ihe forem expressamente delegadas.

Secao |
Da Assessoria Técnica - ASTEC

Art. 19. S&o atribui¢cBes da Assessoria Técnica - ASTEC:

| - proporcionar ao Poder Executivo Estadual a estrutura e organizagéo
necessarias as acdes de inclusdo social mediante a utilizagdo dos recursos
disponibilizados pela Tecnologia da Informacéao e Comunicagao - TIC;

Il - articular a realizagéo de parcerias entre comunidades, Poder Execu-
tivo Estadual e instituicbes publicas e privadas para a instalagao dos Centros
de Tecnologia da Informacéo da Infovia Estadual;

Il - coordenar as agBes inerentes a colocagdo em funcionamento dos
Centros de Tecnologia da Informacao da Infovia Estadual em varias localida-
des do Estado;
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IV - gerenciar, remanejar e implementar as agfes necessarias para o
alcance das metas, assim como a integracdo de todas as acdes internas e
externas da DETIC;

V - gerenciar o Programa dos Centros de Tecnologia, compreendendo as
acoes inerentes a cada unidade instalada, abrangendo a infraestrutura técni-
ca, recursos materiais e pessoas envolvidas;

VI - elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano Estra-
tégico do Poder Executivo, na Politica de Administracdo dos Sistemas Infor-
matizados, Terceirizados e Corporativos e no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao;

VIl - elaborar termos de referéncia, planos e relatérios, sendo subsidiado
por informacdes coletadas das Geréncias;

VIII - prospectar novas Tecnologias da Informacéo e Comunicagédo dispo-
niveis no mercado;

IX - definir os indicadores e resultados dos modelos metodol6gicos im-
plantados de acordo com o planejamento estratégico de TIC;

X - realizar estudos organizacionais sobre métodos e procedimentos das
atividades da DETIC;

XI - executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo da DETIC ela-
borado pelo COETIC;

XII - propor procedimentos que aperfeicoem as atividades das unidades
setoriais durante a implantacdo de projetos e programas, objetivando atingir
os resultados preconizados nos Planos de Trabalho e manter o estrito controle
dos gastos;

Xl - acompanhar e avaliar o desempenho do corpo técnico, em todos
os niveis hierarquicos da DETIC, gerenciando os niveis de servicos definidos;

XIV - elaborar e propor programas de treinamento especifico ao corpo
técnico da DETIC e Geréncias de Tecnologia da Informagao - GTI's e/ou Se-
tores congéneres dos demais 6rgaos da estrutura organizacional do Poder
Executivo Estadual;

XV - realizar analise do modelo gestor da TIC nas GTI's e/ou Setores
congéneres do Poder Executivo Estadual;

XVI - promover e implantar o funcionamento das metodologias de gestao
e governanga de TIC internacionais nas GTI's ou Setores congéneres do Po-
der Executivo Estadual;

XVII - gerenciar todas as informacdes geradas no Service Desk garantin-
do o controle eficiente dos incidentes e problemas;

XVIII - substituir o Diretor Executivo de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacdo nos seus impedimentos ou representa-lo quando por ele designado; e

XIX - exercer atribuigbes que Ihe forem expressamente delegadas.

Secao Il
Da Geréncia de Projetos Especiais - GPRO

Art. 20. Sao atribuicdes da Geréncia de Projetos Especiais - GPRO:

| - realizar a implantagdo da Infovia em todos 0os municipios do Estado de
Rondénia para disponibilizagéo e otimizagdo dos servi¢cos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - TIC prestados pelo Poder Executivo Estadual,

Il - realizar diagnostico dos locais de instalagédo da Infovia;

Il - executar a instalagao dos equipamentos da Infovia;

IV - monitorar, por meio de acompanhamento in loco e remoto, os ativos

da Infovia e o consumo de dados visando a efetividade dos servigos disponi-
bilizados mediante a Infovia;
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V - realizar a manutengao preventiva dos ativos da Infovia; e
VI - gerir a estrutura tecnoldgica e operacional dos provedores.

Secao lll
Da Geréncia de Infraestrutura - GINFRA

Art. 21. S&o atribuicdes da Geréncia de Infraestrutura - GINFRA:

| - supervisionar e coordenar as atividades dos Nucleos de Data Center,
Operacdes e Service Desk;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o atendimento as demandas e
servicos nas GTI's e/ou Setores congéneres dos demais 6rgaos da estrutura
organizacional do Poder Executivo Estadual;

Il - planejar, implementar e coordenar a criagdo e aquisicao de solugbes
tecnoldgicas voltadas para as necessidades dos 6rgaos da estrutura organi-
zacional do Poder Executivo Estadual; e

IV - exercer atribui¢cBes que Ihe forem expressamente delegadas.

Subsecéo |
Do Nucleo de Data Center - NDC

Art. 22. S&o atribuicBes do Nucleo de Data Center - NDC:

| - planejar, estruturar, operar, controlar e manter a infraestrutura tecnolo-
gica e operacional do Data Center;

Il - dar suporte as GTI's e/ou Setores congéneres do Poder Executivo
Estadual na utilizag&o dos servigos do Data Center;

Il - gerenciar a seguranca fisica dos servidores e ativos de rede sob a
responsabilidade do Data Center;

IV - gerenciar as bases de dados, areas de armazenamento, bibliotecas
de aplicativos e softwares basicos e de apoio do Data Center em conjunto com
o Nucleo de Banco de Dados - NBD;

V - gerenciar o atendimento das demandas e as capacidades de armaze-
namento e processamento seguindo os parametros estabelecidos nas SLA's,
dos servidores hospedados no Data Center e Sistemas de Missao Critica;

VI - configurar todas as solugdes e ferramentas que componham a es-
trutura do Data Center e suas ramifica¢cdes garantindo o estabelecido nas
politicas de TIC; e

VII - exercer atribuigfes que Ihe forem expressamente delegadas.

Subsecao Il
Do Nucleo de Operagdes - NOP

Art. 23. S&o atribuicBes do Nucleo de Operagdes - NOP:

| - assegurar a disponibilidade de recursos de conectividade para a ope-
racao, integragdo das plataformas e interoperabilidade das aplicagdes e servi-
¢os dos orgdos do Poder Executivo Estadual e demais conveniados na Rede
Governamental;

Il - planejar, configurar, operar, controlar e manter a estrutura tecnolégica
e operacional da Rede Governamental;

Il - gerenciar os servicos e 0s recursos tecnoldgicos de infraestrutura
fisica e légica e recursos humanos da Rede Governamental;

IV - gerenciar, acompanhar e avaliar o uso da capacidade da Rede e
estatisticas de utilizacéo e desempenho de seus servigos; e

V - exercer atribui¢cBes que lhe forem expressamente delegadas.
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Subsecao I
Do Nucleo de Service Desk - NSD

Art. 24. Sao atribui¢cdes do Nucleo de Service Desk - NSD:

| - restabelecer a operagéo normal dos servigos dos usuarios 0 mais rapi-
do possivel minimizando os impactos causados por falhas de TIC;

Il - manter e atualizar os sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios,
bem como os equipamentos de TIC, em pleno funcionamento;

Il - conferir as especificacdes de equipamentos e insumos expedindo
laudos técnicos para julgamento de propostas licitatorias e aprovacédo das
aquisigoes;

IV - propor a atualizagao dos recursos de software e hardware de TIC;

V - planejar e proporcionar solu¢cdes em pecas e suprimentos para har-
dware de TIC, por meio de fornecimento por aquisi¢cdo ou via outsourcing; e

VI - exercer atribui¢Bes que lhe forem expressamente delegadas.

Secéo IV
Da Geréncia de Desenvolvimento - GDEV

Art. 25. Sao atribui¢cdes da Geréncia de Desenvolvimento - GDEV:

| - supervisionar e coordenar as atividades dos Nucleos de Banco de
Dados, Web, Andlise e Programagao;

Il - projetar e evoluir os sistemas existentes de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo COETIC;

Il - analisar e otimizar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - TIC objetivando maior eficiéncia e
eficacia na prestacdo de servicos aos USUArios;

IV - promover palestras de atualizacéo e conscientizagdo acerca do de-
senvolvimento de sistemas;

V - avaliar a contratagdo de prestagdo de servigos de terceiros na area
de sistemas de TIC;

VI - planejar treinamento para o uso de sistemas de TIC aos colaborado-
res lotados nos 6rgdos estaduais;

VIl - estipular niveis de prioridade e qualidade dos sistemas desenvolvi-
dos e em desenvolvimento;

VIII - auditar periodicamente sistemas;

IX - promover a automacao dos servi¢cos de Governo para a Administra-
¢ao Publica e ao cidadao, por intermédio do desenvolvimento e aprimoramen-
to de servigos, com base na utilizagao de TIC;

X - efetivar a publicacdo em ambientes de producéo; e

XI - exercer atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas.

Subsecéo |
Do Nucleo de Banco de Dados - NBD

Art. 26. Sao atribuicBes do Nucleo de Banco de Dados - NBD:

| - administrar os bancos de dados dos servidores coorporativos de toda
a estrutura de TIC do Poder Executivo Estadual;

Il - gerenciar o uso e armazenamento dos arquivos magnéticos de dados
e dos dados de alta e baixa plataforma dos servidores hospedados no Data
Center;

Il - planejar e administrar o atendimento das demandas e servi¢os dos
bancos de dados administrados pela DETIC;
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IV - coordenar os processos de segurancga, certificagcao digital e chaves
publicas;

V - garantir a seguranca e integralidade das interag6es entre os diversos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e o marco ambiente que o
permeia;

VI - gerir todas as atividades de andlises, auditoria, monitoramento, corre-
¢do e evolugdo dos mecanismos e ferramentas de seguranga visando a conti-
nuidade, integridade e protecéo das informag8es usando relatérios gerenciais
por meio de indicadores;

VIl - mobilizar os gestores para o cumprimento das politicas de seguran-
ca e promover palestras e treinamentos de atualizacdo e conscientizagdo da
seguranca junto as Geréncias de Informética ou Setores congéneres do Poder
Executivo Estadual; e

VIII - exercer atribuiges que Ihe forem expressamente delegadas.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Andlise - NA

Art. 27. S&o atribui¢cBes do Nucleo de Andlise - NA:

| - gerenciar a portabilidade dos servigos e sistemas governamentais e
acompanhar e avaliar estatisticas de uso;

Il - atender a demanda de servigos de desenvolvimento a partir do estudo
do Plano Diretor de Tecnologia de Informacéo e Comunicacao;

Il - realizar todo levantamento de requisitos dos sistemas;

IV - desenvolver toda documentagao de desenvolvimento e uso do sis-
tema;

V - estabelecer a metodologia de coleta e anéalise de dados para o desen-
volvimento de solug8es corporativas;

VI - adotar metodologias de testes comprovadas pelo mercado;

VII - realizar os testes em nivel de software e de infraestrutura antes da
publicagao;

VIII - analisar os impactos da publica¢do no cenario geral da organizagéo;

IX - garantir que sejam executados os planos de mudanca planejados
pela Geréncia de Governanga de TIC; e

X - exercer atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Web - NWEB

Art. 28. S&o atribui¢cdes do Nucleo de Web - NWEB:
| - realizar a producao dos layouts, assim como sua manutencao;

Il - realizar o desenvolvimento de portais e sites com linguagem atuali-
zada;

Il - realizar o desenvolvimento de sistemas, sob demanda; e
IV - exercer atribui¢cBes que lhe forem expressamente delegadas.

Subsecéo IV
Do Nucleo de Programacgéo - NPRO

Art. 29. S&o atribui¢cdes do Nucleo de Programacéo - NPRO:
| - planejar e desenvolver os servigos sistematicos no dmbito do Poder
Executivo Estadual;

Il - desenvolver e manter aplicagcdes em todos os seus niveis, inclusive o
Portal do Governo do Estado;

Estado de Rondodnia

Il - modelar os sistemas, os Bancos de Dados e a criagdo dos diagramas
dos mesmos;

IV - implementar solu¢des corporativas empregando a linguagem de pro-
gramacao mais adequada aos requisitos funcionais do sistema; e

V - exercer atribui¢cBes que lhe forem expressamente delegadas.
Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 14 de margo de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETO N. 22.667, DE 15 DE MARCO DE 2018.

Abre no Orcamento-Programa Anual do Estado de Ronddnia, Crédito
Adicional Suplementar por Anulagédo no valor de R$ 4.235.776,66
para reforgco de dotagBes consignadas no vigente orgamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicfes
gue Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo do Estado, e autorizagéo
para reprogramacao de dotacdo oriunda de emendas parlamentares, nos
termos do artigo 14 da Lei n. 4.231, de 28 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento-Programa Anual do Estado de
Rondbnia, em favor das Unidades Orgamentérias Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER, Secretaria
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG, Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, Secretaria de Estado da Educagdo -
SEDUC, Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer
- SEJUCEL, Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM,
Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI, Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, Fundagao Estadual de
Atendimento Socioeducativo - FEASE, Crédito Adicional Suplementar por
Anulacéo para atendimento de despesas de capital e corrente, até o montante
de R$ 4.235.776,66 (quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, setecentos
e setenta e seis reais e sessenta e seis centavos) no presente exercicio,
indicados no Anexo Il deste Decreto.

Art. 2°. Os recursos necessarios a execuc¢éo do disposto do artigo anterior
decorrerdo de anulacdo parcial das dotagbes orgamentérias, indicadas no
Anexo | deste Decreto, nos montantes especificados.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 15 de marco de 2018,
130° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

PEDRO ANTONIO AFONSO PIMENTEL
Secretario Adjunto - SEPOG

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario - SEFIN






