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- Estado de Rondonia
O NIS identificado no Cadastro Unico,
com renda dentro do perfil do
100.460-3 WANDERSSON FRANCISCO S01 - ANALISTA EDUCACIONAL - programa, porém nao pertence a
’ SIQUEIRA ADMINISTRADOR pessoa informada/ nome completo
fornecido difere do nome registrado no
Cadastro Unico.
P14 - PROFESSOR CLASSE "C" - O NIS néo foi identificado na base de
104.081-2 WANIA DA SILVA NERIS MIRANDA SERIES INICIAIS dados do Cadastro Unico.
MO1 - TECNICO EDUCACIONAL - O NIS néo foi identificado na base de
104.119-3 WANIA DA SILVA NERIS MIRANDA CUIDADOR dados do Cadastro Unico.
P17 - PROFESSOR CLASSE "C" - ;
103.472-3 WEDER RODRIGUES DA SILVA SOCIOLOGIA Cadastro desatualizado. ,
O NIS identificado no Cadastro Unico,
com renda dentro do perfil do
i P11 - PROFESSOR CLASSE "C" - programa, porém nao pertence a
100.151-5 WEIGLA PAES CARDOSO LINGUA PORTUGUESA pessoa informada/ nome completo
fornecido difere do nome registrado no
Cadastro Unico.
P14 - PROFESSOR CLASSE "C" - O NIS néo foi identificado na base de
102.515-5 WELICA LAUREANO PEDRETE SERIES INICIAIS dados do Cadastro Unico.
MO1 - TECNICO EDUCACIONAL - P
101.727-6 WELITON CONSOLINE DA SILVA CUIDADOR O NIS é invalido.
c NIS identificado no Cadastro Unico,
103.830-3 | WELLINTON DA SILVA MO1 - TECNICO EDUCACIONAL - com renda fora do perfil definido para a
CUIDADOR isencao
MO1 - TECNICO EDUCACIONAL - O NIS néo foi identificado na base de
102.709-3 | YONE FERREIRA LOBO CUIDADOR dados do Cadastro Unico.
O NIS identificado no Cadastro Unico,
com renda dentro do perfil do
) MO01 - TECNICO EDUCACIONAL - programa, porém nao pertence a
103.963-6 ZAQUEU FERREIRA DE JESUS CUIDADOR pessoa informada/ nome completo
fornecido difere do nome registrado no
Cadastro Unico.
MO1 - TECNICO EDUCACIONAL - P
102.958-4 ZILDA PEREIRA NUNES CUIDADOR O NIS é invalido.
MO1 - TECNICO EDUCACIONAL - O NIS néo foi identificado na base de
103.148-1 ZILMA VIEIRA DOS SANTOS CUIDAD’OR dados do Cadastro Unico.
104.121-5 ZIVALDO SICSU DO NASCIMENTO E:AS%D_ATDESQICO EDUCACIONAL - Cadastro desatualizado.

Porto Velho — RO, 21 de outubro de 2016.

Helena da Costa Bezerra
Superintendente SEGEP/RO

EDITAL N. 265/GCP/SEGEP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

A Superintendente Estadual de Gest&o de Pessoas, Senhora Helena
da Costa Bezerra, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando os
termos do Convénio n. 164/PGE, de 20 de setembro de 2010 (Processo
n. 23118.001518/2010-29/UNIR), do Oficio n. 370/Dpto de Ensino/CRH/2016,
de 18 de outubro de 2016 e do Aditamento ao Termo de Concluséo do
Curso de Bacharelado em Seguranca Publica/2010 — CFO/2010/PMRO,
Homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Para Oficial da Policia Militar
2011, regido pelo Edital n. 24, de 21 de outubro de 2010, realizado pela
Universidade Federal de Ronddnia — UNIR, no periodo de 10/2/2014 a 20/
10/2016, conforme a seguir:

a) Alunos aprovados sem restricdes:

ORD. GRAD NOME NFC CLASSIF. MENGCAO
1 AL OF PM GLADSON PAGOTTO SILVESTRE 94,942 82 MB

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial do
Estado de Rondbnia, com seus efeitos administrativos e financeiros a contar de
20 de outubro de 2016.

Porto Velho — RO, 20 de outubro de 2016.

Helena da Costa Bezerra
Superintendente SEGEP/RO

C IPERON )

RESOLUGAO NORMATIVANC. 004/GAB/IPERON, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

Regulamenta o processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual e a Progressao Funcional dos servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Ronddnia— IPERON, em cumprimento ao artigo 11 da Lei
Complementar n. 746, de 16 de dezembro de 2013.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
Decreto de 15 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO as atribui¢Ges definidas no Decreto n® 13.627, de 21/05/
2008, especificamente o Artigo 8°, inciso XIX;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao da avaliagdo de
desempenho e da progressao funcional dos servidores do IPERON, prevista
no art. 11 da Lei Complementar n. 746/2013 e alteracdes;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagédo de um instrumento capaz de
realizar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores publicos detentores de
cargo efetivodo IPERON;
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T  Estado de Rondodnia

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia - IPERON, bem como a progressao funcional por antiguidade e por
mérito, conforme disposto nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| — Avaliado: Servidores que exercam suas atribuicbes no cargo efetivo, nédo
sendo computadas para tais fins as Licencas para Tratar de Assuntos
Particulares, suspenséao disciplinar, prisdo de sentenca judicial e o tempo do
Programa de Licenga Extraordinéria Incentivada — PLEI (Informac&o n. 2033/
2015/PGE/IPERON, de 08/12/2015).

Il - Unidades Avaliadoras: Todas as Unidades Setoriais as quais estéo vinculados
os servidores que terdo o desempenho profissional avaliado;
Il - Avaliador: autoridade e servidores titulares das Unidades Avaliadoras.

TiTULOI
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 2°. S&o finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

I. Identificagdo e entendimento das lacunas de desempenho dos servidores;
II. Identificagé@o de potencial dos servidores;

Ill. Melhor direcionamento dos recursos de capacitagao;

IV. Motivagdo e comprometimento dos servidores;

V. Normatizacédo dos procedimentos de progresséo funcional;

VI. Tratamento justo e equitativo aos servidores.

TiTULOII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°. A Avaliagcdo de Desempenho Individual sera aplicada aos servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Ronddnia— IPERON, durante o periodo de estagio probatério
e para fins de aquisicdo de estabilidade e progresséo.

Art. 4°. As avaliacdes serdo realizadas por servidor efetivo, designado como
Avaliador pelo Presidente do IPERON, conforme procedimento descrito nesta
Resolugao.

Paragrafo Unico. Para cada servidor empossado sera autuado processo admi-
nistrativo no momento da entrada em exercicio, de carater sigiloso, no qual serao
incluidas as avaliag6es de desempenho relativas ao estagio probatorio.

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério tera por
base o0 acompanhamento diario, com avaliagdes periédicas e avaliagao final, que
consistira na consolidagdo das avaliagdes periodicas.

Art. 6°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que
tenham por objeto a avaliagdo de desempenho individual, sendo-lhe garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

TITULOIIN
DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Art. 7°. Compete ao servidor responsavel pela administragao de recursos humanos
doIPERON:

I. Operacionalizar o processo de avaliagdo de desempenho individual,
disponibilizando os instrumentos de avaliacdo para o Avaliador nomeado e
intermediar o contato entre este e a Comissao de Avaliagdo de Desempenho —
CAD, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis;

II. Receber do Avaliador os documentos relativos a avaliagio de desempenho ap6s
ciéncia do servidor Avaliado na forma do art. 9, Il, desta Resolucgao, e encaminhar
a CAD apés o prazo de interposicéo de recurso estabelecido no art. 17;

Ill. Tomar as medidas cabiveis para que os instrumentos de avaliagdo sejam

encaminhados e devolvidos no prazo previsto, devidamente preenchidos;
IV. Cadastrar e manter atualizadas, todas as informagfes pertinentes ao
processo de avaliagdo do servidor;

V. Cientificar, em 5 (cinco) dias Uteis, o Avaliador e o Avaliado quanto a
homologacao pela CAD da avaliagao de desempenho.

TITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOAVALIADOR E AVALIADO

Art. 8°. Compete ao Avaliador nomeado:

|. Realizar a avaliagdo de desempenho individual do servidor com objetividade
e impessoalidade, limitando-se a observacao e a analise do seu desempenho,
abstendo-se de opinides pessoais no processo de avaliacéo;

1. Elaborar, acompanhar e dar condig6es de aperfeicoamento ao servidor, a
fim de auxilid-lo no aprimoramento das competéncias que interferem no seu
desempenho;

Ill. Tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada ciclo de
avaliacao;

IV. Tomar ciéncia da concordancia ou discordancia do servidor quanto ao
resultado da avaliacdo de desempenho;

V. Cumprir os prazos estabelecidos nesta Resolucgao;

VI. Encaminhar os formularios de avaliagdo, devidamente preenchidos e
assinados, a unidade de Recursos Humanos;

VII. Suprir eventuais omissdes, contradi¢cdes, duvidas ou obscuridades
constatadas em até 5 (cinco) dias Gteis quando solicitado;

VIIl. Remeter o processo de avaliacdo de desempenho a Unidade de Recursos
Humanos, com ou sem a interposi¢éo de recurso;

IX. Tomar ciéncia da homologagao da avaliagcdo de desempenho pela CAD.
Art. 9°. Compete ao servidor Avaliado:

|. Debater juntamente com o Avaliador sobre o cumprimento dos critérios de
avaliacao;

II. Conhecer o resultado da avaliagéo realizada, com o objetivo de melhorar a
performance aferida pelo Avaliador e assinar o instrumento, no prazo de 2
(dois) dias uteis, dando ciéncia e expressando sua concordancia ou
discordancia, com intencéo de interpor recurso;

§ 1°. Ultrapassado o prazo do inciso anterior, sem manifestagdo do servidor
Avaliado, sera considerado que houve sua concordancia com a avaliagéo.

§ 2°. Se indicado pelo Avaliador, o servidor devera participar dos cursos
especificos referentes as atividades do cargo para o qual foi nomeado e
daqueles de desenvolvimento geral sobre a funcéo publica, compativeis com
a area de trabalho.

TITULOV
DACOMISSAO DEAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10. AComisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD sera nomeada pelo
Presidente do IPERON, com o objetivo de coordenar e controlar as agdes
essenciais a eficacia do processo de avaliagdo de desempenho individual
dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. A CAD sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores
efetivos, devendo ao menos 2 (dois) destes ter formagao superior quando for
Avaliado algum servidor que ocupe cargo dessa natureza.

Art. 11. O ato de designacéo da CAD devera indicar o servidor que ira presidir
a referida Comisséo.

§ 1° No caso de o membro titular da CAD ser c6njuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
do servidor Avaliado ou do Avaliador, devera ser substituido por ato expedido
pelo Presidente do IPERON.

§ 2°. O desempenho das fungbes da CAD dar-se-a sem prejuizo das demais
atribuicdes funcionais de seus integrantes.
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Art. 12. A CAD compete:
I. Acompanhar e fiscalizar o processo de Avaliacao de Desempenho Individual;

Il. Receber da Unidade de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s cada
periodo de avaliagdo, os documentos devidamente preenchidos, com as
informacdes relativas a Avaliagcdo de Desempenho realizada;

I1l. Devolver, através da Unidade de Recursos Humanos, as AvaliagSes de
Desempenho Individual ao respectivo Avaliador, para as devidas retificacdes,
quando verificada a existéncia de omissao, contradigdo, obscuridade ou davida,
apontando-as fundamentadamente;

IV. Proceder a apuracao e homologar os resultados da Avaliacéo;

V. Julgar os recursos interpostos pelos servidores, encaminhados a CAD, acerca
das avaliagdes individuais realizadas pelo Avaliador;

VI. Realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados
ao acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliacdo do servidor
responsavel pelos recursos humanos, apés homologacéo pela CAD;

VII. Encaminhar, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, todos os instrumentos de
avaliacdo, ao servidor responsavel pela Unidade de Recursos Humanos, ap6s
homologacéo pela CAD;

VIII. Realizar outras atividades correlatas.
TITULOVI
DAAVALIAQAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 13. O servidor sera Avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes critérios,
constantes no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual — FADI, na
forma do Anexo I:

I. Postura Profissional: atua com esmero no cumprimento dos seus deveres,
seguindo os preceitos morais e éticos no exercicio do cargo;

Il. Trabalho em equipe: relaciona-se de forma cordial com as pessoas de
diversos niveis hierarquicos, de forma a manter o ambiente de trabalho produtivo,
bem como desenvolve tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados efetivos para a instituicdo, colaborando com o
desenvolvimento dos trabalhos;

Ill. Aplicagdo de normas e procedimentos: conhece e aplica corretamente
as normas legais, regimentais e procedimentais e respeita a hierarquia instituida;

IV. Iniciativa e capacidade de lidar com situag8es novas e inusitadas:
demonstra iniciativa e proatividade na execugdo de suas atividades, bem como
apresenta alternativas para solucionar problemas e situagdes inesperadas,
contribuindo para tornar o trabalho mais produtivo e eficaz;

V. Conhecimentos técnicos: domina e busca aprimorar os conhecimentos
necessarios para a realizacéo das atividades associadas ao exercicio de suas
atribuicdes;

VI. Qualidade do trabalho: planeja e realiza as atividades com exatiddo e
clareza, evitando o retrabalho;

VII. Produtividade no trabalho: realiza o trabalho com rapidez e rendimento
adequado, levando em conta a complexidade, o tempo de execugéo e as condi¢cdes
de trabalho;

VIII. Aproveitamento em programas de capacitagdo: aplica os conhecimentos
adquiridos em programas de capacitagdo e dissemina-os no ambiente de trabalho,
visando a melhoria do servico publico prestado.

Art. 14. Fica estabelecida a pontuagdo maxima de 100 pontos para a avaliagcao
individual, distribuidos da seguinte forma e de acordo com os critérios:

|. Postura profissional - Pontuagdo méaxima: 10 (dez);
II. Trabalho em equipe - Pontuagdo méaxima: 15 (quinze);
IIl. Aplicag&o de normas e procedimentos - Pontuagdo méaxima: 10 (dez);

IV. Iniciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas - pontuagao
maxima: 12 (doze);

V. Conhecimentos técnicos - Pontuagdo maxima: 9 (nove);
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VI. Qualidade do trabalho - Pontuagdo méaxima: 16 (dezesseis);
VII. Produtividade e resultados do trabalho - Pontuagao maxima: 20 (vinte);

IX. Aproveitamento em programas de capacitagdo - Pontuagdo méaxima: 8
(oito).

§ 1°. Cada um dos critérios sera Avaliado segundo a seguinte escala de
frequéncia com a respectiva atribuicdo de peso:

Nao demonstra: ndo apresentou o que era esperado, considerando a sua
experiéncia profissional e contexto de trabalho/fungéo; atribuindo-se peso 0
(zero);

Demonstra poucas vezes: apresentou poucas vezes o que era esperado,
observando-se entrega desejavel em poucas situagdes, considerando a sua
experiéncia profissional e contexto de trabalho/funcéo; atribuindo-se peso
0,33;

Demonstra muitas vezes: aproximou-se do que era esperado e atendeu
em boa parte aos padrGes de desempenho, considerando a sua experiéncia
profissional e contexto de trabalho/funcao; atribuindo-se peso 0,66;

Sempre demonstra: entregou o que era esperado e atendeu aos padroes
de desempenho, considerando a sua experiéncia profissional e contexto de
trabalho/funcgéo; atribuindo-se peso 1 (um).

§ 2°. O resultado da avaliagao individual do servidor sera apurado segundo
as formulas a seguir:

Pontos obtidos em cada critério da avaliagdo individual:
Aci = Peso X pontuagdo maxima

Total de Pontos obtidos: NS = Soma (Aci : AcVIII)
Onde:

i = varia de | a VIII, correspondendo aos critérios descritos nos incisos do
artigo 13 desta Resolugao;

Aci = Avaliacao do critério i, representado por Ac | a Ac VIII
Peso =peso atribuido conforme a aplicacdo da escala de frequéncia

Pontuagdo méaxima = limite superior atribuido a cada um dos critérios
avaliativos, conforme consta nos incisos de | a VIl do presente artigo

NS = Nota do Servidor, composta pela somatéria de pontos de Ac | aAc VIl

Art. 15. A avaliagdo individual sera realizada por servidor efetivo que tenha
contato com o exercicio das atribuicées do servidor Avaliado.

§ 1°. O instrumento de avaliagao devera ser assinado e datado pelo Avaliador
e Avaliado.

§ 2°. O critério de avaliacdo que n&o atingir a nota maxima na escala de
pontuacdo do FADI devera conter justificativa e orienta¢éo ao servidor, a ser
expressa no campo destinado a observagées e informagdes complementares,
visando a melhoria do exercicio de suas fungées e o atendimento de melhores
padres de desempenho, em beneficio do servigo publico.

§ 3°. Seréa considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o servidor
gue atingir o minimo de 70% (setenta por cento) de pontuacao total prevista
nos critérios de avaliacéo.

§ 4°, Sera considerado apto ao exercicio da funcdo publica, para fins de
aquisicao de estabilidade no servigo publico, o servidor que atingir, no conjunto
das avaliagdes de desempenho realizadas, o0 minimo de 70% (setenta por
cento) do total das pontuacGes das avaliagoes.

§ 5°. O servidor que ndo for considerado apto para o exercicio da fungéo
publica, ndo satisfazer as exigéncias legais da administracdo ou ter seu
desempenho considerado ineficaz, podera sofrer exoneragdo com base nos
dados colhidos na avaliagdo de desempenho.

Art. 16. Ao término da avaliagdo de desempenho individual, o Avaliador
registrara os resultados contidos no FADI e o remetera a Unidade de Recursos
Humanos que o encaminhara, se for o caso, a CAD para homologagao, com
posterior retorno ao servidor responsavel pelos Recursos Humanos.
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TiITULOVII
DOSRECURSOS

Art. 17. Fica assegurado ao servidor que discordar do resultado da avaliagdo de
desempenho individual, o direito de interpor recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias consecutivos a contar da ciéncia dada na forma do art. 7°, inciso Il, desta
Resolucéo, utilizando o instrumento de Recurso da Avaliacdo de Desempenho
Individual - RADI, na forma do Anexo Il e apresentando os argumentos e provas
pertinentes.

§ 1°. Os recursos referentes as avaliagdes de desempenho individual, deverédo
ser entregues ao servidor responsavel pela Unidade de Recursos Humanos que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dara ciéncia ao Avaliador para, no mesmo prazo,
analisar o pedido e manifestar fundamentadamente sua posi¢do diante das
alegacdes do Avaliado, podendo fazer reconsideragdo e, apés, encaminhar a
CAD através da Unidade de Recursos Humanos, para julgamento.

§ 2°. Os recursos deverao ser decididos pela CAD no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagéo por igual
prazo, em face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 3°. Caso o Avaliador tenha manifestado a reconsideragdo prevista no § 1°
deste artigo e que atenda aos pedidos de recurso, podera a CAD julgar o recurso
prejudicado por auséncia de interesse recursal diante da perda do objeto.

§ 4°. Com a deciséo do recurso, sera efetuada a homologagao pela CAD que,
apos, remeterad a Unidade de Recursos Humanos para que dé ciéncia do resultado
ao servidor Avaliado e ao Avaliador, em até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 18. Nao seréa conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-
se o direito do servidor de questionar os critérios Avaliados.

TiTuLOVII
DAPROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 19. O servidor fara jus a Progressao Funcional de:
I. 1 (uma) referéncia, por antiguidade, pelo cumprimento do intersticio, a cada
biénio;
II. 1 (uma) referéncia, por mérito, a cada biénio, desde que atingida a pontuagéo
necessaria nas Avaliagdes de Desempenho.

§ 1°. A aplicagao do instrumento de avaliagcdo de desempenho (FADI) sera reali-
zada anualmente, entre os meses de agosto e outubro, exceto no caso de
Estagio Probatorio.

§ 2°. A concorréncia as progressoes referidas nos incisos | e Il ocorre de forma
independente.

§ 3°. Os efeitos financeiros das progressdes referidas nos incisos | e Il ocorre-
rdo a partir do més subsequente ao periodo aquisitivo.

Art. 20. Nao se concedera progresséao funcional por antiguidade e por mérito ao
servidor que durante o bi€énio em analise:

I. Sofrer pena disciplinar;

1. Afastar-se em virtude de Licencga para Tratar de Interesse Patrticular;
Ill. Sofrer condenagéo penal por sentencga definitiva,;

IV. Aderir ao Programa de Licenga Extraordinaria Incentivada, se houver;

TITULOIX
DOINTERSTICIO

Art. 21. O intersticio para fins de Progresséo Funcional correspondera ao periodo
de 2 (dois) anos a partir da aprovag&o no estagio probatorio.

TITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Compete ao Avaliador e a Unidade de Recursos Humanos exercer a
supervisdo e a orientacdo dos processos de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, podendo ser auxiliado por outros servidores.

Art. 23. As situagGes ndo previstas nesta Resolugao serdo analisadas pela CAD
e deliberadas pelo Presidente do IPERON.

Art. 24. Os prazos contidos nesta Resolugdo sdo computados excluindo-se o dia
de inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 25. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA REJANE SAMPAIO DOS SANTOS VIEIRA
Presidente do IPERON
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ANEXO1
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

MATRICULA NOME DO SERVIDOR

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR (AVALIADO)

PERIODO AVALIADO
Lo T — ———

CARGO LOTAGAO CLASSE QUE O SERVIDOR ESTA
CLASSE QUE O SERVIDOR CONCORRE
IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR
MATRICULA |NOME DO SERVIDOR
CARGO |LoTA[;§o
ESCALA DE PONTUAGAO
CRITERIO Pontuagio Nao Demonstra | Demonstra | SemPre | PONTOS OBTIDOS
Maxima P muitas vezes
©) (0.33) (0,66) [©)
1. Postura Profissional: atua com esmero no cumprimento dos seus
deveres, seguindo os preceitos morais e eticos no exerciio do cargo; 10
11 Trabalho em equipe: relaciona-se de forma cordial com as pessoas de
diversos niveis hierarquicos, de forma a manter o ambiente de trabalho
produtivo, bem como desenvolve tarefas em equipe, valorizando o trabalho| 15
em conjunto na busca de resultados efetivos para a instituigas, colaborandol
com o desenvolvimento dos trabalhos;
1II- Aplicagéo de normas e procedimentos: conhece  aplica corretamente
as normas legais, regimentais e procedimentais e respeita a hierarquia| 10
instituida
V. Iniciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas;
demonstra iniciativa e proatividade na execugae de suas atividades bem|
como apresenta alternativas para solucionar problemas e situagoes|
inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho mais produtivo e eficaz;
\ Conhecimentos técnicos: domina e busca aprimorar os conhecimentos|
necessaios para a realizagae das atividades associadas ao exercicio de suas| 9
atribuigoes;
V. Qualidade do trabalho: planeja e realiza as atividades com extidase|
dareza, evitando o retrabalho;
Vil Produtividade no trabalho: realiza o trabalho com rapidez e
rendimento adequado, levando em conta a complexidade, o tempo de
execugas e as condigoes de trabalho; 20
VIl Aproveitamento em programas de capacitagio: aplica o5
conhecimentos adquiridos em programas de capacitagae e dissemina-os no|
ambiente de trabalho, visando a melhoria do servigo publico prestado. s
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 000}

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONCLUSAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL NOTIFICAGAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAQ DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL NESTA DATA E QUE:

[ ]CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NAPONTUAGAO DA AVALIAGAO

[ ] DISCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIAGAO E IREI
INTERPOR 0S RECURSOS CABIVEIS, COM FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS|

LOCAL E DATA REGULAMENTARES.

LOCALE DATA
NOME/ASSINATURA DO AVALIADOR
CARGO/FUNCAQ

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO
CARGO/FUNCAQ

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

LOCALE DATA

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CAD
CARGO/FUNGAO

ASSINATURA DO MEMBRO DO CAD
CARGO/FUNGAQ

ASSINATURA DO MEMBRO DO CAD
CARGO/FUNGAQ

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO IT
[ RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - RADI |

A Comissae de Avaliacas de Desempenho,

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR), matricula , nomeado para o cargo de

, vem requerer revisae do resultado da Avaliacae Individual de Desempenho, referente ao periodo de

/. / a /. / , por discordar do conceito atribuido ao(s)

criterio(s): pelas seguintes razoes:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

de de

Carimbo e assinatura do Servidor




