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ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2016

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de Julho de 2016 (dois mil e dezesseis), as 15hs. (quinze horas), na Sala
de Reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, situado
na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das Gracas, nesta capital, realizou-se a 72
(sétima) Reunido Ordindria do Conselho de Administracio de 2016. Estavam presentes a Presidente Maria
Rejane Sampaio dos Santos Vieira e os Conselheiros: Adma Franciane Levino Gonzaga - Representante do
Poder Executivo; Andrea Maria Rezende - Representante do Poder Executivo; Adailton Silva Lima -
Representante do Sindicato do Poder Executivo; Adriel Pedroso dos Reis — Representante do Sindicato
dos Servidores do Tribunal de Contas; Christian Norimitsu Ito - Representante do Ministério Publico;
Claudio Fon Orestes - Representante do Tribunal de Contas; Francisco Borges Ferreira Neto -
Representante do Poder Judicidrio; George Alessandro Gongalves Braga - Representante do Poder
‘Ixecutivo; Helga Terceiro de Medeiros Chaves - Representante do Sindicato do Poder Legislativo; Lucineia
Lobo Moreira Braga — Representante do Poder Legislativo; Leonardo Hernandez de Figueiredo -
Representante do Sindicato do Ministério Publico; Raiclin Lima da Silva - Representante do Sindicato do
Poder Judiciario; Vanda Vilhena de Melo - Representante do Sindicato do Poder Executivo — Inativos,
conforme assinaturas apostas em folha para registro de presengas, fazendo parte da presente Ata. A
Reunido teve como Pauta, na Ordem do Dia: a) Deliberacdo e aprovacao com as altera¢des da Minuta da
Resolucdo do Regimento Interno do CAD e o Anteprojeto de LC para fins de regulamentagdo das
atribuicdes de Auditor Geral do IPERON (Conselheiros Adriel Pedroso dos Reis e Leonardo Hernandez de
Figueiredo); b) Rentincia do membro do Conselho Superior Previdencidrio Sr. Roney da Silva Costa; e c)
Deliberacdo e manifestacdo quanto ao Projeto de Lei Complementar n2 082/2016, que se encontra na
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia (ALE-RO), alterando LC 432/2008, relacionado as regras de
pensdo para dependentes de servidores publicos civis e militares (a pedido do Conselheiro Adriel Pedroso
dos Reis). A Presidente Maria Rejane, ao constatar a existéncia de quérum, abriu a 72 Reunido Ordinaria
do Conselho Administrativo, dando boas-vindas a todos, oportunidade em que iniciou falando sobre as
propostas de alteragdes da Resolugdo do Regimento Interno do CAD e a proposta de Projeto de LC para
o fins de regulamentacdo das atribuicdes de Auditor Geral do IPERON, apreciado na reunido ordindria
anterior para deliberacdo e aprovacdo nesta reunido ordinaria. Falou ainda que tem algumas sugestdes
quanto ao assunto, que na Minuta da Resolucdo do Regimento Interno do CAD, Art. 19. O artigo 12 da
Resolugdo n? 001/2011-CAD/IPERON que altera art. 29, especificamente a letra “C”, o qual o texto é
redigido da seguinte maneira, “havendo mais de um candidato ao cargo, serd feita a andlise de seus
curriculos por um Membro do CAD, designado pelo Conselho, o qual indicard aos demais até 3 (trés) para.
votagdo, por maioria absoluta, sendo escolhido o que tiver maior nimero de votos, cabendo a Presidéncia
do IPERON encaminhar o nome do indicado ao Governador do Estado de Rondénia para nomeacgéio”.
Ressaltou dizendo que ndo foi criado nenhum critério objetivo para a definigdo da lista triplice na Minuta
de Resolugdo e sugere que sejam criados critérios objetivos e deu exemplo, como ter cursos de auditoria,
certificagdo no mercado financeiro (ANBIMA) e outros. Enfatizou dizendo que ndo é necessario que na
escolha do Auditor Geral do IPERON, sejam necessarios que se tenham todos, mas pelo menos alguns e
que os critérios sejam objetivos. A Conselheira Adma Franciane falou que devido a autonomia que o
Conselho tem pela escolha para o cargo de Auditor Geral do IPERON, sugere que o Conselho faca a
escolha daqueles que estiverem pré-disposto para assumir o cargo, através da analise dos curriculos. O
Conselheiro Francisco Borges diz que ndo acha necessario criar critérios objetivos, pois de qualquer forma
o Conselho tera que usar alguns critérios e justificar para a indicacdp e escolha do Auditor Geral do
IPERON A Presidente falou que no final do texto no inciso XXX, do art. A2, do Regimento Inter que diz,
...para deliberagdo por aquele colegiado”, sugere que o texto flque da segumte ma
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ciéncia”, o que foi acatado pelo Conselho. A Presidente falou que a Minuta da Resolugdao n? 001/2011-
CAD/IPERON com as alteragBes, ficou da seguinte forma, “MINUTA DE PROJETO DE RESOLUCAQ
NORMATIVA RESOLUCAO NORMATIVA N2 /CAD/IPERON, DE DE DE 2016 - Altera e acrescenta dispositivos
a Resolugdo n° 001/2011-CAD/IPERON. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — CAD/IPERON, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo inciso | do artigo 85, da Lei Complementar n® 432, de 03 de margo de 2008 e
pardgrafo 82 do artigo 79, da Lei Complementar n? 228, de 10 de janeiro de 2000. RESOLVE: Art. 12. O
artigo 12 da Resolugdo n® 001/2011-CAD/IPERON passa a ter a sequinte redagéo: “Art. 12. Ao Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia — CAD/IPERON,
orgéo superior de deliberagdo colegiada, instituido pela Lei Complementar n® 228, de 10 de janeiro de
2000, no uso das atribuicBes conferidas pelas Leis Complementares n® 432, de 3 de marco de 2008 e n®
783, de 16 de junho de 2014, compete:” Art. 2°. O artigo 12 da Resolugdo n® 001/2011-CAD/IPERON,
_passa a ter acrescido os seguintes incisos: Art. 1°. ...XXIX — indicar o Auditor Geral do IPERON, dentre os
wditores de Carreira, para o exercicio de suas atribuicdes definidas em lei, nos termos definidos no art.
79, pardgrafos 72 e 82, da Lei Complementar 228, de 10 de janeiro de 2000, bem como destitui-lo de suas
fungbes, mediante decisdo colegiada, atendido os sequintes procedimentos: a) qualquer Membro do CAD
poderd fazer a indicagdo de nomes de Auditores de Carreira, para o cargo de Auditor Geral do IPERON; b)
havendo apenas um candidato para o cargo, o mesmo serd convocado para comparecer em reunido do
Conselho, na qual fara uma apresentacéo resumida de suas qualificacdes e atributos profissionais, sendo
posteriormente procedida a votagdo, na qual serd decidida, por maioria absoluta, a sua indicagdo ou ndo
para o cargo; ¢) havendo mais de um candidato ao cargo, serd feita a andlise de seus curriculos por um
Membro do CAD, designado pelo Conselho, o qual indicard aos demais até 3 (trés) para votagéo, por
maioria absoluta, sendo escolhido o que tiver maior numero de votos, cabendo a Presidéncia do IPERON
encaminhar o nome do indicado ao Governador do Estado de Ronddnia para nomeagdo; d) antes de ser
procedida a votagdo para escolha do Auditor Geral serd dada a oportunidade aos candidatos, para
apresentarem resumidamente suas qualificagbes e atributos profissionais em reuniGo do CAD; e) a
destituicdo do cargo de Auditor Geral poderd ocorrer por proposta da Presidéncia ou de qualquer um dos
Membros do Conselho, que serd posta em votacdo, sendo considerada acolhida se obtiver a maioria
o absoluta dos votos, cabendo & Presidéncia do IPERON solicitar ao Governador do Estado de Rondénia a
exoneragdo; XXX - ocorrendo a vacdncia do cargo de Auditor Geral do IPERON, decorrido o prazo de 30
(trinta) dias sem que ocorra nenhuma indicacdo para ocupd-lo, a Presidéncia deverd informar esta
situacdo ao Conselho Superior Previdencidrio, para ciéncia. Art. 3°. Esta resolu¢do para vigorar, a partir
de sua publicagdo”. Apds discussdo, o Conselho deliberou e aprovou por maioria, vencida a Presidente
que consignou entender que fossem estabelecidos critérios objetivos, a Minuta da Resolugao n9/
001/2011-CAD/IPERON, do Regimento Interno do CAD/IPERON, com a alteracdo proposta pela Presidente X
no inciso XXX. Em seguida, a Presidente falou do item seguinte, que é sobre o Projeto de’ Lei (
Complementar para fins de regulamentacio das atribuicdes de Auditor Geral do IPERON, o texto com as(
alteracGes ficaram da seguinte maneira, ““MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. DE 2016 - T~
Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n 432, de 03 de margo de 2008, para definir as N
atribuigdes do Auditor-geral do IPERON - A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA: Art. 19. O artigo 7°, da Lei
Complementar n. 228, de 10 de janeiro de 2000, que “DispGe sobre a criagdo do Sistema Prdprio de &

Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, Ativos e Inativos e dos Pensionistas do Estado
de Ronddnia e adota outras providéncias”, passa a vigorar acrescido dos seguintes pardgrafos e incisos:
Art. 7° § 10. O Auditor-Geral, cargo de assessoramento do Conselho de Administracdo do IPERON, tem as Q/
seguintes atribuigdes: | — executar atividades de nivel superior, de cgmplexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo supervisdo, coordenagdo, direcdo exec ¢do de trabalhos de auditoria
especializada do regime proprio de previdéncia dos servidore h’c “do Estado de Rondénia, visando
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auxiliar o Conselho de Administragéo do IPERON no acompanhamento e avaliagdo sistemdtica da gestéo
econdémica e financeira dos recursos do Instituto e dos Fundos Previdencidrios; Il — supervisionar,
coordenar e dirigir as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contdbil, financeiro,
or¢amentdrio, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais do IPERON, de
modo a auxiliar o Conselho de Administracdo, na apreciacdo da execucdo dos planos, programas e
orcamentos previdencidrios do Instituto e de seus Fundos Previdencidrios; Ill — apresentar ao final de cada
quadrimestre, relatdrio circunstanciando da gestdo orcamentdria, contdbil, financeira, patrimonial e de
pessoal do Instituto, visando auxiliar o Conselho de Administragdo, na aprecia¢do da prestacédo de contas
anual do IPERON e dos Fundos Previdencidrios; IV — coordenar os trabalhos de auditoria do Instituto,
executadas com a finalidade acompanhar a aplicacdo de normas legais administrativas no émbito do
IPERON, submetendo os registros de possiveis desvios e deformacées em seu cumprimento, ao Conselho
de Administracdo, para aprecia¢do, podendo propor recomenda¢des de medidas necessdrias @
._regulariza;c”:o de impropriedades constatadas; V — supervisionar a elaboragdo de relatdrios, pareceres,
ertificados de auditoria e demais documentos nos limites de sua competéncia; VI — supervisionar a
elaboragdo de relatdrios das auditagens no IPERON, informando ao Conselho de Administragdo sobre a
situagdo dos setores auditados, com o resumo das principais falhas encontradas e formulando
recomendagbes, para corre¢ées das irregularidades detectadas; VII - assessorar o Conselho de
Administracdo do IPERON em assuntos de competéncia daquele Colegiado, relativos a auditoria e
fiscalizag@o da gestdo do Instituto; VIl - comparecer perante o Conselho de Administracdo do IPERON,
para esclarecimentos relativos as suas fun¢bes e atividades, quando regularmente convocado; IX -
elaborar e submeter & apreciacéo e aprovagio do Conselho de Administragdo do IPERON, até o més de
novembro, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), para o exercicio subsequente, e o Plano de Auditoria
de Longo Prazo (PALP), a serem realizadas por equipe de Auditores do IPERON ou por empresa contratada
para esse fim, bem como a proposta de objetivos anuais, de alteragbes ou de ajustamentos que se fizerem
necessdrios; X - Comunicar, de imediato, ao Conselho de Administragdo as irreqularidades que apurar,
requerendo & instauracdo de tomada de contas interna, para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsdveis e quantificacdo do dano, quando da verificagdo de ocorréncia de pagamento indevido ou,
ainda, da prdtica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao Patrimédnio do
o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do Estado de Rondénia, sob pena de
responsabilidade soliddria; XI - Verificar se a legislagio do regime proprio do Estado de Rondénia estd em
consondncia com o cdlculo atuarial, bem como se o valor das contribuigbes previdencidrias e a estratégia
de financiamento vigente estdo compativeis com as diretrizes indicadas no cdlculo atuarial; XIl - Verificar
se os cdlculos atuariais feitos orientam adequadamente a estruturagdo financeira e legal do Regim
Préprio, bem como fornecem informagdes detalhadas do perfil dos servidores, beneficidrios, custos/dos
beneficios, dentre outros; Xl - Verificar o Demonstrativo Previdencidrio do Regime Proprio; o/
Demonstrativo Financeiro e o Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, informando aa_/
Conselho de Administracdo, mediante relatdrio circunstanciado quadrimestral, acerca o numero de \
servidores, numero de beneficidrios, receita e despesa mensal e anual, aliquotas, remuneragéo, base de u(,;
cdlculo, dentre outras; XIV - Verificar o saldo atualizado das contas bancdrias dos fundos previdencidrios,
a sua evolucdo durante o exercicio anterior e o atual; XV — Verificar se estd ocorrendo mensalmente, o
recolhimento das contribuicbes previdencidrias das entidades e dos segurados para os Fundos
Previdencidrios pelos Poderes e Orgdos Auténomos do Estado de Rondénia, conforme prazos definidos em
lei, informando ao Conselho de Administra¢éo, quando da ocorréncia de eventuais atrasos; XVI — Verificar
a legalidades das despesas administrativas realizadas com os recursos previdencidrios, com respaldo no
disposto no art. 12 lll, e art. 69, VI, da Lei n® 9.717/98 e demais normgs pertinentes, bem como se estdo
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quando da ocorréncia de irregularidades; XVII — Verificar se a aplicagdo dos recursos (disponibilidade
financeira) do regime proprio dos servidores do Estado de Rondénia observou o art. 43 pardgrafo 22 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e a Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n® 3.244/04, informando ao
Conselho de Administragdo, quando da ocorréncia de eventuais irregularidades; XVIII - Emitir sua opinido
em relagdo ao funcionamento dos controles internos e aos resultados obtidos no setor, através de
relatério semestral a ser apresentado ao Conselho de Administracdo; XIX - Acompanhar e controlar o
cumprimento das determinagées/decisées do Conselho de Administracdo do IPERON, registradas em atas,
através de relatdrio semestral a ser apresentado ao Conselho de Administragdo; XX - desenvolver outras
atividades compativeis com sua pasta, determinadas pelo Conselho de Administracdo do IPERON; XXI —
solicitar justificadamente ao Conselho de Administracdo a contratacdo de auditores independentes, bem
como informar através de relatorio circunstanciado os resultados obtidos; § 11 - no uso de suas
atribuicbes o Auditor-geral poderd requisitar a qualquer autoridade ou érgdo da Administragdo do
__IPERON documentos, registros, informagées e esclarecimentos necessdrios @ sua atuagdo. § 12 — para
" nelhor eficiéncia na execugéo das atividades de auditoria do Instituto, o Auditor Geral poderd elaborar e
apresentar ao Conselho de Administragdo, para aprovag¢do, instru¢des para execug¢do de normativos,
Resolugbes e Manuais de procedimentos internos, cujo cumprimento envolva atribuicdes ou competéncias
de auditoria do IPERON”. Apods discussdo, o Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, a minuta do
anteprojeto de Lei Complementar que serd enviado ao Chefe do Poder Executivo do Estado de Rondénia
pelo CAD, como sugestdo visando que seja procedida a regulamentagdo das atribuigdes de Auditor Geral
do IPERON, com as alteragdes deliberadas pelo Conselho. Dando prosseguimento a reunido, a Presidente
falou do assunto seguinte da pauta que é sobre a renuncia do membro do Conselho Superior
Previdenciario, o Sr. Roney da Silva Costa. Falou ainda que a responsabilidade de indicacao dos
representantes dos servidores para o Conselho Superior Previdencidrio é do Conselho Administrativo.
Ressaltou que é necessario que nesta reunido ordindria seja feito a indicagdo e escolha dos
representantes dos servidores, titular e suplente para compor o Conselho Superior Previdenciario. A
Presidente indagou aos Conselheiros (as), se a destituicdo como representante dos servidores no CSP,
seria somente ao Sr. Roney da Silva Costa, membro titular ou também ao Sr. Ivaldo Ferreira Viana,
membro suplente. A Conselheira Vanda Vilhena falou que o Sr. Ivaldo Ferreira Viana, fez um excelente
 trabalho quando foi membro deste colegiado e se diz favoravel a permanéncia do mesmo, como membro
suplente representante dos servidores no CSP. O Conselheiro Christian Ito lembrou que o Conselho
quando indicou e nomeou os representantes dos servidores para o CSP, na deliberacdo e aprovagao deste
Conselho, foi estipulado um prazo para que fossem mantidos com a atribui¢do, por isso, acha necessario;”
que ambos sejam destituidos e a indicagdo e escolha de novos membros para compor o Cons
Superior Previdenciario. O Conselheiro Leonardo Hernandez solicitou que conste nesta ata que a estolha
e a indicacdo dos representantes dos servidores no Conselho Superior Previdenciario ocorreu na E
Reunido Extraordinaria do CAD/IPERON, no dia 27 de agosto de 2014, ficando decidido que eles-\l
ocupariam o cargo no CSP por um periodo de experiéncia. O Conselheiro Raiclin Lima sugeriu como novos
representantes dos servidores no CSP, o Conselheiro Adriel Pedroso dos Reis como titular e o Conselheiro \V
Adailton Silva Lima como suplente. O Conselheiro Christian Ito ressaltou que seria importante a
participacdo de representantes dos servidores no CSP, somente os representantes de sindicatos. A
Conselheira Adma Franciane sugeriu que fosse estipulado prazo de 1 (um) ano a 2 (dois) anos para ()/
permanéncia dos representantes dos servidores no Conselho Superior Previdenciario. O Conselheiro
Francisco Borges falou que ndo acha necessario o Conselho nesta reunido ordinaria estipular o prazo de
permanéncia dos representantes dos servidores no Conselho Superior Previdenciario, mas em outra

evidenciario, indicado
Ok %
4/




w

ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA 6

IPERON )

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

nomeados por este Conselho, o Sr. Roney da Silva Costa — Membro Titular e o Sr. Ivaldo Ferreira Viana —
Membro Suplente, atendendo ao pedido de renuncia do titular e devido o prazo de experiéncia de ambos
ja ter excedido, conforme consta na Ata da 32 Reunido Extraordinaria do CAD/IPERON, no dia 27 de
agosto de 2014. Em seguida, o Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, pela indicagdo e
nomeacgdo dos novos representantes dos servidores no Conselho Superior Previdenciario, o Sr. Adriel
Pedroso dos Reis como Titular e o Sr. Adailton Silva Lima como Suplente. Prosseguindo, a Presidente
falou do tema seguinte da pauta que é Projeto de Lei Complementar n2 082/2016, que se encontra na
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia (ALE-RO), alterando LC 432/2008, relacionado as regras de
pensdo para dependentes de servidores publicos civis e militares, solicitado pelo Conselheiro Adriel
Pedroso dos Reis que constasse na pauta desta reunido. Em seguida, passou a palavra ao mesmo para
falar sobre o assunto. O Conselheiro Adriel dos Reis falou que ficou surpreso quando observou que o PL
da LC 082/2016, que altera as regras de acesso e manutencio de pensdo para dependentes de servidores
publicos civis e militares do Estado de Ronddnia. Disse que viu o projeto no site da Assembleia Legislativa,
~.nquanto pesquisava outro assunto, mas que verificou que a matéria passou pelo CSP para apreciacio e
aprovacao e apos, a aprovacao do CSP foi encaminhado para a Assembleia Legislativa do Estado para
votagdo. Falou ainda que consultando alguns colegas do Conselho, para saber se estavam sabendo sobre
o projeto que estda na Assembleia, mas todos aqueles que foram consultados responderam que nao
estavam sabendo sobre o assunto. O Conselheiro Adriel dos Reis ressaltou dizendo ndo se recordar do
assunto, que é um tema tdo relevante para todos os segurados do IPERON, ter passado pelo Conselho
Administrativo, mesmo que fosse para conhecimento, pois teria havido ao menos a oportunidade de se
fazer sugestdes ou ajustes antes do envio a Assembleia, o que ndo ocorreu, ou seja, ndo passou para ser
discutido no CAD/IPERON, mas lendo a justificativa, contida na Matéria encaminhada a Assembleia consta
que teria havido uma ampla discussdo, mas se ndo passou pelo CAD, a maioria dos Sindicatos de
Servidores ndo tinha conhecimento, entdo ndo parece que tenha realmente havido discussdo com os
interessados, que sdo os contribuintes do IPERON, os servidores publicos. O Conselheiro Adriel dos Reis
enfatizou que mesmo ja tendo o Projeto passado pela andlise do Conselho Superior Previdenciario,
entendeu como pertinente trazer o assunto para conhecimento do Conselho, uma vez que a proposta do
PL j& estd na Assembleia Legislativa, para votacdo embora possua algumas imperfei¢cdes técnicas e
 possivelmente n3o esteja adequado a realidade do Regime Préprio dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia (RPPS/RO), parecendo apenas uma copia do projeto que alterou as regras de acesso e
manutencdo de pensdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (Leis 8.213/91). Ressaltou que
analisou item por item do projeto e verificou que ele tem modificagdes que somente seriam cabiveis para
o RGPS ou para o RPPS da Unido, os quais foram alterados pela Lei n? 13.135/15, que teve comc/ ,
fundamento estudos técnico feito com base na realidade do RGPS e ndo nos Estudos Atuariais que;
embora precisem de uma melhoria na base de dados, sdo os que melhor expressam a situagao do
RPPS/RO. O Conselheiro Adriel dos Reis falou sobre algumas caracteristicas do RPPS/RO que ndo existem
no RGPS, tais como o regime de capitalizacdo e a segregacdo de massas com fundos previdenciarios (!
especificos para cada uma delas, que sdo o fundo capitalizado para aqueles que ingressaram até\
31/12/2009 e o fundo financeiro, para aqueles que ingressaram no servigo publico em Ronddnia a partir
de 01/01/2010. Além disso, exemplificando, quando se faz a relagdo entre o nimero de contribuintes em '
atividade e o de pensionistas a situacdo do RPPS/RO é muito superior a média nacional. No Fundo ﬁ/
Capitalizado, por exemplo, temos cerca de 17 Mil segurados/contribuintes para 97 pensionistas, tendo,
portanto, uma arrecadagdo consideravel para um quantitativo pequeno de pensionistas. Falou também
que no Fundo Previdenciario temos cerca de 35 mil segurados/contribuintes para 689 pensionistas,w
tendo, ainda, uma boa proporc¢do de contribuintes em relagdo ao nimero de pensdes em manutencdo.
Enfatizou que o PL ja esta na ALE-RO para votagdo, mas achou n sario trazep'para conhecimento do
conselho essas consideragdes, pois outros prOJetos de lei, até mefjos felevanteg ja passaram para analisé\\ —
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e‘esse ndo passou, mas em sua opinido, deveria ter passado pelo Conselho Administrativo para maior
discussdo para proporem sugestdes sobre o tema. Destacou que existem modificacbes que serdo
implantadas, caso o Projeto seja aprovado e sancionado que n3o seguem a mesma ldgica das mudangas
promovidas no RGPS como, por exemplo, o que consta no “Art. 34, item 6 — serd vitalicia a pensdo se o
pensionista contar com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade, na data do ébito do
segurado, ou na hipdtese de falecimento estritamente relacionado ao servico”. Destacou ainda que da
forma como ficou redigido, se o servidor falecer em servico, independente da idade da pensionista no
momento do 6bito, a pensdo sera vitalicia, o que ndo se harmoniza com os objetivos das mudancas
procedidas tanto no ambito do RGPS, como do RPPS dos servidores da Unido (Lei n2 8.112/90), gue foio
de evitar a manutencdo do beneficio por longa data, quando néo existir lastro anterior, isto é, um minimo
de 24 meses de contribuigdo. A Presidente falou que concorda com a preocupacio do Conselheiro Adriel
Pedroso dos Reis, mas ressaltou que em varias oportunidades trouxe o tema para ser tratado neste
mgonselho, inclusive informando sobre a deliberacdo do Conselho Superior Previdenciario, bem como fez
ircular a Nota Técnica do MPS, a Resolugdo do CONAPREV para todos os Conselheiros e no o fez uma
Unica vez. Asseverou que o Conselheiro Francisco Borges, também fez parte da Comissdo designada pelo
CSP. Falou ainda que o Conselho Superior Previdencidrio recebeu a resolu¢do do CONAPREV e a Nota
Técnica da SEGENAL do entdo Ministério da Previdéncia Social, deliberando por criar uma comissdo para
estudar o assunto e elaborar o PL. Enfatizou que se o Conselho decidir que existem pontos no PL a serem
revistos, mesmo ja estando na ALE-RO para votacdo, concorda que deve ser elaborado pelo Conselho
uma proposta de ajustes e corre¢des no PL 082/2016, mas que ndo concorda com o manifesto do llustre
Conselheiro Adriel Pedroso dos Reis. O Conselheiro George Braga falou que o Conselho faga um estudo
sobre o tema e se for constatado que o PL precisard de corregdes e ajustes, nada obsta que seja pedida
vista do processo, sugerindo os ajustes e correcdes. Apds discussdo, o Conselho deliberou e aprovou por
maioria, ficando a cargo do Conselheiro Adriel Pedroso dos Reis elaborar um relatério acerca do Projeto
de LC, com apontamento de eventuais imperfeicdes que necessitem ser adequadas, de forma que o
Conselho Administrativo, se assim entender, possa sugerir propostas de ajustes no PL 082/2016, que
altera LC 432/2008, no que se refere as regras de acesso e de manutengdo de pensdo, para dependentes
de servidores publicos civis e militares, bem como, se for o caso, submeté-lo a aprecia¢do do Conselho
 Superior Previdenciario. A Presidente falou sobre o Ill Ciclo de Palestra do IPERON que teve como tema,
“Novos paradigmas na Politica de Satde do Servidor e a sustentabilidade do RPPS’s”, que ocorreu nos
dias 20 e 21 de julho de 2016, das 8:00 as 12:00hs, no auditério do Corpo de Bombeiros, Av. Campos
Sales n2 3293, bairro Olaria, conforme convite encaminhado aos Conselheiros (as), através dos correios
eletrénico (e-mail). Falou ainda que o tema escolhido é bastante discutido nos Conselhos, CONAPREV e/
ultimamente pela Equipe Econémica do Estado, devido a sua importancia, e para o futuro do servi/dc’f
(aposentadoria). Ressaltou dizendo que as palestras foram muito proveitosas, superando as expectati\tas;/\
A Presidente destacou que um dos palestrantes foi o Conselheiro Adriel Pedroso dos Reis, falando sobre o'
tema “Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes e doenga concedidos pelo RPPS’s (civis e A
militares); reflexdes sobre o quadro atual e a necessidade de adequacgdes”, oportunidade em que
agradeceu pela excelente apresentacdo. A Presidente informou que nos dias 20, 21 e 22 de setembro do
corrente ano, havera o Il Férum Previdencidrio do IPERON e que teremos na abertura do forum a )/
presenca do Dr. Fabio Zambitte Ibrahim, Advogado, Doutor em Direito Publico — UERJ, Mestre em Direito
Previdenciario — PUC/SP, Ex-Presidente da 102 Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social — MPS, Ex-auditor fiscal da Receita Federal do Brasil e Professor e Coordenador de DireitoO/
Previdenciario da Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERJ; também a presenca da
Professora Magadar Rosalia Costa Briguet, Especialista em Direito do Estado pela, USP, Procuradora do
Municipio de S3o Paulo aposentada e Consultora Juridica da Assiagéo Paulista de Entidades de
Previdéncia Municipal (APREPEM e ABIPEM); Senhor Alex Albep oordenador Geral
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Auditoria, Atuaria e Contabilidade e Investimentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Senhor
Leonardo da Silva Motta, Coordenador Geral de Normatizagio e Acompanhamento Legal do Ministério do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e o Dr. Wilber Carlos dos Santos Coimbra, Conselheiro do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, Presidente da Escola de Contas do TCE-RO, Doutorando em
Ciéncias Juridicas pela UNIVALI, Mestre em Gest3o e Desenvolvimento Regional pela UNITALI, Especialista
em Direito Administrativo e Professor Universitario. Informou que os convites para o Il Férum
Previdenciario do IPERON serdo encaminhados aos Conselheiros (as), com antecedéncia. Dando
continuidade a reunido, a Presidente lembrou que as préximas reunides ordindrias precisam ser
marcadas, devido a necessidade da informagao no site do IPERON, exigéncia do Ministério da Previdéncia
Social. Apos discussdo, o Conselho deliberoy-e aprovou que as préximas reunides ordinarias serdo, nos
dias 29 de agosto, 26 de setembro, 24 dé bro, 21 de novembro e 05 de dezembro do corrente ano.
Conselheira Presidente agradeceu a prese a participacdo de todos e encerrou a reunido as 17hs.
(dezessete horas), da qual eu, | TR , Joelma Alencar Diniz, Secretaria do Conselho,
reia presente ata, que sera assinada ﬁ%j Pres@iente e Conselheiros presentes.

Maria Rejane Sa paio%b“s%antos Vieira

Congelheira Presidente
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