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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO IPERON

ATA DA 7° REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2014

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de Julho de 2014 (dois mil e quatorze), as 14hs30min.
(quatorze horas e trinta minutos), na sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON, situado na Avenida Sete de Setembro,
2557 — Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta capital, realizou-se a 72 (sétima) Reunido
Ordindria do Conselho de Administracdo de 2014. Estavam presentes a Presidente Maria
Rejane Sampaio dos Santos Vieira e os Conselheiros: Andrea Maria Rezende - Representante

do Poder Executivo; Adair Marsola - Representante do Poder Legislativo, Antonio Andrade
Filho - Representante do Tribunal de Justica; Christian Norimitsu Ito - Representante do
Ministério Publico; Clodoaldo Pinheiro Filho - Representante do Sindicato do Tribunal de
Contas; lvaldo Ferreira Viana - Representante do Tribunal de Contas; Leonardo Hernandez de
Figueiredo - Representante do Sindicato do Ministério Publico; Maria Salete Ferreira
Nascimento — Representante do Sindicato do Poder Legislativo; Mauro Roberto da Silva -
Representante do Sindicato do Poder Executivo; Raiclin Lima da Silva - Representante do
Sindicato do Poder Judiciario; Tania Maria Colossi Daniel - Representante do Poder Executivo;
Vanda Vilhena de Melo - Representante do Sindicato do Poder Executivo - Inativos, conforme
assinaturas apostas em folha para registro de presencgas, fazendo parte da presente Ata.
Estavam presentes também: Roney da Silva Costa Chefe do Setor Financeiro do IPERON —
GEFIN e a Sra. Universa Lagos Diretora de Previdéncia do IPERON, Tendo como Pauta na
Ordem do Dia: a) Substituicdo do Projeto de Lei — Divida Previdéncia; b) DARE -
Previdenciario; ¢) Normas de Padronizacdo para Habilitacdo de Recebimento dos Beneficios e

d) | Ciclo de Palestra IPERON. A Conselheira Presidente Maria Rejane, ao constatar a
existéncia de qudérum, abriu a 72 Reunido Ordindria do Conselho Administrativo, dando boas-
vindas. Iniciada a reunido, a Conselheira Presidente Maria Rejane falou que conforme ficou
deliberado pela maioria dos Conselheiros na reunido anterior, que o IPERON informaria o
Poder Executivo, da necessidade de correcdo nos PL's dos parcelamentos da divida
previdenciaria de 2013 na parte de servidor, antes da aprovagdo pela ALE/RO, alertando o
Poder Executivo que atente as normas do MPS. A Presidente ainda falou que continua se
reunindo com as Secretarias SEPOG e SEFIN para tratar da divida previdencidria de 2013 da
parte do servidor, mesmo porque ja houve a suspensdo da Certificacdo de Regularidade
Previdenciaria - CRP ha quase um més, e que o caradter contributivo é ponto crucial e que -
motiva sobremaneira a suspensao da CRP, que dizem respeito aos repasses de 2013, pois os &
demais apontamentos ainda estdo sobre andlise. Ressaltou que o Poder Executivo informou a =}
possibilidade do pagamento desses débitos de 2013 até o final do més. Continuando a J
reunido, a Presidente falou sobre o | Ciclo de Palestra que foi extremamente proveitoso e um
sucesso; lamentou a auséncia dos Conselheiros (as) do Conselho de Administra¢do nas q
palestras, consignando que estiveram presentes os Conselheiros do Conselho Fiscal Israel e
Ivan. A Presidente falou que em uma das palestras um dos pontos abordado foi sobre DARE
Previdencidrio, que a partir de 01 de agosto de 2014 estard em funcionamento, visand
minimizar os transtorno ue o Instituto tem sofrido com os repasses da divida
previdenciaria; que ng”l Cizq

o de Palestra h apresentacdo abordando sobre o DARE
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Previdenciario, onde o Sr. Roney da Costa explicou toda a sua funcionalidade. A Presidente
lembrou que foram enviados oficios convidando todas as Secretarias, os setores financeiros
de todos os poderes e RH’s, para participar dessa palestra precisamente e de todas as demais
ofertadas durante a semana de estudos (I Ciclo de Palestras IPERON). Entretanto, somente
alguns, lamentavelmente, compareceram nas palestras. Ainda acrescentou dizendo que
novamente foram enviados oficios convidando para uma oficina no Auditério do Instituto no
dia 28 de julho de 2014 onde o Sr. Roney Costa estard apresentando as informacgoes, na
prética, de como funciona o DARE Previdencidrio. E em seguida, a Presidente passou a
palavra para o Sr. Roney da Costa para que falasse sobre o assunto. O Sr. Roney falou que o
DARE Previdencidrio ha bastante tempo aguardava a implantagdo desse mecanismo de
recebimento das contribuicdes, o que felizmente, agora, saiu do papel e que so tem a
melhorar com o recolhimento dos débitos Previdencidrio. Além de beneficiar ao Instituto,
imp&e aos gestores que facam os repasses dos débitos previdencidrios dentro do prazo legal,
sob pena do pagamento das multas e juros. Logo apds, fez uma breve demonstragdo do
preenchimento do DARE avulso Previdencidrio e se colocou a disposi¢do do Conselho para
tirar eventuais duvidas. ApOs algumas perguntas dos Conselheiros sobre o assunto a
Presidente lembrou que haverd uma oficina sobre o assunto no dia 28 de julho de 2014 no
Auditério do Instituto, onde o Sr. Roney Costa estard a disposicdo para maiores
esclarecimentos. A Presidente ainda falou que na reunido passada foi apresentado pela Sra.
Eliete Pantoja a minuta das normativas da Pericia Médica. Que foi feito o contato com a
Assessoria do Governador para apresentar o material das Normativas da Pericia Médica,
porém, esta aguardando somente o retorno do Governador que estd viajando, para que o
decreto que esta pronto possa ser analisado e assinado. Dando Continuidade a reunido, a
Presidente falou sobre o terceiro assunto que esta em pauta, as Normas de Padronizag¢do
para Habilitacdo de Recebimento dos Beneficios, dizendo que o material estd preparado e
que também serd apresentado ao Governador para que se decrete e inclusive esse material
foi apresentado no | Ciclo de Palestras, onde a Sra. Universa Lagos falou mais detalhes sobre
o assunto. A Presidente ainda falou que no dia 08 de agosto de 2014 havera a reunido
extraordinaria para uma sessdo solene e que no dia 22 de julho foi publicado a Normativa
002/GAB/IPERON, que institui uma premiacdo aos Conselheiros (as) que estardo saindo,
devido ao Novo Mandato. Na oportunidade fez a leitura da Resolugdo, que institui o prémio
“Amigo do IPERON”. A ser concedido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia aos Membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do IPERON, que
se destacaram pela forma responsavel, compromissada, efetiva e colaborativa para discutir
assuntos, acdes e promover deliberacdes importantes a administragdo com foco no
crescimento do Instituto. Alguns Conselheiros falaram que ndo poderdo estar presentes na
data do dia 08 de julho de 2014, por motivo de viagem, a Presidente falou que serd visto
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outra data para que todos possam estar presentes. E logo em seguida, passou a palavra a Sra. OL

Universa Lagos. A Diretora Universa falou sobre as Normas de Padronizagdo para Habilitacdo
de Recebimento dos Beneficios, e disse que estd em fase final a minuta de decreto que

dispde sobre a Padronizagdo, ressaltando que o Instituto somente receberd para analise de @

consta neste decreto, ao tempo, deu exemplo de s processos de beneficios de Pensao,

.

ouk
C%é ’

concessdo de beneficios, os pedidos que estiverem cim todos os documentos exigidos, que
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como o beneficidrio que geralmente ndo é totalmente instruido e dd entrada no beneficio
faltando os documentos exigidos, causando demora no processo, e para que se evitem esses
tipos de transtorno o Instituto estara normatizando esses procedimentos e apos a publicagdo
do decreto, estara sendo feito o manual dos procedimentos por concessdo, que sdo
Aposentadoria Compulsdria, Aposentadoria por invalidez, Aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo, Aposentadoria de Professor, Aposentadoria de Reserva
Remunerada, Reforma, auxilio doenca, salario familia, salario maternidade, pensdo por morte
e auxilio reclusdo. Nesse manual com base no decreto, iremos fazer o checklist por assunto
de aposentadoria para ficar bem claro tanto ao beneficiario que ira requerer, quanto aos
recursos humanos das Secretdrias que instruirem os processos. A Presidente falou que ja
estad trabalhando na elaboracdo do manual, que tera todas as regras basicas, inclusive com
checklist onde informa todos os documentos necessarios. A Sra. Universa falou que no | Ciclo
de Palestra foi abordado sobre o assunto onde o beneficidrio e Recursos Humanos dos érgdos
tem maiores duvidas. A Presidente falou que o objetivo, ndo é somente de apresentar essas
normas, mas de fazer um trabalho pedagodgico, pois os beneficiarios muitas das vezes nao
sabem requerer os beneficios e ndo sdo instruidos corretamente e isso efetivamente os
prejudica, por isso ha necessidade da celeridade em nosso trabalho, pois a dificuldade
operacional do IPERON é evidente, mas acredita que tudo pode ser normatizado. A
Presidente reforcou dizendo que sera enviado o material para o Governador que ird
encaminhar a COTEL para que verifique todas as regras e esperamos que o quanto antes
fosse publicado para que possamos por em pratica. Prosseguindo com a reunido, a Presidente
falou sobre a reforma do Prédio do IPERON, informando que ja encerrou a licitagdo, que ja
estd no departamento financeiro do Instituto para homologag¢do e adjudicagdo e que logo
mais estaremos fazendo a reforma do prédio do Instituto. O Conselheiro Ivaldo Viana falou
que convidou o Conselheiro que ira substitui-lo no novo mandato Representante do Tribunal
de Contas que se chama Claudio Fon para participar da reunido ordindaria e apresenta-lo ao
Conselho de Administragao, mas o mesmo informou que ndo poderia comparecer e 0 mesmo
ja foi informado sobre os assuntos que estdo acontecendo no Instituto. O Conselheiro Ivaldo
Viana falou ainda que esta saindo do Conselho e essa serd a ultima reunido do Conselho que
participa e gostaria de saber o que foi decidido sobre a implantacdo do PCCR/IPERON. A
Presidente falou que ndo houve implantacdo do PCCR/IPERON, pois recebemos expedientes
das Secretarias SEPOG, SEFIN e SEARH para que ndo fizessem a implantagdo do PCCR dos
Servidores do Instituto, apesar de termos orgamento financeiro, ndo ha autorizagdo em
virtude do limite prudencial. O Conselheiro Ivaldo Viana diz que em meio a tantas
conquistas, sai do Conselho de Administra¢do se sentindo frustrado, durante seis anos viemos
ajudando na construcdo do PCCR dos Servidores do IPERON e saimos com essa frustragdo de
ndo ser implantado. O Conselheiro Christian Ito falou que com relagdo a Lei Cornplementar®/V
que modificou a estrutura organizacional do Instituto, a Lei Complementar 783 de 16 junho
de 2014, os seus efeitos juridicos foram repercutidos na Instituicdo, ou seja, houve aigumaa/
movimentacdo para instituicdo do Conselho Superior Previdencidrio. A Presidente falou que
desde a implantacdo da Lei Complementar de 16 de junho de 2014 ja existe o Conselho
Superior Previdencidrio. Informou a Presidente que enviarad oficios provocando todos os g\,/

membros do Conselho Superior Pyevidenciario e pod bservado que tem uma situagdo
&7y X - :



s

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA 6
IPERON
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

.
=

3
m
o)
o
=z

que compete ao Conselho de Administracdo que é indicar um membro efetivo e seu suplente
representante do Conselho de Administracdo do IPERON dentro do Conselho Superior
Previdencidrio e para isso, o Regimento Interno do CAD/IPERON terd que ser alterado. A
Presidente ainda informou que o Conselho de Administragdo tem um componente de suma
importancia que é quem indica e destitui o Auditor Geral do Instituto. A Presidente falou que
tera que definir a data da reunido extraordinaria para a alteracdo no Regimento Interno na
Resolucdo n2 001/2011 — CAD/IPERON e logo em seguida, indicar o membro e seu suplente
representante do Conselho de Administracdo do IPERON para compor o Conselho Superior
Previdenciario. Apds algumas discussdes ficou decido pelo Conselho que seja sera realizada
uma Reunido Extraordinaria, logo no inicio do més de agosto para se tratar de tais decisoes.
Por n3ao hayer mais nada a tratar, //a Conselheira Presidente agradeceu a presenca e a

participag" '

todos e encerrou Ia reunido as 17hs (dezessete horas), da qual eu,
\/
ata, que s\erla assDada pela Premdente}e Conselheiros presentes.

, Joelma Alencar Diniz, Secretaria do Conselho, lavrei a presente

Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
Conselhgira Presidente
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Conselheiro
Leonardo Hernandez dg[g:flredo
Conselheiro Conselheiro

Tania Maria Colossi Daniel
Conselheiro

Vaiéaﬂena de Melo

Conselheiro Conselheira




