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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2016

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de Junho de 2016 (dois mil e dezesseis), as 15hs. (quinze
horas), na Sala de Reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondédnia - IPERON, situado na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das
Gracas, nesta capital, realizou-se a 62 (sexta) Reunido Ordindria do Conselho de
Administracdo de 2016. Estavam presentes a Presidente Maria Rejane Sampaio dos Santos
Vieira e os Conselheiros: Adma Franciane Levino Gonzaga - Representante do Poder
Executivo; Andrea Maria Rezende - Representante do Poder Executivo; Adailton Silva Lima -
Representante do Sindicato do Poder Executivo; Adriel Pedroso dos Reis — Representante do
Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas; Christian Norimitsu Ito - Representante do
Ministério Publico; Claudio Fon Orestes - Representante do Tribunal de Contas; Francisco
Borges Ferreira Neto — Representante do Poder Judicidrio; George Alessandro Gongalves
Braga - Representante do Poder Executivo; Helga Terceiro de Medeiros Chaves -
Representante do Sindicato do Poder Legislativo; Lucineia Lobo Moreira Braga -
Representante do Poder Legislativo; Leonardo Hernandez de Figueiredo - Representante do
Sindicato do Ministério Plblico; Raiclin Lima da Silva - Representante do Sindicato do Poder
Judicidrio; Vanda Vilhena de Melo - Representante do Sindicato do Poder Executivo —
Inativos, conforme assinaturas apostas em folha para registro de presengas, fazendo parte da
presente Ata. A Reunido teve como Pauta, na Ordem do Dia: a) Aprecia¢do e aprovagao com
as sugestdes da Proposta de Alteracdo aos Requisitos de Auditoria no Ambito do IPERON; b)
Minuta da Resolu¢do do Regimento Interno do CAD/IPERON e Projeto de LC para fins de
regulamentacdo das atribuicdes do Auditor Geral do IPERON (Conselheiros Adriel Pedroso
dos Reis e Leonardo Hernandez de Figueiredo) e ¢) Aprovagdo Propostas Alternativas de
Fontes de Receitas (Conselheiro Adailton Silva Lima). A Presidente Maria Rejane, ao constatar
a existéncia de quérum, abriu a 62 Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo, dando
boas-vindas a todos, oportunidade em que iniciou informando que na reunido ordinaria do
Conselho Superior Previdencidrio que aconteceu no dia 27 de junho do corrente ano, a
Equipe Econdmica do Estado trouxe proposta de aumento da aliquota patronal e da parte dos
servidores do Estado e o resultado foi aprovagdo por unanimidade pelos membros do
Conselho Superior Previdencidrio, para o aumento da aliquota patronal e servidor a partir de
2017. Destacou que na reunido fez registrar a questdo relativa a auséncia do estudo atuarial

para o aumento da aliquota da parte servidor; clamou pela reanalise da deliberagao pelos ~.

%

membros do CSP, ja que tratava-se de tema atinente a aumento de uma contribui¢do que
tem natureza juridica tributdria e que estava sendo deliberado sem que um estudo atuarial a
fundamentasse, diferentemente do caso da aliquota patronal. Prosseguiu a Presidente
levando a informac3o que houve uma discussdo sobre o assunto no Estado de Goids quando
houve o aumento da aliquota de servidor sem o calculo atuarial e que foi ajuizada ADIN, por
nio haver o calculo atuarial o que denotdva, segundo a tese levantada, confisco. O
Conselheiro Adailton Lima perguntou se as Propostas Alterr?&fas de Fontes de Receitas
deliberada e aprovada pelo Conselho na r unido extraordinaria do dia 15 de junho do
corrente ano, foram apresentados na reunido do Corljsé/ 0 erior Previdehcidrio. A
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Presidente informou que a pauta da reunifo do Conselho Superior Previdenciario é feita com
bastante antecedéncia e que, como era de seu conhecimento, o oficio que fala sobre as
Pr'opostas Alternativas de Fontes de Receitas precisava de alguns ajustes e ndo houve tempo
habil para apresentacdo na citada reunido do CSP, mas os ajustes ja foram feitos e sera
encaminhado juntamente com oficio que fala sobre a Unidade Gestora Unica do RPPS do
Estado de Rondénia que foram deliberados pelo Conselho na reunido anterior, externando
aos membros do Conselho Superior Previdenciario (CSP), a preocupacio deste Conselho
quanto aos assuntos. Informou ainda que o Tribunal de Contas vem cobrando, em suas
decisdes, o posicionamento do IPERON em relagdo ao déficit atuarial. A Presidente conclama
os (as) Conselheiros (as) para que apresentem de forma veemente um manifesto sobre o
assunto e que em época pretérita o Conselho de Administracdo foi instado pelo TCE e que
~ nao sabe afirmar, mas o TCE coloca o CAD como responsavel por ndo terem agido em relagao
_ ao problema atuarial. Enfatizou que os atuais membros deste Conselho devem se proteger de
eventuais responsabilidades, alertado o Governo do Estado e Poderes, pois sera uma conta
que ira refletir no futuro do Estado. O Conselheiro Francisco Borges falou que o CAD/IPERON
somente podera alertar o Governo do Estado e Poderes quanto ao déficit atuarial, pois este
Conselho n3o tem poder de decisdo e somente o Conselho Superior Previdenciario tem a
responsabilidade de decidir quanto a questdo. O Conselheiro Adailton Lima falou que se a
previdéncia do Estado vier a falir quem tem que a responsabilidade de aportar recursos € do
Governo do Estado e caso ndo haja recursos quem terd que aportar € o Governo Federal, pois
mais uma vez o servidor é quem sera penalizado quanto a decisdo do aumento na aliquota na
parte servidor. O Conselheiro Christian Ito sugeriu que o Conselho, através da representante
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira, Conselheira Presidente encaminhe os oficios com os
argumentos necessarios apresentando as Propostas Alternativas de Fontes de Receitas e
Unidade Gestora Unica do RPPS do Estado de Ronddnia ao Conselho Superior Previdenciario,
antes da publicagdo do PL com o aumento da aliquota patronal e servidor. Dando
continuidade a reunido, a Presidente falou sobre o assunto da pauta que é sobre apreciacao e
aprovac¢do com as sugestdes da proposta de alteracdo aos requisitos de Auditoria no ambito
do IPERON e sugeriu que em seguida seja apresentado sobre a Minuta da Resolugdo do
Regimento Interno do CAD/IPERON e Anteprojeto de LC para fins de regulamentagdo das @/
atribuicdes do Auditor Geral do IPERON que foram elaborados pelos Conselheiros Adriel
Pedroso dos Reis e Leonardo Hernandez de Figueiredo. Em seguida, passou a palavra para os
mesmos falarem sobre os assuntos. O Conselheiro Adriel dos Reis falou que em outras ;
reunides do Conselho tinha falado sobre a necessidade de regulamentar as atribuigoes do%
Auditor Geral do IPERON, pois a LC 228/2000 foi alterada pela LC 783/2014, fazendo constara
figura do Auditor Geral e incumbindo o CAD a fazer a indicacdo para esse cargo, conforme
art. 72 § 7° O Auditor Geral, cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo, sera
nomeado dentre os Auditores de Carreira e o § 8°do mesmo artigo definiu que cabe ao
Conselho de Administragdo indicar ou destituir Q Auditor-Geral, na forma definida em seu
Regimento Interno. Disse ainda, que o Conselho/nomeou o Auditor Geral do IPERON, sem
observar que havia necessidade de alteracbes no Regimento interno do CAD/IPERON. O "V
Conselheiro Adriel dos Reis falou que a MINUTA/DE PROJETO DE RESOLUCAO NORMATIVA
RESOLUCAO NORMATIVA N¢ /CAD/IPERON/ DE DE —<DE 2016 fj redigida da G/
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Sé%g;lsnEterga; :I:;‘) I—wz?ll\:‘era e acrescenta dispositivos a Reso!’ggﬁo n? OOl/ZOll-CAD/IPE/RON. o]
lSTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Bt?aErSt?-g):DSS DjaRli?gé)nT|?e:n(é/;?/|PERf3r\i, r:jo uso de suas atribuicGes conffaridas pelo inciso |
b o T Cc;m 1 p ! ar n® 2 e 0-3 de marco de 2008 e pardgrafo 82 do artigo
A e plementar n? 228, de 10 de janeiro de 2000. RESOLVE: Art. 1°. O artigo 12 da
Reso!u.gao n‘i 001/2011-CAD/IPERON passa a ter a seguinte redacdo: “Art. 12. Ao Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia —
CAD/IPERON, érgdo superior de deliberacdo colegiada, instituido pela Lei Complementar n?®
228, de 10 de janeiro de 2000, no uso das atribuicbes conferidas pelas Leis Complementares
n? 432, de 3 de marco de 2008 e n? 783, de 16 de junho de 2014, compete:”Art. 22. O artigo
12 da Resolucdo n2 001/2011-CAD/IPERON, passa a ter acrescido os seguintes incisos: Art. 1°.
... XXIX — indicar o Auditor Geral do IPERON, dentre os Auditores de Carreira, para o exercicio
de suas atribuicbes definidas em lei, nos termos definidos no art. 72, paragrafos 72 e 82, da
Lei Complementar 228, de 10 de janeiro de 2000, bem como destitui-lo de suas funcdes,
mediante decisdo colegiada, atendido os seguintes procedimentos: a) qualquer Membro do
CAD podera fazer a indicagdo de nomes de Auditores de Carreira, para o cargo de Auditor
Geral do IPERON; b) havendo apenas um candidato para o cargo, 0 mesmo serd convocado
para comparecer em reunido do Conselho, na qual fard uma apresentagdo resumida de suas
qualificagdes e atributos profissionais, sendo posteriormente procedida a votagdo, na qual
sera decidida, por maioria absoluta, a sua indicagdo ou n3o para o cargo; c) havendo mais de
um candidato ao cargo, sera feita a analise de seus curriculos por um Membro do CAD,
designado pelo Conselho, o qual indicara aos demais 3 (trés) deles para votagdo, por maioria
absoluta, sendo escolhido o que tiver maior numero de votos, cabendo ao Presidente do
IPERON promover a nomeagdo, d) antes de ser procedida a votagdo para escolha do Auditor
Geral sera dada a oportunidade aos candidatos, para apresentarem resumidamente suas
qualificagdes e atributos profissionais em reunido do CAD; e) a destituigdo do cargo de

do Conselho, que serd posta em votagdo, sendo considerada acolhida se obtiver a maioria
absoluta dos votos, cabendo ao Presidente do IPERON promover a exoneragao; XXX -
ocorrendo a vacancia do cargo de Auditor Geral do IPERON, decorrido o prazo de 30 (trinta) (=}
dias sem que ocorra nenhuma indica¢do para ocupd-lo, a Presidéncia deverd informar esta
situacdo ao Conselho Superior Previdenciario, para deliberacdo por aquele Colegiado. Art. 3°.
Esta resolucdo para vigorar, a partir de sua publicagdo. O Conselheiro Adriel dos Reis falou
que foi apresentada a proposta da minuta e que esta sujeita ao Conselho para sugestoes. A
Presidente sugeriu que seja feita as alteragbes letra “g) XXX”, que diz: “XXX - ocorrendo a
vacancia do cargo de Auditor Geral do IPERON, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem que
ocorra nenhuma indicacdo para ocupd-lo, a Presidéncia deverd informar esta situac@o ao
Conselho Superior Previdencidrio, para deliberagdo por aquele Colegiado”. Ficando da
seguinte forma: “XXX - ocorrendo a vacdncia do cargo de Auditor Geral do IPERON, decorrido
o prazo de 30 (trinta) dias sem que ocorra nenhuma possibilidade de indicagdo para ocupd-lo,
a Presidéncia deverd informar esta situagcde ao Conselho Superior Pre idencidrio com a
justificativa ou com a devida justificativa), para deliberdcdo por -ﬁ Colegiado”. A
residente lembrou que o processo do C esta na Mesa de
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i p—————— ron;u:) qua dt_ambdem inclui 6 (seis) Audlfores parao Instituto. O
o s BAUE) o FeiE dpa MENCPIOU |zen~o gue 0 pro'cesso sera dado prioridade e que
i , amanhd dia 29 de junho de 2016 e que deverd ser
aprovad~o. Apos discussdo, o Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, a Minuta da
Resoluga.o do Regimento Interno do CAD/IPERON, com as sugestdes de alteracdes
nec?ssarlas para apresentar na proxima reunido ordinaria. Prosseguindo, o Conselheiro
Adriel dos Reis falou que a intengdo é sugerir ao Poder Executivo com a elaborac¢do da Minuta
Projeto de Lei Complementar para fins de regulamentacdo das atribuigdes do Auditor Geral
do IPERON, com a modificacdo da LC 228/2000, Art. 42. Ressaltou que se baseou no Decreto
Federal n® 7.556, que trata da estrutura do INSS, que é a autarquia federal, onde ha auditoria
_. geral. O conselheiro Adriel dos Reis fez uma ressalva na minuta de projeto de lei apresentada,
solicitando que seja desconsiderada a sugestdo de mudanga LC 228/2000, Art. 42, pois ndo
havia observado que da forma proposta ficaria auditor geral no mesmo nivel de competéncia
do Conselho de Administracdo, mas o conselheiro Leonardo o alertou sobre este fato e, assim
acatou esta observacdo, sugerindo somente a modificagdo na LC 228/2000, Art. 7¢. O
Conselheiro Adriel dos Reis falou que a MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. DE
DE 2016 ficou redigida, entdo, da seguinte forma - Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n? 432, de 03 de marco de 2008, para definir as atribui¢des do Auditor-geral
do IPERON - A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA: Art. 192. Os artigos 42 e 7° da Lei
Complementar n. 228, de 10 de janeiro de 2000, que “Dispde sobre a criagdo do Sistema
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, Ativos e Inativos e dos
Pensionistas do Estado de Rondénia e adota outras providéncias”, passam a vigorar com
acrescidos dos seguintes incisos e pardgrafos: “Art. 4% A direg¢do superior do IPERON
compreende: XI — Auditoria Geral. Art. 7° § 10. O Auditor-Geral, cargo de assessoramento do
Conselho de Administracéo do IPERON, tem as seguintes atribuigbes: | — executar atividades
de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervis@o,
" coordenacio, direcdio e execugdo de trabalhos de auditoria especializada do regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos do Estado de Rondénia, visando auxiliar o Conselho de%
Administracéo do IPERON no acompanhamento e avaliag@o sistemdtica da gestdo econémica
e financeira dos recursos do Instituto e dos Fundos Previdencidrios; Il — supervisionar,
coordenar e dirigir as atividades de auditoria e fiscalizagcdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentdrio, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais do
IPERON, de modo a auxiliar o Conselho de Administracdo, na apreciacdo da execugdo do
planos, programas e or¢amentos previdencidrios do Instituto e de seus Fundos '\
Previdencidrios; il — apresentar ao final de cada quadrimestre, relatdrio circunstanciando da ‘
gestdo orcamentdria, contdbil, financeira, patrimonial e de pessoal do Instituto, visando
auxiliar o Conselho de Administracdo, na apreciagdo da prestagdo de contas anual do IPERON &
e dos Fundos Previdencidrios; IV — coordenar os trabalhos de auditoria do Instituto,
executadas com a finalidade acompanhar a aplicagdo de noymas legais administrativas no [}/
Gmbito do IPERON, submetendo os registros de possiveis desvios e deformagbes em seu
: adendo propor p |
astatadas; V —

_recomendagdes de medidas necessdrias a regularizagdo de/i
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supervisionar a elaborac@o de relatdrios, pareceres, certificados de auditoria e demais
doa.lmentos nos limites de sua competéncia; VI - supervisionar a elaboragéo de relatérios das
auditagens no IPERON, informando ao Conselho de Administracéo sobre a situagGo dos
setores auditados, com o resumo das principais falhas encontradas e formulando
recor.m?ndagé'es, para corre¢do das irreqularidades detectadas; VI - assessorar o Conselho de
Administragdo do IPERON em assuntos de competéncia daquele Colegiado, relativos &
auditoria e fiscalizacdo da gestdo do Instituto; VIl - comparecer perante o Conselho de
Administracdo do IPERON, para esclarecimentos relativos ds suas fun¢bes e atividades,
quando regularmente convocado; IX - elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho de Administra¢do do IPERON, até o més de novembro, o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI), para o exercicio subsequente, e o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), a
serem realizadas por equipe de Auditores do IPERON ou por empresa contratada para esse
fim, bem como a proposta de objetivos anuais, de alteragbes ou de ajustamentos que se
fizerem necessdrios; X - Comunicar, de imediato, ao Conselho de Administragdo as
irreqularidades que apurar, requerendo @ instaura¢do de tomada de contas interna, para
apuragio dos fatos, identificagdo dos responsdveis e quantificagdo do dano, quando da
verificagdo de ocorréncia de pagamento indevido ou, ainda, da prética de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao Patriménio do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos do Estado de Ronddnia, sob pena de responsabilidade
soliddria; XI - Verificar se a legislagdio do regime prdprio do Estado de Rondénia estd em
consondncia com o cdlculo atuarial, bem como se o valor das contribuicBes previdencidrias e a
estratégia de financiamento vigente estdo compativeis com as diretrizes indicadas no cdlculo
atuarial; XIl - Verificar se os cdlculos atuariais feitos orientam adequadamente a estruturacéo
financeira e legal do Regime Prdprio, bem como fornecem informacdes detalhadas do perfil
dos servidores, beneficidrios, custos dos beneficios, dentre outros; Xl - Verificar o
Demonstrativo Previdencidrio do Regime Prdprio; o Demonstrativo Financeiro e o
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, informando ao Conselho de
Administragdo, mediante relatdrio circunstanciado quadrimestral, acerca do numero de
servidores, nuimero de beneficidrios, receita e despesa mensal e anual, aliquotas,
remuneracdo, base de cdlculo, dentre outras; XIV - Verificar o saldo atualizado das contas
bancdrias dos fundos previdencidrios, a sua evolugéo durante o exercicio anterior e o atual;
XV — Verificar se estd ocorrendo mensalmente, o recolhimento das contribuigcdes

Orgdos Auténomos do Estado de Rondénia, conforme prazos definidos em lei, informando ao

A

previdencidrias das entidades e dos segurados para o0s Fundos Previdencidrios pelos Poderes e(\
a

Conselho de Administracdo, quando da ocorréncia de eventuais atrasos; XVI — Verificar

legalidades das despesas administrativas realizadas com o0s recursos previdencidrios, com
respaldo no disposto no art. 12 lll, e art. 62, VIl da Lei n? 9.717/98 e demais normas
pertinentes, bem como se estdo dentro dos limites estabelecidos no art. 17, da Lei:
Complementar n2 524, de 28 de setembro de 2009 e se estd sendo sequido o procedimento
com eventuais sobras, informando ao Conselho de Administragdo, quando da ocorréncia de
irregularidades; XVII — Verificar se a aplicagéo dos recursos (dispenibilidade financeira) do
regime proprio dos servidores do Estado de Rondénia observqu o art. 43 pardgrafo.22 da Lei
de Responsab:hdade Fiscal e a Resolugdo do Conselho Maretdrio Nacional 4/04,
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informando ao Conselho de Administragdo, quando da ocorréncia de eventuais
irregularidades; XVIII - Emitir sua opinido em relagéo ao funcionamento dos controles internos
e aos resultados obtidos no setor, através de relatério semestral a ser apresentado ao
Conselho de Administracdo;, XIX - Acompanhar e controlar o cumprimento das
determinagdes/decisGes do Conselho de Administracdo do IPERON, registradas em atas,
através de relatdrio semestral a ser apresentado ao Conselho de Administracdo; XX -
desenvolver outras atividades compativeis com sua pasta, determinadas pelo Conselho de
Administragcdo do IPERON; XXI — solicitar justificadamente ao Conselho de Administragdo a
contratacdo de auditores independentes, bem como informar através de relatdrio
circunstanciado os resultados obtidos; § 11 - no uso de suas atribuicdes o Auditor-geral
poderad requisitar a qualquer autoridade ou 6érgdo da Administracdo do IPERON documentos,
_. registros, informacbes e esclarecimentos necessdrios @ sua atuagdo. § 12 — para melhor
eficiéncia na execuc@o das atividades de auditoria do Instituto, o Auditor Geral poderd
elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo, instrugbes para
execucdo de normativos, Resolugdes e Manuais de procedimentos internos, cujo cumprimento
envolva atribuicdes ou competéncias de auditoria do IPERON. O Conselheiro Adriel dos Reis
destacou que ha necessidade que o CAD de inicio a esta modificacao, encaminhando a
minuta do PL, que espera seja aceita pelo Poder Executivo, pois enfatizou que hoje o
Conselho se sente desconfortavel quanto a situacdo, pois o Conselho tem poder de decisao
na indicacdo e destituigdo do Auditor Geral do IPERON, mas sem que as atribuicdes desse
cargo de relevante importdncia estejam definidas na LC. O Conselheiro Adriel dos Reis
ressaltou que os Conselheiros Claudio Orestes Fon e Raiclin Lima da Silva fizeram um otimo
trabalho apresentado no Conselho que foi sobre a Proposta de alteracdo aos requisitos de
auditoria no ambito do IPERON e sugeriu que através deste trabalho seja feito um manual do
Auditor Geral do IPERON. A Presidente falou que no Art. 7° § 10 “XV — Verificar se estd
ocorrendo mensalmente, o recolhimento das contribuicBes previdencidrias das entidades e
dos sequrados para os Fundos Previdencidrios pelos Poderes e Orgdos Auténomos do Estado
de Rondénia, conforme prazos definidos em lei, informando ao Conselho de Administracdo, %
quando da ocorréncia de eventuais atrasos”, enfatizou que é de acordo que seja verificado @\'
mensalmente o recolhimento das contribuicdes previdenciarias. Apds discussao, o Conselho
deliberou e aprovou por unanimidade, a Minuta do Projeto de LC para fins de
regulamentacdo das atribui¢des do Auditor Geral do IPERON com as sugestbes de alteracoe
necessarias, propostas que serdo apresentadas na proxima reunido ordinaria. A Conselhelr}‘\)
Adma Franciane informou ao Conselho que o Governo do Estado esteve em uma reuniao em
Brasilia — DF, para tratar sobre o Plano de Previdéncia Complementar, que em 2012 o
Governo Federal aderiu a Emenda Constitucional n? 41, na sequéncia os estados foram
aprovando suas leis regionais semelhantes aos critérios adotados pela Unido. Informou ainda
que o Instituto de Previdéncia do Estado de Ronddnia — IPERON teve sua lei aprovada em
2013 e que a adesdo ao programa serdo apenas para os futuros servidores publicos e
pensionistas que quiserem se aposentar acima do teto (opcional). A Conselheira Adma
Franciane falou que a gestora do plano serd a Fundagdo dos S rwdores Pablicos (FUNPRESP-
EXE) que é entidade fechada de Previdéncia Completar e
ongresso Federal permitindo a adeséo dos estados e municipip
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0s assuntos em pauta, antes do término da reunido, o Conselheiro George Braga informou
que no Estado tem algumas categorias de servidores que ameagam entrarem em greve, que
sao: a Policia Civil (agentes de policia e delegados), SEJUS (agentes penitenciarios), SESDEC e
Servidores da Sesau (enfermeiros e técnicos). O Conselheiro George Braga falou que a partir
do momento que ha aumento de salario dos servidores do Estado também impacta os cofres
do IPERON, pois alguns ja estdo prestes a se aposentar. O Conselheiro George Braga falou
ainda que estara falando com o Governador do Estado da necessidade de ter um
representante do IPERON na Mesa dé-Negaciacgdo Permanente — MENP. A Conselheira
Presidente agradeceu a presenca e a part‘;- ipacdo de todos e encerrou a reunido as 17hs.
(dezessete horas), da qual eu, e, , Joelma Alencar Diniz, Secretdria do
Conselho, lavrei a presente ata, que serﬁ\assm%ja pela Presidente e Conselheiros presentes.
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