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ATA DA 52 REUNIAQ ORDINARIA DO ANO DE 2014

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de Maio de 2014 (dois mil e quatorze), as 14hs30min. (quatorze
horas e trinta minutos), na sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia - IPERON, situado na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora
das Gragas, nesta capital, realizou-se a 52 (quinta) Reuniiio Ordindria do Conselho de
Administracao de 2014. Estavam presentes a Presidente Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira e
os Conselheiros: Adma Franciane Levino Gonzaga - Representante do Poder Executivo; Andrea
Maria Rezende - Representante do Poder Executivo; Adair Marsola - Representante do Poder
Legislativo, Antonio Andrade Filho - Representante do Tribunal de Justica; Christian Norimitsu Ito -
Representante do Ministério Publico; Clodoaldo Pinheiro Filho - Representante do Sindicato do
Tribunal de Contas; Ivaldo Ferreira Viana - Representante do Tribunal de Contas; Leonardo
Hernandez de Figueiredo - Representante do Sindicato do Ministério Publico; Mauro Roberto da
Silva - Representante do Sindicato do Poder Executivo; Pedro Antonio Afonso Pimentel -
Representante do Poder Executivo — SEPOG; Raiclin Lima da Silva - Representante do Sindicato do
Poder Judiciario; Vanda Vilhena de Melo - Representante do Sindicato do Poder Executivo -
Inativos, conforme assinaturas apostas em folha para registro de presencas, fazendo parte da
presente Ata. Estavam presentes também, Sra. Neuracy Silva Freitas Rios — Diretora Administrativo
e Financeiro/IPERON; Sra. Universa Lagos - Diretora de Previdéncia/IPERON: Sr. José Mario do
Carmo Melo — Diretor Técnico/IPERON Substituto; Sr. Roney da Silva Gerente Financeiro do
IPERON; Sr. Aristoteles Alexandre da Silva Chefe de Equipe da Divida e Arrecadacdo/IPERON; Jaime
Célio Vilarim de Sa Coordenador COOSIST/IPERON e o Sr. Emiliano Matsumura Moran do DETIC.
Tendo como Pauta na Ordem do Dia: a) Migragdo de dados para GPREV — trabalho executado pelo
COOSIST, DIPREV e DITEC; b) Atos de resolucio do contrato com a BRA — Sindicancia
Administrativa — cautela da Administrago; c) PCCR/IPERON — a pedido da Sra. Universa Lagos
Diretora de Previdéncia do IPERON e d) Informes Gerais. A Conselheira Presidente Maria Rejane,
ao constatar a existéncia de quérum, abriu a 52 Reunido Ordindria do Conselho Administrativo,
dando boas-vindas. Dando inicio a reunido, a Conselheira Presidente Maria Rejane falou sobre o
lancamento do Selo e Carimbo Comemorativos aos 30 anos do IPERON ao tempo mostrou aos
conselheiros que ndo puderam estar presentes no dia do langamento. Dando continuidade aos
trabalhos, falou sobre a migracdo de dados para o GPREV com a parceria e colaboragdo do Sr.
Ronaldo Sawada e o Sr. Emiliano do DETIC, juntamente com a equipe da COOSIST do IPERON.
Dizendo ainda que para a realizacio do Censo Previdenciario do Instituto tera que ter todos os
dados necessarios na base de dados e acredita que em breve o mesmo serd realizado. A
Presidente falou que os primeiros passos para migracio de dados ja foi exitosa com os dados
cadastrais do MP/RO, faltando somente a parte financeira, e que ha a real expectativa de que a
migracdo dos dados financeiros ocorra brevemente. Também est3o sendo realizadas verificagdes
nos dados do Poder Executivo e que reiterou oficios para o TJ/RO, TCE/RO ALE/RO e JUCER/RO }

para que sejam transferidas todas as informagdes necessarias o mais rapido possivel. A Presidente a/
Maria Rejane passou a palavra para o Sr. Emiliano do DETIC, que se fazia presente, para maiores
informagdes. O Sr. Emiliano do DETIC falou do apoio que o orgao tem dado ao Instituto, que os
trabalhos tém sido realizados pelo DETIC juntamente com o COOSIST/IPERON, pois o Instituto tem
passado por um processo de reestruturagdo tanto do parque tecnoldgico como de infraestrutura
de rede, Data Center e de software, com uma equupe deslocada trabalhando na Data Center e

outra equipe trabaihando fazendo os estes de mlgragao de ba cq Durante esse processo estio
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trabalhando com dois bancos do MP/RO, que inclusive teve um grande avanco conseguindo
migrar os dados cadastrais. Salientou que em relagdo ao Poder Executivo a situagdo &€ um pouco
mais delicada, devido aos vicios que foram construidos ao longo dos anos, como cargos, formas de
cadastramentos e outros. Citou exemplo de pessoas que tém dois cadastros vinculados a
matricula, ressaltando que se estes dados fossem vinculados ao CPF teria um melhor
aproveitamento para fornecer os dados do historico dos servidores. Falou ainda que esta sendo
feito um trabalho junto a SEARH do Estado. Concluindo, O Sr. Emiliano falou do valioso apoio da
equipe de GOIAS, que o Instituto tem recebido total apoio em tempo real, havendo uma
perspectiva até o final de junho de 2014 de ser iniciado o sistema GPREV no Ambito do Executivo.
O Sr. Emiliano se colocou a disposicdo dos Conselheiros para as perguntas e duvidas que se
fizessem necessarias. O Conselheiro Christian Ito perguntou se pelo fato de o MP/RO ter enviado
todos os dados cadastrais para o Instituto, seria possivel simular o valor da aposentadoria por
tempo de servico dos servidores daquele 6rgdo. O Sr. Emiliano informou que sem os dados
financeiros do MP/RO ndo seria possivel fazer uma simulagio dos valores para aposentadoria por
tempo de servigo. O Conselheiro Christian Ito perguntou se ha possibilidade de informar aos
servidores do MP/RO, quando poderd se aposentar. O Sr. Emiliano falou que seria através da
ferramenta de dados e que ja é possivel fazer uma simulacdo do tempo para a aposentadoria, pois
foi feito os testes da migragdo de dados do MP/RO e deu certo, foi encaminhado para GOIAS que
fizeram novamente os testes que também deu certo. O Sr. Emiliano acrescentou dizendo que é
formado em publicagdo social, que estd a frente dos trabalhos, juntamente com Ronaldo Sawada e
que esta sendo feito todo um processo de reestruturacio da parte tecnoldgica, ndo s6 a parte de
soft, mas completa. Salientou que existe uma grande deficiéncia no quadro técnico, havendo a
necessidade de um Concurso Publico para o IPERON nessa area. Disse ainda que o Instituto n3o
tem um ambiente para testes, pois hd somente de publicacdo que serd oficial. Em razdo disso foi
viabilizado um ambiente para testes no Palcio Rio Madeira, que sera disponibilizado para que o
MP/RO e o Instituto para visualizacdo e teste com base nos dados existentes. O Conselheiro
Christian Ito falou que recebeu no MP/RO um pedido do Instituto para cedéncia de servidores
para apoiar no processo de migragdo tecnoldgica, pois esse procedimento estaria sobre sua
analise e que nesse momento ndo sera possivel tal intento em razio da questdo dos limites
estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal que estio sendo praticados dentro do limite
prudencial. E que tera que estudar com o Sr. Thiago Alencar, Procurador do IPERON, qual o
instrumento juridico para essa eventual cedéncia. A Presidente falou que gostaria de registrar que
essa cooperagdo ja esta estabelecida entre o Instituto e o MP/RO que é de essencial relevancia
para que se possa avancar. Consignou que o DETIC/RO tem se destacado nesse trabalho, pois o
Instituto se ressente da auséncia de servidores nessa area, mas que tem contado com a
colaboragdo dos servidores do DETIC/RO. Indiscutivelmente n3o seria possivel o progresso até
agora alcancado sem o efetivo auxilio do DETIC e também da equipe do MPE. O Sr. Emiliano
elogiou a equipe do Sr. Saulo do MP/RO, que so rapidos nas respostas e que, anteriormente,
havia uma grande dependéncia da equipe de GOIAS, mas, assim como boa parte do Governo, teve
algumas mudancgas de Diretores e de Secretdrios e nesse momento tem-se conseguido mais X
tranqgtilidade, pois os profissionais disponibilizados tém conhecimento do assunto para que possa
ter sucesso nos resultados. Acrescentou que o tempo de resposta do MP/RO tem tido bons
resultados, que se ndo fazem as corregdes necessarias no mesmo dia, a mesma é realizada no di
seguinte, culminando na rapidez da resposta. A Presidente falou que, aproveitando a
oportunidade, solicita a colaboragdo dos Conselheiros que e ao representando os seus 6rgdos, ~X
para que promovam acdes para que os dados necessariog e seus devidos drgdos venham
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MPE/RO para analisar e confirmar os dados cadastrais. O Sr. Emiliano falou que estara disponivel
ao MPE/RO para anilise e confirmagdo dos dados cadastrais somente no dia seguinte, 29 de maio
de 2014, pois nesse cenario de levantamento, ainda necessita do apoio da equipe de Goias para
que possa ser instalada a ferramenta. O Sr. Emiliano ainda acrescentou que a parte critica do
MP/RO, no momento, seria a parte financeira, ou seja, os dados financeiros. O Conselheiro Raiclin
Lima perguntou ao Sr. Emiliano como ele estd vendo todo esse trabalho que esta sendo realizado
de mudancas, de implantagdo, de migragio, de apoio e suporte com ajuda da equipe de Goias, se
esta dentro do prazo estabelecido ou se existe algo que possa comprometer esse trabalho. O Sr.
Emiliano falou que desde quando assumiu dando apoio a reestruturacio do IPERON, tem tido
bons resultados, tem visto o apoio das entidades no termo de parceria tal como MP/RO, que tem
sido um grande parceiro no processo de andlise, pois o quadro técnico do Estado é deficiente.
Explicou que é cargo comissionado, por isso tem que trabalhar de forma que se criem legados,
para que haja continuidade nos trabalhos realizados dentro do Instituto e esse é o momento de
explorar a0 maximo a equipe de Goids, que tem sido também grande parceiro em tempo
consideravel, pois a maior dificuldade em todo esse processo é a mao de obra qualificada. O Sr.
José Mario Diretor Técnico do IPERON completou dizendo que a parte de rede esta sendo toda
adequada para receber essa migragdo e todo esse processo ndo é muito rapido, ainda ndo é o
ideal, mais ja esta bem melhor, pois precisa de ajustes diariamente, que se esta trabalhando com

0 que tem reaproveitando alguns equipamentos. Acrescentou que tem havido significativos
avancos e que o Instituto estara recebendo novos equipamentos, como switch e micro para que se
possa realizar um bom trabalho. O Sr. Jaime Célio acrescentou dizendo que na parte tecnoldgica o
IPERON tem ainda maquinas muito antigas e para fazer a parte de migraciao tem que ser feito uma
atualizagdo, terdo que ser adquiridas novas maquinas para um desempenho melhor do trabalho
realizado no Instituto. Dando continuidade a reunido, a presidente falou que o segundo item da
pauta é sobre o Contrato do Instituto com a BRA/Consultoria e que quando assumiu o Instituto ja
havia um Contrato com a BRA/Consultoria que é o sistema ONIXPREV e havia uma autorizagdo do
Conselho Administrativo para que fosse feito um aditivo, que teve um termino no dia 09 de abril
de 2014. Foi efetivado o aditivo, mas como ja tinha consignado em outra oportunidade, algumas
questdes foram levantadas em relacdo a execucdo desse contrato e por cautela administrativa foi
suspenso e ndo foi realizado nenhum dos pagamentos, pois pairavam duavidas sobre a efetiva
execucdo do contrato. Salientou que o Instituto chegou inclusive a demandar contra a
BRA/Consultoria, conseguindo uma liminar no judiciario. Acrescentou que o quadro atual é que o
IPERON precisa que a BRA/Consultoria repasse os dados que estdo no sistema ONIXPREV e a
BRA/Consultoria pede o recebimento dos meses de dezembro/2013, janeiro, fevereiro e
mar¢o/2014 e os nove dias de abril. Disse que uma sindicancia foi instaurada e que se aguarda a
finalizagdo. Que foram remetidas copias dos autos para o TCE/RO por forca de todos os
expedientes que recebi da Sra. Claudia Arambul ex-Diretora de Previdéncia que alegava varias
impropriedades na execucdao desse contrato. Que também ficou sabendo que essas coépias ja
tinham sido encaminhadas anteriormente pelo Sr. Jacintonio Costa Pereira ex-Auditor do IPERON
para o TCE/RO. Recebemos o Advogado da BRA/Consultoria com o representante legal, o Sr.
Vinicius, com a proposta de um acordo administrativo para que recebam as parcelas que estdo em
atraso no valor atual de RS 126.000,00 (cento e vinte seis mil) por suspensdo do contrato, con@
corregbes e eventuais juros. Que estd trazendo ao Conselho Administrativo a proposta de termo
de acordo em virtude de um parecer emitido pelo Sr. Ronaldo Sawada. A presidente informou que
o Sr. Ronaldo Sawada ndo pdde estar presente na reunido do Conselho, mas chegou a conclusdo ~
técnica que os itens ofertados pela BRA/Consultoria que constavam no projeto basico e fizera
constar no contrato ndo ha como_provar | “
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importando dizer que essa conclusdo técnica nio impede que se prossiga com a sindicancia
administrativa, pois, se houve falha no 4mbito interno, ha necessidade de apuracgdo. O Sr. Ronaldo
Sawada disse que ja ofertou o layout para que a BRA/Consultoria possa repassar os dados, por
conta de todo o processo de migrag&o, e que esté trabalhando para que esses dados possam estar
sendo repassado o quanto antes para realizar o Censo Previdenciario. A Presidente acrescentou
que esta analisando a possibilidade de encerrar precisamente essa demanda com o pagamento
das parcelas sem juros e sem corre¢bes, respaldados na manifestacdo técnica do Sr. Ronaldo
Sawada, sem que com isso haja interrup¢do da sindicadncia e quem sabe um processo
administrativo, aguardando a analise do TCE/RO e, caso necessario, uma eventual e possivel
tomada de conta especial nesse caso. A Presidente passou a palavra ao Sr. Emiliano para que
falasse sobre as conclusées técnicas. O Sr. Emiliano falou que, o que se conclui na anélise técnica,
€ que a empresa que prestava servigo ao Instituto a BRA/Consultoria atendeu aos pedidos exigidos
nas clausulas do contrato e enquanto nio resolver essa situacdo administrativa do pagamento das
parcelas em atraso, provavelmente a empresa nio estara repassando esses dados. A Presidente
falou que precisamos ter cautela, pois buscara se guiar pela analise técnica e pelo resultado das
apuragdes. Em seguida, leu para os Conselheiros o termo de acordo. O Conselheiro Ivaldo Viana
sugeriu que se fizesse primeiramente o pagamento de 50% e apds o total recebimento dos dados
se faga o pagamento restante de 50% a empresa, que acha temeroso fazer o pagamento total
antes da entrega dos dados. O Conselheiro Christian Ito concordou com Conselheiro lvaldo Viana e
acrescentou dizendo que fosse estipulada a empresa um prazo menor que 15 (quinze) dias para o
repasse dos dados. Apods algumas discussées, foi deliberado pelo Conselho Administrativo o
pagamento a empresa BRA/Consultoria com o prazo ndo superior a 15 (quinze) dias para a entrega
de dados ao Instituto. O Sr. Emiliano acrescentou pedindo que constasse no contrato a forma de
repasse dos dados no protocolo. Continuando a reunido, a Presidente falou sobre o PCCR/IPERON,
solicitado pela Sra. Universa Lagos Diretora de Previdéncia para que se constasse em pauta,
dizendo que hoje dia 28 de maio de 2014 recebeu um expediente do Presidente do Sindicato do
IPERON — SINSEPER, o Sr. Roney da Silva, que dizia a respeito do PCCR/IPERON, e, nele, solicitava
que estivesse também presente na reunido e que gostaria de fazer um breve comentario a
respeito do que motiva a pedir a inclusdao na pauta para analise dos Conselheiros. A Sra. Universa
Lagos cumprimentou os Conselheiros e em seguida falou que pediu que colocasse em pauta na
reunido do Conselho Administrativo esse assunto, pois como servidora de carreira do Instituto
vem pedir novamente aos Conselheiros, juntamente com o Sindicato do IPERON — SINSEPER, apoio
dos Conselheiros, pois acredita que com a categoria toda pleiteando em favor dos servidores do
Instituto possamos unir forgas para a implantacdo do PCCR/IPERON. O Sr. Roney Costa servidor do
IPERON acrescentou dizendo que por meio de comunicacdo o Sr. Gilvan Ramos, Secretario de
Financas, falou que houve uma queda no limite de gasto pessoal de 45% e o limite é de 46,55%, e
que a Lei 746, no art. 26, sancionada pelo Governador do Estado, que trata da implantagdo do
PCCR/IPERON, seria a partir do momento que os servidores do Estado fossem transpostos ao
quadro da Unido ou que o indice de gasto diminuisse, pois o Sindicato do IPERON — SINSEPER {
enviou oficios a Sra. Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira, Presidente do IPERON; Sr. Confticio
Moura Governador do Estado de RO e ao Sr. George Braga Secretério de Planejamento do Estado
de RO para a implantagdo do PCCR/IPERON, baseado no que falou o Sr. Gilvan através do meio de
comunicagdo. O Sr. Roney da Silva pediu o apoio ao Conselho, onde sabe que existem %
representantes de sindicatos, ao Sr. Pedro Pimentel Representante do Poder Executivo — SEPOG,
que levasse esse assunto para a mesa de negociacdo na maior vndade possivel, ja que existe

meio legal para a imediata implantagao do PCCR/ ERON. O Con e|r0 Ivaldo Viana fez a Ielturaa/
o, oficio en\nado pelo sindicat Assu to Aplicabilidade da lei 746
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PCCR/IPERON - Sra. Presidente, Atento que Comprimento a Vossa Exceléncia em solicitar
posicionamento quanto ao aplicabilidade da lei complementar 746 de 16 de dezembro de 2013,
conforme prevé o art. 26 da lei, informamos que encaminhos oficios n® 18/2014 SINSEPER cépia
em anexo, ao Secretario da SEPOG, solicitando a aplicabilidade da lei n® 746 de 16 de dezembro
de 2013, tendo em vista que o impedimento alegado para a ndo aplicabilidade da referida lei foi
esgotado, conforme matéria vinculada no site rondonianoticias.com.br quanto ao limite prudencial
da folha de pagamento estabelecida pela lei de responsabilidade fiscal, vale ressaltar que o
PCCR/IPERON foi entregue ao Governo do Estado de Rondénia em novembro de 2011 e s6 foi
aprovado em dezembro de 2013 e até o momento ndo foi implantado e nesse periodo vdrios PCCR
foram aprovados e implantados independente da proposta que atende aos servidores do IPERON
que tras imensa insatisfacdo aos servidores dessa casa até porque esta autarquia tem autonomia
financeira e administrativa e nosso objetivo maior é que a proposta elaborada em conjunto com
esse sindicato venham satisfazer os anseios da categoria, porém dentro dos limites orcamentdrios
do Instituto. Na oportunidade solicitamos ainda que essa matéria seja levada ao conhecimento do
Conselho Administrativo uma vez que a comiss@o que elaborou o plano além da aprovagdo deste,
tenham na comissé@o Conselheiros que fizeram parte dos estudos crendo sendo objeto de interesse
do referido Conselho em trabalhar também em prol das causas do servidor do IPERON. Em
particular agradecemos. O Conselheiro Suplente Pedro Pimentel falou que desconhecia a
divulgacdo da matéria no site rondonianoticias.com.br, fornecida através do caro colega Sr. Gilvan
Secretario de Finangas e diz que se for verdadeira a noticia é de grande alegria, seria fantdstico
para o Estado. Mas, se ndo houve enxugamento da folha, se ndo houve transposicdo e se houve
um aumento de 5,87% para toda categoria do Estado, até entdo, ndo vé nenhuma mudanca no
cendrio de positivo e nenhum milagre da multiplicagio para que isso realmente tivesse
acontecido, mas se ha dados que comprovem o que o colega noticiou quem seria ele para
questionar, mas se para a implantagdo do PCCR/IPERON o percentual for de apenas 0,14%, como
disse o Sr. Roney da Silva, ndo vé problema algum. A Sra. Universa Lagos falou que inclusive
também assistiu no programa do Leo Ladeia, “Cafezinho de Prosa”, a entrevista com o Sr. Gilvan
Secretario de Finangas que falava sobre o mesmo assunto do site do rondonianoticias.com.br,
sobre o IPERON e outros assuntos abordados. O Conselheiro Raiclin Lima lembrou que o
PCCR/IPERON foi bastante trabalhoso, mas foi muito proveitoso, e que inclusive alguns
Conselheiros se dedicaram na elaboragdo, uma dessas pessoas ja ndo estd conosco que é a ex-
conselheira Cecileide Correia da Silva, que estamos na reta final, pois as proprias deliberacdes do
Conselho eram para que fosse implantado o plano devido & necessidade do Instituto. Que haja
manifestagdo do Conselho Administrativo quanto & implantacdo imediata do PCCR/IPERON, até
mesmo porque o Presidente do Sindicato do IPERON ja entrou judicialmente com Mandado de
Seguranca. O Conselheiro Clodoaldo Filho falou que de fato houve realmente um incremento na
arrecadacdo, pois o mesmo é quem elabora o relatério de gestdo fiscal do Tribunal de Contas, e
que a previsdo da Receita Corrente Liquida — RCL, estd saindo de RS 4.800.000.000,00 (quatro
bilhdes e oitocentos mil) para mais de RS 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes), e que para que haja
veracidade nos fatos que estdo sendo noticiados pelo Sr. Gilvan Secretario da SEFIN tera que sair a
publicacdo no didrio oficial, provavelmente até dia 30 de maio de 2014. O Conselheiro Christian
Ito falou que temos que ser praticos e quando for publicado o relatério de gestdo fiscal e est@
apresentar um nivel de arrecadagdo maior que o quadrimestre anterior de forma a impacta

negativamente nos indices de gastos com pessoal dos orgdos e do Poder Executivo, o sindicato
do IPERON tem todo o direito de pleitear junto o Poder JudiEl‘éLrio a aplicacdo imediata da lei.
Se a lei estd aprovada e sancionada, tem umga’condicdo na Jéi que é objetiva, ou seja, a partir
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do momento que houver folga nas despesas com pessoal terda direito
automatico a implantagdo e implementacdo. Deve-se tentar resolver a implantacdo do
PCCR/IPERON de forma administrativa e se ndo for possivel que seja judicialmente, pois ndo
ha possibilidade da manifestagdo do Conselho Administrativo a ndo ser quando possivel pela
divulgacdo do relatdrio de gestdo fiscal e adequacio aos indices de gastos com pessoal. O
Conselheiro Adair Marsola falou que deram um presente de grego para o Instituto, ou seja,
aprovar o PCCR/IPERON, mas ndo implantar. A Presidente pediu a colaboracdo ao Conselheiro
Suplente Pedro Pimentel que fosse marcado a reunifio na mesa negociacio o mais breve possivel
ou até mesmo extraordindria, para que possa resolver sobre a implantacdo do PCCR/IPERON.
Prosseguindo a reunido a Presidente falou sobre os informes gerais que consta em pauta, a
aplicacdo do FIDC (Banco Cruzeiro do Sul) ja esta quitada, no dia 12 de maio de 2014 foi enviado as
informagbes ao Conselheiro Valdivino Crispim do TCE/RO. Ainda no informes gerais a Presidente
apresentou o Sr. Aristoteles Alexandre da Silva novo Chefe de Equipe da Divida e
Arrecadacao/IPERON que ird explanar aos Conselheiros sobre os parcelamentos da divida das
Secretarias SESAU e SEDUC para com o Instituto. O Sr. Aristoteles falou que a SESAU estd em
debito com o Instituto e ndo repassou no més de abril de 2014 o valor de R$ 3.500.000,00 (trés
milhdes e quinhentos mil), o valor da divida do més de agosto ao 132 salario de 2013, tanto
servidor quanto patronal no valor total de RS 11.340.664,17 (onze milh&es, trezentos e quarenta
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e dezessete centavos). A SEDUC esta com os pagamentos
em dia em 2014, mas em atraso no pagamento da divida de agosto a dezembro de 2013, tanto
servidor quanto patronal totalizando o valor de RS 35.569.794,44 (trinta e cinco milhdes,
quinhentos e sessenta e nove mil, setecentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro
centavos). A Presidente falou que na semana anterior, tanto ela como o Sr. Aristoteles estiveram
com o Sr. Emerson Castro, Secretario de Educagdo, e o Sr. Jose Marcus Amaral, Diretor
Administrativo e Financeiro da SEDUC, que pediu mas um prazo até o més de junho de 2014 para
que possam viabilizar o repasse dos valores que constam no contrato da assuncdo de divida. O
Conselheiro Adair Marsola pediu que as planilhas que foram apresentadas no Conselho relativas
as dividas dos drgdos devedores fossem enviadas por email aos Conselheiros. A Presidente falou
que atenderia ao pedido do Conselheiro Adair Marsola e que enviaria as planilhas por tal via. O
Conselheiro Christian Ito ressaltou a sua preocupagdo com relacio as dividas em atraso relativas a
2013 e, como ja foi pedido em outras reunides do Conselho, que esses valores sejam quitados
dentro do prazo, ou seja, no ano de 2014. A Presidente falou que n3o esta faltando empenho para
que isso aconteca, pois é algo que também muito a preocupa. Para finalizar a reunido, a
Presidente informou que manteve contato com a BRB e com o Banco do Brasil e estara também
em contato com a Caixa Econdmica Federal para que possa ser feito os cursos de CPA 10 e CPA 20
para o Conselho Administrativo. Que ja existe uma proposta, ainda ndo tendo um retorno efetivo
desses cursos, mas que as tratativas ja estio bem encaminhadas em relacdo a um curso de
Educacdo Financeira, e que seria importante saber dos senhores Conselheiros o interesse em X
participar dessa capacitagdo. O Conselheiro Adair Marsola sugeriu a Presidente que fizesse essa
proposta em outra oportunidade, lembrando que no més de julho de 2014, haverd uma nova
composicao do Conselho Administrativo do IPERON. O Conselheiro Raiclin Lima sugeriu que esse
cursos para o Comité de Investimentos ndo fosse somente um pedido, mas uma convocagao, p01®
com certeza sera de grande utilidade para os membros. A Conselheira Vanda Vilhena perguntou
como estd o processo dos bens imdveis que seriam repassados ao Instituto, pois foi feito uma
avaliagdo em carater de urgenCIa pelo Cons hd e Sr. Antonj /E\ndrade Relator. A Conselheira
rovagao. O Conselheiro Christian Ito
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pediu que fossem enviadas semanalmente por email também as ATAS do Conselho Fiscal para
conhecimento dos membros do Conselho Administrativo. A Presidente falou que fara o pedido das
ATAS ao Sr, Vicente Moura, Presidente do Conselho Fiscal, para conhecimento dos Conselheiros

de todos e encerrou a reunido as 17hs (dezessete horas), da qual eu,
, Joelma Alencar Diniz, Secretaria do Conselho, lavrei a presente ata,
que seréxégsina@a pela Presidente e Conselheiros presentes.

vl
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira

Conselheira Presidente

Conselheirg

ristian Norimitsu Ito Clodoal
Conselheiro Jonselheira

oy

7 .
__.—/ .
/w,a»l; L/ de %/
eonardo Hernandez de eiredo

Conselheiro Suplente

Pedro Antonio Afonso Pimentel
Conselheiro

Conselheira



