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ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2017

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2017 (dois mil e dezessete), as 15hs (quinze
horas), na Sala de Reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia - IPERON, situado na Avenida Sete de Setembro, 2557 — Bairro Nossa Senhora das Gragas,
nesta capital, realizou-se a 112 (décima primeira) Reunido Ordindaria do Conselho de Administracao
de 2017. Estavam presentes a Presidente Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira e os
Conselheiros: Adma Franciane Levino Gonzaga - Representante do Poder Executivo; Adriel Pedroso
dos Reis - Representante do Tribunal de Contas; Almir Santos Santana - Representante do Sindicato
do Ministério Publico; Emilio Marcio de Albuquerque - Representante do Sindicato do Poder
Executivo; Ercildo Souza Araujo — Representante do Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas;
Francisco Borges Ferreira Neto — Representante do Poder Judicidrio; Francisco Portela Aguiar -
Representante do Poder Executivo; Helga Terceiro de Medeiros Chaves — Representante do Poder
Legislativo; Ivan Pimenta Albuquerque - Representante do Ministério Publico; Mauro Bianchin -
Representante do Sindicato do Poder Executivo — Inativos; Raiclin Lima da Silva - Representante do
Sindicato do Poder Judiciario; Raimundo Facanha Ferreira - Representante do Sindicato do Poder
Legislativo; Sirlene Bastos - Representante do Poder Executivo, conforme assinaturas apostas em
folhas para registro de presengas, fazendo parte da presente Ata. Também esteve presente: Sr.
Roney da Silva Costa — Diretor Administrativo e Financeiro do IPERON, Doutora Nair Ortega -
Procuradoria Geral do IPERON e a Senhora Elizete Pereira Nascimento - Consultora de Modernizagao
Administrativa. A Reunido teve como Pauta, na Ordem do Dia: I) Matérias que devem ser objeto de
deliberacdo: a) Analise da proposta de alteragdo da LC 432/2008 sobre a estrutura dos Conselhos e
Comité de Investimentos do IPERON, visando a adequacdo aos preceitos do Pro-Gestao RPPS; b)
Escolha do Relator para deliberagdo na préxima reunido, do pedido de reconsideracdo de decisao
da Diretoria, nos termos do inciso XI, do artigo 85 da LC 432/2008, subscrito pelo Advogado Carlos
Eduardo Rocha Almeida ¢) Apresentagdo da Reandlise da Comissdo, referente a divida
previdencidria devida, repassada e ndo repassada pelo Poder Executivo nos anos de 2000 a 2003; d)
Reestruturacio do IPERON nos termos do Pré-Gestdao/RPPS — Deliberar sobre aprovacdo das
medidas a serem implementadas. 2) Matérias de carater informativo: a) A desvinculagdo da folha
de pagamento do IPERON no Estado para que seja feita diretamente pelo proprio Instituto como
ocorria anteriormente — A pedido do Conselheiro Raimundo Faganha Ferreira e b) Informagao sobr
as medidas que estdo sendo adotados pelo IPERON, relativos a seguranca de acordo com
orientacdo do Corpo de Bombeiros Militar — Participagdo do 12 Tenente BM - Ajudante de Ordens,
Odoni Sovegnago Lopes. A Presidente Maria Rejane, ao constatar a existéncia de qudrum, abriula
112 Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo, dando boas-vindas a todos, oportunidade e

que iniciou falando sobre o primeiro item da pauta, a andlise da proposta de alteragdo da LC |
432/2008 sobre a estrutura dos Conselhos e Comité de Investimentos do IPERON, visando a /-

adequac3o aos preceitos do Pro-Gestdo RPPS. Em seguida, passou a palavra para ao Coordenador /

Conselheira Adma Franciane Levino Gonzaga e o Conselheiro Raiclin Lima da
reunido, onde houve algumas propostas de modificagcbes e ajustes, mas sugere que 0O §
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mais discutida e amadurecida e, especialmente, para isso é necessario a participagdo de todos os
integrantes da comissdo, pois o que foi deliberado deixou o trabalho muito aquém do que se havia
proposto originalmente, visando a adequagdo da estrutura dos Conselhos e Comités do IPERON ao
que propde o programa pro-gestdo RPPS. Também ressaltou que devido a um problema no servidor
de e-mail do TCE, teve muita dificuldade para realizar o envio do material para todos os
componentes da equipe de trabalho, inclusive para os que ndo haviam ido a reunido e, assim,
acredita que ndo houve tempo habil, para que todos os membros da comissdo pudessem analisar a
nova minuta ajustada apds reunido, propor sugestdes, criticas ou propostas de alteragdes, o que
também inviabilizou o envio de uma proposta final a ser deliberados pelos demais membros deste
Conselho. O Conselheiro Raiclin Lima falou que se o Colegiado estiver de acordo que os trabalhos
sejam apresentados em uma proxima reunido ordindria, sugere que nesta reunido seja feita a
escolha do Coordenador da equipe e que também seja marcada a data para se reunir com todos os
membros da equipe para discutir e finalizar os trabalhos e se mais algum Conselheiro (a) tiver
disponibilidade para estd ajudando na realizagao dos trabalhos que se manifeste. O Conselho Ivan
Pimenta informou que, em razdo de outros compromissos na MP, nao foi possivel se reunir com a
equipe, mas analisou o material que foi enviado pelo Conselheiro Adriel Pedroso. Destacou que a
proposta apresentada precisa ser ajustada para atender algumas exigéncias do Pro-Gestdo, por isso
a necessidade de uma andlise mais aprofundada. O Conselheiro Emilio Marcio falou que faz parte da
equipe, mas esteve ausente no dia que foi marcada a reunido com a equipe, mas concorda com o
Conselheiro Ivan Pimenta que é necessario que a analise da proposta da PL precisar de um estudo
mais aprofundado e nesta reunido ordindria seja marcada uma proxima reunido para a equipe
esteja se reunindo para a conclusio dos trabalhos. A Presidente falou que realmente ndo foi
encaminhado o material para os demais Conselheiros e parece que ndo houve tempo habil para
todas as discussdes e sugere que a apresentacdo da proposta de alteragdo da LC 432/2008,
relacionada a estrutura dos Conselhos e Comité de Investimentos do IPERON fique para a proxima
reunido ordindria que sera no dia 07 de dezembro do corrente ano. Informou que no dia 04 de
dezembro do corrente ano haverd uma Audiéncia Publica em Brasilia — DF para discutir o
credenciamento das empresas que irdo certificar o Pro-Gestdo que estara sendo conduzida pelo |
MPS, que apesar de n3io poder participar estard acompanhando. Acredita que iniciaremos o ano de
2018 com o Pro-Gestdo a “pleno vapor”. Entende que a proposta da alteragdo LC 432/2008,
relacionada a estrutura dos Conselhos e Comité de Investimentos do IPERON n3o deve ultrapassar o \
més de janeiro de 2018 e que se a equipe achar curto o prazo para encaminhar o material ao \\
Colegiado e a apresentacdo da proposta na proxima reunido ordindria que sera no dia 07 de
dezembro de 2017, mas que seja apresentada no maximo na reunido ordindria de janeiro/2018.
Ap6s discussdo, o Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, pela apresentagao da proposta
de alteracdo da LC 432/2008 sobre a estrutura dos Conselhos e Comité de Investimentos do K
IPERON, na reunido ordinaria do més de janeiro de 2018. Com acréscimo de dois participantes para

compor a equipe de trabalho, que sdo os Conselheiros, Almir Santos Santana e Mauro Bianchin. !"'
Dando prosseguimento, a Presidente falou item seguinte da pauta, que é escolha do relator com W\
relacdo ao pedido de reconsideracdo de decisdo da Diretoria, nos termos do inciso Xl, do artigo 8 N
da LC 432/2008, subscrito pelo Advogado Carlos Eduardo Rocha Almeida. O Conselheiro Fr r\\

escolha de um relator para que se tenha um parecer final, deu exemplo, que no
juiz tem a manifestagdo do perito e caso necessario pode até ser nomeado um
tentar esclarecer o caso. Destacou que nos autos solicita o pagamento de retroativos e que
é um valor bastante significativo Tsugere que realmente tenha um terceiro parecer, p015 acredlta
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que o Colegiado ndo se sentira confortavel para qualquer a decisdo, antes de ouvir o relator. A
Presidente falou que informou o Dr. Eduardo Rocha Almeida, que é o Advogado dos autos, que iria
submeter o assunto ao CAD, porque o nosso dever é manter a transparéncia e o Dr. Eduardo Rocha
entrou em contato com a Secretaria do CAD, dizendo que participaria da reunido e depois de
qualquer decisdo do Colegiado, apesar de ndo ser uma reunido de deliberagdo de pagamento do
recurso, mas apenas de relatoria a principio, caso o Conselho entenda que é necessario seria
interessante que Dr. Eduardo Rocha Almeida pudesse ser ouvido. Falou ainda que foram
encaminhados aos Conselheiros (as), copia dos autos através do correio eletrdnico, onde todos
puderam ter acesso. Trata-se de caso emblematico, que decorre de uma decisdo do ST
determinando o retorno do segurado, o Sr. José Luiz Lenzi para a folha de pagamento do Iperon,
basicamente fundamentado no carater contributivo. Destacou que tdo logo recebeu a decisdo
judicial, houve a inclusdo do segurado na folha de pagamento do IPERON. Depois foi requerido o
pagamento dos valores retroativos e a manifestagdo da Procuradoria Geral do IPERON foi no
sentido de que deveria ser promovido esse pagamento. Ainda por razéo relativa ao pagamento os
autos retornaram a Procuradoria Geral do IPERON que na andlise Ultima verificou que a decisdo
judicial do STJ ndo evidenciava o pagamento do retroativo, apenas a reinclusdo em folha de
pagamento do Sr. José Luiz Lenzi, oportunidade em que a Procuradoria Geral do IPERON orienta
que n3o se promova o pagamento do retroativo, j& que a decisdo do STJ ndo foi aclarada
mencionando o pagamento de retroativos. Assim, a decisdo foi no sentido de ndo promover o
pagamento do retroativo e no que dispde nos termos do inciso XI, do artigo 85 da LC 432/2008.
Desse modo, submeto a matéria ao CAD. O Conselheiro Francisco Borges falou que conhece o 5r.
José Luiz Lenzi e que inclusive como Juiz ja o condenou por algumas vezes na vara criminal, mas ele
tem os seus direitos, e pelo que entendeu na explicagdo da Presidente € que no primeiro parecer,
deu favoravel ao retroativo do servidor, mas seguindo uma ordem cronolégica de pagamento e
depois sendo peticionado pelo advogado que pediu um tempo menor para o pagamento do
retroativo e a Procuradoria do IPERON se manifestou novamente dizendo que n3ao pagaria mais o
retroativo, pois o ST solicitou somente a reinclusdo do servidor na folha de pagamento do IPERON.
Ressaltou que a solicitagio do Advogado foi somente a forma de pagamento do prazo e que
segundo ele, informou que era devido o IPERON ter dado um prazo de 80 meses e que devido o \
servidor j4 estd em uma idade avancada, talvez nem esteja mais em vida até o término do w\\
pagamento do retroativo. O Conselheiro Francisco Borges falou que pelo que entendeu o segundo
parecer esta fora do contesto da solicitagdo do advogado que solicitou a forma de pagamento do
retroativo, destacou que o servidor pode ter perdido judicialmente a fun¢do, mas ele contribuiu
ndo perde os seus direitos e sugere que os autos fossem analisados por um Procurador do Estad
ou um técnico previdenciario para que pudesse nos dar respaldo, pois para a analise dos autos |é
necessario que se tenha conhecimento técnico na area previdenciaria e também existem duds
situacdes, temos que pensar na saude financeira do Instituto e também no direito do servidor.
Conselheiro Adriel Pedroso pediu a palavra e falou que embora ndo tenha se aprofundado na. \
assunto, em razdo de que constou na pauta que nesta reunido somente seria deliberado sobre a / D
escolha do relator, isto é, ndo seria deliberado sobre o mérito do recurso, mas que em seu
entendimento, a Presidéncia incluiu o assunto, pois cabe ao Conselho deliberar sobre o rgcurso

272"

iy

¥
\

IPERON, estdo muito bem fundamentados e que nép vé dbice no fato do atual Progurador Geral do
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IPERON, Dr. Roger Nascimento, poder rever o entendimento anteriormente formulado pela
Procuradoria do IPERON, haja vista que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou que ap6s a prética
do ato administrativo a Administragdo Publica pode rever seus atos no prazo de até 5 anos. Além
disso, registrou que em seu entender a forma de pagamento de dividas pela fazenda publica é a
prevista no artigo 100 da Constituigdo Federal, isto €, mediante precatdrio ou RPV, ressaltando é
que ha preferéncia no recebimento apenas para os credores que sdo invélidos ou idosos. Neste
sentido, destacou que esta foi a linha seguida no parecer do Dr. Roger Nascimento, o qual se
encontra muito bem embasado, opinando pelo indeferimento do pedido de pagamento imediato
do montante de proventos retroativos, pleiteado pelo requerente pela via administrativa, haja vista
que tal obrigacao também n3o consta na decisdo judicial, a qual tdo somente determinou a sua
reinclusdo em folha de pagamento pelo IPERON, o que ja foi cumprido. O Conselheiro Raimundo
Facanha falou que o parecer do Dr. Thiago Alencar que realmente estd muito bem fundamento,
conforme conta no parecer no item 10 dos autos, a seguinte maneira: “Ndo é outro o caminho
adotado pelo Superior Tribunal de Justica: [...] Assim, a Se¢do determinou a reintegracdo do impetrante
ao cargo de policial rodovidrio federal, assegurando-lhe o imediato ressarcimento dos vencimentos e demais
vantagens desde a data da publicacdo do ato demissiondrio”. O Conselheiro Raimundo Faganha que o
primeiro parecer do Dr. Thiago Alencar estd muito bem fundamentado e a sua preocupagdo é
devido a mudanca de fundamentagdo juridica, pois como servidores podemos passar por tal
situacdo e ficarmos também sem podermos receber aquilo que nos é devido. A Presidente falou
que o assunto que estd na pauta da reunido é a escolha do relator, mas temos a proposta do
Conselheiro Francisco Borges que o Conselho aprecie a possibilidade de submeter os autos para a
Procuradoria Geral do Estado para um novo parecer juridico, entretanto, advirto que, pelos termos
da Lei, o assunto é de responsabilidade do CAD para deliberagdo e houve uma decisdo do '
Procurador Geral do Estado de que, sendo o Instituto uma autarquia, considerando que possui
Procurador de Estado aqui lotado, suas manifestagdes ndo sdo submetidas ao Procurador Geral do
Estado para aprovacgdo, pois a autarquia tem o seu proprio Procurador Geral e desse modo, ainda
que venha alguma manifestagdo juridica da Procuradoria do Estado, o Conselho de Administracao é
quem tera que decidir sobre o assunto, pois o assunto ¢ de responsabilidade desse Colegiado. O
Conselheiro Francisco Borges falou que depois da explicagdo da Presidente, teve um melhor
entendimento sobre o assunto e solicita a retirada da sua proposta. A Presidente falou que apesar
da reunido ordinaria do CAD ser somente pela escolha do relator, o Advogado Carlos Eduardo Rocha
Almeida se fazia presente, aguardando no Gabinete do IPERON e que apos, a escolha do relator
estaria informando o Advogado que nessa reunido ndo serd ainda a deliberacdo do processo. Apd

discussdo, o Conselho deliberou e aprovou por unanimidade, como relator, o Conselheir

Raimundo Facanha, que o serd apresentado na reunido ordindria de janeiro de 2018. Dand ‘
continuidade a reunido, a Presidente falou do item seguinte da pauta, que sobre a reanilise d *
Comissio, referente a divida previdenciaria devida, repassada e ndo repassada pelo Poder Executiv

nos anos de 2000 a 2003. Falou ainda que essa questdo foram discutidas, inclusive no @mbito da
ALE-RO de que havia uma divida previdenciaria de mais de 2 bilhdes aos cofres do Instituto e que
houve uma relatoria sobre a divida por parte deste Conselho e como MPS ja havia feito uma
relatoria de 2004 a 2011, ficou decidido por este Conselho que a divida previdencidgfa seria
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139.874.946,31 (cento e trinta e nove milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, nd
quarenta e seis reais e trinta e um centavos) com 0s documentos que foram apurados usando a\
Fren asd
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mesma metodologia que foi utilizada pelo MPS na auditoria do periodo de 2004 a 2011. A
Presidente falou que a Doutora Nair Ortega que atua na area judicial da Procuradoria Geral do
IPERON se fazia presente para melhores esclarecimentos sobre o assunto. Em seguida, passando a
palavrg Eara a mesma. A Doutora Nair Ortega, por sua vez, informou que for realizada uma
reavaliagdo com o parecer que foi exarado no ano de 2013, tendo como Procurador Geral do
IPERON a época, Dr. Thiago Alencar, que tratou justamente da prescricdo da divida previdenciaria

no periodo de 2000 a 2003, tendo ndo apenas decaido, mas prescrito também. Delineou que tal
entendimento exarado pelo Dr. Thiago Alencar estava correto e que ainda é o posicionamento da
Procuradoria Geral do IPERON. Por certo, em apuracdo ao caso, verificou-se que ndo ha
possibilidade da acdo judicial de cobranga ser deferida, dado que o Instituto ja possui outras a¢Ges
judiciais na 12 e 22 Vara da Fazenda Publica, onde recairia a mencionada agdo, que detém
posicionamento equivalente acerca do prazo de cobranga computar o limite de 5 (cinco) anos,
devido a natureza tributdria dessa exagdo. Por conseguinte, relatou ainda que tanto o
entendimento do Superior Tribunal de Justi¢a quanto o do Supremo Tribunal Federal, desde 2008,
firmam-se na Stmula Vinculante n2 08 que trata da natureza tributaria e, inclusive, acerca do prazo

de prescri¢do e decadéncia de 05 (cinco) anos cada. Até mesmo a tese dos 5 (cinco) mais 5 (cinco),

que poderiamos utilizar para algumas agdes, também ja estaria prescrito e que tal tese, ja caiu no

STF, entdo, ndo se vislumbra a possibilidade juridica dessa agdo vir a ter sucesso. Contudo, caso a
cobranca na via judicial seja deferida pelo Conselho e pela Presidente do IPERON, deverad ser feita

com ressalvas, pois ainda ndo ha conhecimento do posicionamento do Tribunal de Justica de
Rondonia em relacdo a algumas agdes. Destacou que a cobranca no valor de RS 139.874.946,31
(cento e trinta e nove milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais

e trinta e um centavos) inclui ndo apenas o valor da corregao monetéria como também a multa de

20% e os juros. Relatou que o Instituto tem perdido a cobranga da multa no montante de 20% e,
mesmo que esse valor original seja provido, provavelmente ndo gerara o valor total de RS
139.874.946,31 dado que possivelmente sera excluida a multa de 20%, pois esse € 0O \
posicionamento das decisbes atuais advindas tanto da 12 quanto da 22 Vara da Fazenda Publica da \
Comarca da Capital. Informou que as agdes que foram perdidas quanto a cobranga da multa de 20% \\
sobre o valor principal estdo em fase de apelagdo, mas ainda ndo ha um posicionamento definido N
por parte do TJ e que, provavelmente, sera determinada a cobranga com a inclusdo do valor \\
referente a multa de 20%, deixando claro que o valor de RS 139.874.946,31 ndo é o valor que
poderd vir a ser auferido nessa agao, mas o valor principal excluido a multa de 20% e juros a partir
apenas da citagdo considerando tratar-se de débito referente a Fazenda Publica. Por conseguinte,
alertou ainda sobre a existéncia dos honorarios advocaticios que computardo aproximadament
10% do valor da acio no caso de indeferimento, explicando que é uma agdo que originalmente ser
colocado o valor que esta sendo apontado pela Controladoria do IPERON com os 20% de mult
cobrado no valor total mais correcdes e juros a partir do inadiplemento sendo uma possive
condenacdo de no minimo 10% de honorarios advocaticios sobre o valor atribuido a causa. A esse
respeito, hd um posicionamento divergente entre 12 e a 22 Vara da Fazenda Publica quanto aos }k
honorérios reciprocos ndo serem previstos. Contudo, por pertencer a Procuradoria do Estado de /.
Rond6nia, os honordrios sdo destinados ao Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Estado e
ap6s deducdes legais distribuidos. Conseqiientemente, ante ao fato desta Autarquia pfetender
ingressar com a mencionada acdo, deve ser apresentado a ressalva de que hongrarios
sucumbenciais diante do possivel insucesso computam cerca de RS 13.000.000, milhdes

de reais) e, com 95% de chance de perder a acdo. A Presidente ressaltou que s
o IPERON terd uma possivel condenagdo na verba de sucumbéncia, entdo, sdo pontd erem ,
cautelosamente analisados, por isso, solicitei que a Doutora Nair Ortega estive na reuniéwdinéria%
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do CAD para melhores esclarecimentos sobre o assunto. Os autos ainda estdo sendo submetidos a
Procuradoria do IPERON, onde teremos a manifestagio em que basicamente vird com as
informagdes do que é possivel e os riscos que corremos com essa acdo. Falou ainda que
precisaremos amadurecer sobre o assunto, que sera submetido novamente ao Conselho para
decidir quais as decisdes que serdo tomadas e acrescentou que independente de qual a gestdo que
deixou de fazer as cobrancas da divida previdencidria na época, mas certamente ocorrera, pois o
material também esta no Ministério Publico. O Conselheiro Emilio Marcio perguntou se ja houve
acao julgada como esta na qual foi desfavoravel? A Doutora Nair Ortega, por sua vez, respondeu
que todas as cobrancas realizadas judicialmente pelo Instituto sdo tanto da parte patronal como
repasse servidor e ndo houve diferenciacdo sobre a natureza financeira ou tributaria da parte
servidor, bem como que o STF entende que ndo ha diferenciagdo, tanto quanto ao que compete ao
servidor como ao patronal é tributdria sujeitos ao prazo de 5 (cinco) anos e ndo tem nenhuma
decisdo favoravel ao pleito da Autarquia apds, 0s 5 (cinco) anos. O Conselheiro Raimundo Faganha
perguntou: “N3o ha algum impedimento legal por se tratar de uma agdo contra o Estado?” Em
resposta, a Dra. Nair Ortega |lhe disse que ndo ha nenhum impedimento legal da Procuradoria do
IPERON ingressar uma acdo em face do Estado, desde que por cautela seja assinada pelo
Procurador Geral do IPERON. Destacou que, inclusive, O Instituto ja possui algumas agdes de
cobranca tais quais em relagdo a SESAU, a SEDUC e a CAERD. Disse ainda que agao movida contra a
CAERD restou favoravel ao IPERON sem o valor acrescido de multa de 20% e juros apenas da
citacdo, a da SESAU e da SEDUC, "Estado de Rondénia”, ainda estao em fase de contestacdo. A
Presidente ressaltou que o IPERON pode demandar o Estado. Que a LC 783/2014 diz que a
Procuradoria Geral do IPERON é composta por Procuradores do Estado, a Lei organica disciplina a
lotacdo dos Procuradores nas autarquias e que atua em defesa da autarquia, entdo, ja temos trés
acdes ajuizadas por falta de repasses. O Conselheiro Emilio Marcio perguntou se essa matéria ja foi
submetida ao Conselho Superior Previdencidrio? A Presidente informou que a matéria ja foi
submetida ao Conselho Superior Previdenciario, mas com os esclarecimentos da Doutora Nair
Ortega ainda ndo, pois foi informada recentemente sobre a analise da Procuradoria e antemao
trouxe 0 assunto primeiramente ao conhecimento do CAD e posteriormente sera encaminhado
para o conhecimento do CSP. O Conselheiro Raiclin Lima falou que como foi escolhido por este
Colegiado como Representante dos Servidores no Conselho Superior Previdenciario e esse tema
passara por aquele Colegiado, como Representante se assim o Conselho estiver de acordo que o
tema seja levado ao CSP, tendo como sugestdao um acordo de parcelamento do debito que
possivelmente ja esta prescrita. A Presidente falou que a reunido do CSP serd amanha dia 08 de
dezembro do corrente ano e pelo que entendeu, o Conselheiro Raiclin Lima esta sugerindo, se
assim, o Conselho aprovar, de o mesmo esta submetendo a matéria ao CSP com a sugestdo de
parcelamento e pagamento da divida. A Conselheira Adma Franciane falou que este assunto estara
na pauta da reunido do Conselho Superior Previdenciario que serd realizada amanh3, no dia 08|d
dezembro do corrente ano. O Conselheiro lvan Pimenta afirmou ser necessario que primeiramente
o relatério da Procuradoria do IPERON esteja concluido e acredita que no momento seja precipita
levar o assunto ao CSP, pois ndo haveria deliberagdo sobre a matéria sem o conhecimento do
relatério. Sugeriu que este assunto seja retirado da pauta da reunido do Conselho Supgrior
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a Presidente falou do seguinte item da pauta, que é sobre Reestruturacio do IPERON nos termos do
Pro-Gestao/RPPS, como todos sabem estamos caminhando seguindo as diretrizes do Pro-Gestio e
temos atuado para alcangar todos os objetivos. Um dos tdpicos da pauta da reunido refere-se a
necessaria mudanga para se adequar ao Pro-Gestdo, que é a estruturacdo dos Conselhos e Comité
de Investimentos do IPERON. Falou ainda que temos contado com a colaboracdo da Senhora Elizete
Pereira Nascimento, Consultora de Modernizagdo Administrativa que se faz presente na reunido
para nos trazer sugestbes Reestruturacdo do IPERON para que possamos implementar algumas
medidas, melhorias no ambito do IPERON e precisamos do apoio deste Colegiado. Destacou que
ndo estamos trabalhando para o Pro-Gestdo no nivel inicial que é nivel 1, mas buscando niveis mais
altos, porque acreditamos que podemos galgar sempre o melhor e temos condigbes para
alcancarmos o melhor nivel, pois é o que realmente o Instituto almeja. Destacou ainda que tem
recebido ligagdes de Presidentes de outros Institutos, inclusive Institutos que estao em situagdes
dificeis, em virtude de o IPERON ja ter alcado o patamar de Unidade Gestora Unica, na avaliagdo da
Secretaria de Previdéncia. Em seguida, passou a palavra para a Senhora Elizete Pereira Nascimento
para apresentar as sugestdes de Reestruturacdo do IPERON. A Senhora Elizete que tem realizado os
trabalhos de melhorias de Reestruturacdo do IPERON e o modelo que tem sido utilizado é o mesmo
utilizado em alguns Orgéos que ela trabalhou tais como o MP e a diferenca do trabalho realizado no
IPERON é que estd também trabalhando na implantagdo, assim, também realizado por ela o mesmo
trabalho no TJ-RO. Ato continuo, que estard passando aos Conselheiros (as) rapidamente, um
diagndstico a respeito da situagdo do IPERON do periodo que a atual gestdo assumiu e os trabalhos
foram separados por tematicas, (Diagndsticos, Planejamento e Execugdo). Diagnosticos (melhorias
de Gestdo) — Pessoas - Desmotivados, falta de comprometimento, desatualizados, pessimismo,
fragilidade de controles, avaliagdo de desempenho ineficaz; Procedimentos - Morosos, confusos,
fulanizados, fragilidade de controles, sem requisitos de eficiéncia e eficacia de produto; Estrutura -
Manutencdo predial e de equipamentos deixa a desejar, parque tecnologico sucateado e a Imagem
do IPERON - desgastada, baixa credibilidade e confianga como gestor unico de previdéncia. A
Senhora Elizete falou que foram realizados alguns trabalhos de modelo do IPERON no que preconiza
o0 Pré-Gestdo, mas a idéia é utilizar os fundamentos para trabalhar de forma pratica e o primeiro
passo foi fazer uma revisdo do Plano Estratégico que o IPERON j3 possuia e que precisava somente
colocar em prética e foi feito a revisdo do Plano Estratégico para incorporar as estratégias do Pro-
Gestdo. Disse ainda que esta formalizando um conjunto de instrumentos para implantagao do
modelo e a nossa proposta é que até o dia 31 de dezembro do corrente ano estejamos com todos
os instrumentos formalizados e que sera encaminhado para o Conselho para avaliar e analisar no
que esta sendo proposto. Ato continuo, foram adequado os principios do plano estratégico ao que
esta preconizado no Pré-Gestdo dando énfase aos controles, pois verificamos a necessidade d
fortalecer os controles e de alterar cultura relacionada a unidade responsavel pelo controle com o
pareceres de conformidade, adequamos no que preconiza ao TCE e outros orgaos de controle e
um formato sistémico em que todos sdo responsaveis pelo controle e esbarramos em algun

modelos que n3o estavam institucionalizados. Falou ainda que para definir o padrdo de qualidade f

do IPERON foi um trabalho de organizacgio dos eixos e desdobramento dos projetos, trabalhamos

a . . : 2 |
com 3 (trés) eixos e a proposta é fortalecer os controles criando um conjunto de ferramentas, e /2

miss3o Institucional; Macro Objetivos - Assegurar o cumprimento das leis, amentos,
normativos internos e diretrizes do planejamento; Resultados - Aperfeicoamen ASSOS
decisorios e maior transparéncia a gestdo; Projetos Estruturantes — Plano fle Reest ¢do
Organizacional e funcional, padronizagdo dos processos de trabalho, Politica de seg ca da

informac3do, Programa de gestdo e Controle da base de dados cadastrais de servidores ativos;
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aposentados e pensionistas; Eixo 2 — Governanga Coorporativa — Impactos — Confianca e

credibilidade (Imagem do IPERON); Macro Objetivos — Consolidar as boas praticas de gestdo;
Resultados — Garantia de protecdo dos interesses dos associados; Projetos Estruturantes — Plano
estratégico, Plano tatico (PPA), Planos operacionais setoriais, Programa compliance, Programa
previdenciario de satide e seguranca do servidor e Plano de comunicagao interna e externa; Eixo 3 -
Educacdo Previdenciaria - Impactos — Fortalecimento do sistema previdenciario estadual; Macro
Objetivos — Preparar pessoas para liderar os processos criticos de mudanga; Resultados — Melhoria

do desempenho gerencial, técnico, técnico e operacional; Projetos Estruturantes — Programa de
desenvolvimento de competéncias, Plano anual de capacitagbes e Programa socioambiental. A
Senhora Elizete Pereira falou ainda que no EIXO 1 - Aprimoramento do Controle Interno, foi
trabalhado a Reestruturacdo Organizacional e Funcional (Novo Organograma) — Manual de
descricdo das unidades e competéncias (unidades de negdcio). Manual de descricdo de cargos,
Lotaciograma (disposi¢do dos recursos humanos no IPERON); Criagdo da Ouvidoria — Ouvidor;
Desmembramento das unidades de planejamento, controle e Tl que compunham a DITEC;
Reestruturacdo da Auditoria Geral do IPERON — Auditor Geral, Equipe de Auditoria (Plano Anual de
Auditoria), Equipe de Controle Interno e Equipe de Contabilidade; Criagdo da Geréncia de Gestdo

de Pessoas — Gerente, Equipe de Atendimento passou para a Geréncia de Cadastro; Politica de
Seguranca da Informagdo - Comité de Seguranga da Informagdo, Manual de gestéo de seguranca da
informac3o, Manual de processos da COOSIST e Instrumento de Acompanhamento do Desempenho

da drea; Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais de Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas - Plano Setorial com prazos e metas, Politica de recenseamento e Politica para
digitalizag3o e conversdo de documentos em arquivo digital; Equipe de Atendimento passou para a
Geréncia de Cadastro. A Senhora Elizete Pereira falou de como materializar cada um dos eixos, deu \
exemplo, que no caso do aprimoramento do controle, trabalhamos com reestruturacao
organizacional e funcional, pois havia alguns setores que ndo estavam bem organizados e foi
necessario organizar as estruturas para poder desenvolver o desempenho, o perfil de cargo e a \\
responsabilidade, definindo as unidades e suas competéncias. Dentro dos eixos esta a criagdo da \\
Ouvidoria que é um dos eixos que envolvem o programa de compliance, resgatando a dignidade do
IPERON e a Reestruturacdo da Auditoria do IPERON para garantir um controle forte que da \
seguranca, blindando os ordenadores de despesas e faz com que esse modelo ndo se perca com o 1
tempo e também a gerencia de atuagdo de pessoas os servidores ficaram bastantes desatualizados
com modelo de gestdo e que nio esté alinhado com modelo do Pré-Gestéo, foi feito o ajuntamento
do atendimento com o cadastro compde a qualidade dos dados e informagdes, também sabemos
que o IPERON chegard a modernidade através do sistema PERONPREV precisa se fortalecer e/dar
garantia aos assegurados de que existe seguranca e ter confianca, quanto aos dados fornecidos.
Também trabalhamos com a padronizacdo de processos de trabalho nas grandes areas de atuagao
do RPPS, tais como: Administrativa, Arrecadacdo, Atendimento, Atuarial, Beneficios, Compensa do
Previdenciaria, Financeira, Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informagao, trabalhando com'as
definicdes e exemplos de manuais a desenvolver por area, citando alguns exemplos como na area
Administrativa — Definicio — Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade
gestora, Exemplos de manuais a desenvolver — Contratos, compras, licitages, materjaf |
almoxarifado, imdveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolos, arquivo geral & servico

pensionistas, Exemplos de manuais a desenvolver por area — Atendimentg ao
assegurados, atendimento telefénico e ouvidoria; Area Financeira - Definicdo
controle financeiro, Exemplos de manuais a desenvolver — Tesouraria, orcamento e contabilidade

geral Investimentos - Definicdo — Areas de estudos, tofnadas de decisdes e aco erl;l\ir‘?fn%g do
w
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resultados das aplicacdes dos recursos do RPPS, Exemplos de manuais a desenvolver por area —
Operacdes de investimentos, analise de riscos e gestdo dos ativos imobilidrios e elaboracdo da
Politica de Investimentos; Tecnologia da Informagdo — Defini¢do — Area de apoio de informatica e
manutencdo de base de dados, Exemplos de manuais a desenvolver por drea — Seguranga e acesso e
operacionalizagdo do sistema de informatica e das bases de dados. Revisdo do Plano Estratégico
para 10 (dez) anos de 2018-2027 (vigéncia 1/1/2018 a 31/12/2027) - desdobramento em Planos
Téticos para os periodos de 2019-2022 e 2023-2026, desdobramento em Planos Operacionais
Setoriais para os periodos de 2018-2019, 2020-2021, 2022-2023, 2024-2025, 2026-2027, Plano
Anual de Aquisicdes e Contratacdes; RAE — Reunido de Avaliagdo da Estratégia; Programa
Compliance (integridade do IPERON) -Codigo de Etica e de Conduta, Comité de Etica, Canal de
comunicacdo via Ouvidoria, Programa de Transparéncia e Manual do programa; Plano de
Comunicacdo Interna e Externa, Programa de Desenvolvimento de Competéncias - Por unidade e
Basico — intermedidrio — avancado, Plano Anual de Capacitagbes — Conselheiros, Dirigentes e
Servidores; Programa Previdenciario de Satide e Seguranca do Servidor — Projeto Piloto no IPERON
gerenciado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, Programa Sustentdvel - Redu¢do de impactos no
ambiente (redugdo de gastos com papel, energia, dentre outros). A Senhora Elizete Pereira falou
que ainda estamos fechando as ferramentas, acredita que até o final do més de dezembro do
corrente ano para serem normatizarmos e comegarmos a implantagdo. A Presidente falou que o
IPERON esta empenhado para que possamos atender os ditames da governanga coorporativa e de
compliance, pois é de essencial importancia para a seguranca, para a ordenanca de despesas e de
todos envolvidos e precisamos estabelecer ferramentas de efetiva seguranga. O Conselheiro
Raimundo Fagcanha parabenizou a Presidente, a Doutora Maria Rejane, a Diretoria e a Senhora
Elizete Pereira pelo excelente trabalho e que inclusive alguns Institutos querem levar essas |
ferramentas aplicadas no IPERON e tendo o nosso Instituto como referencia nacional, devido a
confiabilidade. A Presidente falou que a intencdo é melhorarmos e lembrou que no dia 10 de
janeiro de 2018 serd a prova do Concurso do IPERON e estamos ansiosos para a chegada de nova \
forca de trabalho. Ressaltou que o assunto esta na pauta como aprovacao das medidas a serem \\
\

implementadas, mas esse item o Conselho ja aprovou a implementacao de medidas do Pro-Gestao,
lembrando que foi feita uma apresentagdo apresentando as propostas e que uma dessas propostas

seria a criagdo de uma Ouvidoria, precisamos também fortalecer o controle interno, obtivemos A
também a proposta do Colegiado de aumento do CDS do Auditor, que inclusive ainda se encontra a i}
Casa Civil ja bastante tempo e até o presente momento ndo obtivemos nenhum retorno. Entdo,
esse assunto ja foi deliberado e aprovado pelo Conselho. Prosseguindo, a Presidente falou do
proximo item da pauta, que é sobre a solicitagdo do Conselheiro Raimundo Facanha Ferreira,
desvinculacio da folha de pagamento do IPERON no Estado para que seja feita diretamente pelo
proprio Instituto como ocorria anteriormente. Em seguida, passando a palavra ao Conselheiro
Raimundo Facanha Ferreira. O Conselheiro Raimundo Faganha falou que semana passada soube
que houve um problema com o pagamento dos proventos dos servidores aposentados e entrou e
contato com a Presidente e Roney Costa para obter maiores informagdes sobre o assunto e solicitar
as providencias que inclusive gostaria de agradecer a Presidente e Roney da Costa pelo
atendimento imediato, mas soube que a falha no pagamento dos servidores aposentagos e

como o Tribunal de Contas e o Ministério Publico elaboram a sua respecti e pagamento d
| / Yo QLT
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seus inativos e pensionistas. Entdo qual folha de pagamento estaria incluida na solicitagdo do
Conselheiro Raimundo Facanha Ferreira, qual a folha de pagamento que ele solicita a desvinculagdo
do IPERON do Estado? A Presidente informou que todos os proventos de aposentados e
pensionistas sdo pagos pelo Instituto, mas a folha de pagamento do TCE, TJ e MP sdo feitas por eles
mas que encaminham ao Instituto para que seja feita a fiscalizagdo e submetida ao Controle
Interno. Falou ainda que, o que ocorreu no pagamento dos aposentados e pensionistas no més de
novembro do corrente ano foram duas situacdes, primeiramente um problema na forma de
lancamento dos pagamentos pela SEGEP e a segunda foi no Banco do Brasil que creditou na conta
salario de alguns segurados e ndo na conta corrente como deveria ocorrer. O Sr. Roney Costa
explicou que o IPERON tem a sua base que interligado ao sistema do Estado, que € o sistema
GOVERNA, onde s3o lancados os pagamentos, mas quando gerado o relatdrio final para folha de
pagamento quem envia ao Banco do Brasil é a propria SEGEP e o que realmente aconteceu com o
pagamento dos aposentados e pensionista no més de novembro foi que o langamento de alguns
arquivos foi feito equivocadamente, além do erro cometido pelo Banco do Brasil que promoveu
varios lancamentos em conta salario. O Conselheiro Raimundo Faganha perguntou se o IPERON nao
teria condigdes de fazer ele mesmo todos os procedimentos para o pagamento dos aposentados e
pensionistas. O Sr. Roney Costa falou que requer uma estrutura para tais procedimentos que
demoraria mais ou menos uns dois anos. A Conselheira Adma Franciane falou que o Governo do
Estado se comprometeu em esta fazendo a folha dos aposentados e pensionistas do IPERON,
porque no Instituto ndo havia uma estrutura e que exige uma series de fatores para fortalecé-lo e
uma delas é o Concurso Publico do IPERON. O Conselheiro Francisco Borges falou que essa situagao
que aconteceu com os pagamentos dos aposentados e pensionistas no més de novembro ndo é um
fator rotineiro, que acha importante trazer o assunto na pauta para que seja tomado conhecimento
e se precaver para que ndo se torne rotineiro, mas nao vé motivo para qualquer delibera;ﬁo,\
quanto a desvinculaciio da folha e pagamento do IPERON no Estado e para que seja feita
diretamente pelo préprio Instituto. O Conselheiro Raimundo Faganha solicitou que o tema seja
colocado para estudo de implantagio dos pagamentos dos aposentados e pensionistas sejam feitos \

‘t

futuramente pelo Instituto. A Presidente falou que existe uma proposta de a folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas serem todas processadas dentro do IPERON, inclusive a doTJ, TCEe
MP, pois é assim que deve ser como Unidade Gestora Unica, mas que € um outro caminho a ser
trilhado. O Conselheiro Emilio Marcio perguntou que tipo de vantagem traria ao Instituto de todo o
processamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas serem dentro do Instituto?
A Presidente respondeu que, assim, teremos a completa gestdo, controle e autonomia na folha/A
Presidente falou ainda que tinha incluido um tema na pauta como informativo, que é sobre|as
medidas que est3o sendo adotados pelo IPERON, relativos a seguranca de acordo com a orientagao
do Corpo de Bombeiros Militar. Falou ainda que o 12 Tenente BM, Ajudante de Ordens, Odani
Sovegnago Lopes estaria presente nesta reunido ordindria para que ele pudesse esta trazendo ao
Colegiado do posicionamento do Corpo de Bombeiro a respeito do prédio do IPERON, mas./~
infelizmente o mesmo n3o pode estar presente. Ressaltou que o Corpo de Bombeiro aprovou uma &\

proposta com algumas alteracdes dentro do Instituto, segundo o Corpo de Bombeiro sdo propostas

corrente das 8:00 as 12:00, como mediador Conselheiro Francisco rges Ferreira Neto
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palestrante, Conselheiro Adriel Pedroso dos Reis. Falou ainda que foram feitas umas gravacdes com
alguns Conselheiros, relacionado ao convite para 32 Audiéncia Publica do IPERON, mas houve alguns
erros com os nomes dos representantes do Colegiado e que ja esta sendo corrigido para serem
divulgada a Audiéncia Publica. A Presidente lembrou que a préxima reunido ordinaria do CAD do
més de janeiro de 2018, precisa ser marcada. Ap6s discussdo, o Conselho deliberou e aprovou que
a proxima reunido ordindria, serd no dia 29}1 janeiro de 2018. A Conselheira Presidente agradeceu
a presenga e a participacdo de todos e erflc'u a reunido as 17hs e 30min. (dezessete horas e
trinta minutos), da qual eu, (‘ ! , Joelma Alencar Diniz, Secretdria do
Conselho, lavrei a presente ata, que sera as\smad%\)pela Presidente e Conselheiros presentes.

f\,f :
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
Conselheira Presidente
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