
MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.062,59R$                    29,33%

Salário-base 1.062,59R$                    29,33%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade -R$                             0,00%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 475,75R$                       13,13%

Vale-transporte 125,02R$                       3,45%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       9,20%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      9,20%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,18%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 8,42R$                           0,23%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 315,59R$                       8,71%

Uniforme e EPI 42,17R$                         1,16%

Uniforme 32,63R$                        0,90%

EPI 9,54R$                          0,26%

Materiais 193,75R$                       5,35%

Equipamentos 79,67R$                         2,20%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 792,86R$                       21,88%

Encargos previdenciários e FGTS 391,03R$                       10,79%

13º Salário + Adicional de férias 180,21R$                       4,97%

Afastamento maternidade 4,27R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 175,30R$                       4,84%

Custo de rescisão 35,32R$                         0,97%

Outros (especificar) 6,72R$                           0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 976,25R$                       26,95%

Custos Indiretos 274,47R$                       7,58%

Lucro 185,50R$                       5,12%

Tributos 516,28R$                       14,25%

ISS 181,15R$                      5,00%

PIS 59,78R$                        1,65%

COFINS 275,35R$                      7,60%

Total do Posto 3.623,04R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.219,29R$                    29,70%

Salário-base 2.125,18R$                    28,44%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade -R$                             0,00%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 77,28R$                         1,03%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 16,83R$                         0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       10,78%

Vale-transporte 103,81R$                       1,39%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       8,92%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      8,92%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,17%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,23%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       4,79%

Uniforme e EPI 84,35R$                         1,13%

Uniforme 65,26R$                        0,87%

EPI 19,09R$                        0,26%

Materiais 193,75R$                       2,59%

Equipamentos 79,67R$                         1,07%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.655,94R$                    22,16%

Encargos previdenciários e FGTS 816,70R$                       10,93%

13º Salário + Adicional de férias 376,39R$                       5,04%

Afastamento maternidade 8,92R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 366,12R$                       4,90%

Custo de rescisão 73,77R$                         0,99%

Outros (especificar) 14,04R$                         0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 419,85R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 419,85R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.013,20R$                    26,95%

Custos Indiretos 566,01R$                       7,58%

Lucro 382,53R$                       5,12%

Tributos 1.064,66R$                    14,25%

ISS 373,57R$                      5,00%

PIS 123,28R$                      1,65%

COFINS 567,82R$                      7,60%

Total do Posto 7.471,30R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.874,02R$                    31,35%

Salário-base 2.125,18R$                    23,18%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade -R$                             0,00%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 235,22R$                       2,57%

Hora noturna adicional 302,42R$                       3,30%

Feriado remunerado 77,28R$                         0,84%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 133,91R$                       1,46%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       8,78%

Vale-transporte 103,81R$                       1,13%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       7,27%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      7,27%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,18%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       3,90%

Uniforme e EPI 84,35R$                         0,92%

Uniforme 65,26R$                        0,71%

EPI 19,09R$                        0,21%

Materiais 193,75R$                       2,11%

Equipamentos 79,67R$                         0,87%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.144,47R$                    23,39%

Encargos previdenciários e FGTS 1.057,64R$                    11,54%

13º Salário + Adicional de férias 487,43R$                       5,32%

Afastamento maternidade 11,55R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 474,13R$                       5,17%

Custo de rescisão 95,53R$                         1,04%

Outros (especificar) 18,19R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 515,13R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 515,13R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.470,02R$                    26,95%

Custos Indiretos 694,44R$                       7,58%

Lucro 469,33R$                       5,12%

Tributos 1.306,25R$                    14,25%

ISS 458,33R$                      5,00%

PIS 151,25R$                      1,65%

COFINS 696,67R$                      7,60%

Total do Posto 9.166,66R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.156,29R$                    30,06%

Salário-base 1.062,59R$                    27,62%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 93,70R$                         2,44%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 475,75R$                       12,37%

Vale-transporte 125,02R$                       3,25%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       8,66%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      8,66%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,17%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 8,42R$                           0,22%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 315,59R$                       8,20%

Uniforme e EPI 42,17R$                         1,10%

Uniforme 32,63R$                        0,85%

EPI 9,54R$                          0,25%

Materiais 193,75R$                       5,04%

Equipamentos 79,67R$                         2,07%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 862,77R$                       22,43%

Encargos previdenciários e FGTS 425,51R$                       11,06%

13º Salário + Adicional de férias 196,11R$                       5,10%

Afastamento maternidade 4,65R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 190,76R$                       4,96%

Custo de rescisão 38,44R$                         1,00%

Outros (especificar) 7,32R$                           0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.036,60R$                    26,95%

Custos Indiretos 291,44R$                       7,58%

Lucro 196,97R$                       5,12%

Tributos 548,20R$                       14,25%

ISS 192,35R$                      5,00%

PIS 63,48R$                        1,65%

COFINS 292,37R$                      7,60%

Total do Posto 3.847,00R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.414,99R$                    30,27%

Salário-base 2.125,18R$                    26,64%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 187,40R$                       2,35%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 84,09R$                         1,05%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 18,31R$                         0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       10,09%

Vale-transporte 103,81R$                       1,30%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       8,36%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      8,36%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,16%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,21%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       4,48%

Uniforme e EPI 84,35R$                         1,06%

Uniforme 65,26R$                        0,82%

EPI 19,09R$                        0,24%

Materiais 193,75R$                       2,43%

Equipamentos 79,67R$                         1,00%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.801,96R$                    22,59%

Encargos previdenciários e FGTS 888,72R$                       11,14%

13º Salário + Adicional de férias 409,58R$                       5,13%

Afastamento maternidade 9,71R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 398,40R$                       4,99%

Custo de rescisão 80,27R$                         1,01%

Outros (especificar) 15,28R$                         0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 448,33R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 448,33R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.149,74R$                    26,95%

Custos Indiretos 604,39R$                       7,58%

Lucro 408,48R$                       5,12%

Tributos 1.136,87R$                    14,25%

ISS 398,90R$                      5,00%

PIS 131,64R$                      1,65%

COFINS 606,33R$                      7,60%

Total do Posto 7.978,05R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.127,45R$                    31,84%

Salário-base 2.125,18R$                    21,63%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 187,40R$                       1,91%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 255,96R$                       2,61%

Hora noturna adicional 329,09R$                       3,35%

Feriado remunerado 84,09R$                         0,86%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 145,72R$                       1,48%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       8,20%

Vale-transporte 103,81R$                       1,06%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       6,79%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      6,79%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,13%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,17%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       3,64%

Uniforme e EPI 84,35R$                         0,86%

Uniforme 65,26R$                        0,66%

EPI 19,09R$                        0,19%

Materiais 193,75R$                       1,97%

Equipamentos 79,67R$                         0,81%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.333,57R$                    23,76%

Encargos previdenciários e FGTS 1.150,90R$                    11,72%

13º Salário + Adicional de férias 530,41R$                       5,40%

Afastamento maternidade 12,57R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 515,94R$                       5,25%

Custo de rescisão 103,96R$                       1,06%

Outros (especificar) 19,79R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 552,00R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 552,00R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.646,85R$                    26,95%

Custos Indiretos 744,16R$                       7,58%

Lucro 502,93R$                       5,12%

Tributos 1.399,76R$                    14,25%

ISS 491,14R$                      5,00%

PIS 162,08R$                      1,65%

COFINS 746,54R$                      7,60%

Total do Posto 9.822,90R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO

10



MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.249,99R$                    30,70%

Salário-base 1.062,59R$                    26,10%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 187,40R$                       4,60%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 475,75R$                       11,69%

Vale-transporte 125,02R$                       3,07%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       8,19%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      8,19%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,16%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 8,42R$                           0,21%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 315,59R$                       7,75%

Uniforme e EPI 42,17R$                         1,04%

Uniforme 32,63R$                        0,80%

EPI 9,54R$                          0,23%

Materiais 193,75R$                       4,76%

Equipamentos 79,67R$                         1,96%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 932,69R$                       22,91%

Encargos previdenciários e FGTS 460,00R$                       11,30%

13º Salário + Adicional de férias 212,00R$                       5,21%

Afastamento maternidade 5,02R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 206,21R$                       5,07%

Custo de rescisão 41,55R$                         1,02%

Outros (especificar) 7,91R$                           0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.096,95R$                    26,95%

Custos Indiretos 308,41R$                       7,58%

Lucro 208,43R$                       5,12%

Tributos 580,11R$                       14,25%

ISS 203,55R$                      5,00%

PIS 67,17R$                        1,65%

COFINS 309,39R$                      7,60%

Total do Posto 4.070,97R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.610,69R$                    30,77%

Salário-base 2.125,18R$                    25,05%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 374,80R$                       4,42%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 90,91R$                         1,07%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 19,80R$                         0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       9,49%

Vale-transporte 103,81R$                       1,22%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       7,86%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      7,86%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,15%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,20%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       4,22%

Uniforme e EPI 84,35R$                         0,99%

Uniforme 65,26R$                        0,77%

EPI 19,09R$                        0,22%

Materiais 193,75R$                       2,28%

Equipamentos 79,67R$                         0,94%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.947,98R$                    22,96%

Encargos previdenciários e FGTS 960,73R$                       11,32%

13º Salário + Adicional de férias 442,77R$                       5,22%

Afastamento maternidade 10,49R$                         0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 430,69R$                       5,08%

Custo de rescisão 86,78R$                         1,02%

Outros (especificar) 16,52R$                         0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 476,81R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 476,81R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.286,29R$                    26,95%

Custos Indiretos 642,78R$                       7,58%

Lucro 434,42R$                       5,12%

Tributos 1.209,08R$                    14,25%

ISS 424,24R$                      5,00%

PIS 140,00R$                      1,65%

COFINS 644,84R$                      7,60%

Total do Posto 8.484,79R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO

12



MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.380,88R$                    32,26%

Salário-base 2.125,18R$                    20,28%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 374,80R$                       3,58%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 276,70R$                       2,64%

Hora noturna adicional 355,76R$                       3,39%

Feriado remunerado 90,91R$                         0,87%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 157,53R$                       1,50%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       7,68%

Vale-transporte 103,81R$                       0,99%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       6,36%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      6,36%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,12%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,16%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       3,41%

Uniforme e EPI 84,35R$                         0,80%

Uniforme 65,26R$                        0,62%

EPI 19,09R$                        0,18%

Materiais 193,75R$                       1,85%

Equipamentos 79,67R$                         0,76%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.522,67R$                    24,07%

Encargos previdenciários e FGTS 1.244,16R$                    11,87%

13º Salário + Adicional de férias 573,39R$                       5,47%

Afastamento maternidade 13,59R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 557,75R$                       5,32%

Custo de rescisão 112,38R$                       1,07%

Outros (especificar) 21,39R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 588,88R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 588,88R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.823,68R$                    26,95%

Custos Indiretos 793,87R$                       7,58%

Lucro 536,53R$                       5,12%

Tributos 1.493,28R$                    14,25%

ISS 523,96R$                      5,00%

PIS 172,91R$                      1,65%

COFINS 796,41R$                      7,60%

Total do Posto 10.479,14R$                  100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.437,39R$                    31,81%

Salário-base 1.062,59R$                    23,51%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 374,80R$                       8,29%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 475,75R$                       10,53%

Vale-transporte 125,02R$                       2,77%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       7,38%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      7,38%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 8,42R$                           0,19%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 315,59R$                       6,98%

Uniforme e EPI 42,17R$                         0,93%

Uniforme 32,63R$                        0,72%

EPI 9,54R$                          0,21%

Materiais 193,75R$                       4,29%

Equipamentos 79,67R$                         1,76%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.072,52R$                    23,73%

Encargos previdenciários e FGTS 528,96R$                       11,71%

13º Salário + Adicional de férias 243,78R$                       5,39%

Afastamento maternidade 5,78R$                           0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 237,13R$                       5,25%

Custo de rescisão 47,78R$                         1,06%

Outros (especificar) 9,10R$                           0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.217,65R$                    26,95%

Custos Indiretos 342,34R$                       7,58%

Lucro 231,37R$                       5,12%

Tributos 643,94R$                       14,25%

ISS 225,94R$                      5,00%

PIS 74,56R$                        1,65%

COFINS 343,44R$                      7,60%

Total do Posto 4.518,89R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.002,08R$                    31,61%

Salário-base 2.125,18R$                    22,37%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 749,60R$                       7,89%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 104,54R$                       1,10%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 22,77R$                         0,24%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       8,48%

Vale-transporte 103,81R$                       1,09%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       7,02%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      7,02%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,13%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,18%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       3,77%

Uniforme e EPI 84,35R$                         0,89%

Uniforme 65,26R$                        0,69%

EPI 19,09R$                        0,20%

Materiais 193,75R$                       2,04%

Equipamentos 79,67R$                         0,84%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.240,03R$                    23,58%

Encargos previdenciários e FGTS 1.104,77R$                    11,63%

13º Salário + Adicional de férias 509,15R$                       5,36%

Afastamento maternidade 12,07R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 495,26R$                       5,21%

Custo de rescisão 99,79R$                         1,05%

Outros (especificar) 19,00R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 533,76R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 533,76R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.559,38R$                    26,95%

Custos Indiretos 719,56R$                       7,58%

Lucro 486,31R$                       5,12%

Tributos 1.353,50R$                    14,25%

ISS 474,91R$                      5,00%

PIS 156,72R$                      1,65%

COFINS 721,87R$                      7,60%

Total do Posto 9.498,27R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.887,75R$                    32,97%

Salário-base 2.125,18R$                    18,02%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 749,60R$                       6,36%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 318,19R$                       2,70%

Hora noturna adicional 409,10R$                       3,47%

Feriado remunerado 104,54R$                       0,89%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 181,15R$                       1,54%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 805,26R$                       6,83%

Vale-transporte 103,81R$                       0,88%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       5,65%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      5,65%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,04%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,11%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 16,85R$                         0,14%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 357,76R$                       3,03%

Uniforme e EPI 84,35R$                         0,72%

Uniforme 65,26R$                        0,55%

EPI 19,09R$                        0,16%

Materiais 193,75R$                       1,64%

Equipamentos 79,67R$                         0,68%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.900,87R$                    24,60%

Encargos previdenciários e FGTS 1.430,69R$                    12,13%

13º Salário + Adicional de férias 659,36R$                       5,59%

Afastamento maternidade 15,62R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 641,37R$                       5,44%

Custo de rescisão 129,23R$                       1,10%

Outros (especificar) 24,60R$                         0,21%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 662,64R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 662,64R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.177,34R$                    26,95%

Custos Indiretos 893,30R$                       7,58%

Lucro 603,73R$                       5,12%

Tributos 1.680,31R$                    14,25%

ISS 589,58R$                      5,00%

PIS 194,56R$                      1,65%

COFINS 896,16R$                      7,60%

Total do Posto 11.791,62R$                  100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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