EDITAL N° 10/GAB/SEDUC, de 04 de abril de 2017
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO GPASO/CRH/DAF/SEDUC

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, Senhor FLORISVALDO ALVES DA
SILVA, no uso de suas atribui¢des legais, com base nos dispositivos da Lei n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, contemplada na
Lei Estadual n° 3.160, de 27 de agosto de 2013, que dispde sobre a criagdo de estagio remunerado, considerando os termos do
Processo Administrativo n® 01.1601.04087-0000/2017, torna publico as normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIO REMUNERADO no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo - Seduc/RO, para atuarem em suas unidades da rede
estadual de ensino e em suas unidades administrativas, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para Estagio Remunerado consistira de Prova Obijetiva , tendo como finalidade o
recrutamento e a selecdo de Estagiarios, visando a contratacdo de 78 (setenta e oito) estudantes de nivel superior das diversas
areas do conhecimento, conforme Anexo | - Quadro de Vagas .

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os Estagiarios concorrerdo no presente Processo Seletivo de Estadgio Remunerado, desde que estejam devidamente
matriculados em instituicGes superiores de ensino dos cursos de Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo (exceto estudantes

matriculados no Ultimo ano do curso) , de acordo com a Lei n° 3.160, de 27 de agosto de 2013, conforme Anexo VII - pré-
requisitos.

2.2. A inscrigdo devera ser realizada via internet, portal www.rondonia.ro.gov.br , por meio do link concurso.seduc.ro.gov.br ,
disponivel durante 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do dltimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il — Cronograma previsto . O candidato preenchera o formulario de informacdes
cadastrais e curriculares, o qual servira como documento comprobatério de inscricdo, razdo pela qual deve ser impresso neste
momento.

2.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo
seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo para Estagio Remunerado, das quais, ndo
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.4. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.5. Ainscrigdo sera realizada somente via Internet no portal www.rondonia.ro.gov.br , por meio do link concurso.seduc.ro.gov.br
conforme data estabelecida no Anexo Il - Cronograma Previsto

2.6. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

2.7. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica opgdo de area e
localidade . Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de opcao.

2.8. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo para Estagio Remunerado, apds ter realizado
o preenchimento de formulario de inscricdo conforme este Edital e ter sua inscricdo homologada pelo titular da Secretaria de Estado
de Educagéo — Seduc, divulgada no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, nas datas estabelecidas no Anexo
M.

2.9. Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologagéo das inscri¢cdes, este devera dirigir-se a
Coordenadoria Regional de Educagéo - CRE/SEDUC de sua jurisdigao, conforme Anexo II, portando documento comprobatério de
sua inscri¢ao para retificacdo da homologac¢éo da inscrigdo.

2.10. A homologacéo da inscricéo sera validada considerando a Ultima inscricdo efetuada.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM ESTAGIO

3.1. Para a investidura em Estagio Remunerado o candidato devera estar devidamente matriculado e cursando os Cursos de
Graduacdo em Licenciatura, Bacharelado e Tecnélogo conforme — Anexo | — Quadro de Vagas — Estagio Remunerado  deste
Edital.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem crescente, por area e localidade, de acordo com os pontos obtidos
na Prova Objetiva e critérios de desempate.

4.1.1. Serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de curso; (Atestado de Matricula ou Declarac¢éo Oficial expedida pela Instituicdo de Ensino que comprove o periodo
ou ano de curso em que o candidato se encontra regularmente matriculado).

b) Ter maior idade, de acordo com o paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso).



4.2. Os Estagiérios, de acordo com a Lei n° 3.160, de 27 de agosto de 2013, concorrerdo no presente Processo Seletivo de Estagio
Remunerado, desde que estejam devidamente matriculados em instituicbes superiores de ensino nos cursos de Bacharelado,
Licenciatura e Tecndlogo (exceto estudantes matriculados no Gltimo ano do cu rso) . Os estagiarios qualificados constardo em
uma lista de homologacéo de resultado final.

4.2.1. Os estagiarios aprovados, além do quantitativo do quadro de vagas ofertado neste Edital, ficardo na condi¢cdo de Cadastro
Reserva e poderdo ser convocados, posteriormente, desde que haja casos de desisténcia e abandono do estagio e/ou novas
necessidades sejam disponibilizadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos e Secretaria de Estado da Educacéo e em estrita
observancia ao § Unico do artigo 2° da Lei Estadual n° 3.160, de 27 de agosto de 2013.

4.2.2. Ao candidato aprovado sera vedada a transferéncia de opgéo de localidade, ressalvadas as necessidades de vagas vigentes,
conforme artigo 9° e 10° da Lei Estadual n° 3.160, de 27 de agosto de 2013.

4.2.3. O candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertado para a localidade que ndo se apresentar dentro do prazo
estipulado pelo Edital de convocagéo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente a partir do escore 100 (cem), respeitando o nimero de vagas ofertado
em cada curso, conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

5. DAS CONDIQ()ES PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPRO MISSO

5.1. Para a assinatura do Termo de Compromisso do Estagio Remunerado tera que apresentar as seguintes condigées:
a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente no Processo Seletivo de Estagio Remunerado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Os candidatos com idade inferior a 18 anos a inscri¢do devera ser efetivada por seu responsavel legal;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigaces militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do estagio, conforme consta no Anexo |V — Descri¢do sumaria das
atribuicdes do estagio , devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracéo de nédo estar cumprindo sancéo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinacGes deste Edital;
j) Os candidatos deverdo estar devidamente matriculados nos cursos de acordo com as areas exigidas, conforme item 4.2.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do quantitativo de vagas ofertado
por area e localidade, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante laudo médico especifico.

6.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

6.3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para portadores de deficiéncia.

6.4. Na hipotese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia classificado na selegdo, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo
proximo candidato da classificagdo geral, observada a ordem de classificag&o no presente processo seletivo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao calculo da
média e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6.6. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificag@o, em conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE COMPROMISSO E R EGIMENTO DE ESTAGIO

7.1. Os estagiarios selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado serdo admitidos em carater de estagio remunerado
temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura
do Termo de Compromisso. Para os Termos prorrogados seréo expedidos Termos Aditivos. Desde que o estagiario comprove esta
frequentando normalmente o curso.

7.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto para cada area e localidade serdo admitidos em carater de
estagio e assinardo o Termo de Compromisso de Estagio Remunerado sob o Regimento do Estagiario, com carga horéaria de 20
(vinte) horas semanais, conforme Lei Estadual n°® 3.160, de 27 de agosto de 2013 e Portaria n°® 0287/2017-GAB/SEDUC, de 25 de
janeiro de 2017.



7.3. Os estagiarios que interromperem o curso de nivel superior serdo automaticamente desligados do Estagio Remunerado da
Secretaria de Estado de Educacéo.

8. DOS LOCAIS DE ESTAGIO

8.1. Os estagiarios deverdo desempenhar suas atividades de Estagio junto as Escolas da Rede Publica Estadual e nas Unidades
Administrativas sob a administragdo da Secretaria de Estado da Educacao -Seduc, sendo definido seu local de exercicio, pelo Setor
de Lotacdo da SEDUC, com conhecimento das Coordenadorias Regionais de Educacgdo, ap6s o ato de assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio Remunerado.

9. DO VALOR DA REMUNERACAO

9.1. O valor da remuneracéo da Bolsa Estagio é de R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais), mais auxilio transporte no valor de R$ 90,00
(noventa reais) — Lei estadual n°® 3.160, de 27 de agosto de 2013.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato ao estagio podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a quaisquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questéo.

10.2. O recurso sera dirigido pelo candidato ou seu procurador legal & Coordenadoria Regional de Educagédo - CRE na qual o mesmo
concorre a vaga, conforme enderegos constantes do Anexo Il neste edital, devendo ser interposto no prazo de 2 (dois) dias apés a
divulgacao do resultado parcial, conforme cronograma estabelecido neste Edital - Anexo Ill — Cronograma Previsto e devera conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢ao.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato ao Estagio Remunerado um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva, o qual devera
ser enviado via formuléario especifico disponivel no Anexo V — Formulério para Recurso, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questao.

10.2.2. O formulario especifico para recurso também estara disponivel portal www.rondonia.ro.gov.br, por meio do link
concurso.seduc.ro.gov.br. O candidato devera preencher o formulario, respeitando a data constante do Anexo Ill — Cronograma
Previsto , e entrega-lo na Coordenadoria Regional de Educagéo - CRE na qual o mesmo concorre a vaga, conforme o Anexo Il.

10.2.3. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegagbes comprovadas por meio de citagcdo de artigos, amparados pela
legislagéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.2.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera automaticamente
desconsiderado.

10.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questées porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva seré corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

10.5. O formulério de recurso devera ser entregue na Coordenadoria Regional de Educacéo — CRE, no horario compreendido entre
7h30min as 13 horas - horario de Rond6nia, na data prevista no Anexo Ill — Cronograma Previsto

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagfes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a Comisséao de Processo Seletivo - Estagio Remunerado/Seduc e/ou ao Governo do Estado de Rondonia;
bem como for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

10.7. As alteragBes do gabarito, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
Internet no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo Il — Cronograma Previsto

10.8. A Comisséo de Processo Seletivo - Estagio Remunerado/Seduc constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.
10.10. O resultado dos Recursos estéa previsto neste Edital Anexo Il — Cronograma Previsto.
11. DAS PROVAS ESPECIAIS

11.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicitd-la no ato da
inscri¢do on-line, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando
o candidato com as consequéncias de sua omissao.

11.1.1. As provas ampliadas seré@o exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16, 18 e 24.

11.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacédo e deliberacdo da Comissdo de Selegdo de
Estagio Remunerado/Seduc, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagéo do tempo, conforme subitem 12.12 .



11.3.1. A candidata ao estagio lactante que comparecer ao local da prova com lactente e sem acompanhante néo realizara a prova.
12. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DA PROVA

12.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas serdo publicadas e disponibilizadas nas
Coordenadorias Regionais de Educacdo/CRE, Anexo Il e portal: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realiza¢&@o, conforme consta no Cronograma Previsto — Anexo Il

12.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacéo para Prova, constando, data, horario e local
de realizac&o da Prova Objetiva, disponivel no portal: http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/.

12.2.1. E necessério que o candidato no dia da realizagdo da Prova Objetiva, esteja de posse do documento oficial de identidade
conforme especificado nos subitens 12.8 € 12.8.1 .

12.2.2. N&o seréa enviada a residéncia do candidato, comunicacao individualizada. O candidato inscrito devera obter as informacdes
necessarias sobre o local de provas através das formas descritas no subitem 12.2

12.3. O candidato é o Unico responséavel pela identificac&o correta de seu local de realizagé@o de provas e pelo comparecimento no
horario determinado.

12.4. Os horérios das provas referir-se-&o ao horario local.

12.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica com tubo
transparente de tinta azul ou preta.

12.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo da etapa, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

12.6. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apés o horério fixado para o fechamento dos
portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera
permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

12.7. Seré&o considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitag&o (somente modelo com foto).

12.7.1. N&o seréo aceitos como documento de identificagdo:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos de eleitor;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

12.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da Etapa, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

12.8. O documento de identificag8o devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

12.8.1. N&o sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso do candidato sem documento oficial e original de identificagdo as salas
de realizacdo das provas.

12.9. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacédo da Prova Objetiva ap6s término da mesma.
12.9.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 11.3 .

12.10. As etapas acontecerdo em dia, horéario e locais indicados nas publicagdes oficiais. Ndo havera segunda chamada, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo de Estagio Remunerado o candidato que faltar a Prova Objetiva. Nao haveréa aplicagao
de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

12.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de Presenca e
recebimento da Prova Objetiva, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.



12.12. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato.

12.13. Sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo de Estagio Remunerado, o candidato que durante a realizagéo da
Prova Objetiva descumprir as determinag¢des abaixo:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realiza¢ao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinag6es deste Edital.

i) ndo devolver a Prova Objetiva ao ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

j) for surpreendido portando celular durante a realizacéo da prova. Celulares deverdo ser desligados ao entrar na sala e mantidos
até a saida definitiva do local da realizag&o da prova;

I) for surpreendido com celular ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar;

m) for surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou de qualquer outra forma com outro candidato;

n) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

12.14. Nao é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizacéo de papel ou similar, além da Prova Objetiva, ndo sendo permitida,
nem mesmo, a anotagao de gabarito.

12.14.1. O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera entregar ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

12.15. Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacfes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,, gravador ou
similares, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, receptor, maquina fotografica e ou similares ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

12.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual e outros, sua prova
serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Estagio Remunerado.

12.17. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da Prova Objetiva.
12.18. O tempo total de realizacéo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas.

12.18.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

12.19. No dia da realizacéo da Prova Objetiva, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Comissao de Estagio Remunerado/CRE/Seduc procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentacédo da ficha de inscricdo on-line  efetuada dentro do prazo previsto para as inscri¢gdes, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitag@o de Inclusé&o.

12.19.1. A solicitag&o de incluséo sera analisada pela Comisséo de Selecdo de Estagio Remunerado/CRE/Seduc, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

12.19.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.20. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagé@o ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante da Comisséo de Estagio Remunerado/CRE/Seduc, no local e no dia da realizac@o da etapa, para o registro na folha
ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. A Prova Objetiva tera carater classificatério e sera constituida de questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 13.4 e seré realizada no turno matutino.

13.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

13.2. Cada candidato receberd uma Prova Objetiva e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou
manchado.

13.3. O candidato devera seguir, atentamente, as recomendagfes contidas na capa de sua Prova Objetiva e em seu Cartdo de
Respostas.

13.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados na tabela abaixo:



Provas Objetivas Quantidades de Questdes Valor por Questédo Pon,tu_a(;ao
Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 10 25 25
Histéria e Geografia de Rondonia 10 2,5 25
Informética Béasica 5 25 12,5
Total geral 40 - 100

13.5. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para correcao.

13.6. A transcrig&o das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura séo obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera
feita somente nesse documento. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

13.8. O candidato estagiario devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

13.9. O candidato estagiario s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apés 1 (uma) hora , contada do
seu efetivo inicio.

13.10. O candidato estagiario s6 podera levar o proprio exemplar da Prova Objetiva se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o
término do horéario da prova.

13.11. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o UGltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizac&o da prova, retirando-se da mesma, todos de
uma so vez.

13.11.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir
o subitem 13.11, a selecéo dos candidatos sera feita mediante sorteio, caso o candidato descumpra o subitem 13.11.1 serd eliminado
do processo seletivo.

13.12. No dia de realiza¢éo da prova nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

3.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, a Prova Objetiva, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

13.14. O gabarito preliminar estara disponivel no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ , até 5 (cinco) dias ap6s
a realizagdo da Prova Objetiva.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1. O gabarito final, resultado final e a homologacédo do Processo Seletivo de Estagio Remunerado serdo divulgados nas datas
constantes do Anexo Il - Cronograma Previsto e publicados http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

14.2. Apo6s a andlise dos recursos, a Secretaria de Estado da Educagédo homologara o resultado final do Processo Seletivo de Estagio
Remunerado, divulgando-o no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPR OMISSO E LOTAGAO

15.1. Os candidatos estagiarios que forem classificados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertado no presente
Processo Seletivo de Estagio Remunerado, conforme necessidade da Secretaria de Estado da Educacéo, através de Edital publicado
no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de Termo
de Compromisso, devendo apresentar-se na Coordenadoria de Recursos Humanos/GPASO/SEDUC e nas Coordenadorias
Regionais de Educacéo - CRE, de cada municipio em que foram ofertadas as vagas, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicagdo do Edital de Convocagdo no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e fazer entrega de
documentos exigidos.

15.2. O candidato convocado para assinatura de Termo de Compromisso que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no
item 15.1, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Estado da Educag&o, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigao.

15.3. O candidato convocado podera ser lotado em qualquer unidade da Secretaria de Estado da Educacéo, desenvolvendo suas
atividades de acordo com as competéncias da unidade de Estagio e Regulamento de Estagio Remunerado/SEDUC, podendo ser
movimentados do local de sua designacgéo inicial pela Geréncia de Recursos Humanos/SEDUC, a pedido ou a proposta da SEDUC,
a bem da conveniéncia administrativa. Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros 6rgdos das Administragdes
Publicas Municipais, Estaduais e Federais.



15.4. O Candidato convocado podera ser submetido & prova pratica e/ou entrevista a critério do setor onde o mesmo for lotado.
16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas financeiras com a execuc¢éo deste Edital correrdo por conta da Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria
de Estado da Educagéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado tera validade méaxima de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado  Final publicado no  portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ e Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

17.2. As assinaturas dos Termos de Compromisso do Estagio Remunerado dos candidatos selecionados, sé serédo permitidas dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado.

17.3. Seréa excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscricao.

17.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do estagiario e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servi¢o, a administracao podera dispensar e substituir o estagiario por outro que atenda aos dispositivos legais.

17.5. O pagamento da bolsa seré suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

17.6. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

17.7. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacéo vigente.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo de Estagio
Remunerado, juntamente com a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacao e, em Ultima instancia
administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

18. ANEXOS

ANEXO | - Quadro de Vagas - Estagio Remunerado;

ANEXO Il - Endere¢o das Coordenadorias Regionais de Educacgdo — CRE'’s;

ANEXO IIl - Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Descricdo Sumaria das Atribuigbes do Estagiarios/Areas e Atividades Apoio Adm. Pedagdgico;
ANEXO V - Formulario de Recurso;

ANEXO VI - Contetddo Programaético;

ANEXO VII - Pré-Requisitos para o Estagio Remunerado.

Porto Velho -RO, 04 de abril de 2017.

FLORISVALDO ALVES DA SILVA
Secretario de Estado da Educacéo



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS — ESTAGIO REMUNERADO
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Recursos Humanos Recursos Humanos, Contabilidade e Administragéo 1 1 111 1 (13|11 11
Tecnologia da Tecnologia da Informacao 1 5|1 7
Informac&o Pedagogia 5 5
Educagéo Fisica 1 1
Jornalismo 1 1
Diretoria Geral de "
Educacio -DGE Informatica 1 1
Contabilidade 1 1 1 3
Matemética 1 1
Diretoria - ~ I . A
Administrativa e ég?r:g:itig;sao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias 10 10
Financeira - DAF
Comunicagéo 1 1
Social/Publicidade/Propaganda/Jornalismo
Gabinete/Seduc Direito 1 1
Administracao 1 1
Engenharia Elétrica 2 2
Arquitetura 2 2
Setor de Obras
Engenharia Civil 311 4
Administracéo 1 1
Matematica 2 1 4 |1 8
Acompanhamento Lingua Portuguesa 2 3|1 1|7
Pedagogico Educagéo Fisica 1 1 3 1|6
Pedagogia 2 2 1|5
Total 2|7|2|1|1|1|1|2|1|51|5|1|3|78




ANEXO Il - ENDEREGO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO - CRE'S

MUNICIPIO

ENDERECO DAS COORDENADORIAS

TELEFONE

Alta Floresta do Oeste

Avenida Rio Grande do Sul, 3893, Bairro Centro, CEP: 76954-000.

(69) 3641-3838

Avenida Tancredo Neves, Edificio Tancredo Neves (2° andar), n. 2729,

Ariquemes Setor 3, CEP: 76870-525. (69) 3535-2911
Buritis Travessa 02, 2526, Setor 6 — CEP: 76.880-000. (69) 3238-3886
Cacoal Rua Ant6nio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP: 76963-776. (69) 3441-5428

Espigéo do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP: 76974-000.

(69) 3481-2396

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000.

(69) 3541-3559

Jaru

Rua Parana, 3160 — setor 01 — CEP: 76980-000.

(69) 3521-2558

Machadinho do Oeste

Avenida Diomero Moraes Borboa, 2525, Centro, CEP: 76868-000.

(69) 3581-2085

Pimenta Bueno

Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-000.

(69) 3451-2176

Porto Velho

Rua Julio de Castilho, 500, Centro, CEP: 76.800-060.

(69) 3216-5342

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.

(69) 3442-2115

Sao Francisco do
Guaporé

Avenida Parana, 3916, Centro, CEP: 76935-000.

(69) 3621-2006

Vilhena

Rua Marques Henrique, esquina com Avenida Capitéo Castro, 354, Centro,
CEP: 76980-000.

(69) 3322-3666




ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes (via internet) 12 de abril & 24 de abril de 2017
Homologacao das Inscrigbes 27 de abril de 2017
Convocagéao para Prova Objetiva, locais de Provas 28 de abril de 2017
Realizacéo da Prova Objetiva DOMINGO - 07 de maio de 2017
Divulgacgéo do Gabarito 10 de maio de 2017
Divulgacgédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12 de maio de 2017
Interposicao de Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15 e 16 de maio de 2017
Resposta aos Recursos Interpostos e Homologagéo do Resultado Final 19 de maio de 2017




ANEXO IV — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO EST AGIO NOS AREAS E ATIVIDADES APOIO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO.

DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS ESTAGIARIOS

Instrumentalizar propostas metodolégicas para as diferentes areas de conhecimento a serem desenvolvidas na perspectiva da Educacao
Integral, visando proporcionar a ampliacdo das oportunidades de aprendizados do estudante nas atividades do ensino fundamental:
Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, educacéo Fisica e Pedagogia

Auxiliar no atendimento aos servidores para assuntos em geral; Auxiliar na elaboracéo de relatérios diversos; Auxiliar na execucao de tarefas
diversas sempre que necessario; e desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua condi¢cdo académica.

Acompanhar as instalagdes de redes, micros e comunicagdo de dados; acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas; Acompanhar a
execucdo de testes de qualidade; Auxiliar na implantagdo e acompanhamento de sistemas; Auxiliar em testes e demonstracdo de software
Auxiliar na atividade de configuracéo, alteracéo e falhas de sistemas; Auxiliar nas rotinas de manutencao de servidor; Desempenhar quaisquer
outras atividades compativeis com sua condi¢do académica.

Auxiliar no levantamento de dados, de contetdo doutrinario ou jurisprudencial; auxiliar o acompanhamento das diligéncias de que for
incumbido; atender ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber; auxiliar no controle da movimentagao dos autos de processos
administrativos ou judiciais, bem como a realizag&o dos correspondentes atos e termos; executar servi¢os de digitagéo de correspondéncias
e minutas de pegas processuais, sob supervisdo; desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua condicdo académica.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades relacionadas a engenharia civil; auxiliar na elaboragéo de desenhos utilizando o software Auto
Cad; Auxiliar no Levantamento de quantitativos orgamentérios; Auxiliar na fiscalizagdo de obras de construgéo civil; Auxiliar na elaboracéo
de diarios de obra, atualizagdo e organizacdo de arquivos; e Desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua condi¢édo
académica.

Cumprir com empenho e interesse a programacéo estabelecida no Plano de Atividades da Unidade da rede estadual de ensino;

Atuar em qualquer unidade organizacional da CONCEDENTE e desenvolver as atividades de acordo com as competéncias da unidade de
estagio e conforme Regulamento de Estagio da SEDUC, podendo ser movimentado do local de sua designacéao inicial, pela Geréncia de
Recursos Humanos da SEDUC;

Cumprir as condic¢des fixadas para o Estagio, preservando o sigilo e a confidencialidade sobre as informacdes que tenha acesso.




ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO
N° de Inscrigdo:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:

AREA: .
CURSO: . PERIODO:
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR;:
OPCAO DE LOCALIDADE:

DISCIPLINA: ( ) LINGUA PORTUGUESA ( ) MATEMATICA ( ) HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA () INFORMATICA BASICA
QUESTAO: .

ARGUMENTO COM FUNDAMENTAGAO:

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial na Coordenadoria)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) B
INSCRICAO N.

AREA: CURSO: PERIODO:

INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR:

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

OBSERVACOES: (espagco reservado as anotacdes da Comissao)

Local e data Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:




ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODAS AS AREA S
1 - LINGUA PORTIGUESA

MORFOLOGIA: Abreviatura; Advérbios; Numerais; Substantivos; Pronomes; Colocagdo pronominal; Verbo; Vozes do verbo;
Preposicdes. SINTAXE: Frase, oracdo e periodo; Sujeito e Predicado; Objeto direto e indireto; Adjunto adnominal e adverbial;
Coordenacao e subordinagéo; Concordancia; Regéncia nominal e verbal. ORTOGRAFIA: Acentuacao; Pontuagéo; Crase; Uso dos
“porqués”; Vicios de linguagem; Utilizac&o do hifen, virgula e do ponto e virgula.

2 - MATEMATICA

Conjuntos: Pertinéncia, Inclusdo, Uniéo e Interse¢do. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Nimeros Naturais: Inteiros, Racionais e
Irracionais. Operag8es basicas com os numeros naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagéo e Divisédo; Nimeros Primos; Relagéo de
ordem e grandeza; Medidas de distancia, massa, tempo, area, volume e capacidade; Maximo Divisor Comum; Minimo Mdltiplo
Comum; Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equacéo de 1° e 2° Graus. Fungdes.

3 - GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Geografia do estado de Rondbnia: aspectos gerais; limites; evolugdo politico-administrativa e econdmica; setores produtivos da
agropecuédria; hidrografia; area e populagdo; zoneamento socioeconémico e ecoldgico. Histdria do estado de Ronddnia: exploragao,
conquista, ocupacao e colonizacdo da Amazonia; mercantilismo e politicas de colonizacéo dos Vales do Madeira e do Guaporé;
submissao do indigena e resisténcia escrava; navegagdo no Rio Madeira; abertura do Rio Amazonas & navegagéao internacional;
exploracao e colonizacéo do oeste da Amazonia; processo de ocupagédo e expropriacéo indigena na area do Beni; mao de obra para
os seringais do Alto Madeira, questio acreana e construgdo da estrada de ferro Madeira-Mamoré; territério federal do Guaporé e
criagéo do estado de Ronddnia.

4 - INFORMATICA

Ambientes operacionais: Windows XP e Windows 7. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel
e BrOffice.org Calc). Conceitos basicos sobre utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e Intranet;
Protocolos. Navegadores; Motores de busca e pesquisa na Web. Correio Eletrdnico. Seguranga na rede: riscos, cuidados e
prevencgdes; Seguranca da Informagéo (Principios, criptografia, assinatura digital e certificados).



ANEXO VIl - PRE - REQUISITOS PARA O ESTAGIO REMUNER ADO

NO

EIXOS TEMATICOS

NIVEL DE ENSINO
E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO ESTAGIARIOS

CURSOS DE
GRADUACAO/ESCOLARIDADE
O Estagiario Devera Estar Cursando

CH

01

Acompanhamento
Pedagdgico

Matematica

Licenciatura em Matematica

Lingua Portuguesa

Licenciatura em Letras

Educacéo Fisica

Educacéo Fisica

Pedagogia

Pedagogia

20

02

Recursos Humanos
Seduc/CRE’S

Recursos Humanos

Administracéo

*CST Administracéo Publica

*CST Gestao de Recursos Humanos
*CST Gestao Publica

*CST Processos Gerenciais
Recursos Humanos

Contabilidade

20

03

Tecnologia da Informagéo

Seduc/CRE’s

Tecnologia da Informacao

Informatica

Engenharia da Computagéo

*CST Andlise de Desenvolvimento de
Sistema

*CST Sistema para Internet

*CST Gestéo da Tecnologia da Informacgéo
*CST Multimidia Digital

*CST Gestéo de Sistema de Informagéo
*CST Processamento de Dados

*CST Rede de Computadores

*CST Sistema de Informagao

Seduc/CRE’s

Pedagogia

20

04

Diretoria Geral de
Educacao - DGE/Seduc

Educacéo Fisica

Educagéo Fisica.

Jornalismo

Jornalismo

Informatica

Tecnologia da Informagéo

Informatica

Engenharia da Computagéo

*CST Andlise de Desenvolvimento de
Sistema

*CST Sistema para Internet

*CST Gestéo da Tecnologia da Informagéo
*CST Multimidia Digital

*CST Gestéo de Sistema de Informagéo
*CST Processamento de Dados

*CST Rede de Computadores

*CST Sistema de Informacao

Contabilidade

Ciéncias Contabeis

Matematica

Matematica

20

05

Diretoria Administrativo E
Financeira - DAF/Seduc

Administrativo/Financeiro

Administracao
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas

20

06

Gabinete/Seduc

Assessoria de Imprensa

Comunicac¢éo Social
Publicidade e Propaganda
Jornalismo

Juridico

Direito

Administrativo

Administracao

20

07

Setor de Obras

Seduc/CRE’s

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Administracéo

20

* Curso Superior de Tecnologia (CST)




