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Aposentados e pensionistas deverao atualizar o cadastro no més de aniversario

A partir de janeiro de 2017, aposen-
tados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Estado de Ronddnia
passardo a fazer a atualizagdo de
dados anualmente. A medida
atende as recomendagdes do Minis-
tério da Previdéncia Social e é fun-
damental para qualificagcdo do cal-
culo atuarial, mecanismo que nor-
teia o Regime Préprio de Previdén-
cia Social — o RPPS.

Os beneficiarios fardo a regulariza-
¢do no més de aniversdrio.

Os nascidos em janeiro terdao todo o
més para procurarem o Instituto ou
uma de suas regionais para informa
rem os dados solicitados e assim
sucessivamente. Quem nao atender
ao prazo legal, corre o risco de ter o

pagamento bloqueado até a regula-
rizagao.

O censo é obrigatdrio para todos os
pensionistas e aposentados prove-
nientes dos 6rgaos do poder Execu-
tivo, inclusive as autarquias e fun-
dagbes. Também os do Tribunal de
Justica, Assembléia Legislativa, Mi-
nistério Publico, Defensoria Publica,
Tribunal de Contas, Policias Civil e
Militar e Bombeiros.

“Nenhum beneficiario do Estado,
aposentado ou pensionista, que
receba proventos do Iperon, esta
isento da atualizacdo cadastral”,
explica a diretora de Previdéncia
do Instituto, Universa Lagos.

O lIperon é o responsavel pela

organizacdo, implementacdo e
gerenciamento da programacado e
fiscalizacdo da execucdo do Censo
Cadastral Previdencidrio. O drgao
também esta encarregado de fazer
o cruzamento das informagdes ca-
dastrais com outros sistemas previ-
dencidrios de outros regimes, como
o Data Prev, Informe, Cnis e RPPS.
Pensionistas e aposentados que
estejam fora do Estado, além da
documentagdo exigida de todos,
terdo que encaminhar ao Instituto a
Declaragdao de Vida e Residéncia,
emitida e reconhecida em cartdrio.
Para os beneficiarios que estdo fora
do pais a comprovacdo de vida de-
vera ser feita no Consulado ou Em-
baixada Brasileira onde estiverem.
A medida também ¢é vdlida para
segurados que mesmo em Rondo-
nia optarem pela atualizacdo on-
line, estes deverdo encaminhar por
meio dos Correios, a Declaracdo de
Vida e Residéncia devidamente
reconhecida em cartério.

Em Porto Velho, o beneficiario que
estiver doente ou impossibilitado
de locomogdo devera comunicar o
fato ao Iperon, mediante a apre-
sentacdo de laudo médico e um
profissional da area do Servigo So-
cial ird ao local para comprovagao
de vida. Em outras localidades, o
representante do beneficiario fard
o censo online e solicitara ao carté-
rio local a presenca de um cartora-
rio, a fim de emitir a comprovacdo
de vida e residéncia do segurado.



Documentos necessadrios

para o Censo Previdencidrio

Censo Presencial dos Pensionistas

— documento de identidade com
foto; CPF; comprovante de resi-
déncia atualizado ou declaragao
de endereco registrada em carto-
rio para aqueles que nao possui-
rem comprovante no préprio
nome; contracheque atualizado.
Em caso de representante legal, o
mesmo deverd apresentar os se-
guintes documentos pessoais:
documento com foto, CPF e do-
cumento que comprove curatela,
tutela ou guarda judicial do pen-
sionista.

Censo Presencial dos Aposentados

- documento de identificacdo com
foto; CPF; comprovante de resi-
déncia atualizado ou declaracao
de endereco registrada em carto-
rio para aqueles que ndo possui-
rem comprovante no proprio
nome; contracheque atualizado;
PASEP, PIS ou NIT; certiddo de
casamento atualizada ou escri-
tura publica de unido estavel emi-
tida em cartério. Em caso de re-
presentante legal, este deverd
apresentar documento com foto,
CPF e documento que comprove
curatela, tutela ou guarda judicial
do aposentado.

Conselho Superior reelegeu Maria
Rejane para mais um biénio

O Conselho Superior aprovou a
reconducdo da presidente do Ipe-
ron Maria Rejane Sampaio para o
biénio 2017-2018. A elei¢ao acon-
teceu no dia 30 de novembro,
guando o Conselho esteve reu-
nido ordinariamente.

De acordo com o conselheiro
Adriel Pedroso, a escolha do
nome de Maria Rejane para pre-
sidir o Iperon foi unanime. Para
ele, que representa os servidores,
ficou facil votar na atual presi-
dente, considerando o trabalho
que ela tem realizado no Insti-
tuto.

A escolha do presidente do Insti-

tuto é regulamentada pelo Regi-
mento Interno do Conselho
Superior Previdenciario a quem
compete ‘indicar, por meio de um
terco de seus membros, prefe-
rencialmente, dentre os agentes
publicos estaduais detentores de
cargo efetivo com qualificagdo em
gestdo publica ou previdenciaria,
trés candidatos a presidéncia do
Iperon’. O regimento também
estabelece que seja da
competéncia do Conselho decidir

sobre a reconducao do
presidente. Maria Rejane foi a
primeira presidente eleita do

Instituto de Previdéncia.




INSTITUTO REALIZOU A SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA

Gestores do Instituto, servidores
estaduais, membros dos Conselhos
de Administracao, Fiscal e Superior
do Iperon, liderangas sindicais, re-
presentantes da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros participaram da
22 Audiéncia Publica promovida pelo
Instituto para debater assuntos per-
tinentes a Previdéncia Social do ser-
vidor rondoniense. Também estive-
ram presentes o ouvidor estadual,
Vicente Moura, que é presidente do
Conselho Fiscal e o ex-diretor do
Departamento de Regimes Préprios
de Previdéncia (RPPS) da Secretaria
de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia, Otoni Guimaraes.

A audiéncia foi mediada por Chris- eSocial unifica escrituragao digital
tian Norimitsu Ito, servidor do Minis-
tério Publico e membro do Conselho
de Administragdo (CAD). Adriel Pe-
droso dos Reis, que também integra
o CAD e o Conselho Superior, repre-
sentando os servidores, fez uma
explanacdo sobre o regime previ-
dencidrio, abordando toda a situacdo
do Iperon, baseado nos ultimos da-
dos estatisticos. Ele também apre-
sentou algumas propostas, visando a
sustentabilidade do Instituto, entre
as quais a contratacdo de atudrio e
auditor, além de pessoal para a peri-
cia médica; revisdo da segregacdo de
massas; atualizagdo da base cadas- :
tral; elevagdo da aliquota patronal Servidor do Iperon representa RO em encontro nacional
do fundo financeiro para 14% e ma-
nuten¢ao da aliquota fundo capitali-
zado em 13,27%; bem como a rede-
finicdo da responsabilidade pelo
pagamento do auxilio-doenga, auxi-
lio-reclusdo, salario maternidade e
salario-familia para os poderes e

O ente Social (eSocial) é um sistema de escrituracdo digital das obriga-
¢Oes fiscais, previdencidrias e trabalhistas. E um projeto do governo
federal que vai unificar a prestacao de informagbes pelo empregador
em relagdo aos seus trabalhadores, tais como cadastramento, vinculos,

orgaos.

Adgailton Silva Lima, que também é contribuigGes previdenciarias e folha de pagamento, entre outros. Estd
membro do CAD e representa os sendo gerido pela Caixa Econdmica Federal, INSS, Secretaria de Previ-
servidores do Executivo, falou sobre déncia do Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho e Receita Fe-
fontes de custeio, alertando para a deral. A definicdo foi apresentada na Reunido Técnica proposta pelo
necessidade de novas fontes e enfa- Comité Gestor do eSocial para Orgdos Publicos realizada nos dias 29 e
tizou a importancia de atualizagdo- 30 de novembro e 12 de dezembro, em Recife, do qual participou o

cadastral dos beneficiarios mais fre-

> servidor do Iperon Airton Mendes Veras.
gliente.



APOSENTADOS SE REUNEM NO PROJETO HUMANIZANDO

O projeto Humanizando a Apo-
sentadoria, voltado para servi-
dores que ja deixaram a ativa, e
que foi realizado pelo Iperon em
novembro, trouxe uma proposta
diferenciada para auxiliar os
participantes, que por algum
motivo ndao podem frequentar
uma academia: a ginastica em
casa, executada com recursos
simples e em geral disponiveis
em qualquer moradia.

A educadora fisica Sirlei Faial,
que coordena o Programa de
Ginastica Laboral em Rondoénia,
mostrou os inUmeros exercicios
que se pode fazer com o cabo
de vassoura, por exemplo.

A novidade fez sucesso na turma

gue também ficou muito satis-
feita com a palestra interativa da
psicologa Elizete Gongalves, do
Nucleo de Saude Ocupacional da
Secretaria de Educacao (Seduc).
A manha de lazer aconteceu no
Clube dos Procuradores, na Zona
Leste da capital. O Instituto co-
locou um micro 6nibus a dispo-
sicao dos participantes.

O Humanizando a Aposentadoria
é um projeto recomendado pelo
Ministério da Previdéncia Social
e tem sido realizado todos os
anos pelo Iperon, proporcio-
nando aos aposentados a opor-
tunidade de construirem novas
amizades.

Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
Presidente do Iperon

Universa Lagos

Diretora de Previdéncia

Neuracy Rios da Silva Freitas Rios
Diretora Administrativo e Financeiro
José Mario do Carmo Melo

Diretor Técnico

IPERON/PORTO VELHO/FALE Presidente@iperon.ro.gov.br
CONOSCO/OUVIDORIA

Regional de Ariquemes iperon.ariquemes@hotmail.com bilos-
ka_juliana@hotmail.com

Regional de Cacoal lurosso@iperon.ro.gov.br

Regional de Guajara-Mirim jobson@iperon.ro.gov.br suelykarati-
no@iperon.ro.gov.br

Regional de Ji-Parana katiafernandes@gmail.com ma-
rizete@iperon.ro.gov.br

Regional de Rolim de Moura rolimdemoura@iperon.ro.gov.br
spagnolreis@hotmail.com

Regional de Vilhena joaoantonio@iperon.ro.gov.br
sara@iperon.ro.gov.br

Av. Sete de Setembro, 2557 - Bairro Nossa Senhora das Gragas
Porto Velho, RO
CEP 76804141




