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Governo do Estado de Ronddnia
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 308/GCP/SEGEP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

A Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas, Senhora Helena da Costa Bezerra, no uso de suas atribui¢Bes legais,
considerando os autos do Processo Administrativo n. 01-1712.08065-0000/2016, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais habilitados, com base no nos termos de inciso IX, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei Estadual n. 1184/2003 e Lei Complementar n. 907/2016, publicada no Diario
Oficial do Estado de Rondonia n. 226, de 6 de dezembro de 2016, mediante autorizagdo através do Decreto n. 21.133, de 12
de agosto de 2016, torna publico as normas para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado Avaliacdo de Titulos, para
atender, no ambito da Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO, a Unidade de Saude Social Fluvial denominada “Barco
Hospital Walter Bartolo, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital, o qual deve ser lido atentamente pelo
candidato.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢do de candidatos, visando a
contratagdo temporaria de 7 (sete) profissionais habilitados, para atender, no &mbito da Secretaria de Estado da Saude —
SESAU/RO, a Unidade de Saude Social Fluvial denominada “Barco Hospital Walter Bartolo, conforme quadro de vagas
seguinte:

1.2. Quadro de Vagas

Requisito: Certificacdo de Concluséo de Curso de Nivel Fundamental, mais Carteira de Habilitagdo da Marinha do Brasil na
Funcao que Pretende Concorrer.

Emprego Funcéo AcvagliCD Remuneracéo
R$ 717,79, mais Gratificacdo de Localidade de R$
Comandante 1 - 2.500,00, mais GAE de R$ 102,38, mais beneficios
legalmente cabiveis.
Marinheiro Fluvial 1 - R$ 717,79, mais Gratificacdo de Localidade de R$
Operador de 2.000,00, mais GAE de R$ 102,38, mais beneficios
Servigos Portudrios | Marinheiro Fluvial de Maquinas 3 - legalmebnte cabiveis.
e Fluvial.
Auxiliar de Bordo 1 - R$ 717,79, mais Gratificacdo de Localidade de R$
1.500,00, mais GAE de R$ 102,38, mais beneficios
Cozinheiro de Bordo 1 - | legalmente cabiveis.

2. DA AVALIACAO DE TITULOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd de Analise de Titulos destinada a todos os candidatos, carater classificatorio e
eliminatério, conforme quadro seguinte:

2.2. Quadro Referéncia Para Pontuacgéo de Titulos

Titulos Referencia Para Pontuagdo
Requisitos Documentos Comprobatorios Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
Escolaridade e Certificagdo de Concluséo de Curso de Nivel 30 pontos. No maximo
e Fundamental, mais Carteira de Habilitagdo da P ' 30 pontos
Habilitacdo . . 1 titulo.
Marinha do Brasil.
Cursos de Certificacdo de Conclusdo de Curso na Area | 10 pontos por curso. No
> Especifica da Fungdo que Pretende Concorrer, | minimo 1 curso. No 20 pontos
Aperfeicoamento . L
com no minimo 30 horas. MAaximo 2 cursos.
Total Maximo 50 pontos
2.3. Para o candidato ser considerado aprovado tera de obter a pontua¢édo minima de 30 pontos.
3. CRONOGRAMA PREVISTO
3.1. A previsibilidade dos eventos do presente Processo Seletivo Simplificado é a seguinte:
Evento Data Prevista
Inscri¢do via internet 22 a 30/12/2016
Homologacéo das Inscri¢cdes 9/1/2017
Resultado Preliminar Avaliacéo de Titulos 10/1/2017
Recurso Contra o Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos 11 e 12/1/2017
Homologacéo do Resultado Final 13/1/2017
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4. ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNGCAO
4.1. Os contratados deverdo exercer as seguintes atribuicbes do emprego/fungéo:

Atribuicdes do Emprego/funcéao

DESCRICAO SUMARIA: Realiza atividades gerais de operacionalizacdo, manutencdo, fiscalizacdo de

embarcacdo, maquinas e equipamentos portuarios, bem como o controle de carga e descarga de mercadorias.

DESCRICAO DETALHADA:

Conduzir a embarcacéo; orientar as manobras de atracacdo e desatracacdo; auxiliar nas manobras e saidas de
embarcacdes nos portos; cumprir e fazer cumprir as normas de navegacao fluvial; manter a disciplina das
passagens nas embarcacdes; tomar todas as providéncias para a total seguranca das embarcacdes; conferir
cargas e descargas de mercadorias, executar todos os servicos de limpeza de embarcacdo; fazer pequenas
manuten¢Bes nos motores das embarcagbes que garantam as condi¢cdes normais de servi¢co; inspecionar antes
de realizar qualquer trabalho o equipamento de comte de incéndio; preparar a alimentacdo de passageiros e

tripulantes; entregar 0 equipamento junto ao setor competente ao término da operacao e registrar no diario de

bordo todas as ocorréncias; executar outras atividades correlatas.

5. DA INSCRICAO (Somente via internet)

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. A inscricdo devera ser realizada somente via internet, através do site www.sesau.ro.qov.br, momento
em gque o candidato procedera com suas informacdes cadastrais e curriculares, esta ultima com base nos
requistos disposto no item 2.2 deste Edital. As informacdes inveridicas, prestadas no ato de inscricdo, a
gualguer tempo gue forem constatadas, incorrerdo a imediata eliminacdo do candidato do certame. Sendo,
ainda, sujeito as sancdes legais cabiveis.

5.3. A inscrigdo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 13 horas do 1° dia de
inscrigdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigéo.

5.4. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicag¢éo do portal nos ultimos dias de inscri¢éo, inclusive quanto a impresséo
do comprovante.

5.5. A Administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.6. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente por funcdo, de acordo com os pontos
obtidos na Avaliacéo de Titulos.

6.2. No caso de igualdade de pontuacao, serd utilizado como critério de desempate a maior idade do candidato,
de acordo com o paragrafo Gnico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

6.3. Os candidatos aprovados e classificados fora do nimero de vagas ofertadas serdo qualificados a titulo de
Cadastro de Reserva.

6.4. Os candidatos qualificados na condicdo de Cadastro Reserva poderdo ser convocados posteriormente, desde
que observadas as vagas previstas neste Edital.

6.5. As listagens das notas dos candidatos serdo divulgadas no portal www.sesau.ro.gov.br.

7. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

7.1. Por ocasido da contratacdo, as informagfes prestadas no ato da inscricdo via internet, deverdo ser
devidamente comprovadas, mediante a entrega de documentacéo, abaixo relacionada, devidamente Autenticada
e Reconhecida em Cartério de Notas e Registros.
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Item Documentacéo Condicdo

1 Cédula de Identidade, autenticado em Cartorio de Notas e Registros. 1 (uma) copia

2 CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de 1 (uma) cépia
identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.

Comprovantes de Escolaridade e de Habiltacdo (Carteira da Marinha) -

3 ~ 1 (uma) cépia de cada.
correspondente a fung¢éo que concorre.

Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico. Os

4 empregos/fun¢bes ora ofertados ndo permitem o acUumulo de emprego nas esferas | 1 via da Declaracao.
municipal, estadual e federal.

5 Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou a bem 1 via da Declaragio
do Servico Publico (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgdos competentes) )
Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacfes
Criminais, Acbes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como . ~

6 indiciado ou gparte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovacéo ?unto gos orgaos 1 via da Declaraggo.
competentes).

7 Certiddo de Nascimento ou Casamento 1 (uma) copia

8 Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais 1 (uma) copia

9 Cartdo de Vacina dos Dependentes 1 (uma) copia

10 Titulo de Eleitor 1 (uma) copia
Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao

11 Servidor Publico — PASEP (se o candidato n&o for cadastrado devera Declarar ndo ser 1 (uma) copia
cadastrado)

12 Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos 1 (uma) cépia
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (exercicio 2015, transmitida em 2016).

13 Certificado de Reservista 1 (uma) copia
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato,

14 apresentar Declaracdo do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia 1 (uma) copia
do contrato de locagéo)

15 Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica). 1 (uma) copia

16 Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. 1 (uma) copia

17 Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rond6nia. 1 (uma) copia

18 Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. 1 (uma) copia

19 Atestado de Sanidade Fisica e Mental, emitido por profissional médico, da rede oficial 1 , .
de saide ou privada. (uma) copia

p

20 Fotografia 3x4 Colorida

21 gr(lecr)gdéo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos Gltimos 5 (cinco) 1 (uma) via
Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da

22 Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da 1 (uma) via
Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

23 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera 1 (uma) via
declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

7.2. No ato da contratacdo, caso seja constatado documentacdo ndo condizente com as informacdes

prestadas no ato de inscricdo via internet, gerando duvida a administracdo publica estadual, a mesma sera

submetida a andlise juridica da SEGEP/RO e, em ultima instancia administrativa, da Procuradoria Geral do

Estado de Rondénia.

7.3. Para a assinatura de contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego/funcao;

f) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego/funcao, devendo ser certificado através

de Atestado Médico;

g) Firmar declaracéo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou

entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

h) Cumprir, na integra, as determinagfes deste Edital;

7.4. No ato da contratacdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

7.5. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo

preestabelecido no Edital de Convocacao sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de
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Administracdo e Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. Em func¢éo do quantitativo de vagas ofertado nédo sera oferecido vaga para Pessoa Com Deficiéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos através do portal
www.sesau.ro.gov.br, em Formulario Especifico para Recursos, dentro do prazo estabelecido no cronograma
previsto (item 3).

9.2. Nao serd permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacdo do recurso, visto que ndo serdo
analisados.

9.3. Admitir-se-4 para cada candidato um uanico recurso por titulo analisado, sendo necesséario o envio de um
formulario para cada titulo recorrido.

9.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacfes sera
automaticamente desconsiderado.

9.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagfes constantes
neste Edital.

9.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

9.7. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
www.sesau.ro.gov.br/ na data constante do Cronograma Previsto e no Diario Oficial do Estado.

9.8. A Comissdo de Recursos de Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. O prazo de validade do contrato temporério sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por até 2 (dois) anos, a contar da data de assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos
Termos Aditivos.

10.2. Os direitos e obriga¢gBes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento no Decreto n. 21.133, de 12
de agosto de 2016, serdo regidos pelas normas contidas na Lei 1.184, de 27 de 2003 e suas alteracdes.

11. DO LOCAL DE TRABALHO

11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais, exclusivamente, junto a Unidade de
Saude Social Fluvial denominada “Barco Hospital Walter Bartolo, a qual ficara estabelecida na regido das Calhas
dos Rios Guaporé e Mamoré, nos limites dos municipios de Alta Floresta do Oeste, Alto Alegre dos Parecis,
Costa Marques, Guajara-Mirim, Pimenteiras do Oeste e S&o Francisco do Guaporé.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final e a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado serédo divulgados nas datas constantes
do cronograma previsto (item 3), no Diario Oficial do Estado e no Portal Oficial do Estado:
www.rondonia.ro.gov.br, e em jornal de grande circulacdo no Estado de Ronddnia.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o
namero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidades apontadas pela
SESAU, através de Edital de Convocagéo publicado no site http://www.rondonia.ro.gov.br/, em jornal de grande
circulagdo no Estado de Rond6énia e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar na Geréncia de Concursos e Posses — GCP/SEGEP/RO, observando o prazo
estipulado no Edital de convocac¢éo para apresentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do
Resultado Final publicado no Diéario Oficial do Estado de Ronddnia.

14.2. As contrata¢fes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.
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14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscri¢ao.

14.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

14.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de localidade do contratado e para que ndo haja prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos
dispositivos legais.

14.6. Os empregos/funcées somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos
servicos junto a unidade béasico de saude fluvial, vedada lota¢é@o alheia aquela unidade.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Assessoria da Secretaria de Estado da Saude, da Superintendéncia Estadual de
Administracéo e Recursos e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

Porto Velho — RO, 16 de dezembro de 2016.

Helena da Costa Bezerra
Superintendente SEGEP/RO
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