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EDITAL N. 255/GCP/SEGEP, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016. 
 
A Superintendente Estadual de Gestão de Pessoas do Governo do Estado de Rondônia, Senhora Helena da 
Costa Bezerra, no uso de suas atribuições legais, considerando os termos do artigo 37, da Constituição 
Federal/1988, da Lei Federal n. 8.666/1993, da Instrução Normativa n. 013/TC/RO/2004, das Leis Estaduais n. 
749/1997, 2173/2009 e 680/2012, entre outras correlacionadas, e de acordo com os termos do Processo 
Administrativo n. 01-1601.09977-0000/2014/SEDUC, torna público a retificação do edital de abertura do concurso 
público destinado à seleção de pessoal para o provimento de 672 (seiscentos e setenta e duas) vagas de cargos 
efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado da Educação de Rondônia, regido 
pelo EDITAL N. 237/GCP/SEGEP, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016, conforme abaixo: 
 
1. DO ANEXO I – QUADRO DE VAGAS 
 
NÍVEL SUPERIOR – ANALISTA EDUCACIONAL – 40 HORAS SEMANAL: 
 
 
UNIFICAM-SE AS VAGAS E ALTERAM-SE AS NOMENCLATURAS DA LOCALIDADE/VAGA, CONFORME 
ABAIXO: 
 
Onde de Lê: 

CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

S01 Administrador 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Administração, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 3 - 3 

Porto Velho (CRE/SEDUC) 1 - 1 

 
Leia-se: 

CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

S01 Administrador 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Administração, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho 4 - 4 

 
Onde de Lê: 

CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

S02 Assistente Social 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Serviço Social, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 1 - 1 

Porto Velho (CRE/SEDUC) 1 - 1 

 
Leia-se: 

CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

S02 Assistente Social 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Serviço Social, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho 2 - 2 

 
ALTERAM-SE AS NOMENCLATURAS DA LOCALIDADE/VAGA, CONFORME ABAIXO: 
 
Onde se lê: 

CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

S01 Administrador 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Administração, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC). 3 - 3 

Ariquemes (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Guajará Mirim (CRE/SEDUC) 1 - 1 
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CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

Jaru (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Ji-Paraná (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Porto Velho (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Vilhena (CRE/SEDUC) 1 - 1 

S02 Assistente Social 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Serviço Social, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 1 - 1 

Ariquemes (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Guajará Mirim (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Jaru (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Ji-Paraná (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Ouro Preto do Oeste (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Pimenta Bueno (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Porto Velho (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Rolim de Moura (CRE/SEDUC) 1 - 1 

São Francisco do Guaporé 
(CRE/SEDUC) 

1 - 1 

Vilhena (CRE/SEDUC) 1 - 1 

S03 Biblioteconomista 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Biblioteconomia, devidamente reconhecido por 

órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 2 - 2 

S04 Contador 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Ciências Contábeis, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 5 - 5 

S05 Economista 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Ciências Econômicas, devidamente reconhecido 
por órgão oficial, mais Registro no Conselho de 
Classe Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 2 - 2 

S06 Nutricionista 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Nutrição, devidamente reconhecido por órgão 
oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho (SEDE/SEDUC) 2 - 2 

Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Ji-Paraná (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Vilhena (CRES/SEDUC) 1 - 1 

S07 Psicólogo 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Psicologia, devidamente reconhecido por órgão 
oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Ariquemes (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Guajará Mirim (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Jaru (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Ji-Paraná (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Ouro Preto do Oeste (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Pimenta Bueno (CRE/SEDUC) 1 - 1 

Rolim de Moura (CRE/SEDUC) 1 - 1 

São Francisco do Guaporé 
(CRE/SEDUC) 

1 - 
1 

Vilhena (CRE/SEDUC) 1 - 1 

 

Leia-se 

CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

S01 Administrador 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Administração, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho 4 - 4 

Ariquemes 1 - 1 

Cacoal 1 - 1 

Guajará Mirim 1 - 1 

Jaru 1 - 1 

Ji-Paraná 1 - 1 

Vilhena 1 - 1 

S02 Assistente Social 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Serviço Social, devidamente reconhecido por 

órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho 2 - 2 

Ariquemes 1 - 1 

Cacoal 1 - 1 

Guajará Mirim 1 - 1 

Jaru  1 - 1 

Ji-Paraná  1 - 1 

Ouro Preto do Oeste  1 - 1 

Pimenta Bueno  1 - 1 

Rolim de Moura  1 - 1 

São Francisco do Guaporé 1 - 1 
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CÓD. ÁREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA 
VAGAS 

AC PCD TOTAL 

Vilhena  1 - 1 

S03 Biblioteconomista 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Biblioteconomia, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho  2 - 2 

S04 Contador 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Ciências Contábeis, devidamente reconhecido por 
órgão oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho  5 - 5 

S05 Economista 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Ciências Econômicas, devidamente reconhecido 
por órgão oficial, mais Registro no Conselho de 
Classe Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho 2 - 2 

S06 Nutricionista 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Nutrição, devidamente reconhecido por órgão 
oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Porto Velho  2 - 2 

Cacoal  1 - 1 

Ji-Paraná  1 - 1 

Vilhena 1 - 1 

S07 Psicólogo 

Certificação de Conclusão de Curso Superior em 
Psicologia, devidamente reconhecido por órgão 
oficial, mais Registro no Conselho de Classe 
Profissional equivalente, caso existente. 

Ariquemes  1 - 1 

Cacoal  1 - 1 

Guajará Mirim  1 - 1 

Jaru  1 - 1 

Ji-Paraná  1 - 1 

Ouro Preto do Oeste  1 - 1 

Pimenta Bueno  1 - 1 

Rolim de Moura  1 - 1 

São Francisco do Guaporé  1 - 1 

Vilhena  1 - 1 

As demais informações permanecem inalteradas. 
 
 
 

Porto Velho – RO, 17 de outubro de 2016. 
 
 
 
 

Helena da Costa Bezerra 
Superintendente SEGEP/RO 


