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SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DE RONDONIA - SOPH

RESOLUCAQ N°05 /2016/ SOPH - DA DIRETORIA EXECUTIVA

"DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO BANCO DE
HORAS PREVISTO NO ACORDO COLETIVO 2015/2017"" (Nos
termos da lei n. © 9.601/98, pardgrafo 2° do artigo 59 da CLT).

Pelo presente instrumento, a SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DE RONDONIA -
SOPH, inscrita no CNPJ sob n. © 02.278.152/0001-86, com sede na Estrada Terminal Milagres,
400 — Balsa, Porto Velho — RO, por intermédio de sua Diretoria Executiva, REGULAMENTA o
BANCO DE HORAS previsto na clausula vigésima sétima do Acordo Coletivo 2015/2017 em
conformidade com a lei n. © 9.601/98 e artigo 59, pardgrafo 2° da CLT, ficando estabelecidas as
seguintes condigcoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DURACAO DO TRABALHO

A duracio do trabalho ocorrerd da maneira abaixo descrita, respeitadas as normas estabelecidas na
GLT

Todos os empregados ou funciondrios cedidos, inclusive ocupantes de cargo comissionado ou
cargos com funcdo gratificada, estdo sujeitos ao registro de ponto.

Empregados do quadro Administrativo: de segunda-feira a sexta-feira das 07h30min as
13h30min — totalizando 6 horas didrias, com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, ndo
se computando esse intervalo na duragio da jornada, nem sendo tolerada como chegada atrasada
ou saida antecipada ao trabalho.

Empregados do quadro Operacional: de segunda-feira a sibado em regime de plantio
previamente estabelecido com duragdo de 6 horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, ndo se computando esse intervalo na duracio da jornada, nem sendo tolerada como
chegada atrasada ou saida antecipada ao trabalho.

Empregados trabalhadores portudrios avulsos: de segunda-feira a sdbado, conforme hordrios
estabelecidos pelo Departamento de Fiscalizacio e Operacio, para o cumprimento da jornada
estabelecida no contrato de trabalho de 44 horas semanais, com intervalo de 02 (duas) horas para
descanso, ndo se computando esse intervalo na duragio i \nada, nem sendo tolera a&omo

chegada atrasada ou saida antecipada ao trabalho. \,
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Empregados da Guarda Portudria: regime de escala de revezamento compreendido em turnos
de 12h x 24h em plant6es diurnos e de 12h x 72h em plantdes noturnos, perfazendo um total de 12
plantdes mensais - com intervalo de O1(uma) hora para descanso e alimentagéo, nao se computando
esse intervalo na duracdo da jornada, nem sendo tolerada como chegada atrasada ou saida
antecipada ao trabalho.

O empregado obrigatoriamente devera registrar no ponto biométrico o inicio e o término do gozo
do intervalo intrajornada para descanso e alimentacéo.

Empregados com Jornada Flexivel e/ou dispensados do registro de ponto: Ficam dispensados
de realizar registro de ponto os empregados das seguintes categorias e/ou funcbes: Diretor-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Operacional, Advogados, oficial da Policia Militar
ou delegado de policia, cedidos para assessoramento especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as variagdes de hordrio de
entrada e saida no registro de ponto que ndo excedam 15 (quinze) minutos, desde que compensados
na mesma jornada didria de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que trabalham em regime de escala de plantdo ndo estdo autorizados a realizar
alteracdes/permutas/trocas em suas escalas de plantdo sem a prévia autorizagio da chefia imediata.
As alteragdes/permutas/trocas que gerarem dispéndio financeiro deverdo ser precedidas de
autorizagdo especifica da Diretoria a qual estdo vinculados.

A inobservéincia deste pardgrafo implicard punicGes administrativas previstas nas normas internas
e legislac@o especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em casos eventuais e especificos, o trabalhador submetido ao regime de escala de plantdo poderd
solicitar a PERMUTA DE PLANTAO 4 chefia imediata no limite mdximo de 01 (um) por més,
desde que requerida com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do plantdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OCUPANTES DOS CARGOS EM COMISSAO OU

FUNCAO GRATIFICADA

O empregado nomeado ou designado para o exercicio de capgo. de confianca, com percepgio de

funcio gratificada ou o contratado para o exercicio d:ﬁargo comissionado, sujeito a

jornada normal do trabalho, ndo sendo devida a remuneragéo nem compensagao de hora exegdente

pela prépria caracteristica do exercicio de fungio de confianca. \
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CLAUSULA TERCEIRA - APURACAO DE SALDO DO BANCO DE HORAS

Por meio de coleta de informagdes de registros de ponto biométrico (ponto digital), a SOPH fard
o acompanhamento do saldo de horas de cada funciondrio, com apuragdo mensal, adicionando as
horas positivas (+) e suprimindo as negativas (-), sendo elas:

Horas Adicionadas (+) ao Saldo de Horas - Jornada Diaria — Trabalho Interno

Serdo consideradas como tempo trabalhado além da jornada didria as horas suplementares
realizadas em razdo de necessidade do servigo prestadas mediante solicitagdo prévia da Diretoria
a qual o empregado se encontra vinculado.

Horas Adicionadas (+) ao Saldo de Horas — Trabalhos Externos

Serdo consideradas como tempo trabalhado além da jornada ordindria as atividades externas (no
municipio da sede da empresa ou em outro quando o empregado ndo for remunerado em didrias)
requeridas pela SOPH mediante demonstracao da necessidade do servico.

Nesses casos, o empregado deverd elaborar o Relatério de Atividade Externa que serd submetido
a apreciagfio da Diretoria imediata.

Horas Suprimidas (-) no Saldo de Horas — Jornada Mensal:
Serio considerados como tempo trabalhado aquém da jornada didria os atrasos superiores a 15
(quinze) minutos e as faltas injustificadas.

Horas Suprimidas (-) no Saldo de Horas — Faltas:

E terminantemente proibido ao empregado deixar de comparecer ao trabalho sem prévia
comunicaciio e autorizacio da Diretoria a qual se encontra vinculado para posterior
compensacdo no Banco de Horas.

Nessa hipétese, a SOPH poder4 advertir o trabalhador mesmo que tenha saldo positivo de horas
para compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado, mediante prévia solicitacio e autorizacio da Diretoria imediata, deverd
requerer ao Setor de Recursos Humanos que as auséncias programadas ao trabalho sejam
compensadas/deduzidas do saldo positivo do banco de horas

PARAGRAFO SEGUNDO
E vedado ao empregado, por iniciativa prépria, exceder a jornada ordindria de Lrabalho scja a

antecipando ou a prorrogando, sem a comprovacio da imperiosidade do servico vida
autorizacio da Diretoria a qual esta vinculado, ndo sendo computada if}ualquer \
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CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS
O Setor de Recursos Humanos emitird mensalmente o EXTRATO INFORMATIVO com a
quantidade de horas realizadas a cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O limite didrio de horas suplementares ndo podera ser superior a 02 (duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de faltas e atrasos justificados, o empregado deverd entregar ao Setor de Recursos
Humanos a documentacio comprovatéria no prazo médximo de 02 (dois) dias tteis apds o regresso
ao trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSACAOQ DAS HORAS
O prazo para a COMPENSAGCAO DAS HORAS ACUMULADAS (positivas ou negativas) serd
de 03 (trés) meses a contar doinicio das horas acumuladas.

Osaldo positivo de horas serd convertido em dias de trabalho para posterior compensacdo do
empregado como auséncia programada, desde que previamente autorizado pela Diretoria a qual
estd vinculado ou, nio havendo.

O saldo negativo de horas serd utilizado para trabalho em jornada estendida na hipdtese de
imperiosidade do servigo, respeitando o limite miximo de 2 (duas) horas didrias, desde que
previamente autorizado pela Diretoria a qual estd vinculado.

CLAUSULA SEXTA - DA EQUIVALENCIA DE HORAS PARA COMPENSACAO
ENTRE DIAS UTEIS versus DOMINGOS E FERIADOS

A equivaléncia de cada hora acumulada dentro do banco de horas ser4 feita na proporgfo a seguir
descrita:

De segunda-feira a sdbado - 01 (uma) hora acumulada serd equivalente a 01 (uma) hora a ser
compensada.

Aos domingos e feriados - 01 (uma) hora acumulada serd equivalente a 02 (duas) horas a serem
compensadas.

CLAUSULA SETIMA- DA NAO COMPENSACAO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO
E EM CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

Nas hip6teses de nfio compensagao das horas acumuladas no prazo de 03 (trés) meses a‘e-.rgsc:isﬁo
contratual, o saldo positivo de horas serd pago ao empregadg™de acordo com osa\s;erc:éh-tgais
estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente. qu
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Nas hipéteses de nao compensacio do saldo negativo de horas acumulados no prazo de 03 (trés)
meses e de rescis@o contratual, deverd o Setor de Recursos Humanos realizar o desconto no saldrio
do empregado.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos de ndo compensagio das horas positivas acumuladas no prazo previsto neste
regulamento, devera o Diretor certificar as razes que impossibilitaram a fruicdo da folga
compensatoria com a consequente autorizacao do pagamento.

A inércia do empregado na nao solicitagdo da fruigdo da auséncia programa ndo implicard
automaticamente no pagamento de horas extraordindrias.

CLAUSULA OITAVA

O horério normal de expediente e os hordrios de escala de revezamento poderdo ser alterados a
qualquer tempo, a interesse da Administracao, observadas as disposi¢des legais e o Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA NONA- DA VIGENCIA
As situacdes ndo contempladas nesta regulamentacio serfio analisadas e dirimidas pela Diretoria
Executiva.

A presente regulamentagio entra em vigor na data de gfia publicacio, devendo ser emitido
Memorando Circular a todos os setores da Administrgcio para ciéncia efetiva de todos os
empregados. \

Francisco Leudo Burliti..\d\i Sousa
/\(”D1ret0 Presidente” \
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scabizacdo e Operagdes
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