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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO IPERON EM 2015 

Em cumprimento ao artigo 71, III, da Constituição Estadual de 1989, e atendendo 

solicitação da Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Gestão - SEPOG, 

expressa no Ofício Circular n. 001/2016/GAB/SEPOG de 20/01/2016, vimos apresentar o 

relatório anual de atividades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Estado de Rondônia – IPERON. 

Importante ressaltar que o IPERON (UG 13020) também administra o Fundo 

Previdenciário Financeiro (UG 13011) e Fundo Previdenciário Capitalizado (UG 13012). 

Dividimos nossa apresentação em tópicos, pois permitirá análises, observações e 

entendimentos dentro de um contexto especifico, técnico, para maior clareza e 

compreensão das ações, a medida que elas acontecem. 

Plano de Metas e Lei Orçamentária Anual – LOA para 2015 (IPERON) 

O planejamento do IPERON para o exercício de 2015 foi focado nas ações em curto prazo, 

mesmo por se tratar do ano finalístico do Plano Plurianual (2012-2015). Assim, tendo por 

base o orçamento fixado a partir do percentual de 1,18% calculado sobre o total da folha 

de pagamento de servidores ativos e inativos do Estado em 2014, totalizou em 

R$ 33.575.409,00 (trinta e três milhões, quinhentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e 

nove reais) distribuídos da seguinte forma: 

PROGRAMA: 1015 – APOIO 

ADMINISTRATIVO DO PODER 

EXECUTIVO 

VALOR 

PREVISTO 
SUPLEM. REDUÇÃO 

TOTAL 

EXECUTADO 
% 

112 Sentença Judicial 300.000,00 0,00 
 

209.890,71 0,84 

113 Desp. Exercícios Anteriores 100.000,00 
 

0,00 0,00 0,00 

205 Pagamento de PASEP 5.500.000,00 0,00 0,00 4.990.000,00 0,91 

2644 Remunerações e Encargos Sociais 16.560.150,00 
 

0,00 10.755.990,54 0,65 

2812 
Manutenção e Administração da 

Unidade 
8.204.800,00 

  
3.077.036,53 0,38 

TOTAL 30.664.950,00 0,00 0,00 15.955.881,25 0,62 

       

PROGRAMA: 1277 – MODERNIZAÇÃO 

DA GESTÃO PÚBLICA 

VALOR 

PREVISTO 
SUPLEM. 

 

REDUÇÃO 

TOTAL 

EXECUTADO 
% 

2064 Gestão de TI 3.147.855,22 0,00 
 

851.775,35 0,27 

TOTAL 3.147.855,22 0,00 0,00 851.775,35 0,27 

       

FONTE> COOTEC/DITEC/IPERON 
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Esses valores despendidos foram utilizados para manutenção de despesas continuadas 

(água, energia elétrica, telefonia fixa e móvel, link de dados, serviços postais, etc.) além de 

contratos de consultoria para investimentos no mercado, fotocópias e encadernação, cessão 

de uso de sistema para emissão de Guias de Arrecadação Previdenciária Estadual – GAPE, 

e em 2015 se iniciou a contratação de serviços de vigilância na unidade sede do IPERON. 

Outros investimentos foram realizados na manutenção dos bens móveis e imóveis, tais 

como serviços de dedetização, manutenção de centrais de ar, abastecimento, manutenção e 

seguro dos veículos, passagens aéreas, etc.; além das aquisições de material de consumo 

(expediente, limpeza, copa e cozinha, processamento de dados, etc.) o que permitiu o 

funcionamento de todas as Unidades do IPERON com efetividade e rigor no 

acompanhamento, fiscalização e controle por parte de Comissões devidamente designadas 

para isso. 

Importante destacar que as folhas de pagamento dos servidores ativos e lotados no 

IPERON foram quitadas dentro do mês de competência. 

A obra de reforma teve continuidade no exercício de 2015, acrescida de um aditivo de 

serviços devido as rachaduras detectadas na parte interna, e por medida de segurança foi 

determinada a interdição parcial do prédio pela Polícia Técnica do Estado de Rondônia e 

Departamento Estadual de Obras e Serviços Públicos do Estado de Rondônia – DEOSP. 

É imperioso registrar que essa interdição parcial repercutiu diretamente em muitas ações e 

projetos definidos para o exercício, tais como a aquisição de mobiliários (cadeiras, estação 

de trabalho, armários, e outros) e a contratação de serviços de organização de arquivos, 

pois tivemos que realocar as Unidades Setoriais retiradas naquele espaço físico; sendo que 

tais necessidades foram ajustadas no PPA 2016-2019. 

Investimos também na capacitação de servidores e colaboradores (membros dos Conselhos 

Fiscal e Administrativo), quando ofertamos vagas em cursos de Direito Civil, de Licitações 

e Contratos, cerimonial, aposentadorias e pensões, etc. Ainda, obtivemos vagas gratuitas 

em cursos de Certificação Profissional ANBIMA série 10 e 20 (Acre Previdência), Curso 

sobre Aposentadorias e Pensões com Frederico Augusto Di Trindade Amado (10 vagas 

ofertadas pela Escola da Magistratura do Estado de Rondônia), Curso CPA-10 ofertado 

pelo Banco do Brasil S/A, Liderança com Francisco Tavares, dentre outros. 

Além disso, o IPERON realizou eventos contemplando treinamento e capacitação de 

forma direta, para servidores do IPERON, servidores da área de Recursos Humanos de 

todos os Órgãos do Estado e membros dos Conselhos, os quais trataremos num tópico a 

parte.  
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Plano de Metas e Lei Orçamentária Anual – LOA para 2015 (Fundos) 

Como dissemos o IPERON é Unidade Gestora Única do Regime Próprio de Previdência 

Social do Estado de Rondônia, e administra as Unidades Gestoras: 

 13011 - Fundo Previdenciário Financeiro: composto por servidores admitidos até 

31/12/2009, cabendo ao Governo do Estado de Rondônia a responsabilidade pelo 

aporte financeiro; 

 13012 – Fundo Previdenciário Capitalizado: composto por servidores admitidos a 

partir de 01/01/2010, cabendo ao IPERON sua manutenção; 

O comportamento orçamentário e financeiro no exercício de 2015 ocorreu da seguinte 

forma: 

a) Fundo Previdenciário Financeiro 

PROGRAMA: 1019 

PREVIDENCIA SOCIAL  

ESTATUTÁRIA 

VALOR 

PREVISTO 
SUPLEMENTAÇÃO REDUÇÃO 

TOTAL 

EXECUTADO 
% 

206 Sentença Judicial 650.000,00 400.000,00 0,00 1.054.064,35 0,99 

207 
Desp. Exercícios 

Anteriores 
100.000,00 0,00 -2.539,00 0,00 0 

2854 

Pagamento de 

Aposentadorias e 

Pensões 

299.634.251,00 3.400.000,00 -4.347.633,29 284.874.138,49 0,95 

2855 
Auxílios e outros 

benefícios 
50.000,00 0,00 0,00 23.926,02 0,48 

TOTAL 300.434.251,00 3.800.000,00 -4.350.172,29 285.952.129,86 
 

b) Fundo Previdenciário Capitalizado 

PROGRAMA: 1019 – 

PREVIDENCIA SOCIAL  

ESTATUTÁRIA 

VALOR 

PREVISTO 
SUPLEMENTAÇÃO REDUÇÃO 

TOTAL 

EXECUTADO 
% 

206 Sentença Judicial 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

207 
Desp. Exercícios 

Anteriores 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2854 

Pagamento de 

Aposentadorias e 

Pensões 

1.700.000,00 0,00 0,00 532.602,92 0,31 

2855 
Auxílios e outros 

benefícios 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9997 
Reserva de 

Contingência 
80.390.535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 82.093.535,00 0,00 0,00 532.602,92 
 

FONTE: COOTEC/DITEC/IPERON 
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Como podemos observar, os créditos orçamentários e recursos financeiros desses Fundos 

Previdenciários cobrem as despesas relacionadas ao pagamento dos benefícios de 

Aposentadorias e Pensões, além dos Precatórios e Requisição de Pequeno Valor (RPV) 

decorrente de decisões judiciais. 

É importante frisar que a edição da Lei n. 783 e 807/2014 determina destacar créditos 

orçamentários na LOA 2015 para o Tribunal de Justiça, Tribunal de Contas e Ministério 

Público visando pagar todas as despesas com Aposentadorias e Pensões dos Agentes 

Políticos e servidores dessas Instituições.  

No exercício de 2015 se promoveu a quitação das folhas de pagamento dentro do mês de 

competência, no volume de recursos demonstrado na Ação 2854 do Programa 1019. 

 

Arrecadação anual 

A manutenção financeira desses Fundos se faz com os repasses das contribuições 

previdenciárias, parte servidor e patronal, além do recebimento de Acordos de 

Parcelamentos, o que representou na arrecadação assim descrita: 

QUADRO DEMOSTRATIVO ARRECADAÇÃO ANUAL 

FONTE SERVIDOR PATRONAL TOTAL 

CUSTEIO 3.748,94  752,47   4.501,41  

FINANCEIRO         249.163.574,19  195.819.279,56  444.982.853,75  

CAPITALIZADO          51.754.111,37  52.379.884,14  104.133.995,51  

TOTAL GERAL 300.921.434,50  248.199.916,17   549.121.350,67  

FONTE: ARRECADAÇÃO/AUDIPREV/DITEC/IPERON 

Também fez parte da arrecadação anual os royalties a título de compensação financeira 

pela exploração de recursos hídricos de geração de energia elétrica para o Fundo 

Previdenciário Financeiro, concebidos através da Lei n. 783/2014, e equivalente a 10% 

(dez por cento) sobre a receita.  

No exercício de 2015, o Fundo Previdenciário Financeiro recebeu a título de compensação 

(aporte), o valor total de R$ 5.043.339,90 (cinco milhões, quarenta e três mil, trezentos e 

trinta e nove reais e noventa centavos), que aplicado, resultou no valor total de R$ 

5.292.491,66 (cinco milhões, duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e noventa e um 

mil reais e sessenta e seis centavos), distribuídos assim: 
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A Compensação Previdenciária também merece destaque, e durante o exercício, o 

Ministério da Previdência Social repassou ao IPERON, á título de compensação financeira 

previdenciária, o valor total de R$ 2.372.914,90 (dois milhões, trezentos e setenta e dois 

mil, novecentos e quatorze reais e noventa centavos), conforme quadro: 

MÊS FLUXO MENSAL ATRASADO TOTAL 

Janeiro 115.332,62 75.899,19 191.231,81 

Fevereiro 116.206,97 109.704,41 225.911,38 

Março 116.635,52 55.190,07 171.825,59 

Abril 117.321,98 66.888,56 184.210,54 

Maio 117.266,04 0,00 117.266,04 

Junho 117.216,02 0,00 117.216,02 

Julho 117.085,43 0,00 117.085,43 

Agosto 119.077,04 284.449,77 403.526,81 

Setembro 120.499,71 151.677,77 272.177,48 

Outubro 121.134,69 89.321,10 210.455,79 

Novembro 241.339,01 0,00 241.339,01 

Dezembro* 120.669,00 0,00 120.669,00 

TOTAL 1.539.784,03 833.130,87 2.372.914,90 

  FONTE: COMPREV/DITEC/IPERON * Previsto 
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Carteira de Investimentos 

Criado através do Decreto n° 17.213, de 24 de Outubro de 2012, o Comitê de Investimentos 

do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Estado de Rondônia – CIPERON, 

é o órgão deliberativo responsável por auxiliar o processo decisório quanto à execução da 

política de investimentos dos recursos financeiro do Regime Próprio de Previdência Social 

do Estado de Rondônia. 

A carteira de investimentos do IPERON cumpre as normativas estabelecidas na 

Resolução de nº 3922/2010 BCN e suas alterações e se comportou da seguinte forma: 

MÊS/ANO FUNDOS 
TOTAL GERAL 

FINANCEIRO CAPITALIZADO 

JANEIRO/2015 15.142.091,87  5.172.470,33  20.314.562,20  

FEVEREIRO/2015 6.097.921,05  3.854.927,51  9.952.848,56  

MARÇO/2015 3.840.235,71  2.509.731,42  6.349.967,13  

ABRIL/2015 11.571.781,56  2.496.726,83  14.068.508,39  

MAIO/2015 14.723.122,17  5.568.788,92  20.291.911,09  

JUNHO/2015 4.323.157,17  3.740.312,93  8.063.470,10  

JULHO/2015 4.844.376,95  9.297.765,06  14.142.142,01  

AGOSTO/2015 - 6.143.886,82  - 4.666.401,54  - 10.810.288,36  

SETEMBRO/2015 4.141.594,50  1.052.065,94  5.193.660,44  

OUTUBRO/2015 17.236.786,20  7.960.550,17  25.197.336,37  

NOVEMBRO/2015 8.265.724,49  2.568.670,25  10.834.394,74  

DEZEMBRO/2015 13.268.413,64  16.036.907,37  29.305.321,01  

TOTAL GERAL 97.311.318,49  55.592.515,19  152.903.833,68  

 FONTE: GEFIN/DAF/IPERON 

O exercício de 2015 fechou com o seguinte posicionamento dos recursos por Fundo:  

CONTAS FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 
EM 31/12/2014 EM 31/12/2015 ACRÉSCIMO R$ 

IPERON (13020) 1.810.338,63 3.798.470,95 1.988.132,32 

Financeiro (13011) 788.437.427,16 915.064.518,77 126.627.091,61 

Capitalizado (13012) 355.803.188,72 506.842.726,51 151.039.537,79 

TOTAL 1.146.050.954,51 1.425.705.716,23 279.654.761,72 

FONTE: GECON/DAF/IPERON 
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Controle e cobrança dos Parcelamentos 

A Equipe da Dívida Previdenciária/AUDIPREV/DITEC, implementou medidas de 

controle e cobrança dos parcelamentos efetivados junto ao IPERON.  

Diárias: Prestação de Contas 

Após implementar medidas radicais visando a regularização de diárias e suprimento de 

fundos pendentes desde 2013, chegamos no final do exercício com todos os processos 

devidamente analisados, homologados e baixados no Sistema SIAFEM, conforme relatório 

a seguir: 

 

Eventos do IPERON 

Durante o exercício de 2015, foram realizados inúmeros eventos e que já fazem parte do 

cronograma anual do Instituto. 

Com este trabalho se busca gradativamente a valorização do IPERON, resgate do respeito, 

incentivo ao comprometimento de todos os servidores com as ações e prioridades a serem 

desenvolvidas no Instituto. 
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a) ABRIL VERDE: Comemoração do aniversário do IPERON 

Este trabalho foi executado no período de 27 a 30 de abril de 2015, com o tema IPERON: 

Avanços e Perspectivas de Futuro. Neste evento foram debatidos assuntos de grande valia, 

tais como:  

 Concessão de Benefícios e a formalização dos processos de aposentadorias, a partir 

da edição do Decreto n. 19.454/2015; 

 Sistema Previdenciário GPREV, da construção e funcionalidades do SIPREV/RO; 

 Premissas do Código de Ética do IPERON: instituído através do Decreto n. 

19.866/2015; 

 Concessão de Benefícios e a fiscalização do TCE/AC: Estudo de caso - Instituto de 

Previdência do Estado do Acre; 

 Projeto de Modernização da Unidade Gestora Única e o Estado de Rondônia: 

projetos estes em fase de implantação; 

 Compensação Previdenciária e os Investimentos do IPERON em 2014 e 

expectativas para 2015 (prestação de contas). 

 

b) I Ciclo de Palestras do IPERON 

Com uma riqueza de temas, foi organizado o II Ciclo de Palestras do IPERON, no período 

de 06 a 10/07/2015, e foram convidados todas as Unidades de Recursos Humanos do 

Estado, além de membros dos Conselhos de Administração e Fiscal e servidores do 

IPERON. 

Os temas abordados foram:  

 Os benefícios dos Segurados e as normas de instrução processual; 

 O papel do TCE como órgão fiscalizador e de controle do RPPS; 

 FOCO: a melhor maneira de alcançar seus objetivos e Valores eternos; 

 Educação Financeira Pessoal: como fazer seu planejamento no dia a dia; 

 Investimentos: por que e como investimos? 
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c) Fórum Previdenciário do IPERON 

Com o tema A busca da saúde financeira e atuarial dos RPPS, o IPERON trouxe para 

Rondônia, os principais nomes da Previdência Social e os assuntos em voga no cenário 

previdenciário. 

Previdência Complementar para servidor público com Jaime Mariz de Farias Junior, 

Secretário de Políticas de Previdência Complementar do Ministério da Previdência 

Social. 

 Apresentação e discussão do Cálculo Atuarial 2015 com os atuários da Caixa 

Econômica Federal, Adelina Maria Martins Bazzo e Wilson Xavier dos Santos; 

 Políticas Previdenciárias de Segurança e Saúde do Servidor com as servidoras do 

INSS  Viviane Roque Correa de Alcântara e Pedrina Viana Gomes; 

 Equilíbrio Financeiro e Atuarial dos RPPS com Narlon Gutierre Nogueira, Diretor 

do Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público do Ministério da 

Previdência Social 

d) I Audiência Pública do IPERON 

Com o tema “A saúde financeira e atuarial do RPPS do Estado de Rondônia”, foi 

realizada a I Audiência Pública do IPERON no dia 30/11/2015.  

 

Tecnologia da Informação do IPERON 

Em 2015 avançamos e muito no desenvolvimento de tecnologias para facilitação das 

atividades de rotina do IPERON, vejamos: 

 Foram adquiridas 250 licenças de software antivírus kaspersky, sendo que no 

instituto já estão instalados e configurados em todo o parque tecnológico inclusive 

nas Regionais do IPERON. 

 Adquirimos ainda o software de captura, armazenamento, gerência e 

disponibilização de áudio e vídeo em meio digital – DRS, esse software tem como 

objetivo o registro em forma digital das auditorias e reuniões em perfeito estado de 

funcionamento; 

 Criação do banco de dados para o sistema de DRS de gravações de reuniões para o 

IPERON; 

 Criação do Sistema IPERONPREV começou a ser desenvolvido em setembro de 

2014 com os seguintes módulos: 

 Criação do modulo do cadastro (GECAD) 
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 Criação do modulo da folha de ponto.  

 Criação do modulo do SISOBI 

 Criação do modulo do setor Beneficio 

 Criação do modulo de ORDEM DE SERVIÇO do setor COOSIST 

 Criação do modulo dos Recursos Humanos GARH 

 Criação do módulo de calculo, proventos e médias. 

 Prototipação e criação do módulo de simulação e regras para aposentadoria. 

 Criação dos módulos da PROGER. 

 Criação do módulo de Beneficio e Perícia Médica (Em desenvolvimento) 

 Criação do módulo de Arrecadação (Em desenvolvimento) 

Concessões de benefícios 

No exercício de 2015 o IPERON editou 845 (oitocentos e quarenta e cinco) Atos 

Concessórios, distribuídos assim:   

Atos Concessórios jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL 

Aposentadorias do Executivo 23 17 55 50 65 35 23 13 23 35 38 38 415 

Aposentadoria Assembleia 

Legislativa 
- - 5 1 2 - - - - - - 3 11 

Aposentadorias do Ministério Público - 1 1 1 - - 1 - - 1 - - 5 

Aposentadorias do Tribunal de 

Justiça 
5 17 3 7 7 4 4 - 2 3 7 4 63 

Aposentadoria do Tribunal de Contas - - - 1 1 - - - - - - - 2 

Aposentadoria da Defensoria Pública - - - - - - - - 1 - - - 1 

Reserva do Corpo de Bombeiros 1 - 1 2 - - - - 1 1 2 - 8 

 Reserva/Reforma da Polícia Militar 26 17 30 10 37 5 4 2 6 6 11 29 183 

Pensões 3 7 8 7 13 10 6 14 5 20 19 14 126 

TOTAL 61 70 104 83 126 54 41 32 38 68 78 90 845 

FONTE: BENEFÍCIOS/GEPREV/DIPREV/IPERON 
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Ações Gerenciais: bens móveis e imóveis 

Desde o exercício de 2014 o IPERON vem atuando de forma incisiva na regularização do 

patrimônio, e dentre as atividades temos: 

 Reavaliação dos Bens Imóveis do IPERON: foi finalizado e apresentou o 

acrescimento patrimonial de R$ 4.458.463,03 (quatro milhões, quatrocentos e 

cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e três reais e três centavos), ajustados 

no SIAFEM. 

 Avaliação de Imóveis para aporte no Fundo Financeiro: decorrente da edição da Lei 

nº. 3.478/2014, este trabalho está em andamento, uma vez que depende do servidor 

da Coordenadoria Geral de Patrimônio – CGP/SUGESPE, o qual tem a 

competência e incumbência para elaboração dos Laudos Técnicos, o que deverá ser 

concluído no exercício de 2016. 

Desses imóveis aportados ao Fundo Financeiro, 02 (dois) já foram doados ao 

IPERON, restando somente à regularização da Transferência por parte da CGP e 

da Procuradoria Geral do Estado. 

 Baixa de Bens Móveis: constituída Comissão através da Portaria n. 180/ 

GARH/GAB/IPERON de 06 de junho de 2014, foram verificados in loco todos os 

bens do IPERON, sendo separado os objetos inservíveis e que estão em fase final 

para baixa definitiva. 

Há de se ressaltar que está na COTEL/GG a minuta de Decreto que trata da 

regulamentação da cessão de uso e baixa por desfazimento dos bens móveis do 

IPERON. 

 Inventário/2015: constituída Comissão que visa levantar e elaborar o inventário 

físico-financeiro dos bens móveis e imóveis do IPERON, o qual está em fase final 

de conclusão. 

 Investimentos no servidor 

O ano de 2015 foi muito especial para os servidores do IPERON, pois foi implantado no 

mês de março/2015 o Plano de Cargos, Carreiras e Salários – PCCS, instituído através da 

Lei Complementar n. 746 de 16/12/2013. 

Isso demonstra a valorização e o apoio governamental às ações implementadas no 

Instituto e que proporcionam qualidade e eficácia no atendimento aos segurados. 
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Atuações do IPERON nos Grupos de Trabalho do MPS 

 Políticas Previdenciárias de Segurança e Saúde no Serviço Público: O IPERON 

tem atuação permanente nesse Grupo, com a participação do Dr. Fernando Tristão; 

 Comissão Permanente de Equilíbrio Financeiro Atuarial: especificamente no 

subgrupo Novas Receitas, tem a participação de seus representantes titulares do 

CONAPREV. 

Outras atuações do IPERON 

O IPERON atua na elaboração do cálculo atuarial anual do Estado de Rondônia, 

promovendo os chamamentos dos Poderes para encaminhamento de informações e 

documentos aos atuários da Caixa Econômica Federal. 

Tem atuado também nas análises do impacto de reajustes e planos no cálculo atuarial, 

dentre os quais, do processo dos Assistentes Jurídicos e da alteração da legislação da 

Polícia Militar. 

IPERON itinerante 

O IPERON realizou palestras aos servidores do Tribunal de Justiça onde foram abordados 

assuntos relativos a execução das exigências contidas no Decreto n. 19.454/2015, além de 

debates sobre a emissão de Certidão de Tempo de Serviço, a relação dos dependentes de 

Pensão. 

O Projeto Conhecendo o IPERON foi executado nos meses de setembro e outubro/2015 

junto aos Órgãos do Poder Executivo, especialmente aos servidores e componentes das 

Unidades de Recursos Humanos. Essa proposta foi realizada através de palestras 

contemplando temas como Concessão de Benefícios de Aposentadoria e Pensão, averbação 

de tempo de serviço e dirimido dúvidas sobre instrução processual. 

Esse trabalho vem a mais prioridade de continuação no exercício de 2016, para que os 

servidores conheçam seus direitos e possam efetuar suas opção quanto ao tipo de 

aposentadoria com maior clareza. 

Conclusão  

O IPERON tem atuado de forma organizada e efetiva, sempre buscando aprimorar e 

expandir seu trabalho junto ao público-alvo, servidores públicos e seus beneficiários. 
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Além disso, o papel do IPERON é administrar tudo aquilo que se refere a benefícios 

previdenciários e com a implantação da Unidade Gestora Única no Estado de Rondônia, a 

nossa atuação deve ser rígida no perfeito cumprimento das legislações vigentes. 

Tivemos grandes avanços no exercício de 2015, e buscamos muito mais para 2016, por 

exemplo: 

 Implantar o Projeto de Modernização Pró-Gestão, capitaneado pelo Ministério da 

Previdência Social; 

 Implantar de forma definitiva, e cumprir todas as exigências estabelecidas na 

agenda encaminhada ao MPS quanto a Unidade Gestora Única; 

 Implantar o Sistema Previdenciário – SIPREV do IPERON, visando com isso 

propiciar aos seus beneficiários e as Unidades de Recursos Humanos serviços on-

line, além da celeridade nas concessões de aposentadorias e pensões. 

Temos primado pelo maior controle e segurança das informações, especialmente àquelas 

que retratam a realidade financeira do IPERON, além de administrar a Instituição com 

visão global e olhar no futuro, trabalhando com planejamento e estratégia, buscando 

atacar os pontos nevrálgicos e que carecem maior atenção por parte do Gestor. 

Este é o Relatório. 

 Porto Velho, 15 de janeiro de 2016. 


