IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Governo do Eétado de Rondbnia
Secretaria de Estado da Educacéo
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas

EDITAL N. 237/GCP/SEGEP, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

A Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas do Governo do Estado de Rondbnia, Senhora Helena da
Costa Bezerra, no uso de suas atribuicbes legais, considerando os termos do artigo 37, da Constituicdo
Federal/1988, da Lei Federal n. 8.666/1993, da Instrucdo Normativa n. 013/TC/R0O/2004, das Leis Estaduais n.
749/1997, 2173/2009 e 680/2012, entre outras correlacionadas, e de acordo com os termos do Processo
Administrativo n. 01-1601.09977-0000/2014/SEDUC, torna publico que realizara, através do Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, concurso publico destinado a selecdo de pessoal para o provimento
de 672 (seiscentos e setenta e duas) vagas de cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria de Estado da Educacdo de Rondbénia, previsto na Lei Complementar n 680/12, de 7 de setembro de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 2054, de 7 de setembro de 2012 — Caderno Especial,
de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagéo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade deste concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, conforme dispde o Artigo 37,
Inciso lll, da Constituicéo Federal.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacg8es pertinentes, estara disponivel no
site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Estado de
Rondénia, na imprensa local, na pagina eletrénica do IBADE: www.ibade.org.br e na pagina eletrénica do Governo
de Rondb6nia: www.rondonia.ro.gov.br. As convocacdes para posse hdo serdo publicadas no site do IBADE.

1.6.1. Por ocasido da convocacgdo do candidato para a pericia médica admissional e para a posse do cargo, a
SEGEP enviara uma Unica vez, via correios, comunicado (AR) destinado ao endereco fornecido no ato de
inscricao.

1.6.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE através do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, durante toda a validade do Certame.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos érgdos de imprensa e nos
sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracBes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteludos programéticos para todos os cargos estardo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da SEDUC/RO pertencerao
ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢ées da Lei Complementar n. 680, de 7 de setembro de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 2054, de 7 de setembro de 2012 — Caderno Especial
e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondbnia, previstos pela Lei
Complementar n. 068, de 9 de dezembro de 1992 e suas alteragdes.

1.9.1. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo
nivel de remuneracgdo inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos vigente a época ou 0 que vier a substitui-lo.

1.10. Os cargos, carga horéaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento basico sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. As vagas destinam-se para a lotagdo em Escolas da Rede Publica Estadual e em Unidades Administrativas
da Secretaria de Estado da Educacéo nas localidades, conforme ANEXO 1.

1.12. O quantitativo de vagas ofertado no presente concurso podera ser ampliado, considerando a necessidade e
0 quadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de nimero de vagas ofertado.
Para esse fim, tornar-se-4 necesséria a conveniéncia da administracéo publica, bem como dotacdo or¢amentaria
propria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

1.13. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.14. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital
serd convocado para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:
2.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em
suas retificacdes;
2.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n. 70.391/72 e
70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicéo Federal;
2.1.3. Deveréa apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:
2.1.3.1. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais,
apresentando o Ultimo comprovante de votacao ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);
2.1.3.2. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cépia simples);
2.1.3.3. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentacdo original e copia
simples;
2.1.3.4. Ser considerado APTO no exame de salde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administracdo estadual, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e laboratoriais
julgados necessarios.
2.1.3.5. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cdpia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da
Receita Federal — CPF (original e cépia simples);
2.1.3.6. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);
2.1.3.7. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e cépia simples);
2.1.3.8. PIS/PASEP (original e cépia simples);
2.1.3.9. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocacéo;
2.1.3.10. Estar em gozo dos direitos politicos;
2.1.3.11. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais
transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
2.1.3.12. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);
2.1.3.13. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);
2.1.3.14. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);
2.1.3.15. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
2.1.3.16. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislagcdo vigente para os cargos publicos.
2.2. Apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragédo firmada de né&o ter sido, nos ultimos cinco anos:
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado de Rondbnia;
b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrim&nio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo Publica, capitulados nos titulos I
e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei
Federal n® 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;
e) demitido, por justa causa, por 6rgédo publico da Administracao Federal, Estadual ou Municipal.
2.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
2.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.
2.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulsoéria fica vedada a admisséo de
candidatos com 75 (setenta e cinco) anos ou mais de idade.
2.6. Cumprir na integra as determinagfes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico e suas possiveis
retificacdes.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;
22 Etapa: Prova Prética, somente para os cargos de Professor Classe C - LIBRAS e Técnico Educacional
Intérprete LIBRAS, de caréater eliminatdrio;
32 Etapa: Avaliacdo de Titulos para os cargos de Ensino Superior, de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
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3.3. A Prova Obijetiva, a entrega de Titulos da Prova de Titulos e a Prova Pratica serdo aplicadas nas cidades de
Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal, Rolim de Moura, Vilhena e Guajard Mirim, no Estado de Ronddnia,
conforme opg¢do do candidato no ato da inscricdo. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE e da Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC/RO, havendo necessidade, candidatos
poderao ser alocados para outras localidades adjacentes ao municipio de escolha.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condig8es estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Puablico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do interessado/candidato a identificacio correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢cbes do cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.4, O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargol/area, localidade de vaga e local de realizagdo das Provas. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo
serd aceito pedido de alteracéo desta opgéo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacéo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscricao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no ato
da inscricao, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricéo sera:

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou por
conveniéncia da Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas do Governo de Rondonia.

4.8. N&do sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscri¢éo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n. 10.709,
de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondbnia n° 5353, de 12 de novembro
de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitac8o da isencdo de pagamento do valor da inscricéo.

4.8.2. Os interessados em obter a isencao do pagamento do valor da inscricao, deverdao cumprir um dos critérios
constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h do
Gltimo dia indicados para solicitacdo de isen¢éo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO lI;
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b) preencher a ficha de solicitacdo de isencao do valor da inscricdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracao original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia —
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doacdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24
meses antes do Ultimo dia de inscricdo;

e) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo simples, no Posto de
Atendimento — ANEXO lll, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEDUC/RO - IBADE- Caixa Postal n. 105.722— CEP:
24.210.970- Niteroi/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. N&o seréa concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

4.8.2.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢éo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até as 17h do
Ultimo dia indicados para solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma Previsto — ANEXO I, no qual indicara o
Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que
atende a condi¢céo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.8.3. A relacao preliminar com as isen¢8es deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br
na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o
Horario do Estado de Rondénia/RO. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscrigcdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacao ou documentagéo;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. N&o sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementacao da informacéo.

4.8.10. N&@o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrdnico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacdo, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscri¢do dentro do prazo estabelecido para inscrigdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isengao cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necesséarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao
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até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Horario de Rondénia/RO.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricado, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
0 Horario de Rondbnia/RO. A data limite de vencimento do boleto bancéario sera o primeiro dia Gtil apos o
encerramento das inscricbes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricéo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. N&o sera aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deveréo verificar a confirmagéo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacado da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes para inscri¢cdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.ibade.org.br nos dltimos dias de inscri¢éo.
4.9.11. O IBADE néo sera responsével por problemas na inscrigdo ou emissédo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Dainscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO lll, microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscri¢ao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. N&do sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢cdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 1989, e de suas altera¢fes e na forma da Lei Estadual n°® 515/93, de 04
de outubro de 1993 e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no Concurso Publico, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo
pretendido.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas, 0 candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, jA que a
SEDUC/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.
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5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou Superior a 10 (dez).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacéo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Junta Médica do Estado de Ronddnia que verificard sobre a sua qualificacéo
como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da Lei Estadual n. 515, de 4 de outubro de 1993.

5.6. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢éo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o Ultimo dia de pagamento da
inscricdo, entregar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou copia
autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no posto de atendimento — ANEXO Il ou enviar via SEDEX, para o IBADE — Concurso
Publico - SEDUC/RO, Caixa Postal n® 105.737 — CEP: 24.210-970 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE
seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@ibade.org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
nuamero identificador do objeto.

6.4. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.4.1. A realizacédo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, & apreciagdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
meédico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do referido
laudo quando da realizagé@o da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relacé@o das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagcdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia, nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do
ultimo dia, observado o Horario de Ronddnia/RO.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais o0s
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
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7.1.1. O candidato deverd, até o Ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento —
ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o IBADE — Concurso Publico - SEDUC/RO Caixa Postal n°® 105.737 — CEP:
24.210-970 — Niter6i/RJ, devendo notificar ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, niUmero da
Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto, o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condi¢céo especial.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas seréo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crian¢a, ndo fazendo jus a prorrogacéo do tempo, conforme
subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de condicdes
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48 horas antes da realizacdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartério devera ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizag&o de prova.

7.2. A realizagédo da prova em condi¢gBes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas, sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢do especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a
partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-
se o horéario de Rondbnia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagBes sobre os locais e os horéarios de aplicacdo da Prova Objetiva serao divulgadas no site
www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagcdo, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.1.1. As informacgbes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocac¢éo para Prova (COCP),
constando data, horério e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocagédo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicac¢édo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacdes necessarias sobre sua alocagéo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao Horéario do Estado de Rond6nia/RO.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
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caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portbes.

8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova pratica portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda néo tenham sido iniciadas.

8.7. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certid&o de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo poderé consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacéo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerao em dias, horéarios e locais indicados nas publicagfes oficiais e no COCP. Nédo
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horério, data e locais
pré-determinados.

8.12. Serda realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial de Organizacao e Acompanhamento do Concurso Publico da SEDUC/RO, objetivando a
realizacdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
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nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apés assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacédo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) n&o permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) for surpreendido portando celular durante a realizag&o das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes uUltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacédo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionédrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes
e do Cartdo de Respostas néo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de reldgio de qualquer forma,
material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.17.4. O IBADE nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizag&o das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 3 h e 30 min.

8.21.1. O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.
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8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacéo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagéao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

8.25. No dia da realizagéo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢cbes, original e uma coOpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Incluséo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

8.25.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢fes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberqd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instru¢cdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientacfes e instru¢gdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Obijetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questfes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: Professor Classe C —todas as areas

. Valor de "
T Quantidade Pontuacéo
Disciplinas ~ cada ..
de questdes ~ Méaxima
guestao

- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Historia e Geografia de Rondbénia 05 2 10
- Informatica Basica 05 2 10
- Conhecimentos Pedagdgicos 15 2 30
- Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 - 100
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Nivel Superior: Analista Educacional —todas as areas

: Val ~
L Quantidade alor de Pontuacéo
Disciplinas ~ cada "
de questdes ~ Méxima
guestao
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Historia e Geografia de Rond6nia 05 2 10
- Informatica Basica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100
Nivel Médio: Técnico Educacional —todas as areas
: Valor de -
. Quantidade Pontuacéao
Disciplinas ~ cada .
de questdes ~ Méxima
guestao
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Historia e Geografia de Rondbnia 05 2 10
- Informética Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corre¢édo eletrdnica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura séo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nUmero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de QuestBes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregéao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcfes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdo marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util ap6s a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario de Rond6nia/R0O), conforme Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

9.11. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a divulgacao
do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior que realizarem as Provas Objetivas deverdo entregar as
cépias autenticadas em cartério de seus titulos, nos locais, dias e horarios indicados na Convocagédo para a etapa,
conforme indicado no Cronograma Previsto ANEXO II.

10.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM_ENVELOPE
LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no
site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.
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10.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), informar, para cada documento, 0 n°® de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro
de pontuacdo (A, B e C) e descrever todos os documentos que estao sendo entregues.

10.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo numero de ordem e o item do
guadro de pontuacédo (A, B, e C) conforme descrito no formuléario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO
VI.

10.2.3. Devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE no Formulario de Titulos.

10.2.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.2.4.1. Néo serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.2.4.2. Apo6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagcdo da documentacao.

10.3. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracées que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e néo
indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacéo (A, B ou C).

¢) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida no Formulério de Titulos.

d) ndo apresentarem a Capa de ldentificacdo fixada na parte externa do envelope.

10.4. Ndo deverdo, em hipGQtese alguma, ser enviados titulos originais, 0s guais n&o serdo de
responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como ndo serdo pontuados. Somente serdo
consideradas as cOpias autenticadas em cartorio.

10.5. Fica reservado & Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da SEDUC/RO ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.6. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

10.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

10.6.2. Para os diplomas de graduacdo em Pedagogia em que haja obrigatoriedade de comprovar habilitacdo em
determinada area de atuacao, deverd estar citada no diploma ou referir a resolugdo do CNE na qual a habilitacéo
esta apoiada, a fim de garantir a comprovagédo do requisito exigido em Edital. Caso contrario, o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as
exigéncias da referida habilitagdo. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

10.7. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Publico:

~ VALOR POR
ITEM DISCRIMINACAO TiITULO
A P6s-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado. 4,5 pontos
B Pds-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos
C Pos,-Graduagao Lato Sensu (360 horas), excluido o requisito para o cargo, 2,0 pontos
na area a que concorre.

10.8. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.8.1. Os titulos somente serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

10.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

10.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por ainda nédo ter sido emitido pela Instituicdo de

Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaragdes de concluséo dos cursos Mestrado e Doutorado se 0

curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e

aprovacao da dissertacao/tese.

10.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma

area de conhecimento e em nivel equivalente ou Superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.10. Os cursos de especializacéo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados.

10.10.1. Em caso de impossibilidade de apresenta¢éo do certificado, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo

de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagédo, declaragdo de conclusao do curso de especializagao lato sensu se

o curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
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curso, com data de conclus&o e aprovacdo da monografia.

10.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacgédo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou Superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.10.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacédo lato sensu iniciados apés a conclusédo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

10.10.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.10.3., o candidato devera apresentar uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos.
O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
Caso contrario, os documentos NAO ser&o pontuados.

10.10.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrério ndo serdo pontuados.

10.10.4.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.10.5. Para os cargos que tém pds-graduacgédo lato sensu como requisito (especializagcdo), o candidato devera
enviar documentagéo referente a ambas (uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuacao).
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e
nao sera pontuado.

10.11. A nota final dos titulos, de caréater classificatério, correspondera & soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.12.1. O candidato podera solicitar revisdo da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO lI, na forma definida no Item 12 do Edital.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Professor Classe C - LIBRAS e Técnico Educacional
Intérprete LIBRAS, aprovados na Prova Objetiva.

11.2. A convocacao sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO Il —
Cronograma Previsto.

11.3. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (til ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

11.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

11.4. Nesta etapa, o candidato ser& considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso Publico.

11.5. A Prova Prética de Libras sera individual, com duragdo de 15 minutos e consistira de explanacado, pelo
candidato, sobre um dos temas constantes no subitem abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o tema,
pela Banca Examinadora.

11.5.1. Temas para Prova Préatica de Libras:

a) Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

b) Matemética: Figuras Geométricas com nimeros e letras; Nimeros inteiros e fracionarios; Noc¢des de conjuntos.

c) Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das plantas;
Animais vertebrados; Animais invertebrados.

d) Histdria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regidao norte; Crescimento da
populacéo brasileira; Economia de Rond6nia na atualidade.

11.5.2. A Prova Prética de LIBRAS sera realizada em data, horério e local a serem definidos no Edital de
Convocacao para a etapa.

11.5.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hip6tese alguma.
O candidato que nao autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

11.5.4. O tema da Prova Prética de LIBRAS sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no subitem 11.5.1, sendo aberto somente aos candidatos as vagas
aos cargos de Professor Classe C - LIBRAS e Técnico Educacional Intérprete LIBRAS.
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11.5.5. A pontuacado na prova pratica de LIBRAS dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia~ em .Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espaco e 90
expressédo facial e corporal. '
Improvisacao/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagdo do tema: coeséo, coeréncia. 4,0
Dominio do conteddo: conhecimento do contetdo e utilizacdo adequada do tempo. 4,0
TOTAL 20,0

11.5.6. As avaliagbes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

11.6. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.6.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.6.2. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente & banca
examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

11.7. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.8. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razes pelas quais discorda do gabarito ou contedido da questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacéo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario de Rondbdnia/RO.

12.2.2. O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagbes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislago, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4 A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12.5. Seré4 facultado ao candidato solicitar revisdo do indeferimento de inscricdo, dos resultados preliminares da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

12.5.1 Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da etapa acima citada.

12.5.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.5.

12.5.3. O pedido de revisdo da Prova Pratica devera ser realizado na forma indicada no subitem 11.6.2 deste
Edital.

12.6. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, 0 nimero de sua inscrigéo e ser
encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre
08h e 18h (Horério de Rond6nia/R0O), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
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12.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a SEDUC/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

12.9. As anulactes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento — ANEXO IIl, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO Il.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva, sendo
para o cargo de Técnico Educacional Intérprete LIBRAS, condicionado a aprovacado na Prova Pratica.

13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota dos Titulos, sendo para o cargo de Professor Classe C — LIBRAS, condicionado a aprovagéo na
Prova Pratica.

13.3. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior: Professor Classe C — todas as areas.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) maior niUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informética Basica.

e) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Superior: Analista Educacional — todas as &reas.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Informatica Basica,;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio: Técnico Educacional — todas as areas.

a) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa,;

¢) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Bésica,;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4. Para os cargos que possuem mais de uma localidade com opc¢éo de vaga, serdo divulgadas duas listagens:
a) Classificagéo por Localidade/vaga e

b) Classificacéo Geral do Cargo.

13.4.1. Em virtude de necessidade do preenchimento de todas as vagas oferecidas no Certame, ndo havendo
mais candidato aprovado ou classificado por Localidade/vaga, ser4 convocado candidato para aquela
Localidade/vaga pela Classificagdo Geral do Cargo — alinea “b” do subitem 13.4, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagédo dos candidatos.

13.4.1.1. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificacdo por Localidade/vaga de sua opcéo,
mas passara a ser o Ultimo colocado na Classificagdo Geral do Cargo.

13.4.1.2. O candidato convocado pela Classificacdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitacdo sera
automaticamente excluido da Classificacdo por Localidade/vaga de sua opcao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO IllI.

14.1.1. N&o serao dadas por telefone informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
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e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacéo.

14.1.3. A SEDUC/RO, a SEGEP e o IBADE néo se responsabilizam por informagBes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacées,
retificacBes e convocacdes referentes a este Concurso Puablico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia (til
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.rondonia.ro.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia/RO.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas do Governo do Estado de Rondonia.

14.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br e no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia/RO.

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a SEDUC/RO que seja reclassificado para o final da lista
geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 e ANEXO
| deste Edital ou que n&o solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a
partir da publicacao no Diéario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.11. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto ao IBADE através do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, durante toda a validade do Certame, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagbes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatorio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital ser@o resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do
Concurso Publico e ao IBADE e, em ultima instancia administrativa, pelas Assessorias Juridicas da SEGEP/RO e
da SEDUC/RO.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgao oficial competente.

14.17. A SEDUC/RO, a SEGEP e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sao de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.

14.19. O IBADE, a SEGEP e a SEDUC/RO reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséaria ao nimero de vagas previstas neste
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edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Contetido Programatico;

ANEXO V - Atribui¢bes dos Cargos;

ANEXO VI - Modelo de Preenchimento do Formuléario de Titulos.

Porto Velho — RO, 22 de setembro de 2016.

Helena da Costa Bezerra
Superintendente SEGEP/RO
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

. . VAGA
COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/VAGA CAS
AC PCD TOTAL
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, Mdusica, P Velho (Canital Porto Velho 2 i 2
Belas Artes, Artes Cénicas, Artes Visuais, Artes orto Velho (Capital) Distrito de Unido Bandeirantes/Porto
PO1 | Artes Plasticas ou qualquer formagdo de Curso Superior com Velho 1 ) 1
Pés Graduagdo em Artes, Devidamente reconhecidos
por 6rgao oficial, mais Registro no Conselho de Classe | Rolim de Moura Rolim de Moura 1 - 1
Profissional equivalente, caso existente.
Garimpo Bom Futuro 1 - 1
Ariguemes Monte Negro 1 - 1
Campo Novo de Rondénia 1 - 1
Buritis Buritis 3 - 3
Cerejeiras Distrito de Rondolandia/Corumbiara 1 - 1
Costa Marques 1 - 1
Costa Marques Distrito de Sdo Domingos 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior | Espigdo do Oeste Espigéo do Oeste 1 - 1
Licenciatura Plena em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, Guaiara Miri Guajara Mirim 1 - 1
P02 | Biologia de acordo com a habilitagdo devidamente apostilada, uajara Mirnm Ramal 45 Tedfilo Limao 1 - 1
reconhecidos por Orgdo oficial, mais Registro no Jaru 1 - 1
Conselho de Classe Profissional, caso existente. Jart Distrito de Tarilandia/Jaru 1 a 1
Distrito de Colina Verde/Governador 1 ) 1
Jorge Teixeira
Ji-Parana 1 - 1
Alvorada do Oeste 1 - 1
Ji-Parana Presidente Médici 1 - 1
Projeto Assentamento Chico 1 ) 1
Mendes/Presidente Médici
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 3 - 3
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

coOD.

AREA

REQUISITO

CRES/SEDUC

LOCALIDADE/NVAGA

VAGAS

>
@]

PCD

TOTAL

Ouro Preto do Oeste

Distrito de Rondominas/Ouro Preto do
Oeste

Nova Unido

Porto Velho

Porto Velho

Distrito de Mutum Parana/Porto Velho

Rolim de Moura

Rolim de Moura

Distrito de  Migrantindpolis/Novo
Horizonte do Oeste

Sao Francisco do Guaporé

Sao Francisco do Guaporé

Seringueiras

Vilhena

Chupinguaia

Distrito de Boa
Esperanca/Chupinguaia

PO3

Educacéao Fisica

Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, mais Registro
no Conselho de Classe Profissional equivalente.

Ariguemes

Cujubim

Projeto Assentamento Rio
Branco/Campo Novo de Rondénia

Buritis

Buritis

Distrito de Jacindpolis/Buritis

Cerejeiras

Pimenteiras do Oeste

Corumbiara

Distrito de Vitéria da

Unido/Corumbiara

Costa Marques

Distrito de S&do Domingos

Distrito de Nova Califérnia

Rl P el » Rl ~ ] = ] - ok~ -

Extrema Distrito de Vista Alegre do Abuna -
Theobroma -

Jaru Distrito de Colina Verde/Governador )
Jorge Teixeira

Ji-Parana Distrito de Nova Londrina/Ji-Parana -

Rl P el » Rl ~ ] = k] - ok~ -
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

coOD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/VAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 3 - 3
Pimenta Bueno Distrito de Novo Paraiso/Sdo Felipe 1 ) 1
do Oeste
Porto Velho 9 1 10
Porto Velho Distrito de Nazaré/Porto Velho 1 - 1
Sao Francisco do Guaporé Sao Francisco do Guaporé 2 - 2
Chupinguaia 1 - 1
. Distrito de Boa
Vilhena Esperanca/Chupinguaia 1 i 1
Distrito de Planalto/Cabixi 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior | Ji-Parana Ji-Parand 1 - 1
P04 | Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia, mais Registro no
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso | Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 1 - 1
existente.
Alta Floresta do Oeste Alto Alegre dos Parecis 1 - 1
Ariquemes Ariguemes 1 - 1
q Alto Paraiso 1 - 1
Buritis Buritis 2 - 2
Espigdo do Oeste Espigdo do Oeste 1 - 1
o . ) Extrema Distrito de Extrema/Porto Velho 1 - 1
C_ertlflc_a(;,ao de Conclusa}o_ de (_:urso _Superlor Distrito de Vista Alegre do Abuna 1 N 1
. Licenciatura Plena em Fisica, mais Registro no —
PO5 | Fisica . . PR Guajara Mirim 2 - 2
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso | Guajara Mirim =
; Nova Mamoré 1 - 1
existente.
Jaru Jaru 2 - 2
Ji-Parana 1 - 1
Ji-Parana Alvorada do Oeste 1 - 1
Presidente Médici 1 - 1
Urupa 1 - 1
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 2 - 2
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Vale do Anari 1 - 1
Pimenta Bueno Pimenta Bueno 2 = 2
Sao Felipe do Oeste 1 - 1
Porto Velho 3 - 3
Porto Velho Candeias do Jamari 1 - 1
Itapud do Oeste 1 - 1
Rolim de Moura 4 - 4
Distrito de Nova Estrela de 1 i 1
. Rondénia/Rolim de Moura

Rolim de Moura — - ——

Dlst_nto de  Migrantindpolis/Novo 1 ) 1
Horizonte do Oeste

Santa Luzia do Oeste 1 - 1
Sé&o Francisco do Guaporé Séq Fran.cisco do Guaporé 2 - 2
Seringueiras 1 - 1
Vilhena 1 - 1
Vilhena Chupinguaia 1 - 1
Cabixi 1 - 1
Alta Floresta do Oeste Alto Alegre dos Parecis 1 - 1
Ariquemes Ariquemes 2 - 2
Buritis Bgrit?s - - = 2 - 2
Distrito de Jacindpolis/Buritis 1 - 1
Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior | Cacoal Cacoal 4 - 4
P06 | Geografia Licenciatura Plena em Ge_og_rafia, mai_s Registro no Cerejeiras Cfere_jelras __ : 1 - 1
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso Distrito de Vitdria da Unido 1 - 1
existente. Espigdo do Oeste Espigéo do Oeste 2 - 2
Extrema D?strito de Extrema/I.:’ort(.) Velho 1 - 1
Distrito de Nova Califérnia 1 - 1
Guajara Mirim Guajara Mirim 2 - 2
Jaru Jaru 1 - 1
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Ji-Parand 2 - 2
Ji-Parana Distrito de Novo Riachuelo/Presidente 1 ) 1
Médici
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 4 - 4
Pimenta Bueno Sao Felipe do Oeste 1 - 1
Primavera de Ronddnia 1 - 1
Porto Velho 4 - 4
Candeias do Jamari 1 - 1
Projeto de Assentamento Joana 1 i 1
Porto Velho D’arc/Porto Velho
Distrito de Unido Bandeirantes/Porto
Velho L i L
Itapud do Oeste 1 - 1
Rolim de Moura Rolim de moura 1 - 1
~ . . Sao Francisco do Guaporé 2 - 2
Sé&o Francisco do Guaporé S&o Miguel do Guaporé 1 - 1
Vilhena Vilhena 1 - 1
Buritis Bgrit?s - — 3 - 3
Distrito de Rio Pardo/Buritis 1 - 1
Cacoal Cacoal 5 - 5
Cerejeiras 2 - 2
Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior | Cerejeiras Pimenteiras do Oeste 1 - 1
P07 | Histéria Licenciatura Plena em Histéria, mais Registro no Distrito de Rondolandia/Corumbiara 1 - 1
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso | Costa Marques Costa Marques 1 - 1
existente. Espigdo do Oeste Espigdo do Oeste 1 - 1
Extrema Distrito de Nova California 1 - 1
Guajara Mirim 2 - 2
Guajara Mirim Nova Mamoré 1 - 1
Ramal 45 Tedfilo Limdo 2 - 2
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Jaru 1 - 1
Jaru Distrito de Bom Jesus 1 - 1
Distrito Qe .Colina Verde/Governador 1 i 1
Jorge Teixeira
Ji-Parand 2 - 2
Ji-Parana Projeto Assentamento Chico 1 ) 1
Mendes/Presidente Médici
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 4 - 4
Quro Preto do Oeste Mirante da Serra 1 - 1
Pimenta Bueno Pimenta Bueno 1 - 1
Porto Velho 2 - 2
Distrito de Abuné/Porto Velho 1 - 1
Porto Velho — — -
Distrito de Unido Bandeirantes/Porto
Velho 1 i 1
. Rolim de Moura 1 - 1
Rolim de Moura Santa Luzia do Oeste 1 - 1
~ . . Sao Francisco do Guaporé 2 - 2
S&o Francisco do Guaporé S&o Miguel do Guaporé > . >
Chupinguaia 1 - 1
Vilhena Distrito de Boa 1 ) 1
Esperanca/Chupinguaia
Certificacdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Letras/libras ou Graduagdo em
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area com
Certificacdo em PROLIBRAS de Nivel Superior para o
P08 | Libras Ensino de Libras ou Graduagédo em Educacao Especial | Porto Velho Porto Velho 2 - 2

na éarea da surdez ou similar com Certificacdo em
PROLIBRAS de Nivel Superior para o Ensino de
Libras, mais Registro no Conselho de Classe
Profissional equivalente, caso existente.
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Alta Floresta do Oeste 1 - 1
Alta Floresta do Oeste Alto Alegre do Parecis 1 - 1
Buritis Buritis 1 - 1
Costa Marques Distrito de Sdo Domingos 1 - 1
Certiﬁcaq’éo de Conclusdo de Curso Superior Extrema Distrito de Extrema/Porto Velho 1 - 1
; Licenciatura Plena em Letras Espanhol, mais Registro | Jaru Jaru 1 - 1
P09 | Lingua Espanhola no Conselho de Classe ProfissioFr)1aI equivalente,gcaso Ji-Parana Ji-Parana 1 - 1
existente. Candeias do Jamari 1 - 1
Porto Velho Distrito de Calama 1 - 1
Itapud do Oeste 1 - 1
= . . Sé&o Francisco do Guaporé 2 - 2
Sao Francisco do Guaporé Sho Miguel do Guaporé T . T
Ariguemes Monte Negro 1 - 1
Buritis 2 - 2
Buritis Distrito de Jacindpolis/Buritis 1 - 1
Distrito de Rio Pardo/Buritis 1 - 1
Jaru Jaru 2 - 2
Ji-Parana 2 - 2
L 5 . Distrito de Nova Colina/Ji-Parana 1 - 1
C_ertlflc_a(;,ao de Conclusao dg Cu_rso S_,uperlor Distrito de Estrela de
P10 | Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras _Ingles, mais Registro no Ji-Parana Rondénia/Presidente Médici L i L
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso — - -
existente. DI,StI"It(.) de Novo Riachuelo/Presidente 1 ) 1
Médici
Urupa 1 - 1
Machadinho do Oeste Vale do Anari 1 - 1
Ouro Preto do Oeste Ouro Preto do Oeste 1 - 1
Pimenta Bueno Pimenta Bueno 1 - 1
Primavera de Rondbnia 1 - 1
Porto Velho Porto Velho 2 - 2
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

coOD.

AREA

REQUISITO

CRES/SEDUC

LOCALIDADE/NVAGA

VAGAS

>
@]

PCD

TOTAL

Distrito de Calama/Porto Velho

Distrito de Unidao Bandeirantes/Porto
Velho

Sé&o Francisco do Guaporé

Sao Francisco do Guaporé

Vilhena

Vilhena

Chupinguaia

P11

Lingua
Portuguesa

Certificacdo de Conclusdo de Curso

Superior

Licenciatura Plena em Letras Portugués, mais Registro
no Conselho de Classe Profissional equivalente, caso

Alta Floresta do Oeste

Alto Alegre dos Parecis

Ariguemes

Ariguemes

Garimpo Bom Futuro

Monte Negro

Campo Novo de Ronddnia

Projeto de Assentamento Rio
Branco/Campo Novo de Rondénia

Buritis

Buritis

Distrito de Jacindpolis/Porto Velho

Distrito de Rio Pardo

Cacoal

Ministro Andreazza

Guajara Mirim

Distrito de Surpresa

Ramal 45 Teofilo Limao

existente. _
Jaru Jaru -
Distrito de Bom Jesus/Jaru -
Ji-Parana -
Ji-Parana Distrito de Estrela de

Rondo6nia/Presidente Médici

Machadinho do Oeste

Machadinho do Oeste

Ouro Preto do Oeste

Nova Unido

Distrito de Santa Rosa/Vale do
Paraiso

Pimenta Bueno

Distrito de Nova Queréncia do

N SN N R N NN R R N

N NN N N N R R R
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) NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
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coOD.

AREA

REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NVAGA

VAGAS

>
@]

PCD

TOTAL

Norte/Primavera de Rondobnia

Porto Velho Candeias do Jamari

Sao Francisco do Guaporé

Sao Francisco do Guaporé - =
Seringueiras

Chupinguaia

Vilhena Distrito de Planalto/Cabixi

Distrito de Novo Plano/Chupinguaia

P12

Matematica

Alta Floresta do Oeste Alta Floresta do Oeste

Ariguemes

Alto Paraiso

Garimpo Bom Futuro

Ariquemes Monte Negro

Campo Novo de Ronddnia

Projeto Assentamento Rio
Branco/Campo Novo de Rondénia

Buritis

Certificacio de Conclusdo de Curso Superior | Buritis Distrito de Jacindpolis/Buritis

Licenciatura Plena em Matematica, mais Registro no Distrito de Rio Pardo

Conselho de Classe Profissional equivalente, caso Cacoal

. Cacoal —
existente. Ministro Andreazza

Cerejeiras

Cerejeiras - -
) Pimenteiras do Oeste

Costa Marques

Costa Marques —— — -
q Distrito de Sdo Domingos

I N RN RN N N N A R I RN R R R

Espigdo do Oeste Espigdo do Oeste -
Distrito de Extrema/Porto Velho -
Extrema Distrito de Nova Califérnia -
Distrito de Vista Alegre do Abuna -
Guajard Mirim Guajara Mirim -

IR N RN R N N N N R R I RN R R R
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coOD.

AREA

REQUISITO

CRES/SEDUC LOCALIDADE/VAGA MalCl
AC PCD TOTAL

Nova Mamoré 3 - 3

Distrito Nova Dimensao 1 - 1

Jaru 4 - 4
Jaru Distrito de Tarilandia/Jaru 1 - 1

Distrito . Cplina Verde/Governador 1 i 1

Jorge Teixeira

Ji-Parana 1 - 1

Distrito de Estrela de 1 ) 1
Ji-Parana Rondobnia/Presidente Médici

Distrito de Novo Riachuelo/Presidente

Médici 1 - 1

. Machadinho do Oeste 2 - 2

Machadinho do Oeste Vale do Anari 1 . 1
Ouro Preto do Oeste Distrito de Santa Rosa/Vale do 1 ) 1

Paraiso

Pimenta Bueno 3 - 3

Distrito de Queréncia do 1 i 1
Pimenta Bueno Norte/Primavera de Rondénia

Distrito de Novo Paraiso/Sao Felipe

do Oeste 1 ) 1

Porto Velho 66 7 73

Projeto de Assentamento Joana 1 ) 1

D’arc/Porto Velho

Distrito de Calama/Porto Velho 1 - 1
Porto Velho \Ias:]rgo de Unido Bandeirantes/Porto 1 ) 1

Distrito de Nazaré/Porto Velho 1 - 1

Itapua do Oeste 2 - 2

Distrito de Triunfo/Candeias do 1 ) 1

Jamari
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NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/VAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
. Rolim de Moura 6 - 6
Rolim de Moura Castanheiras 1 - 1
Sao Francisco do Guaporé 3 - 3
Sao Francisco do Guaporé Seringueiras 2 - 2
Sao Miguel do Guaporé 2 - 2
Vilhena 7 - 7
) Chupinguaia 1 - 1
Vilhena Cabixi 1 ! 1
Distrito de Planalto 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior de Buritis 2 - 2
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em | Buritis Distrito de Jacindpolis/Buritis 1 - 1
Orientagdo Escolar ou Curso de Graduagdo em Distrito de Rio Pardo/Buritis 1 - 1
Pedagogia cuqu cursos at_endam a Resolucdo CNE/CP Jaru Jaru 1 : 1
Orientagéo n. 1/2006 ou ainda Licenciados em qualquer é_rea com Distrito de Novo Riachuelo/Presidente
P13 Escolar cursos em nivel de Pds-Graduacdo em Orientacdo | Ji-Parana Médici 1 - 1
Escolar com 360 horas no minimo, ou ainda Curso de — .
Bacharelado com Complementagdo Pedagdgica na | Machadinho do Oeste Distrito de 5° BEC/Machadinho do 2 . 2
area especifica que concorre, mais Registro no Oeste
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso | poo velho Candeias do Jamari 1 - 1
existente. Distrito de Calama 1 - 1
Cerejeiras Distrito de Rondolandia/Corumbiara 2 - 2
Ji-Parana 2 - 2
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior | ji_parana Vila  Bandeira  Branca/Presidente 1 ) 1
Licenciatura Plena Pedagogia ou Curso Normal Médici
P14 | Séri _— Superior com Licenciatura Plena em Magistério das Vila Camargo/Presidente Médici 1 - 1
eries Iniciais e T - . . - -
séries iniciais do ensino fundamental, mais Registro no | Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 2 - 2
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso Distrito de Unido Bandeirantes/Porto
existente. Velho ! ) !
Porto Velho Distrito de Triunfo/Candeias do 1 ) 1

Jamari
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mais Registro no Conselho de Classe Profissional
equivalente, caso existente.

Distrito de Vitéria da

Unido/Corumbiara

Guajara Mirim

Guajara Mirim

Nova Mamoré

Distrito de Nova Dimenséo

Jaru

Jaru

COD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Buritis 2 - 2
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior de Buritis D!str!to de chmopohs/quUs 1 - 1
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Distrito de Rio Pardo/Buritis 1 - 1
Supervisdo Escolar ou Curso de Graduagdo em [J&rU Jaru 1 - 1
Pedagogia cujos cursos atendam a Resolugdo CNE/CP Distrito de Nova Londrina/Ji-Parana 1 - 1
. n. 1/2006 ou ainda Licenciados em qualquer area com | .. . Distrito de Nova Colina/Ji-Parana 1 - 1
P15 Supervisao cursos em nivel de Pés-Graduacdo em Supervisao Ji-Parana Distrito de N Riachuelo/President:
Escolar aa r strito de Novo Riachuelo/Presidente 1 i 1
Escolar com 360 horas no minimo, ou ainda Curso de Médici
Bacharelado com Complementacdo Pedagdgica na ["Mmachadinho do Oeste Machadinho do Oeste 3 - 3
area especifica que concorre, mais, Registro no Distrito de Unido Bandeirantes/Porto
Co_nselho de Classe Profissional equivalente, caso velho 1 - 1
existente. Porto Velho Distrito de Nazaré/Porto Velho 1 - 1
Distrito de Triunfo/Porto Velho 1 - 1
Alta Floresta do Oeste Alto Alegre dos Parecis 1 - 1
Ariquemes 2 - 2
Ariquemes Alto Parais_o 1 - 1
Cacaulandia 1 - 1
Garimpo Bom Futuro 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior | Buritis Buritis 2 - 2
Licenciatura Plena em Quimica, mais Certificacdo de Cacoal Cacoal 1 - 1
P16 | Quimica Concluséo de~ Curso de Pés Graduagdo Latu Sgnsus Pimenteiras do Oeste 1 - 1
em Supervisdo Escolar, com 360 horas no minimo, . Distrito de Rondolandia/Corumbiara 1 - 1
Cerejeiras
1 1
3 3
1 1
1 1
2 2
1 1

Ji-Parana

Ji-Parana
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coOD.

AREA

REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/NVAGA

>
@]

TOTAL

Alvorada do Oeste

[EEY

Presidente Médici

Distrito de Estrela de Rondbnia

Urupd

Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste

Ouro Preto do Oeste

Mirante da Serra

Ouro Preto do Oeste —
Teixeiropolis

Vale do Paraiso

Pimenta Bueno

Pimenta Bueno Distrito de Queréncia do
Norte/Primavera de Rondobnia

e N RN

N NN

Porto Velho

=
o

[EEN
[ERN

Distrito de Calama/Porto Velho

Distrito de Unido Bandeirantes/Porto

Porto Velho velho

Distrito de Mutum Parana/Porto Velho

Itapud do Oeste

Rolim de Moura

Distrito de Nova Estrela/Rolim de
Moura

skl - [~

skl - [~

Rolim de Moura Distrito de  Migrantindpolis/Novo
Horizonte do Oeste

Castanheiras

Nova Brasilandia do Oeste

Sao Francisco do Guaporé

Sé&o Francisco do Guaporé Seringueiras

Sé&o Miguel o Guaporé

Vilhena Vilhena

N[k~ ~

N[k~ ~

30/54




IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Governo do Estado de Rondbdnia
Secretaria de Estado da Educacéo
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR CLASSE C — 40 HORAS SEMANAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.218,25 (DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

coD. AREA REQUISITO CRES/SEDUC LOCALIDADE/VAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Chupinguaia 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior | Ji-Parana Ji-Parand 1 - 1
P17 | Sociologia Licenciatura Plena em Sogio!ogia, mai; Registro no
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso | Porto Velho Porto Velho 1 - 1
existente.
TOTAL 544 9 553
i NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EDUCACIONAL — 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.451,25 (DOIS MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)
coD. AREA REQUISITO LOCALIDADE/NVAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Porto Velho (SEDE/SEDUC) 3 - 3
Ariquemes (CRE/SEDUC) 1 - 1
Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior em | Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1
501 | Administrador Adr_ninistra(;_éo, devidamente reconhecido por érgéo_of_icial, Guajard Mirim (CRE/SEDUC) 1 - 1
mais Registro no Conselho de Classe Profissional | Jaru (CRE/SEDUC) 1 - 1
equivalente, caso existente. Ji-Parana (CRE/SEDUC) 1 - 1
Porto Velho (CRE/SEDUC) 1 - 1
Vilhena (CRE/SEDUC) 1 - 1
Porto Velho (SEDE/SEDUC) 1 - 1
Ariquemes (CRE/SEDUC) 1 - 1
Certificagdo de Conclusdo de Curso Superior em Servigo | Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1
502 | Assistente Social Soci_al, devidamente reconhecido por_c’nr_géo oficigl, mais | Guajara Mirim (CRE/SEDUC) 1 - 1
Registro no Conselho de Classe Profissional equivalente, | Jaru (CRE/SEDUC) 1 - 1
caso existente. Ji-Parana (CRE/SEDUC) 1 - 1
Quro Preto do Oeste (CRE/SEDUC) 1 - 1
Pimenta Bueno (CRE/SEDUC) 1 - 1
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COD. AREA REQUISITO LOCALIDADE/VAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Porto Velho (CRE/SEDUC) 1 - 1
Rolim de Moura (CRE/SEDUC) 1 - 1
Sao Francisco do Guaporé (CRE/SEDUC) 1 - 1
Vilhena (CRE/SEDUC) 1 - 1
Certificacdo de Conclusédo de Curso Superior em
. . Biblioteconomia, devidamente reconhecido por 6rgdo oficial,
S03 | Biblioteconomista mais Registro no  Conselno _de Claspse groﬁssional Porto Velho (SEDE/SEDUC) 2 - 2
equivalente, caso existente.
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias
S04 | contador gon_tabels, devidamente reconhecido por 6rgao of|C|_aI, mais | 5 o Velho (SEDE/SEDUC) 5 ) 5
egistro no Conselho de Classe Profissional equivalente,
caso existente.
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias
505 | Economista IIzizcohomlcas, devidamente reconhecido por 6rgéo oflc_lal, mais | 5 o Velho (SEDE/SEDUC) > ) >
egistro no Conselho de Classe Profissional equivalente,
caso existente.
Porto Velho (SEDE/SEDUC) 2 - 2
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior em Nutricdo, | Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1
S06 || Nutricionista devidamente reconhecido por 6rgdo oficial, mais Registro no
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso existente. | Ji-Parana (CRE/SEDUC) 1 - 1
Vilhena (CRES/SEDUC) 1 - 1
Ariguemes (CRE/SEDUC) 1 - 1
Cacoal (CRE/SEDUC) 1 - 1
Guajara Mirim (CRE/SEDUC) 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso Superior em Psicologia, | Jaru (CRE/SEDUC) 1 - 1
S07 | Psicologo devidamente reconhecido por érgéo oficial, mais Registro no | Ji-Parand (CRE/SEDUC) 1 - 1
Conselho de Classe Profissional equivalente, caso existente. Ouro Preto do Oeste (CRE/SEDUC) 1 - 1
Pimenta Bueno (CRE/SEDUC) 1 - 1
Rolim de Moura (CRE/SEDUC) 1 - 1
Sé&o Francisco do Guaporé (CRE/SEDUC) 1 - 1
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coD. AREA REQUISITO LOCALIDADE/NAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Vilhena (CRE/SEDUC) 1 - 1
TOTAL 46 - 46
) NIVEL MEDIO-TECNICO EDUCACIONAL 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.104,74 (UM MIL CENTO E QUATRO REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS)
CcOD. AREA REQUISITO CRE/SEDUC LOCALIDADE/VAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Alta Floresta do Oeste Alta Floresta do Oeste 1 - 1
Ariguemes Ariguemes 1 - 1
Buritis Buritis 1 - 1
Cacoal 1 - 1
Cacoal Ministro Andreazza 1 - 1
Distrito de Riozinho 1 - 1
Cerejeiras 1 - 1
Cerejeiras Distrito de 1 ) 1
Rondolandia/Corumbiara
MO1 Cuidador Certificag_éo de Cpnclusé_o _de Curso de Nivel Médio, devidamente | Espigdo do Oeste Espigdo do Oeste 1 - 1
reconhecido por 6rgéo oficial. Costa Margues Costa Margues 1 - 1
Guajara Mirim Guajara Mirim 1 - 1
Jaru Jaru 3 - 3
Ji-Parana 1 - 1
Alvorada do Oeste 1 - 1
Presidente Médici 2 - 2
Ji-Parana Distrito ~ de  Estrela de | ] 1
Rondbnia/Ji-Parana
Distrito de Novo 1 ) 1

Riachuelo/Presidente Médici
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COD. AREA REQUISITO CRE/SEDUC LOCALIDADE/NVAGA VAGAS
AC PCD TOTAL
Urupd 1 - 1
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 1 - 1
Ouro Preto do Oeste 1 - 1
Ouro Preto do Oeste Mirante da Serra 1 . 1
Pimenta Bueno 1 - 1
. Distrito de Queréncia do
Pimenta Bueno Norte/Primavera de Rondénia ! i L
Sao Felipe do Oeste 1 - 1
Porto Velho 5 - 5
Candeias do Jamari 2 - 2
Porto Velho
Triunfo/Candeias do Jamari 1 - 1
. Rolim de Moura 1 - 1
Rolim de Moura Nova Brasilandia do Oeste 1 - 1
Sao Francisco do Guaporé 1 - 1
Séao Francisco do Guaporé Seringueiras 1 - 1
Sao Miguel do Guaporé 1 - 1
. Vilhena 1 - 1
Vilhena Colorado do Oeste 1 - 1
Alta Floresta do Oeste Alta Floresta do Oeste 1 - 1
Certificagdo de Conclusédo de Curso de Nivel Médio, mais | Ariguemes Ariguemes 1 - 1
Certificacdo de Formacéo e Qualificacdo de Lingua Brasileira de | Byritis Buritis 1 - 1
Sinais — LIBRAS, possuindo habilidades praticas e teodricas Cacoal 1 N 1
Moz | 'ntérprete especificas para atuar como Intérprete, traduzindo e interpretando Cacoal Ministro Andreazza 1 - 1
Libras a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas — ——
modalidades oral e escrita, devidamente reconhecido por 6rgéo Distrito de Riozinho 1 - 1
oficial, mais Registro no Conselho de Classe Profissional Espigao do Oeste Espigao 0!0 Oeste 1 - 1
equivalente, caso existente. Setor Seringal 1 - 1
Guajara Mirim Guajara Mirim 1 - 1

34/54




IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Governo do Estado de Rondbdnia
Secretaria de Estado da Educacéo
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas

’ NIVEL MEDIO-TECNICO EDUCACIONAL 40 HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.104,74 (UM MIL CENTO E QUATRO REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS)

. p VAGA
COD. AREA REQUISITO CRE/SEDUC LOCALIDADE/VAGA CAS
AC PCD TOTAL
Jaru Jaru 1 - 1
Ji-Parand 1 - 1
. , Alvorada do Oeste 1 - 1
Ji-Parana —
Distrito de Estrela de 1 ) 1
Rondbnia/Presidente Médici
Machadinho do Oeste Machadinho do Oeste 1 - 1
Ouro Preto do Oeste Ouro Preto do Oeste 1 - 1
Pimenta Bueno Pimenta Bueno 1 - 1
Porto Velho 2 - 2
Porto Velho anc_ielas do Je_1mar| : 1 - 1
Distrito de Triunfo/Candeias
. 1 - 1
do Jamari
Rolim de Moura Rolim de Moura 1 - 1
Sao Francisco do Guaporé 1 - 1
Séao Francisco do Guaporé Seringueiras 1 - 1
Sao Miguel do Guaporé 1 - 1
. Vilhena 1 - 1
Vilhena Colorado do Oeste 1 - 1
Certificacdo de Conclusdo de Curso de Nivel Médio, mais Jaru Jaru 1 . 1
Certificacdo de Qualificacdo na Area Especifica por Instituicdo | _ ) . )
) Especializada na area de deficiéncia Visual, em leitura e escrita do | Ji-Parana Ji-Parana 1 - 1
MO3 | Revisor Cego ; . : . o e .
Sistema Braille, devidamente reconhecido por 6rgéo oficial, mais
Registro no Conselho de Classe Profissional equivalente, caso | Porto Velho Porto Velho 2 - 2
existente. Vilhena Colorado do Oeste 1 - 1
TOTAL 73 - 73
Legenda:

AC = Vaga ampla concorréncia
PCD = Vaga Pessoa com deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de abertura

22/09/2016

Periodo de inscrigdes pela Internet

26/09 a 23/10/2016

Solicitacdo de isenc¢do do valor dainscri¢cdo

28/09 a 30/09/2016

Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 14/10/2016
Recurso contra o indeferimento da isencao 17/10 e 18/10/2016
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 21/10/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 24/10/2016

e Divulgacgao dos pedidos de atendimento especial deferidos

e Divulgacédo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia 09/11/2016

- PCD
e Divulgagao preliminar das inscricées

e Periodo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD

e Periodo para interpor recursos contra o resultado das inscri¢des
preliminares

10/11 e 11/11/2016

e Divulgacédo das respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia — PCD

e Divulgacédo das respostas dos recursos contra o resultado das inscricdes LER R
preliminares

e Divulgacdo da homologacéo das inscri¢cfes

Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 21/11/2016

Realizacdo da Prova Objetiva 27/11/2016

Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 29/11/2016

e Periodo parainterposi¢cao dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Entrega dos Titulos

30/11 a 01/12/2016

e Divulgacédo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacgao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
e Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva

14/12/2016

Periodo para interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

15/12 a 16/12/2016

e Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final da Prova Objetiva

¢ Divulgacao do resultado final do Certame — cargos de Ensino Médio, exceto
para o cargo de Técnico Educacional Intérprete LIBRAS

e Divulgacao dos candidatos que terdo a nota da Prova de Titulos divulgada
e Convocacdao para a Prova Pratica

22/12/2016
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Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos 27/12/2016

Periodo para solicitar revisdo do resultado da Prova de Titulos 28/12 a 29/12/2016

Realizacdo da Prova Pratica 03/01 a 09/01/2017

¢ Divulgacao das respostas aos recursos e do resultado final da Prova de
Titulos

¢ Divulgacéo do resultado da Prova Pratica 13/01/2017
¢ Divulgacgédo do resultado final do Certame — cargos com Prova Préatica e Prova
de Titulos
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Rua Tenreiro Aranha, 2494, sala 12 - Centro - Galeria Eldorado, Porto | 9h as 12h e 13h as 18h, de segunda-

Velho/RO - Cep: 76.801-114

feira a sexta-feira, exceto feriados.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAQ DO EDITAL.

NIVEL SUPERIOR: PROFESSORES CLASSE C

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego; termos da oragdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima. Conotagdo e Denotacdo. Figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacdo. Uso do sinal indicativo de crase. Funcdes
sintaticas de termos e de oracgdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

Histéria e Geografia de Rondénia:

Colonizagdo da Amazébnia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de Rondénia. Ocupagédo econdmica com 0S
seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integracdo nacional.
Territério Federal de Guaporé e a criacdo do estado de Ronddnia. Evolucdo politico-administrativa dos municipios
de Rondbnia. Localizag&o e limites entre os municipios. Governadores do estado de Ronddnia. Divisas e fronteiras
do estado de Rondénia. Setores produtivos da agropecudria: area de exploracdo e importancia econdmica.
Expanséo da fronteira agricola: economia x sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo
do estado e do entorno amazénico. Biomas e a degradag¢do ambiental. Principais Unidades de Conservacéo
Ambiental. Populacdo do estado: migracdes e condigBes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e
servigos. Ronddnia como lugar de politicas publicas nacionais.

Informética Bésica:

Noc¢bes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagédo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacg&o. Procedimentos de
seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Pedagogicos:

Histéria da Educacé@o no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da Educacdo. Sociologia da
Educacéo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental.
Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Metodologia de ensino. Didética.
Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe, planejamento,
avaliagdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educa¢éo e cultura afro-brasileira. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagbes do grupo. Bullying. Brincar e
aprender. Educacéo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas Escolares. Bases Legais da Educacdo Escolar
Brasileira: Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional - LDB e alteracdes posteriores.
Resolugcdo n° 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Politicas
Publicas da Educacao Basica. Estatuto da crianca e do adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR CLASSE C - ARTES

Histdria da arte. Histdria da Arte Brasileira com énfase em Artes Plasticas; Cultura Visual com énfase em Artes
Visuais; Projeto em Arte na escola. (Artes visuais; Educacdo Musical; Teatro e Danca). Movimentos artisticos. O
lidico na obra de arte. Arte - educacéo. Psicologia da arte. Processo de criacdo. Percepcao. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepcéo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, forma, superficie, volume, espaco,
tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte.
Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro
e jogo, criatividade e imaginagéo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria
da arte: arte como produc¢do, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recep¢do. Artes visuais: elementos
de visualidade e suas rela¢des; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica:
aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacgédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifesta¢des culturais. Cultura musical
brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental
(Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Metodologia do ensino de artes.

PROFESSOR CLASSE C - BIOLOGIA

Bioquimica celular: 4gua, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos, sais minerais e vitaminas. Citologia:
caracteristicas gerais das células procariéticas e eucarioticas, membranas celulares, citoplasma, organelas
citoplasmaticas e nucleo celular. Respiracdo celular e fermentacdo. Fotossintese e quimiossintese. Sintese
proteica. DivisBes celulares: mitose e meiose. Gametogénese. Principais sindromes humanas (Down, Turner e
Klinefelter). Histologia animal e vegetal. Embriologia: tipos de ovos animais e clivagem, folhetos embrionarios,
embriogénese humana, anexos embrionarios humanos. Fisiologia vegetal. Virus: caracteristicas gerais, estrutura
viral, ciclo litico e lisogénico, HIV (estrutura e ciclo reprodutivo). Reinos: Bacteria, Protoctista, Fungi, Vegetalia
(Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas) e Animalia (Poriferos, Cnidarios, Platelmintos,
Asquelmintos, Anelideos, Moluscos, Artrépodes, Equinodermos e Cordados: peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos). Sistemas funcionais humanos: digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, enddécrino, nervoso,
imunitario, reprodutor. Orgéos dos sentidos do homem, sistema locomotor humano, e sistema de revestimento
humano - revestimento e anexos. Genética: probabilidade aplicada a genética, genealogias, 12 e 22 leis de
Mendel, grupos sanguineos, heranca ligada ao sexo, interagdo génica, heranca quantitativa, linkage e genética
das populag¢des. Evolucdo: evidéncias da evolugdo, teorias evolutivas, surgimento de novas espécies, evolucao
humana, eventos biolégicos durante o tempo geoldgico. Ecologia: niveis de organiza¢do estudados em Ecologia,
cadeia e teia alimentar, piramides ecoldgicas, relacdes ecolbgicas entre os seres vivos de uma comunidade, ciclos
biogeoquimicos, magnificacdo tréfica, ecologia das populac¢des, biomas, biociclos, poluicdo e impactos ambientais.
Higiene e saneamento: viroses, bacterioses, protozooses e verminoses. Vacinas e soros terapéuticos.
Biotecnologia. Taxonomia: sistemas de classificacdo, regras de nomenclatura, as categorias taxonémicas, analise
de cladogramas. Origem da vida.

PROFESSOR CLASSE C - EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Abordagens pedagogicas da Educacdo Fisica escolar. Objetivos e
conteddos da Educacéo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposicdes Metodolégicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacédo para o lazer. Recreacdo: conceito e
finalidades. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacao
em Educacao Fisica. Competicdo e Cooperacédo na Educacéo Fisica escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensdes
sociais do esporte. Esporte na escola e esporte da escola. A Educacao Fisica e os temas transversais.

PROFESSOR CLASSE C - FILOSOFIA
Abordagens pedagogicas dos contetdos e competéncias de Filosofia de acordo com as Orientagbes Curriculares
do Ensino Médio. O que é Filosofia? Como ela se caracteriza e como se diferencia das demais formas de
conhecimento. Quais as suas origens. Natureza e trabalho. O ser humano como um animal social. Conhecimento
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como um problema filoséfico. Ldgica formal e dialética. Filosofia da Ciéncia. Estética. Etica. Filosofia Politica.
Estratégias de ensino de leitura e escrita em Filosofia. Usos de estratégias para formacédo de alunos leitores e
escritores em Filosofia: inferéncias, comparacg0es, localizacdo de informacdes explicitas, identificacdo da tese e do
tema, distincdo de um fato e da opinido relativa a este fato, estabelecimento de relacéo entre tese e argumentos,
reconhecimento de posi¢cBes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato, diferenciacdo das
partes principais das secundarias de um texto, interpretacdo de textos com auxilio de material grafico diverso.

PROFESSOR CLASSE C - FISICA

Abordagens pedagdgicas dos contelidos e competéncias de Fisica de acordo com as OrientacGes Curriculares do
Ensino Médio. Mecanica: Grandezas fundamentais da mecéanica: tempo, espacgo, velocidade e aceleragéo,
dindmica de massa e quantidade de movimento (momento linear), estudo das forgas, energia e trabalho, empuxo,
principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Astronomia e dindmica do Universo: forga, peso, aceleracéo
gravitacional, Lei da Gravitag@o Universal, Leis de Kepler, movimentos de corpos celestes, influéncia na Terra:
marés e variacdes climéticas, concepg¢des histdricas sobre a origem do universo e sua evolugdo, geocentrismo e
heliocentrismo. Ondulatéria: oscilagdes, ondas estacionarias, ressonancia, estudo dos sons. Termologia e
Termodindmica: escalas termométricas, transferéncia de calor e equilibrio térmico, capacidade calorifica e calor
especifico, conducdo do calor, dilatagdo térmica, mudangas de estado fisico e calor latente de transformacéo,
maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica: aplicacdes e fendbmenos térmicos de uso cotidiano.
Fendmenos climaticos relacionados ao ciclo da agua. Eletromagnetismo: campo elétrico, potencial elétrico e
corrente elétrica. Campo magnético: campo magnético produzido por correntes, capacitores, efeito Joule, Lei de
Ohm, resisténcia elétrica e resistividade. Relagbes entre grandezas elétricas: tenséo, corrente, poténcia e energia,
circuitos elétricos simples, corrente continua e alternada. Medidores elétricos. Ondas eletromagnéticas. Campo
magnético, imas permanentes, linhas de campo magnético e campo magnético terrestre. Optica: a natureza da luz
(modelo corpuscular e ondulatério), a luz e as demais radiagdes, processos luminosos de interacdo luz-matéria
(reflexdo, refracdo, absorcéo, difracdo, interferéncia e polarizacéo da luz). Optica da visdo. Fisica moderna: o
nascimento da teoria quéntica (quantizagdo, constante de Planck e principio da incerteza). Dualidade onda-
particula. A natureza ondulatéria da matéria. Estudo da relatividade restrita. Efeito fotoelétrico. Estratégias de
ensino de leitura e escrita em Fisica. Usos de estratégias para formacao de alunos leitores e escritores em Fisica.
Inferéncias, comparag6es, localizacao de informagfes explicitas, identificacdo da tese e do tema. Distingdo de um
fato e da opinido relativa a este fato. Estabelecimento de relacéo entre tese e argumentos. Reconhecimento de
posi¢cBes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato. Diferenciacdo das partes principais das
secundérias de um texto. Interpretacao de textos com auxilio de material gréafico diverso.

PROFESSOR CLASSE C - GEOGRAFIA

Atuais concepc¢des tedrico-metodoldgicas da ciéncia geogréfica e das relativas ao ensino e a aprendizagem.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova pratica didatica na construgdo do conhecimento geogréfico
(ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a Interdisciplinaridade e a
Transdisciplinaridade. A linguagem cartogréfica: o planeta ao alcance do estudante e aplica¢cdes do conhecimento
geografico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo: 0 pensar consciente e o0 agir
respeitando o meio ambiente e a atitude de um cidadao plenamente informado sobre problemas cruciais que
afetam a humanidade. A dindmica demogréafica mundial e o patriménio ambiental: por um conhecimento
geogréfico sem dramas, mas com uma interpretagdo pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globaliza¢éo ou
um novo olhar geogréfico sobre o Sistema Mundial? As questfes ambientais e a humanidade: seus desafios e
necessidades de superagdo. Os recursos hidricos e energéticos e a inser¢cdo do territério brasileiro neste contexto.
A unificacdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbaniza¢cdo mundial e
sua espacializacdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no
mundo; o agronegdcio no Brasil (sua concentracdo/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e China); o Jap4o na ordem mundial; o Oriente
Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Metodologia de
ensino de geografia.

PROFESSOR CLASSE C - HISTORIA
Metodologia do ensino de Historia. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental A formagdo do mundo
contemporaneo. O periodo entre guerras. Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apés a Segunda
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Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A ocupagéo inicial do territorio brasileiro e a questdo indigena. A
colonizacdo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporanea. A Nova Republica. A percepgdo do fato no ensino de Histéria. A interdisciplinaridade na Historia
Nova. Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana.

PROFESSOR CLASSE C - LIBRAS

Historia da Educacdo de Surdos. Cultura e comunidade surda. O papel do Tradutor e Intérprete de LIBRAS.
Introducado: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonolégicos. Sistematizacao do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. Teoria da Interpretacéo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso
do espago na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producéo de textos. A legislacéo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressfes faciais e corporais na
interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués.

PROFESSOR CLASSE C - LINGUA ESPANHOLA
Interpretagdo e compreensdo de textos variados: inferéncia e predicdo, palavras cognatas e falsos cognatos,
vocabulario e tipologia textual. Aspectos gramaticais: abordagem dos temas que apresentam dificuldades para o
ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola: os tempos verbais em seus diferentes usos e formas, o artigo neutro
LO, género e numero dos substantivos, -heterogenéricos- e -heterotbnicos-. Aspectos gerais relacionados ao
processo de ensino -aprendizagem da Lingua Espanhola.

PROFESSOR CLASSE C - LINGUA INGLESA

Metodologia da Lingua Inglés. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). Substantivos.
Adjetivos. Artigos definidos e indefinidos. Numerais ordinais e cardinais. Verbos: tobe; presente simples; presente
progressivo; there tobe. Horas, dias da semana, meses e esta¢cdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposicdes. Conjungdes. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente
perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. QuestionTag. Discurso indireto.
Phrasal verbs. Modo imperativo. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa. Metodologia de ensino de
Inglés.

PROFESSOR CLASSE C - LINGUA PORTUGUESA

NocOes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o0 néo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotacéo
e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais
aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: crdnica, conto e romance. Texto:
condi¢des de leitura e producgdo textual: a enunciagdo. Coesado e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia
textual. Modos de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacéo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Constituintes da oracéo e oragdes no
periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocag&o dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacéo. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolucdo CNE/CEB n°® 4 de 13 de julho de 2010).
Metodologia da Lingua Portuguesa. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacéo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

PROFESSOR CLASSE C - MATEMATICA
Sistemas de numerac¢éo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: propriedades e opera¢cdes. MMC e MDC.
Critérios de divisibilidade. Produtos notéaveis. Potenciacdo e radiciacdo. Fatoracdo. Medidas: area, perimetros,
comprimento, capacidade, volume e tempo. Unidade monetéaria brasileira. Polindbmios e equacgfes polinomiais:
operacdes; raizes; relagfes entre os coeficientes e as raizes. Relacdes binarias e fungdes. Fungfes, equacdes e
inequagBes (1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica). Logaritmos. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e regra de composta. Porcentagem. Progresséo aritmética. Progressdo geométrica. Estatistica. Sistema
de Equacbes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatoria e probabilidade. Trigonometria:
Razbes trigonométricas no triangulo reténgulo; arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica; angulo entre os
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ponteiros de um relégio; relagdo fundamental da trigonometria; redugdo ao primeiro quadrante. Geometria plana:
angulos; poligonos; tridngulos; quadrilateros; hexagonos; circulo e circunferéncia (principais elementos, calculo de
perimetros e areas); teorema de Tales; semelhanca de tridngulos; relagbes métricas num triangulo retangulo e
num tridngulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos). Geometria espacial: poliedros; paralelepipedo, prisma,
cilindro, piramide, cone; esfera (principais elementos, célculo de perimetros, areas e volumes). Geometria
analitica: conceitos basicos (ponto médio de um segmento, distancia entre dois pontos, baricentro de um
triangulo); retas e circunferéncia. Matematica financeira: juros simples e juros compostos (Juros, aumentos,
descontos e montante). Raciocinio l6gico. Jogos e desafios da matematica. Matematica ladica. Metodologia de
ensino de matematica.

PROFESSOR CLASSE C - QUIMICA

A Quimica e sua importancia social. Substancias, materiais, propriedades das substancias. Misturas: métodos de
separacdo e composicdo. Estrutura atbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e férmulas unitarias.
Modelo atdmico de Rutherford-Bohr. Func¢des inorganicas mais comuns: Oxidos, acidos, bases, sais e hidretos;
conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. Funcfes organicas mais comuns:
hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e propriedades
guimicas mais importantes. Classificagdo periddica dos elementos: estrutura da classificagdo periodica, relagfes
com a configuracéo eletrbnica, principais propriedades periddicas. Substancias simples dos elementos quimicos
mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtenc¢do e propriedades quimicas mais importantes. Ligacdes
guimicas: ligag@es ibnicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. Geometria molecular: teoria da repulsao
entre os pares de elétrons da camada de valéncia. Sélidos e liquidos: propriedades gerais. Solucdes: conceito e
classificagd@o; concentracdo em massa e em quantidade de matéria; titulagdes acido-base. Grandezas e unidades
de medida: sistema Sl, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade
de massa atbmica. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efuséo.
Termoquimica: reacBes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. Entalpia, entropia, energia livre.
Espontaneidade de uma reacgdo. Cinética quimica: teoria das colisGes, fatores determinantes da velocidade de
reacdo; energia de ativacdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reacdo. Equilibrio quimico:
determinag@o da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solu¢des-tampé&o.
Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacdo de oxirreducdo, pilhas, eletrélise.
Radioquimica: natureza das radiagdes, cinética da desintegracao radioativa, leis da desintegracdo radioativa,
fissdo e fusdo nucleares; aplicagfes da radioatividade. Biomoléculas: carboidratos, lipidios, aminoacidos e
proteinas - conceitos, estruturas e principais propriedades. Aplicagdes da Quimica: na agricultura, na siderurgia,
em medicamentos, no vestuério, na alimentacdo e na higiene. Sabdes e detergentes. Quimica e meio ambiente:
chuva acida, efeito estufa, camada de oz6nio, lixo e esgoto.

PROFESSOR CLASSE C - ORIENTACAO ESCOLAR

Trajetéria da Orientacdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico — social — cultural — pedagégica; papel e
funcdo do OE no cotidiano escolar. Orientacdo Educacional e gestdo democréatica: contexto escolar e contexto
social, as relac¢des intra/extra-escolares. Orientagdo Educacional e o processo de construcdo do conhecimento na
escola: “saber” e “fazer” pedagdgico; a organizacéo do trabalho na escola e acdo do OE no curriculo. Orientagédo
Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e consideracdes criticas. Orientagdo Profissional
numa proposta renovadora. A Lei 9394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica —
Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolucéo
n® 07, del4/12/2010. Técnicas de Dindmica. Processo de avaliacdo. Relacionamento Interpessoal. Resolucdo
CNE/CEB n° 04 de 02 de outubro de 2009. Resolu¢do CNE/CEB n° 05 de 17 de dezembro de 2009. Lei 13.146 de
06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

PROFESSOR CLASSE C - SERIES INICIAIS
Alfabetizacdo e Letramento; Aprendizagem significativa; Agrupamentos produtivos e circulagcdo dos
conhecimentos; O erro construtivo; Recursos didaticos em favor da aprendizagem; Planejamento voltado para o
desenvolvimento das capacidades dos alunos; O Projeto Pedagdégico e o trabalho coletivo na escola; Concepgéo
de curriculo e seus fundamentos. O Curriculo organizado a partir das habilidades e capacidades previstas para
cada ano; Componentes das situa¢cfes de Ensino e de Aprendizagem competéncias e habilidades que os alunos
deverdo constituir; contetdos curriculares selecionados; atividades do aluno e do professor; avaliacdo e apoio
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pedagodgico; A organizacdo do tempo em sala de aula considerando a diversidade dos alunos, os objetivos das
atividades propostas e as caracteristicas dos proprios contetidos; Avaliagcdo da Aprendizagem como instrumento
norteador do planejamento e das intervengBes pedagodgicas ajustadas as necessidades de aprendizagem dos
alunos; A importancia do Apoio Pedagdgico como um direito assegurado ao aluno na LBD; O registro como
ferramenta imprescindivel para o planejamento da acdo educativa; O Registro feito pelo professor como recurso
privilegiado para reflexdo e planejamento da pratica pedagdgica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Educacéo Inclusiva: Dimenséo sociocultural e
politica. Integracao e inclusao, diferentes conceitos e praticas.

PROFESSOR CLASSE C - SUPERVISAO ESCOLAR

Conceito e caracteristicas da supervisdo escolar. O Supervisor e a constru¢cdo do Projeto pedagégico. A
supervisao escolar e suas funcdes: técnica, administrativa e social. Objetivos da Supervisdo Escolar. Supervisor:
um lider e um agente de mudancas. O supervisor como parceiro politico-pedagégico do professor. A pratica da
supervisdo escolar: interacdo com a familia e a comunidade, encontros de pais e professores, encontro com
professores. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e as tecnologias digitais. Psicologia escolar:
disciplina/indisciplina; bullying. Gestéo de conflitos. Sociologia da Educacao: questdes de género, etnia, religido.
Filosofia da Educacéo: educar para reproduzir; educar para transformar. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Bésica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de
julho de 2010. Resolucéo n° 07, de 14/12/2010.

PROFESSOR CLASSE C - SOCIOLOGIA
Sociologia: objeto e aspectos historicos; Globalizacdo; Meio ambiente; Orienta¢des curriculares para o ensino
médio de Sociologia; Relagdes entre individuo e sociedade; O Estado e os direitos humanos, cidadania e
diversidades; A sociedade dividida em classes; Os grandes pensadores e suas contribuicbes para a sociologia;
Cultura e Sociedade; Trabalho e producéo social; As relagdes politicas e o Estado; Movimentos Sociais no mundo
e no Brasil; Questdo agréria e seus conflitos; Mudancas sociais face a revolucdo digital em curso.

NIVEL SUPERIOR: ANALISTA EDUCACIONAL

Lingua Portuguesa:

Compreensado e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego; termos da oragdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima. Conotacdo e Denotagdo. Figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacdo. Uso do sinal indicativo de crase. Funcdes
sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

Histéria e Geografia de Rondénia:

Colonizagdo da Amazédnia Ocidental. Aldeias indigenas do estado de Rondbnia. Ocupag¢do econbmica com 0s
seringais. Tratados e Acordos. Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Candido Rondon e a integracdo nacional.
Territorio Federal de Guaporé e a criagdo do estado de Ronddnia. Evolucéo politico-administrativa dos municipios
de Rondénia. Localizagdo e limites entre os municipios. Governadores do estado de Rond6nia. Divisas e fronteiras
do estado de Rondébnia. Setores produtivos da agropecudria: area de exploracdo e importancia econémica.
Expansao da fronteira agricola: economia x sociedade. Hidrografia. Clima do estado. Principais unidades de relevo
do estado e do entorno amazdnico. Biomas e a degradagdo ambiental. Principais Unidades de Conservacao
Ambiental. Populacdo do estado: migracSes e condi¢cdes socioecondmicas. Setores econdmicos: industria e
servicos. Rondénia como lugar de politicas publicas nacionais.

Informatica Bésica:

Noc¢bes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informac&o. Procedimentos de
seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware
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etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA EDUCACIONAL — ADMINISTRADOR

Nocbes da LDB - Lei Federal n? 9.394/1996. Teoria Geral da Administracdo. Modelos e tendéncias
organizacionais: patrimonialismo; burocracia; gerencialismo; empreendedorismo; governanca publica.
Departamentalizacdo: delegacdo; descentralizacdo; centralizacdo. Tipos e niveis de planejamento. Diagndstico
Organizacional. Técnicas para tomada de decisdo. Sistemas, organizacdo e métodos: nocbes de analise
processos; nogdes de sistemas de informacdes gerenciais; formularios; layout; manuais de organizagao. Nogoes
de governanca de tecnologia da informacédo e comunicagao. Administracdo de Projetos: conceitos e principios
fundamentais. Qualidade na administracdo. Administracdo de materiais: planejamento; aquisico;
armazenamento; movimentacdo; controle de materiais. Administracdo de recursos humanos: planejamento;
recrutamento e sele¢do; avaliagdo de desempenho; desenvolvimento e treinamento; motivacado; comunicacao;
lideranga; interacdo entre pessoas e organiza¢des. Administragdo Publica: Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto
Federal n® 7.724/2012; Lei Complementar Federal n°® 101/2000; Lei Federal n® 8.666/1993; Lei Federal n°
4.320/1964; Decreto-lei Federal n°® 200/1967.

ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL
Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A préxis profissional: relagéo tedrico préatica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servigo Social e familia. Projeto ético politico profissional. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n® 8.742 de
07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Servigco social e Educacdo. Estudos socioecondmicos. Lei
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Lei n® 13.005, de 25 de

junho de 2014.

ANALISTA EDUCACIONAL - BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacg&o: conceitos béasicos e finalidades. Tipos e fungdes de
bibliotecas. Tipos de documentos. Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréfica,
resumos, abreviacao de titulos de periédicos e publicacdes seriadas. Fontes de informacédo: geral e especializada.
Planejamento e administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informacdo. Desenvolvimento de
colecdes. Politicas de selecdo e aquisicdo. Avaliacdo de colegcbes. Tratamento da informacdo: Catalogacgéo
(AACR2), catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos; Catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluindo
multimeios e recursos eletrdnicos. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU. Tabela de Cutter. Indexagéo: conceito,
definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo, critérios de
avaliacéo de eficicia. Resumos e indices: tipos e fungbes. Disseminagdo Seletiva da Informacao (DSI). Catalogos:
tipos e fungbes. Servico de referéncia. Servigos para usuérios e estudos pertinentes: estratégia de busca e
disseminacdo da informacéo. As leis de Ranganathan. Programas e atividades que visam a dinamizacdo das
bibliotecas: promocdo de hébitos de leitura. Comutacdo bibliografica. Bancos e bases de dados. Marketing em
bibliotecas e servigos de informacéo. Gestdo da informag¢é@o e do conhecimento. Organizacdo da informagdo na
Web. Direitos autorais, Lei n°® 9.610/98.

ANALISTA EDUCACIONAL — CONTADOR
Nocdes sobre Administracdo Publica; Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento e
de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual, Receita e despesa publica
orcamentéria e extra orcamentarias. Restos a Pagar e Divida Publica. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e
alteracdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da
Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de
contabilidade (Resolucdo CFC 750/93 e alteracbes posteriores). Equagédo patrimonial. Langcamentos usuais da
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contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Diario e Razao. Contas retificadoras.
Demonstracdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis). NBC TG 06 -
Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituracdo na administracéo
publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Lei
Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei
n® 10.028 de 19/10/2000. Retencao de Tributos e Contribuicdes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria:
conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas
e procedimentos de auditoria, relatério de auditoria, Cédigo de Etica do Contador.

ANALISTA EDUCACIONAL — ECONOMISTA

Sistemas Econ6micos: Organiza¢do econdmica. Microeconomia: Teoria da Demanda, Teoria da Oferta, Equilibrio
de Mercado. Elasticidades: preco, renda e cruzada da demanda, Elasticidade preco na oferta. Maximizacdo dos
lucros. Teoria da Producao. Estatistica e Probabilidade: Espaco Amostral, axiomas e teoremas de probabilidade;
tipos de eventos e varidveis aleatorias. Distribuicbes de probabilidade: Casos Discreto, Continuo e Misto;
Univariada e Multivariada. Principais distribuicdes de probabilidade com varidveis aleatorias discretas: Bernoulli,
Binomial, Multinomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica. Principais distribuicbes de probabilidade com
variaveis aleatérias continuas: Normal, Log-Normal, Exponencial, Qui-Quadrado, Gama, Beta, F, t. Funcdes de
variaveis aleatorias e suas distribuicdes. Estimacdo: Distribuicbes amostrais e o teorema do limite central.
Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagdo por ponto: minimos quadrados, momentos, maxima
verossimilhanca. Estimacéo por intervalo. Teste de Hipétese: erros | e Il, p-valor e forca de testes, tipos de testes.
Numeros Indices. Conceitos fundamentais de: estatistica descritiva, populacdo e amostra e classificacdo de
varidveis. Tabelas e gréficos: distribuicdo de frequéncias, histograma e poligono de frequéncias. Medidas de
posicdo e de dispersdo: média aritmética, mediana, moda, quartis, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de
variacdo. Econometria: Regressao Linear Simples, Regressao Linear Multipla, Equag8es Simultaneas, Correlacéo,
Auto-correlagdo, Intervalo de Confianga, Multicolinearidade, Heteroscedasticidade. Modelagem Econométrica:
tipos de erros de especificagdo e suas consequéncias, testes de erros de especificagdo, erros de medidas.
Regressédo sobre variaveis dummy. Séries Temporais: estacionariedade, raizes unitarias, co-integracéo, previsdo
com modelos Média Mével (MA), Auto-Regressivo (AR), Auto-Regressivo e de Média Mével (ARMA) Economia
Matematica: Calculo diferencial e aplicacdo: a nocdo de elasticidade, a propensdo marginal a consumir, a
propensdo marginal a poupar, a determinagdo da receita marginal a partir da receita média, as relagfes entre as
curvas de custo marginal e de custo médio. Célculo Integral: definicdo e propriedades das func¢des integraveis,
teorema fundamental do célculo, fun¢des exponenciais e logaritmicas, excedente do consumidor, excedente do
produtor e outras aplicacdes na economia. FungBes. Funcdo custo. Funcdo Receita. Funcdo Lucro. Limites e
operagBes com limites. Equacdes diferenciais: equacfes diferenciais lineares, equacdes lineares com coeficientes
constantes. Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e
renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; taxa de cambio e o mercado de divisa; tabela
de relagdes insumo/produto; Principios orgcamentarios; Orgamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA); classificacdo e conceituacdo da receita
or¢camentéria; classificacdo e conceituacao da despesa orcamentaria; ciclo orcamentario. Efeitos no planejamento
€ no processo or¢camentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntérias;
gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacio. Etica Profissional. Debéntures; Agdes;
Valor justo; Instru¢gdes do CPC - Comité de Pronunciamentos Contdbeis n° 18; 26 e 39. Matematica Financeira:
taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa, comparacao de alternativas de investimento
e financiamento. Administracdo Financeira: analise de fluxo de caixa, analise de capital de giro, principios gerais
de alavancagem, analise do equilibrio operacional. Operacdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros,
intermediacbes financeiras, andlise e avaliacdo de titulos de investimento. Financiamento das atividades
empresariais. Planos de financiamento. Valor do dinheiro no tempo e equivaléncia de valores no tempo. Mercado
Financeiro (monetério, crédito, de capitais e cambio). Operag¢fes Financeiras Estruturadas. Modelo de precificagao
de ativos. Politicas de Dividendos. Previsdo e andlise de risco (riscos e incertezas, gestéo de risco). Métodos para
determinacgéo do valor presente de uma carteira de crédito. Séries de Pagamentos.
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ANALISTA EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases da vida e momentos biolégicos. Educacao nutricional. Conceito, principios e objetivos da
educacdo nutricional. Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo.
Determinantes do comportamento alimentar. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao
nutricional. Técnicas de medicdo. Diagndstico nutricional individual e de coletividades. Indicadores do estado
nutricional. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes
fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos ou &guas de consumo.
Controle através das Boas Praticas de Fabricagdo e de Manipulagédo de Alimentos. Legislacdes sanitarias vigentes
e suas aplicabilidades. Administracdo de Servigo de Alimentacdo. Gestado dos diversos servicos de alimentagéo,
planejamento geral e fisico, organizagdo geral e estrutural dos recursos humanos, de materiais e dos servicos
especiais nas unidades de alimentacdo. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operagbes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Politicas Publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Dietoterapia. Aspectos fisiopatoldgicos, avaliagdo do estado nutricional e tratamento nutricional nas enfermidades.
Bromatologia. Estudo quimico bromatoldégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos.

ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psic6logo escolar: funcao
preventiva da atuacdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educa¢éo e a Psicologia Escolar.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. O Psic6logo na construgéo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuagdo multidisciplinar. Modos de subjetivagcdo contemporanea e
as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizagcdo familiar, marginalidade,
desfiliacé@o, vulnerabilidade social. Relagédo familia/Escola. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia.
Avaliacdo psicoldgica. Testes psicoldgicos. Grupos e instituicbes. Aprendizagem da leitura e escrita: o aprendiz
como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as préticas
pedagdgicas. Motivacado da aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem. Orientacdo profissional e
vocacional. Pesquisa e intervencao psicoeducacional. Avaliacdo educacional. Educacéo inclusiva e seus desafios.
Administracdo e organizacdo escolar: consultoria escolar; diagnéstico institucional; planejamento, execucao e
avaliacdo de projetos de capacitacdo para professores, administradores e equipe técnica. Sucesso e fracasso
escolares. Formacdo de Professores. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-
Aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolariza¢do de criangas,
jovens e adultos. O caso brasileiro: Etica profissional.

NiVEL MEDIO: TECNICO EDUCACIONAL

Lingua Portuguesa:

Compreensao de textos. Denotagéo e conotagéo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacgdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

Histéria e Geografia de Rondbnia:

Aspectos histéricos da formacao territorial de Rondonia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial. Acontecimentos
politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondénia, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12
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meses. Localizacdo e limites entre os municipios. Governadores do estado de Rondénia. Divisas e fronteiras do
estado de Rondénia. Setores produtivos da agropecuaria: area de exploragdo e importancia econémica.

Informatica Basica:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EDUCACIONAL — CUIDADOR

Politicas Publicas de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Estatuto da Crian¢ca e do
Adolescente (Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990). Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/2000). Postura ética dos
cuidadores. Historico dos conceitos de deficiéncia. Estratégias de aprendizagem voltadas a atender as
necessidades educacionais especiais. Atendimento Educacional Especializado. Atividades da Vida Diaria.
Reabilitagdo e desenvolvimento de habilidades que favorecam a independéncia do aluno/individuo em situacéo de
deficiéncia. O aluno com deficiéncia, comunicacao, interacéo e inclusdo. Estratégias de estimulagédo da linguagem
oral e escrita em alunos com severas dificuldades linguisticas. Recursos utilizados para atender as criangcas com
dificuldades acentuadas de aprendizagem. O uso das tecnologias da informacéo e da comunica¢éo na busca pela
autonomia do aluno/individuo com necessidades educacionais especiais. Tecnologia Assistiva. Trabalho com
jovens e adultos em situacdo de deficiéncia. Estimulacdo precoce para criancas com deficiéncia.

TECNICO EDUCACIONAL - INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva. Histéria da Educacéo de Surdos.
Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filos6ficos da Educacdo de Surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca
surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variacdo linguistica da
Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Estudos de fonolégicos da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da
LIBRAS. A importancia das expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02 e o
Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. A atuacao
do intérprete educacional. Modelos e metodologias de traducdo e de interpretacdo. Diferengas entre a lingua
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Estudos da tradugdo e da interpretac@o. Técnicas e estratégias de
traducdo e de interpretacdo. A ética e o papel do Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

TECNICO EDUCACIONAL - REVISOR CEGO

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva. Histéria da Educacdo de Cegos.
Conhecendo a Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Histéria e apresentacdo do Sistema Braille. Grafias em
Braille para a Lingua Portuguesa. Alfabetizacdo em Braille. Transcricdo e adaptacéo do livro didatico em Braille.
Suportes para o Aluno com Deficiéncia Visual: estimulacdo sensorial e recursos opticos. Recursos didaticos
aplicados a educacé@o dos alunos com deficiéncia visual. Conhecimento dos recursos para a producado Braille.
Complementacdes Curriculares Especificas para a Educacdo de Alunos Cegos. Leitura e decodificagdo de
palavras, frases e textos em Braille. Transcricdo de palavras, frases e textos da escrita em tinta para o Sistema
Braille. OrientacBes e esclarecimentos para ajudar na leitura e na escrita de textos em Braille. Atendimento
Educacional Especializado. A Interacdo Social e o Desenvolvimento de Relagfes Sociais. O Processo de
Profissionalizacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Aquisicdo Basica para a Orientacdo e Mobilidade.
Acessibilidade: as pessoas cegas no itinerario da cidadania.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor Classe C

“Art. 14. Sao atribuicbes do Professor em fungédo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente da Educacéo Infantil, Fundamental e Médio, no respectivo campo de atuacéo.
Art. 15. S&o atribuicbes do Professor em funcdo de Magistério de natureza pedagégica a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisdo, a inspe¢do, a assisténcia
técnica, o assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenagdo, acompanhamento e controle de
resultados educacionais e outras similares na area de educagdo, compreendendo as seguintes especificagdes:

| — no &mbito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico —
pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas nas unidades escolares, promovendo a
integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e

c) planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a
comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

Il — no &mbito das Coordenadorias Regionais de Educacao:

a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares da Educagéo
Infantil, Fundamental e Médio da rede publica estadual, seguindo as normas do Sistema Estadual de Ensino; e

b) diligenciar a execucédo de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e
controlar sua execucao;

Il — no &mbito da administragdo central do sistema:

a) desenvolver estudos, diagnésticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade do Sistema Estadual de Ensino
e elaborar programa, planos e projetos de intervencao;

b) propor alternativas a tomada de decisdo em relacéo as necessidades e prioridades da educacao;

c) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumento de acompanhamento e controle da execucdo de planos,
programas, projetos e atividades educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdégicos;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que lhe forem delegadas;
f) responder pela gestdo da educagéo, incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das
acobes dos diversos setores que integram a Secretaria de Estado da Educacéo”.

Art . 16. Integram a carreira de Analista Educacional os profissionais com suas respectivas atribuicées funcionais,
assim definidas:

| - Administrador: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagfes, recursos financeiros e
orcamentérios no setor publico; Gerir recursos tecnoldgicos; Administrar sistemas, processos, organizacao e
métodos; Arbitrar em decisBes administrativas e organizacionais; Participar na definicdo da visdo e missao da
instituicdo; Analisar a organizagcdo no contexto externo e interno; Identificar oportunidades e problemas; Definir
estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Avaliar
viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar amplitude de programas e projetos; Tracar
estratégias de implementacéo; Reestruturar atividades administrativas; Coordenar programas, planos e projetos;
Monitorar programas e projetos; Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos e rotinas de simplificagcdo e racionalizacéo
de servicos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e procedimentos;
Estabelecer metodologia de avaliacédo; Definir indicadores e padrdes de desempenho; Avaliar resultados; Preparar
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relatérios; Reavaliar indicadores ; Elaborar diagnéstico; Apresentar alternativas; Emitir pareceres e laudos;
Facilitar processos de transformacao; Analisar resultados de pesquisa; Atuar na mediacéo e arbitragem; Realizar
pericias; Agir com iniciativa; Demonstrar lideranca, capacidade de sintese, capacidade de negociagéo, raciocinio
I6gico, visao critica, capacidade de comunicagdo, capacidade de analise, administrar conflitos e raciocinio
abstrato; Trabalhar em equipe, capacidade de decisdo e executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

Il - Assistente Social: Prestar o atendimento, acompanhamento e monitoramento as familias e aos alunos das
unidades escolares encaminhados pelo Orientador Escolar, treinando-os e orientando-os para o atendimento
deste publico, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; Elaborar
plano de trabalho, contemplando ac8es/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades das escolas e seu entorno; Realizar estudos e pesquisas que definam o perfil
socioecondmico cultural da populacdo atendida, de modo a identificar as suas caracteristicas e demandas;
Promover reunides de estudos tematicos, oficinas, estudos de casos, envolvendo professores e equipe
diretora/pedagdgica da unidade escolar, com énfase na atuagdo do Orientador Escolar; Participar e atuar nos
espacgos dos conselhos de politicas e direitos, buscando propiciar parcerias com os Conselhos Estaduais de
Educacgdo, Conselhos Tutelares e unidades de saude visando viabilizar o atendimento e acompanhamento
integrado dos alunos e da populagcdo atendida; Elaborar relatérios de sistematizacdo dos trabalhos/projetos
realizados, contendo anélises quantitativas e qualitativas e executar outras tarefas correlatas;

Il — Biblioteconomista: Gerenciar, arquivar, classificar, preservar, organizar e fazer o registro de obras das
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacédo das unidades escolares e administrativas da Secretaria de Estado da Educacéo; Realizar inspec¢des
periédicas as bibliotecas de todo o Estado; Treinar, orientar e acompanhar o trabalho dos professores e técnicos
que atuam nas bibliotecas; Desenvolver estudos e pesquisas; Desenvolver projetos de incentivo a leitura e a
disponibilizacdo de informacdes adequadas as necessidades dos educandos; Realizar difusdo cultural e
desenvolver a¢bes educativas;

IV — Contador: Analisar, assessorar, supervisionar, realizar auditoria, consultoria, elaborar balancetes,
balancos, célculos e suas memorias, pareceres contabeis, projetos, relatdrios, planos de organizagdo ou
reorganizagdo e prestacdo de contas referentes aos programas financeiros, convénios e/ou atividades afins na
area contabil para atender as escolas de ensino estaduais, coordenadorias regionais de educacédo e todas as
unidades administrativas ligadas a Secretaria de Estado da Educacao; Elaborar contratos e estatutos; Estruturar e
fazer manutencdo do plano de contas; Definir e atualizar procedimentos internos contabeis; Parametrizar
aplicativos contabeis/ fiscais e de suporte; Administrar e classificar documentos; Conciliar saldo de Contas;
Classificar bens na contabilidade e no sistema patrimonial; Registrar a movimentagdo dos ativos e passivos;
Realizar o controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Analisar e
orientar a Secretaria de Estado da Educacg&o sobre custos e sua apuracdo; Administrar, elaborar e calcular as f
olhas de pagamento dos servidores; Intermediar acordos com os sindicatos; Comparecer as audiéncias
trabalhistas; Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; Disponibilizar informag8es cadastrais aos
bancos e fornecedores; Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar e acompanhar a execug¢do do
or¢camento; Justificar os calculos e procedimentos adotados; Ministrar palestras, seminarios e treinamentos aos
servidores; Dar suporte a execucao dos trabalhos dos demais Analistas Educacionais dentro de sua area de
atuacdo e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

V - Economista: Orientar e assessorar a Secretaria de Estado da Educacdo e as Coordenadorias Regionais
de Educacdo nas questfes atinentes a economia nacional e as economias regionais, através das politicas
monetéria, fiscal, comercial e social; Realizar assessoria, consultoria, formulacdo, implementacéo,
acompanhamento, analise, avaliacdo e pesquisa de planos, programas e projetos de natureza econdmico-
financeira no ambito escolar; Desenvolver um planejamento estratégico nas areas social, econémica e financeira
da Secretaria de Estado da Educacdo; Promover estudo e analise para elaboracdo de or¢camentos; Realizar
auditoria e fiscalizacdo de natureza econdmico-financeira e outras atividades inerentes ao exercicio de sua
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funcéo;

VI — Nutricionista: Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e
nutricdo; Promover programas de educacéo, reeducacao alimentar e nutricional e avaliacao nutricional, visando a
atender discentes, pais, professores e funcionéarios; Executar atendimento individualizado de pais de alunos,
promovendo palestras e cursos destinados as orientagdes sobre alimentacao da crianca e da familia; Promover a
adequacao alimentar, considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Capacitar professores,
coordenadores e funcionarios do servico de nutricdo e alimentacdo quanto a importancia da nutricdo e saude para
o desenvolvimento biolégico, psicologico e social do aluno; Elaborar manual de boas praticas e rotinas de servico;
Acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados periodicamente propondo modificacdes e atualizacdo quando
necessario; Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a serem
adquiridos e avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar os cardapios das escolas estaduais, garantindo
uma alimentacéo balanceada e desempenhar outras atividades correlatas; e

VIl — Psic6logo: Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas e jovens nas
escolas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e realizando
avaliacfes psicolégicas. Sua atuacdo reside nas questbes educacionais; colaborar para a reconstrucdo das
praticas educacionais e favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial do aluno com foco no
desenvolvimento humano, na aprendizagem e nas relacdes interpessoais, a partir da orientacéo, organizacao e
participagdo de programas institucionais direcionados as escolas. Devera ainda contribuir para que a escola
cumpra a sua fungéo social na formacéo ética dos alunos, atuando dentro dos seus limites e especialidade para a
promocéao do processo educacional.

Art. 17. Integram a carreira de Técnico Educacional os profissionais com suas respectivas atribuicdes
funcionais assim definidas:

IV — Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS: profissional de nivel médio com certificacdo de formagédo e
qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades préaticas e tedricas especificas para atuar como
Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas modalidades oral e
escrita;

V — Técnico Educacional/Revisor Cego: profissional de nivel médio, sendo pessoa cega com dominio da
leitura e escrita do Sistema Braille, com as orienta¢cfes especificas da grafia Braille; e

VI — Técnico Educacional/Cuidador: profissional de nivel médio que prestard auxilio especificamente aos
alunos portadores de necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte a alimentacéo, locomocéo,
higiene corporal, vestimenta, comunicacéo, orientacdo espacial, manipulacdo de objetos, transferéncia postural,
brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.
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ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS
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CAPA DE IDENTIFICAGCAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

|, CODIGO DO CARGO —

— NOME DO CANDIDATO

— NUMERO DE INSCRIGAO

DATA
[

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS R

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

|, CODIGO DO CARGO —

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRICAO

DATA
[
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CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
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| |— CODIGO DO CARGO —"— NUMERO DE INSCRICAO —I

Item de
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ordem | do quadro
do Edital

07| —

Descrigao dos titulos
(no maximo duas linhas por documento)

fbipbma Gwduacé'a

Sr. Candidato
Néo preencher as colunas abaixo
Referéncia
ao item
do Edital

Pontuagao

02| C
03| B

Pés-Graduacio Lato-S
ﬂﬁzmu@ao S5k Lo

Numero de pagi

05

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, _ #1OME cam‘n[el‘a

, declaro

que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e

corretas em todos os detalhes.

local

22222 addinaluwra

NOTA FINAL

P/ BANCA

Local

Data Assinatura do Candidato
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