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 RONDONIA

Governo do Estado

Resolucio n2 04/DIRPRE/2016

Dispée sobre o Cédigo de Etica da
Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado
de Ronddnia (SOPH) - Autoridade Portuaria
do Porto de Porto Velho (RO).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, nos termos do artigo 44 do
Estatuto Social da SOPH,;

RESOLVE:

INTRODUGAO

Art. 12 - O Cddigo de Etica da Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia
foi elaborado pela comissao designada pela diretoria da SOPH através da Portaria n®
052/DIRPRE de 16 de maio de 20186, visando servir de referéncia a todos os empregados
publicos da empresa, sejam eles efetivos ou comissionados, na busca de explicitar os
valores e principios éticos que fundamentam a conduta pessoal e profissional entre os

seus membros e destes com os clientes e sociedade em geral.

NOSSOS VALORES
Art. 22 - As crengas e principios que norteiam a conduta e agbes na empresa, sao 0s
seguintes:
I. Etica: Proceder, norteados pela responsabilidade, honestidade, respeito,
moralidade, coeréncia e integridade, visando ao convivio pacifico com a sociedade;
Il. Isonomia: Agir com impessoalidade e imparcialidade, de forma a permitir
oportunidades e direitos iguais para todos;
lll. Inovagdo: Buscar solugdes para a melhoria continua da prestagdo de
servicos, destacando-se pela criatividade, modernidade e pela quebra de paradigmas;
IV. Exceléncia técnica: Entender que a exceléncia esta nas pessoas, nas suas
atitudes em suas praticas diarias, o que fard com que seus servicos, seus

relacionamentos, seu trabalho se tornem de fato excelentes:
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V.Capacidade operacional: Atender as necessidades e expectativas de nossos
clientes. Elas devem ser identificadas, entendidas e utilizadas para que se crie o valor
necessario para conquistar e reter esses clientes;

VI. Comprometimento: Agir com dedicagao na busca da perfeicao em prol do
cumprimento da missao institucional;

VIl. Pro atividade: Ter iniciativa antecipando-se aos acontecimentos de forma
planejada visando a melhoria do processo ou resultado;

VIll.Transparéncia: Disponibilizar & sociedade a clareza dos atos praticados pela
instituicao, inclusive os motivos e objetivos que |he deram origem; =

IX. Acessibilidade: Garantir aos usuarios, internos e externos, o acesso a
servigos e informagdes de maneira simplificada, com qualidade, rapidez e respeito aos
direitos de cidadania;

X. Acgdes norteadas pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do Art. 37 da Constituicao Federal;

Xl. Respeito a dignidade da pessoa humana, preservando a individualidade e
privacidade, nao admitindo pratica de atos de discriminagao por condi¢ao social, crenga
religiosa, cor, raga, sexo, nacionalidade, idade, fé ideologia politica ou fatos de qualquer
outra natureza,

Xll. Responsabilidade social e ambiental: Assumir uma atitude responséavel em
relagcdo ao meio ambiente e a sociedade, promovendo a melhoria da qualidade de vid=—
de seu publico interno e de suas familias, da comunidade local e da sociedade como um
todo, com cuidado e respeito ao Meio Ambiente.

OBJETIVO

Art. 32 - O Cédigo de Etica tem por objetivo:
|. Definir a forma pela qual devem se orientar todos os empregados publicos da

empresa, quando estiverem relacionando-se entre si e com a clientela no ambito da
SOPH;
Il. Tragar formas adequadas de conduta do empregado, para que este exercite

as suas atribuicbes em conformidade com os padroes de conduta justa e honesta;

\-:j
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IIl. Evitar a ocorréncia de situacbes que possam suscitar conflitos, envolvendo
interesses particulares, agbes filantropicas e atribuicbes, de todas as pessoas fisicas ou
juridicas que desenvolvam qualquer atividade na SOPH;

IV. Aumentar a integragdao harmoniosa entre os empregados publicos da SOPH,;

V. Fomentar um ambiente de trabalho voltado a busca da qualidade de vida,
proporcionando producgao, alto rendimento, ampliagdo dos negocios da SOPH.

PRINCIPIOS ETICOS BASICOS

Art. 42, Espera-se dos empregados publicos da SOPH conduta e retidao no desempenho
de suas funcodes, alicercadas pelos principios éticos pelos quais serao incentivados e
responsabilizados com a observancia dos seguintes principios:

|. Tratamento igualitario, ndo discriminatério e com respeito a dignidade da
pessoa humana, a todos os empregados publicos, usuérios, operadores, fornecedores e
prestadores de bens e servicos e demais envolvidos no desempenho de atividades na
SOPH;

[l. Atuar na busca de obten¢do de niveis de crescimento e competividade da
empresa, ndo descuidando do respeito ao meio ambiente, das normas de seguranca do
trabalho, do patriménio e da imagem da mesma;

Ill. Manter sigilo sobre as operagdes, estratégias da empresa, bem como ater-
se a divulgar informagdes tidas como privilegiadas e que possam comprometer a SOPH;
IV. Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;

V. Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decistes na

atuacao profissional, bem como encaminhar negécios particulares na empresa com

utilizagcao de sua funcao.

PUBLICO DE RELACIONAMENTO

Art. 52 - Nas relagdes com o publico interno deve-se observar:
I. A manutengao de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é bfls\?ado
no profissionalismo, harmonia, confianca, cooperagéao, integragéo, respeito mutuo as

diferencas individuais e urbanidade; \
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Il. A valorizacéo aos empregados publicos da empresa contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;

Ill. O estimulo a conduta ética individual e coletiva;

IV. A néo utilizagao de quaisquer critérios de favorecimento ou discriminagédo
de pessoas.

Art. 62 Na relacdao com os clientes, trabalhadores portudrios, usuarios, armadores,
operadores portuarios e seus empregados deve-se observar que:

I. Os atores que compdem o caput deste artigo sdo a razdo de existir da—
empresa e desta maneira, todo o tratamento dispensado aos mesmos deve ser cortés,
ético, com transparéncia e os servicos prestados com qualidade, eficiéncia e rapidez, na
busca da satisfagao;

Il. Cumprimos as operagdes e agendamentos de acordo com a legislagao
portuaria e normas dos 6rgaos fiscalizadores;

lll. Primamos pela observancia da legislagdo portuaria e pelas disposicdes
constantes do Regulamento de Conduta e Exploragao do Porto.

Art. 72 Nas relacdes com a comunidade circunvizinha deve-se:

|. Manter uma politica de boa vizinhanga, estabelecendo comunicacido para
resolver questoes de defesa ao meio ambiente, seguranca das instalagoes e acdes
sociais de melhorias da qualidade de vida e reducao das desigualdades sociais;

Il. Minimizar as ag¢des causadas pelas operagdes portuarias que possam

comprometer a rotina da comunidade.

Art. 82 No relacionamento com os sindicatos deve haver um clima de respeito, harmonia
trabalhista e negociacao necessaria para resolver eventuais demandas; sendo que o

sindicalismo é pratica legalmente aceita.

Paragrafo unico: Nos eventos de crise, onde a negociacdo ndo seja possivel, a
administragao deve buscar apoio dos 6rgaos oficiais per‘t@e/s.—\ \

)
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Art. 92 Na relacdo com o meio ambiente, todos os colaboradores devem empenhar
esforgos para o fiel cumprimento da agenda ambiental da empresa e da legislagao
vigente para a manutencio de um local de prestagéao de servigo saudavel.

DA ADMINISTRAGAO DO CODIGO DE ETICA

Art. 10. Asinfragbes éticas e disciplinares serao aplicadas puni¢oes de forma alternada,
sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou penal, bem como as previstas no
Regulamento Disciplinar da Guarda Portuaria aqueles colaboradores.

Art. 11. As infracbes a ética, classificam-se em:
l. Leves;
Il. Médias;

IV. Graves.

Art. 12. As infragbes leves a ética, sdo as seguintes:

|. Ser desleal com a empresa,

Il. Deixar de atender com presteza os colaboradores e clientes;

Ili. Nao comunicar a ocorréncia de fato infracional do qual fomou
conhecimento na area portuaria;

IV. Nao zelar pela economia dos materiais e a conservagédo do patriménio da
empresa;

V. Recusar-se a fazer parte das atividades, campanhas, programas,
treinamentos e agoes propostas pela empresa;

VI. Recusar-se a compor comissoes ou realizagao de atividade especificas e
relevantes encaminhada pela dire¢gdo executiva da empresa;

V1. Apresentar-se para o servico com trajes inadequados, inconvenientes

ou ultrajantes.

Art. 13. As infragcfes médias a ética, sdo as seguintes: ["\
|. Deixar de utilizar os equipamentos de protegéo individual fornecidos pela\

empresa,

At
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Il. Ndo prestar auxilio as autoridades publicas ou seus agentes quando
estiverem atuando na area portudria, no exercicio de suas fungoes e que necessitem de
seu apoio imediato, quando dispuser dos meios para fazé-los.

[ll. Nao cumprir as determinagoes legais de seu superior, quando oferecidos
0s meios indispensaveis a sua execucao;

IV. Nao registrar ou proceder o repasse imediato, ao superior hierarquico,
qualquer tipo de objeto achado, recuperado ou que Ihe seja entregue em razao de suas
atribuicdes;

V. Utilizar linguagem injuriosa ou ofensiva em comunicacdo oficial—
informacao ou ato semelhante;

VI. Induzir superior, colega de trabalho ou cliente a erro ou engano;

VII. Veicular noticias falsas relativas ao ambito administrativo da empresa;

VIIl. Agir com desidia no desempenho das respectivas fungdes ou furtar-se,
sob qualquer pretexto ao cumprimento delas;

IX. Violar segredos da empresa;

X. Agir com indisciplina ou insubordinacao;

Xl. Abandonar o local de servico sem prévia autorizacdo de seu superior
imediato;

Xll. Lesionar a honra e a boa fama de qualquer cliente, visitante ou
empregado publico que atue na area portuaria; -

XIll. Aliciar, instigar, ameacar ou coagir testemunha, perito, parte, comissao
ou avaliador de desempenho, membro de comissdo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, com o intuito de induzi-las a alterar seus depoimentos, dificultar
ou impedir a apuracao de fatos ocorridos.

XIV. Usar equipamentos e recursos da empresa para fins particulares, sem
prévia autorizacdo da lideranga imediata, bem como, retira-los da area portuaria sem a
devida autorizacao formal da direcao;

XV. Desenvolver atividades externas, nao autorizadas pela legislacao, que
interfiram no tempo de trabalho dedicado a empresa;

XVI. Usar para fins particulares ou repassar a tf@__rceiros;—- nologias,
metodologias, know-how e outras informacdes de propriedade da~SQPH;
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XVII. Manifestar-se em nome da empresa quando n&o autorizado ou
habilitado para tal;
XVIIl. Nao cumprir as politicas e normas de Saude, Seguran¢a, Qualidade
e Meio Ambiente da SOPH.

Art. 14. As infragGes graves a ética, sao as seguintes:

l.Ingerir bebida alcodlica, entorpecentes ou substéncias de efeitos
analogos, estando na atividade administrativa ou operacional;

Il. Ofender fisicamente qualquer cliente, visitante ou servidor que atue na
area portuaria;

IIl.Acumular, o servidor efetivo empregado na SOPH, qualquer cargo ou
funcéo publica sem a previsao legal;

IV. Discriminar qualquer pessoa na darea portuaria, seja por motivo
econdmico, social, politico, religioso, de cor, raga, sexo, idade e por incapacidade fisica
e/ou mental;

V. Assediar sexual ou moralmente de qualquer forma, pessoa na area
portuaria;

VI. Cometer qualquer tipo de crime na area portuaria, sem comprovagao
judicial das excludentes de ilicitude (legitima defesa, estado de necessidade, exercicio
regular de direito e estrito cumprimento do dever legal);

VIl. Envolver-se com pessoas ligadas a crime na area portuaria;

VIIl. Usar do trabalho de criancas e adolescentes na area portuaria em
gualquer atividade operacional ou administrativa;

IX. Tratar desrespeitosamente, de maneira descortés, indigna, injuriosa,
difamatéria, caluniosa ou discriminatéria, qualquer colaborador, independentemente de
seu nivel hierarquico, cargo ou fungao;

X. Usar o cargo, fungéo ou informagdes sobre negdcios e assupntas da

Empresa ou de seus clientes, para influenciar decisdes que venham a favorecer

»

interesses proprios ou de terceiros;
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Xl. Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de
carater pessoal gque resultem de relacionamento com a empresa e que possam
influenciar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

XIl. Fazer uso ou divulgagdo de imagens ou captagdo de audios, que
cologuem qualquer colaborador em situagdo constrangedora, preconceituosa,
descredito, desrespeitosa ou de risco; bem como usé-las como de forma chantagiosa;

XIll. Fraudar documentos publicos oficiais ou particulares, atestados
médicos, ponto eletrénico, escalas de servigos, livros de registros didrios de controle de
acessos ou de postos de servicos, com fins de obter algum tipo de vantagem pessoal or—
a terceiros;

XIV. Fraudar sistema de informatica ou bancos de dados da empresa;

XV. Extraviar processos e documentos oficiais da empresa;

Art. 15. Havendo a incidéncia de fato ndo enquadrado nas infracdes leves, médias e
graves descritas, a Direcdo Executiva devera encaminhar o caso para andlise da
comissao designada, a qual aplicara subsidiariamente ou por analogia, a Consolidacao

da Leis do Trabalho ou caso concreto julgado pelos Tribunais Superiores.

Art, 16. Sao circunstancias atenuantes:
|. A acdo do infrator nao ter sido fundamental para a consecugao do eve”tD,L
1.0 infrator, por espontanea vontade, imediatamente, procura reparar o.
minorar as consequéncias do ato que |he foi imputado;
lll. Ter o infrator sofrido coagdo a que nao podia resistir para a pratica do
ato;
IV. Ser o infrator primario, e a falta cometida, de natureza leve.

Paragrafo unico: para efeito de primariedade, ndo se considera a infragao anterior, se
entre a data do término da penalidade da infragao e a infragao posterior tiver decorrido
periodo de tempo superior a 12(doze) meses.

Art. 17. Sao circunstancias agravantes:
|. Ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual, fraude ou ma-fé;

._..,-'-"'-FH_
.--"-FF--F
3
& =
. 8



SOCIEDADE DE PORTOS E HIDROVIAS
DO ESTADO DE RONDONIA

Il. Ter o infrator cometido a infragdo para obter vantagem pecuniaria
decorrente de acdo ou omissao contraria ao disposto na legislagdo em vigor,
Il. tendo conhecimento do ato ou fato irregular, o infrator deixar de tomar
as providéncias de sua algada, tendentes a evita-lo ou sana-lo;
IV. o infrator coagir outrem para a execugao material da infragao;
V. A premeditagao;
VI . A acumulagdo de infragcbes, sempre que duas ou mais sejam
cometidas no mesmo momento;
VII. Os antecedentes do infrator em relacdo as normas deste Codigo
de ética.
VIIl. O conluio ou concussao com outras pessoas;
IX. Ter a infragao consequéncias para a atividade profissional, a pessoa
humana, saude coletiva ou a imagem da empresa;
X. A reincidéncia
§ 12 Para efeito, ficard caracterizada a reincidéncia especifica
quando o infrator, apos decisao definitiva na esfera administrativa do processo que lhe
houver imposto penalidade, cometer nova infragdo ou permanecer em infracao
continuada.
§ 22 A reincidéncia especifica torna o infrator passivel de
enquadramento na penalidade maxima e a caracterizagao da infragdo como grave.

Art. 18. Para a imposigcdo de penalidade e a sua graduacao, levar-se-a em conta:

|. As circunstancias atenuantes e agravantes;

Il. A gravidade do fato, tendo em vista as suas consequéncias para a
coletividade, e para a empresa.

Art. 19. Havendo concurso de circunstancias atenuantes e agravantes, a aplicagao da
pena sera considerada em razdo das que sejam preponderantes.

Art. 20. Em conformidade com a Consolidacéo das Leis do Trabalho- CLT, as iﬁfra\;ﬁes,
serdo punidas com penalidade de: \ i

I- Adverténcia;
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II-Suspensao disciplinar;

[lI-Demissao por justa causa.

§ 1° Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a
imposi¢ao das penalidades obedecera a graduagao deste artigo, observadas as normas
estabelecidas por este Conselho para disciplina no processo de julgamento das
infragGes;

§ 22 A pena de adverténcia sera aplicada, de forma escrita, por oficio
do presidente da SOPH, fazendo constar dos assentamentos do profissional, nas
infragOes leves previstas no Art. 12 deste Caédigo; -

§ 3° A pena de suspens@o disciplinar até 30(trinta) dias, sera
aplicada nas infra¢gdes médias previstas no Art. 13 deste Cédigo;

§ 4° A pena de demissao por justa causa sera aplicada nas infragdes
graves previstas no Art. 482 da CLT e sua combinagao com o Art. 14 deste Cadigo.

§ 5% Todas as infragGes serao apuradas assegurando ao empregado
publico o Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditério, sob pena de
nulidade dos atos praticados.

Art.21. Considerando a relativa independéncia das esferas penal, civil e administrativa,
o cumprimento de penalidade de acordo com este Cdodigo, ndo exime o empregado
publico de responsabilizacao em outra esfera e nem pela indenizagdo a SOPH ou a_
terceiros, por eventuais prejuizos causados.

Art. 22. Chegando por qualquer meio de informagao, ao conhecimento da diregdo
executiva, o fato irregular cometido pelo empregado publico, que exerca atividade na

area portudria, sera encaminhado expediente para o mesmo apresente a justificativa.

Art. 23. Para todos os casos recebidos, ficard a cargo da direcao executiva a analise

quanto ao encaminhando para a Comissao de Etica a apuracgao do fato denunciado.

DA ATUACAO DA COMISSAO DE EM:A\

10
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Art. 24. A comisséo de ética incumbe:

Fornecer, a direg@o executiva e ao Setor de Recursos Humanos,
organismos encarregados da execugdo do quadro de carreira dos empregados publicos,
os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar progressées
e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do empregado publico:

Il. Apurar, de oficio ou mediante dentncia, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes:

ll.Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminag&o, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;

IV. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do empregado publico,
inclusive no relacionamento com o cidad&o e no resguardo do patriménio publico;

V. Responder consultas que Ihes forem dirigidas;

VI. Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padréo ético recomendado aos agentes publicos;

VIl. Convocar empregado publico e convidar outras pessoas a prestar
informacéo;

VIll. Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos drgdos da
administragdo publica informagées e documentos necessarios a instrugdo de
expedientes;

IX. Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
X. Sugerir a aplicagdo das penalidades previstas neste Cadigo, com
observancia da CLT ao empregado publico, podendo também:

a) Sugerir ao diretor presidente a exoneragéo de ocupante de cargo
ou fungéo de confiancga;

b) Sugerir ao diretor presidente o retorno do empregado publico
cedido ao 6rgdo ou entidade de origem;

¢) Sugerir ao diretor presidente o cancelafnento do contrato de
estagio. |

Xl. Notificar as partes sobre suas decisoes;:

11
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XII. Dirimir davidas a respeito da interpretacao das normas de conduta
ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientacbes da

Assessoria Juridica da empresa.

Art. 25. Cada Comissdo de Etica sera integrada por trés membros e respectivos
suplentes, escolhidos entre empregados publicos da SOPH e/ou servidores
/lempregados publicos do 6rgao cedente, e designados através de portaria pelo diretor
presidente da empresa.

§ 12. Nao havendo empregados publicos efetivos na SOPH em numero_
suficiente para instituir a Comissdo de FEtica, poderdo ser requeridos
servidores/empregados publicos ocupantes de cargo efetivo da administracdo do
Governo do Estado.

§ 22 Esses membros nao fazem jus a qualquer remuneragao e 0s
trabalhos nela desenvolvidos, sao considerados prestagao de relevante servigo publico.

Art. 26. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de
seus membros.

Art. 27. As Comissbes de Etica se reunirdo ordinariamente pelo menos uma vez por més

e, em carater extraordinario por iniciativa do presidente ou dos seus membros.

Art. 28. Compete ao presidente da Comissao de Etica:

|. Convocar e presidir as reunioes;

Il. Determinar a instauracdo de processos para a apuracdo de pratica
contraria ao codigo de ética da SOPH, bem como as diligéncias e convocagoes;

[Il. Designar relator para os processos;

IV. Orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e
concluir as deliberacgoes;

V. Tomar os votos, proferindo voto de qualidade (somente em caso de
empate) e proclamar os resultados e

VI. Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes
da Comissao de Etlca 2

—
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Art. 29. Compete aos membros da Comissao de Etica:

| - Examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - Pedir vista de matéria em deliberacéo;

Il - Fazer relatorios; e

IV - Solicitar informacgdes a respeito de matérias sob exame da Comissao
de Etica.

Art. 30. Os membros da Comiss&o de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de

trés anos, permitida uma unica recondugao.

Paragrafo Unico. O servidor/empregado publico cedido permanecerd na comissao
enquanto perdurar a cedéncia, a critério do diretor presidente.

DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO

Art. 31. As fases processuais no &mbito das Comissdes de Etica serdo as seguintes:

| - Procedimento preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacado do investigado
e realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias;

c) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em
Processo de Apuragéo Etica;

d) decisao da Dire¢do Executiva sob eventual instauragdo de processo de
apuracgao pela Comissao de Etica.

Il - Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em:

a) instauracao;

b) instrugdo complementar, compreendendo:

1. a realizacao de diligéncias; / \

2. a manifestagdo do investigado; e [

3. a producéo de provas (oitivas, testemunhais, pericias); | '
/

P

!

c) relatério; e
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d) deliberacédo e decisdo, que declarara improcedéncia, conterd sancéo,

recomendagao a ser aplicada ou proposta de arquivo a dire¢ao executiva.

Art.32. A apuracao de infracao ética sera formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuagdo, compreendendo numeracdo, rubrica da
paginacao, juntada de documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente
administrativo.

Art. 33. Até a conclusao dos trabalhos constarad na capa dos processos administrativos
a tarja de “reservado”, nos termos do Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro 2002, apé.
estaréo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro

de 1999.

Art. 34, Ao denunciado e seu advogado constituido é assegurado o direito de conhecer
o teor da acusaco e ter vista dos autos no recinto da Comisséo de Etica, bem como de
obter copias de documentos, a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico. As copias deveréo ser solicitadas formalmente & Comisséo de Etica,
mediante simples requerimento.

Art.35. As Comissdes de Etica, sempre gue constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos.
penais, civis, de improbidade administrativa, encaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adogao das
demais medidas de sua competéncia.

DO RITO PROCESSUAL

Art. 36. A representagao, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

| - Descricao da conduta do infrator;

Il - Indicagao da autoria, caso seja possivel; e

Il - Apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem

ser encontradqg,_,f‘\(
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Paragrafo tnico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissao de Etica
podera colher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento
investigatorio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragao ou, em

caso contrario, determinar o arquivamento mediante fundamentacao.

Art. 37. A representacao, denuncia ou qualquer outra demanda podera ser protocolada
na sede administrativa da SOPH e/ou via postal, correio eletrénico, ou outro meio legal
vigente.

§ 12 A Comissdo de Etica expedird comunicagdo oficial divulgando os
enderecos fisico e eletrdnico para atendimento e apresentacido de demandas.

Art. 38. Oferecida a representacdo ou denlincia, a Comissao de Etica deliberaré sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do
art. 36.

§ 12 A Comissdo de Etica poderd determinar a coleta de informagdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.,

§ 22 A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacdo ou dentincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante,
caso seja 0 mesmo identificavel.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposigéo de pedido de reconsideragéo
dirigido a prépria Comissd@o de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da
decisdo, com a competente fundamentagao.

§ 42 Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar, comparega
perante a Comissédo de Etica, esta podera reduzir a termo as declaragdes e colher a
assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 52 Sera assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da

denuncia ou representacéo por ele encaminhada, caso identificado.

\
Art. 39. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica notiéaré )
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando

/
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eventuais testemunhas, até o niumero de quatro, e apresentando ou indicando as provas
que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do

investigado.
Art. 40. O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.

§ 12 Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

| - Formulado em desacordo com este artigo;

Il - O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissédo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste
Cadigo; ou

Il - O fato nao possa ser provado por testemunha.

§ 22 As testemunhas de defesa poderdo ser substituidas desde que o
investigado formalize pedido & Comisséo de Etica.

Art. 41, O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito 8 Comissao de
Etica indeferi-lo nas seguintes hipéteses:
| - A comprovacéo do fato nao depender de manifestacao de especialista; o1~
Il - Revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.
Art. 42. Na hipétese de o investigado nao requerer a producao de outras provas, além
dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica podera
dispensar testemunhas, diligéncias e pericias passando a etapa do relatério.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do investigado, comprovadamente notificado ou citado
por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a Comisséao de Etica designara um
defensor dativo, preferencialmente escolhido dentre os empregados publicos do quadro

16
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permanente para acompanhar o processo e promover defesa do mesmo, sendo-lhe
vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 43. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegacgdes finais no prazo de dez dias.

Art. 44. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comisséo de Etica proferira deciséo.

§ 12 Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a Comisséo de
Etica podera aplicar uma das penalidades previstas no Art. 21 de acordo com a peca
acusatoria, e, cumulativamente, fazer recomendagdes, sem prejuizo de outras medidas
a seu cargo.

§ 22 Fica facultado pedido de reconsideragdo acompanhado de
fundamentacdo & Comissao de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da
respectiva decisao.

§ 32 Para fins de aplicagdo da penalidade, a administragdo aguardara o
esgotamento do prazo de dez dias destinado ao recurso.

Art. 45. A copia da decisao definitiva que resultar em penalidade ao empregado publico
da SOPH, bem como a ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga, sera
encaminhada ao setor de recurso humanos, para constar dos assentamentos do mesmo,
para fins de controle ético, progressao, descontos salariais em casos de suspensio e
demais medidas pertinentes.

§ 12 O registro referido neste artigo sera cancelado apés o decurso do prazo
de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisao se tornou definitiva,
desde que o empregado publico, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragao ética.

§ 22 Em se tratando de servidor/empregado publico cedido a SOPH, a
copia da decisao definitiva devera ser remetida ao dirigené \h_l"léximo do 6rgao de origem,

a quem competira a adogao das providéncias cabiveis. a
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DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 46. S&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comisséo de Etica:

| - Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - Proteger a identidade do denunciante;

Il - Atuar de forma independente e imparcial;

IV - Comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao
presidente da Comissé&o, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos; -

V - Em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os
trabalhos em curso;

VI - Declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos
trabalhos da Comisséo de Etica; e

VIl - Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado

seu impedimento ou suspeicao.

Art. 47. Dé-se o impedimento do membro da Comisséo de Etica quando:

| - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - Tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cénjuges_*
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau; ou

IV - For seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o

denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 48. Ocorre a suspeicdo do membro quando:
| - For amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado

ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o

terceiro grau; ou /,f”
3
\-..____________ )
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Il - For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro

grau.
DISPOSIQ@ES FINAIS

Art. 49. As situacdes nao previstas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissao de
Etica, tomando como subsidio os seguintes dispositivos: Cadigo de Etica Profissional do
Empregado Publico, Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Codigo de Conduta
dos Empregados Publicos, Publicos Civis do Estado de Rondénia e na Resolugao n® 10
de 29 de setembro de 2008 - que regula a Comisséo de Etica Publica, na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 50 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

A Porto?tﬁﬁo, 11 de agosto de 2016.

Franci
/\Hireto

S

/

Registre-se. Publique-se e cumpra-se
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Memorando n°® 39/ 2016 Em 11 de agosto de 2016.

Ao Sr. Presidente
Assunto: Codigo de Etica

Sr. Presidente,

Sirvo do presente para encaminhar o texto finalizado sobre o
Cédigo de Etica da SOPH, distribuidos em 50 (cinquenta) artigos e 20(vinte) folhas.

Sugiro que apos a publicacdo no site da SOPH e minuta para o
Diario Oficial do Estado, seja providenciada a reprodugdo do mesmo em modulagdo
tipo cartilha/manual e entregue a cada servidor mediante recibo; bem como sugiro
gue uma copia seja enviada a ANTAQ.

Para vosso conhecimento e providéncias julgadas pertinentes.

Respeitosamente,

VANDERLEY DA COSTA- CEL PM
Assessor Institucional

—

C,l LMIZL , Czc./c;a 6%, /@tj[“f/%

otiana, /)
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