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DOAÇÃO DE SANGUE 

CAMPANHA RENDEU OITO DOADORES 

Oà ueà ep ese ta àoitoàdoado esà
deà sa gueà pa aà aà Fhe e o ?à
Talvezà possaà pa e e à pou o,à asà
ual ue àdoaçãoà fazàaàdife e çaàeà

foià issoà ueà osà se vido esà doà
Ipe o àize a àaoàseàsolida iza e à
o à uelesà ueà depe de à deà
sa gueà eà seusà o po e tesà pa aà
o i ua e àaàvive .à 

Da ielà álves,à Ros liaà Ba osoà ,à
Ede eideà dosà Sa tos,à Valde i à
Soa es,à à Helde à à Ca valhoà eàMa iaà
Jos à Neves,à e te de a à ueà aà
solida iedadeà à aà est aà doà e à
esta à eà seà e ga ja a à aà
a pa haàdoàIpe o à ealizadaààe à
ju ho,àpe íodoàe à ueàaàFu daçãoà
deàHe atologiaàeàHe ote apiaààdeàà
Ro d iaà 

o e o ouà oà Diaà Mu dialà doà
Doado àdeàSa gue.à 

Oi ial e te,à oà diaà à
o e o adoà e à à deà ju ho,à
asà  osà se vido esà doà I situtoà

fo a à e à out osà dias,à pa aà ueà
ãoà houvesseà des o i uidadeàà
asà aividadesà ueà exe uta à oà

Ipe o .à 

Muitosà out osà se vido esà seà
a didata a à à doaçãoà eà
agua da à li e açãoà di a.à
Moivados,à algu sàeste de a àoà
o viteàpa aàsuasà asas,à o oàfoià
oà asoà deà Ros liaà Ba ozoà eà
Ma iaàJos ,à ueàleva a àasàilhasà
Ba a aà Ca illeà à Ba ozoà doà
Ca oà eà á aà Leí iaà Nevesà dosà
Sa tos,à espe iva e te. 

 

Licença Paternidade 
agora é de 20 dias 

 

áàLeià . àdeà àdeà aioàdeà
, sa cio ada pelo 

gove ado à à Co fú ioà Mou aà
e à aioà a pliouà aà Li e çaà
Pate idadeàdeà i oàpa aà à
dias. 

áà edidaà à v lidaà osà asosà
deà as i e toà ouà adoçãoà deà
ilhos,à edia teà aà
ap ese taçãoà daà e idãoà deà
as i e toà ouà te oà judi ialà

deà gua daà ouà adoçãoà deà
ia çaà deà at à à a osà
o pletos.à Masà pa aà te à
di eitoà oà se vido à p e isaà
ap ese ta à e ue i e toà
ju toà aoà seto à deà Re u sosà
Hu a osà oà gãoà deà
lotação,à oàp azoàdeàdoisàdiasà
úteisàap sàoàpa toàouàde isãoàà
deàgua daàouàadoção. 



  

CURSOS CAPACITAM SERVIDORES 

Ex el iaà oà áte di e to,à
Relaç esà I te pessoaisà eà
Moiva io aisà fo a à osà doisà
u sosà deà apa itaçãoà
dispo i ilizadosà peloà I situtoà
pa aà osà se vido esà de t oà daà
p og a açãoàdoàá ilàVe de. 

E à pa e iaà o à oà I situtoà
Euvaldoà Lodi,à daà Fie o,à oà
Ipe o à p deà p opo io a à aosà
se vido esà o e tosà deà
dis ussãoà aà atuaçãoà doà
se vido à ju toà aoà pú li oà ueà
dia ia e teà p o u aà oà
I situtoà e à us aà deà
o ie taç esà ouà deà seusà
di eitos.àà 

Oà seto à deà ate di e toà
e e eà fa ilia esà deà
se vido es,à ueà po à vezes,à
a a a a à deà pe de à oà
segu adoàeàe à ge alàp e isa à
sa e à o oà o te à aà pe sãpà
po à o teà ouà out osà
e eí ios. 

Oà o jeivoà doà u soà deà
Ex el iaà oà ate di e toà foià
ualii a à eà apa ita à osà

se vido es,à faze doà o à ueà
estesàpudesse ài te aliza ààasà
e essidadesàdoàp xi oà 

espe ialistaà e à gestãoà deà
pessoasà eà psi ologiaà
o ga iza io al,à F a is oà
Tava es,à ueà elogiouà aà
i i iaivaà doà I situtoà e à
p opo io a à aosà se vido esà
t ei a e tosà pa aà elho iaà
oàdese pe hoàp oissio al. 

eà àate de àaàtodos,à o oàseà
fosseàaàsià es o. 

 O apri ora e to o 
ela io a e toà e t eà osà
p p iosàse vido esài ouàpo à
o taààdoà u soàdeààRelaç esà
I te pessoaisà eà
Moiva io ais,à a osà
i ist adosàpeloà 

Curso Excelência no atendimento 

 

Telefo es da e uipe de 
ate di e to o IPERON 

 

9  -9  



  

Redação e Cálculos  

ATUALIZAÇÃO DE CONHECIMENTOS É FOCO DE CURSOS 
PARA SERVIDORES  

 

 
 

 
 

 

Co à aà p eo upaçãoà deà
elho a à aà o u i açãoà

i te aà eà exte aà doà I situto,à
 servidores paricipara  do 

u soà deà Redaçãoà Oi ial,à
i ist adoà pelaà p ofesso aà

Ma iaàdeàF i aàál eida.à 
Oà u so,à apli adoà e à duasà
tu asàdisi tas,à àteveàdu açãoà
deà t sà dias.à Osà se vido esà
pude a à ãoàs àassi ila àite sà
daà úli aà efo aà o tog i a,à
o oà ta à atualiza a -seà
ua toà aoà usoà deà exp ess esà

a igas,à ueà ãoà sãoà aisà
uilizadasà asà o espo d iasà
oi iais.àà 
 

Out aà apa itaçãoà i po ta teà
foiàdesi adaàaosàse vido esààdoààà
seto àààdeàààC l uloàààeààààààdaà 

P o u ado iaà doà Ipe o ,à ueà
pude a ààpa i ipa àdoàCu soàdeà
C l ulosà Judi iaisà pa aà aà
Faze daà Pú li a,à p o ovidoà
peloà Ce t o à deà Estudosà
da à P o u ado iaà Ge alà doà
Estado,à i ist adoà peloà pe itoà
judi ialà eà e o o istaà Ma losà
He i ueà dosà Sa tos.à Naà g adeà
doà u soàestava àte asàligadosà
aà li uidaç esà deà se te ça,à
i dexado esàjudi iaisàeàp i ípioà
deà atualizaçãoà o et ia.à Osà
se vido esàái to àMe desàVe asà
eà Ma iaà áuxiliado aà Quei oz,à
Thiagoà ále a à álves,à Roge àà
Nas i e toàdosàSa tosàeàC ssiaà
De o iàdaàsilvaààpa i ipa a àdaà



  

PALESTRA DO INSTITUTO ESCLARECEU 
DÚVIDAS DO DIA A DIA DOS RHS 

 

Co essãoà deà Be eí ios,à
Co ta ilidadeà dosà RPPS,à
Gestãoà deà Co pet iaà eà
Lide a çaà fo a à osà te asà
t i osà a o dadosà oà á ilà
Ve deàeà ueà ha ouààaàate çãoà
deàse vido esàdeàout osà gãos,à
e à espe ialà dosà lotadosà osà
seto esà deà Re u sosàHu a os.àà
áà o essãoà à deà à e eí iosàà
p vide i ios,à ujoà
o he i e toà à p i o dialà
pa aà seto esà ueà ate de à aosà
segu ados,àte àse p eàpú li oà
ga a idoà eà uesio a e tosà
o í uos.à àOàp o u ado àge alà
doàI situto,àThiagoàále a àe à
suaà palest aà p o u ouà
ap ese ta àoàassu toàà o àu aààà
a o dage àààp i a, 

e headaà deà exe plos,à à aà i à
deà fa ilita à aà o p ee sãoà doà
pú li o.à 

ápose tado ias,à pe s es,à
auxílioà e lusãoà eà auxílioà

  

DIRETORIA DO IPERON  

Ma ia Reja e Sa paio dos Sa tos Viei a 

P eside teàdoàIpe o  

 

U ive sa Lagos 

Di eto aàdeàP evid ia 

 

Neu acy da S. F. Rios 

Di eto aààád .àeàFi a ei o 

 

José Má io do Ca o Melo 

Di eto àT i o 

  

 

Regio ais: 
 

á i ue es     ipe o .a i ue es@hot ail. o  

Ji-Pa a          ji-pa a a@ipe o . o.gov.  

Ca oal             a oal@ipe o . o.gov.  

Roli àdeàMou a   oli de ou a@ipe o . o.gov.  

Vilhe a            vilhe a@ipe o . o.gov.  

Guaja -Mi i    guaja a- i i @ipe o . o.gov.  

 

E de eço: 
áv.àSeteàdeàSete o,à à–àBai oàNossaàSe ho aàdasà
G açasà-ààPo toàVelho,àRO 

CEPà  

sal ioà fa íliaà à eà sal ioà
ate idadeà fo a à osà

assu tosà a o dadosà eà
desdo adosà deà a o doà o à
osà uesio a e tos. 


