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Rio de Janeiro, 31 de maio de 2017.

A

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondénia - SUPEL-RO
Palacio Rio Madeira — Av. Farquar, 2986

Bairro Pedrinhas, edificio Rio Pacaas Novos, 2° andar

Porto Velho/RO

CEP: 76801-470

AIC: Dr. Marcio Rogério Gabriel — Superintendente.

Assunto: Contrato 188/2015 Prec¢os — Custos de Vigilancia e Limpeza, Asseio e Conservagao

Prezado (a) Senhor (a),

Em decorréncia do consentimento por parte da SUPEL/RO para com a proposta feita pela
FGV/IBRE para a inclusdo dos termos previstos na clausula décima segunda da convengéo coletiva
dos vigilantes em vigor, que trata da complementag¢éo do auxilio previdenciario, encaminhamos

Relatério de Resultados atualizado para este servigo, com a incorporac¢ao deste novo custo.

Colocamo-nos a disposicao para prestar os esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Rodrigo de Moura Teixeira
Superintendente de Clientes Institucionais
Instituto Brasileiro de Economia — IBRE
Fundacao Getulio Vargas
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1. Apresentacao

Com o compromisso de sempre aprimorar a metodologia dos Custos Unitarios
Basicos, o Instituto Brasileiro de Economia — FGV/IBRE convocou, em 09 de maio
de 2017, reunido por videoconferéncia com SUPEL/RO, para elucidar trés temas
em pauta: Primeiro, para apresentar a revisao realizada na metodologia dos CUBs
gue recaiu sobre os resultados da entrega semestral de em abril de 2017. Segundo,
para compreender o carater do regime tributario do servico de Limpeza no estado
de Rondonia e, por fim, para esclarecer alguns temas relativos a convengéo coletiva
dos vigilantes, em vigor.

Para os dois primeiros temas, houve pleno entendimento dos assuntos tratados por
ambas as partes, ndo demandando, portanto, a necessidade de quaisquer
alteracdes na metodologia. Porém, com relacdo aos preceitos da convencao
coletiva dos vigilantes, a SUPEL/RO consentiu para com a proposta da FGV/IBRE
guanto a necessidade de incorporar na planilha de custos do servi¢o de Vigilancia,
os termos abordados pela clausula décima segunda.

De acordo com esta clausula, cabe as empresas complementar o auxilio doenca
de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base no primeiro més. Por orientagdo dos representantes da
SUPEL/RO, foi considerado no calculo desta rubrica, o limite estabelecido, de 40%
para concessao deste beneficio.

Face as modificacdes, além deste relatorio, também estd sendo encaminhado a
SUPEL/RO, o novo documento de metodologia que trata de nortear o detalhamento
de todas os pontos de melhorias implementados para determinar os resultados
presentes nas planilhas de custos, seja do servico Vigilancia quanto de Limpeza.

Isto posto, encaminhamos os resultados atualizados apenas para o servico de
Vigilancia uma vez que ndo houve alteracdo para o servico de Limpeza. Os
relatorios estdo estruturados em dois formatos: quadro resumo, que consolida o
valor do posto de trabalho nas suas possiveis variantes, e os resultados individuais,
gue detalham os itens que compdem o custo total de cada variedade apresentada
no primeiro quadro.



2. Relatorios do CUB de Vigilancia e
Seguranca

N7FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag8es do Estado de Rondonia

FUNDACAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

QUADRO RESUMO

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2017

Caracterizacao do Posto: Vigilante Custo/Més

Custo de Servigo de Vigilancia e Seguranca Com BDI e Tributos
Convencional, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 4.660,16
Convencional, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 9.640,94
Convencional, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 11.938,66
Com Insalubridade, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 4.660,16
Com Insalubridade, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 9.640,94
Com Insalubridade, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 11.938,66
Convencional, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 457141
Convencional, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 9.448,03
Convencional, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 11.745,75
Com Insalubridade, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 457141
Com Insalubridade, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 9.448,03
Com Insalubridade, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 11.745,75

NOTA: A Lei Federal n® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranca pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos
termos vigentes no § 2°do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, porisso
adotou-se somente o adicional de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



W’ FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag6es do Estado de Ronddnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

») A A . . . - . . A A P A A\
DE R R A AlIO D 0
aracte acao do Posto gllante
ala 44 ora
0 D 0
D) acao do o) DO A ado
eza do Posto 0 e ona
BDI e puto 0 BDI e puto
alores expressos em Rea R$
Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 1.554,24 33,35%
Salario-base R$ 1.191,92 25,58%
Adicional de periculosidade R$ 357,58 7,67%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,58 0,06%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,55 0,01%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 1,60 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 720,19 15,45%
Vale-transporte R$ 72,55 1,56%
Aucxilio-alimentacdo R$ 617,00 13,24%
Vale-refeicdo R$ 602,10 12,92%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,90 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,96 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,94 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 5,74 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 251,10 5,39%
Uniforme e EPI R$ 140,90 3,02%
Uniforme R$ 105,56 2,27%
EPI R$ 35,33 0,76%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 51,17 1,10%
Armamento e municéo R$ 29,35 0,63%
Curso de reciclagem R$ 29,68 0,64%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.130,98 24,27%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 571,96 12,27%
13° Salario + Adicional de férias R$ 263,18 5,65%
Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 255,30 5,48%
Custo de rescisao R$ 31,75 0,68%
Outros (especificar) R$ 6,99 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.003,65 21,54%
Custos Indiretos R$ 326,89 7,01%
Lucro R$ 273,66 5,87%
Tributos R$ 403,10 8,65%
1SS R$ 233,01 5,00%
PIS R$ 30,29 0,65%
COFINS R$ 139,80 3,00%
Total do Posto R$ 4.660,16 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.



W’ FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag6es do Estado de Ronddnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

») A A . . . - . . A A P A A\
DE R R A AlIO D 0
aracte acao do Posto gllante
0 D 0
D) acao do o) DO A ado
eza do Posto 0 e ona
BDI e puto 0 BDI e puto
alores expressos em Rea R$
Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 3.239,43 33,60%
Salario-base R$ 2.383,84 24.73%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 7,42%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 112,69 1,17%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 24,54 0,25%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 8,94%
Vale-transporte R$ 33,51 0,35%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 7,96%
Vale-refeicdo R$ 737,81 7,65%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,31%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 523,63 5,43%
Uniforme e EPI R$ 281,79 2,92%
Uniforme R$ 211,13 2,19%
EPI R$ 70,67 0,73%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 102,34 1,06%
Armamento e municéo R$ 58,70 0,61%
Curso de reciclagem R$ 80,80 0,84%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.357,25 24,45%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.192,11 12,37%
13° Salario + Adicional de férias R$ 548,54 5,69%
Afastamento maternidade R$ 3,75 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 532,11 5,52%
Custo de rescisao R$ 66,16 0,69%
Outros (especificar) R$ 14,57 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 581,89 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 581,89 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.076,36 21,54%
Custos Indiretos R$ 676,27 7,01%
Lucro R$ 566,15 5,87%
Tributos R$ 833,94 8,65%
1SS R$ 482,05 5,00%
PIS R$ 62,67 0,65%
COFINS R$ 289,23 3,00%
Total do Posto R$ 9.640,94 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.



W’ FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag6es do Estado de Ronddnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

») A A . . . - . . A A P A A\
DE R R A AlIO D 0
aracte acao do Posto gllante
0 0 0
D) acao do o) DO A ado
eza do Posto 0 e ona
BDI e puto 0 BDI e puto
alores expressos em Rea R$
Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 4.194,17 35,13%
Salario-base R$ 2.383,84 19,97%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 5,99%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 343,00 2,87%
Hora noturna adicional R$ 441,00 3,69%
Feriado remunerado R$ 112,69 0,94%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 195,28 1,64%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 7,22%
Vale-transporte R$ 33,51 0,28%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 6,43%
Vale-refeicdo R$ 737,81 6,18%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,10%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 538,33 4,51%
Uniforme e EPI R$ 281,79 2,36%
Uniforme R$ 211,13 1,77%
EPI R$ 70,67 0,59%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 116,92 0,98%
Armamento e municéo R$ 58,70 0,49%
Curso de reciclagem R$ 80,92 0,68%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.051,99 25,56%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.543,45 12,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 710,21 5,95%
Afastamento maternidade R$ 4,86 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 688,94 577%
Custo de rescisao R$ 85,67 0,72%
Outros (especificar) R$ 18,86 0,16%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 720,57 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 720,57 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.571,22 21,54%
Custos Indiretos R$ 837,45 7,01%
Lucro R$ 701,08 5,87%
Tributos R$ 1.032,69 8,65%
1SS R$ 596,93 5,00%
PIS R$ 77,60 0,65%
COFINS R$ 358,16 3,00%
Total do Posto R$ 11.938,66 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.



W’ FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag6es do Estado de Ronddnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

») A A . . . - . . A A P A A\
DE R R A AlIO D 0
aracte acao do Posto gllante
ala 44 ora
0 D 0
D) acao do o) DO A ado
a eza do Posto 0 alubridade
BDI e puto BDI e puto
alores expressos em Rea R$
Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 1.554,24 33,35%
Salario-base R$ 1.191,92 25,58%
Adicional de periculosidade R$ 357,58 7,67%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,58 0,06%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,55 0,01%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 1,60 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 720,19 15,45%
Vale-transporte R$ 72,55 1,56%
Aucxilio-alimentacdo R$ 617,00 13,24%
Vale-refeicdo R$ 602,10 12,92%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,90 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,96 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,94 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 5,74 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 251,10 5,39%
Uniforme e EPI R$ 140,90 3,02%
Uniforme R$ 105,56 2,27%
EPI R$ 35,33 0,76%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 51,17 1,10%
Armamento e municéo R$ 29,35 0,63%
Curso de reciclagem R$ 29,68 0,64%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.130,98 24,27%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 571,96 12,27%
13° Salario + Adicional de férias R$ 263,18 5,65%
Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 255,30 5,48%
Custo de rescisao R$ 31,75 0,68%
Outros (especificar) R$ 6,99 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.003,65 21,54%
Custos Indiretos R$ 326,89 7,01%
Lucro R$ 273,66 5,87%
Tributos R$ 403,10 8,65%
1SS R$ 233,01 5,00%
PIS R$ 30,29 0,65%
COFINS R$ 139,80 3,00%
Total do Posto R$ 4.660,16 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.



W’ FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag6es do Estado de Ronddnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

») A A . . . - . . A A P A A\
DE R R A AlIO D 0
aracte acao do Posto gllante
0 D 0
D) acao do o) DO A ado

a eza do Posto 0 alubridade

BDI e puto BDI e puto
alores expre em Rea R$

Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 3.239,43 33,60%
Salario-base R$ 2.383,84 24.73%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 7,42%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 112,69 1,17%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 24,54 0,25%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 8,94%
Vale-transporte R$ 33,51 0,35%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 7,96%
Vale-refeicdo R$ 737,81 7,65%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,31%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 523,63 5,43%
Uniforme e EPI R$ 281,79 2,92%
Uniforme R$ 211,13 2,19%

EPI R$ 70,67 0,73%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 102,34 1,06%
Armamento e municéo R$ 58,70 0,61%
Curso de reciclagem R$ 80,80 0,84%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.357,25 24,45%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.192,11 12,37%
13° Salario + Adicional de férias R$ 548,54 5,69%
Afastamento maternidade R$ 3,75 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 532,11 5,52%
Custo de rescisao R$ 66,16 0,69%
Outros (especificar) R$ 14,57 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 581,89 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 581,89 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.076,36 21,54%
Custos Indiretos R$ 676,27 7,01%
Lucro R$ 566,15 5,87%
Tributos R$ 833,94 8,65%
1SS R$ 482,05 5,00%
PIS R$ 62,67 0,65%
COFINS R$ 289,23 3,00%

Total do Posto R$ 9.640,94 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitag6es do Estado de Ronddnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

») A A . . . - . . A A P A A\
DE R R A AlIO D 0
aracte acao do Posto gllante
0 0 0
D) acao do o) DO A ado

eza do Posto 0 alubridade

BDI e puto 0 BDI e puto
ores expre Rea R$

Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 4.194,17 35,13%
Salario-base R$ 2.383,84 19,97%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 5,99%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 343,00 2,87%
Hora noturna adicional R$ 441,00 3,69%
Feriado remunerado R$ 112,69 0,94%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 195,28 1,64%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 7,22%
Vale-transporte R$ 33,51 0,28%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 6,43%
Vale-refeicdo R$ 737,81 6,18%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,10%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 538,33 4,51%
Uniforme e EPI R$ 281,79 2,36%
Uniforme R$ 211,13 1,77%

EPI R$ 70,67 0,59%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 116,92 0,98%
Armamento e municéo R$ 58,70 0,49%
Curso de reciclagem R$ 80,92 0,68%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.051,99 25,56%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.543,45 12,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 710,21 5,95%
Afastamento maternidade R$ 4,86 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 688,94 577%
Custo de rescisao R$ 85,67 0,72%
Outros (especificar) R$ 18,86 0,16%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 720,57 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 720,57 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.571,22 21,54%
Custos Indiretos R$ 837,45 7,01%
Lucro R$ 701,08 5,87%
Tributos R$ 1.032,69 8,65%
1SS R$ 596,93 5,00%
PIS R$ 77,60 0,65%
COFINS R$ 358,16 3,00%

Total do Posto R$ 11.938,66 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.554,24 34,00%
Salario-base R$ 1.191,92 26,07%
Adicional de periculosidade R$ 357,58 7,82%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,58 0,06%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,55 0,01%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 1,60 0,04%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 720,19 15,75%
Vale-transporte R$ 72,55 1,59%
Aucxilio-alimentacdo R$ 617,00 13,50%
Vale-refeicdo R$ 602,10 13,17%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,90 0,33%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,96 0,22%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,94 0,33%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 5,74 0,13%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 181,46 3,97%
Uniforme e EPI R$ 105,56 2,31%
Uniforme R$ 105,56 2,31%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 46,56 1,02%
Armamento e municéo R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 29,34 0,64%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.130,98 24,74%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 571,96 12,51%
13° Salario + Adicional de férias R$ 263,18 5,76%
Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 255,30 5,58%
Custo de rescisao R$ 31,75 0,69%
Outros (especificar) R$ 6,99 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 984,54 21,54%
Custos Indiretos R$ 320,67 7,01%
Lucro R$ 268,45 5,87%
Tributos R$ 395,43 8,65%
1SS R$ 228,57 5,00%
PIS R$ 29,71 0,65%
COFINS R$ 137,14 3,00%
Total do Posto R$ 4.571,41 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 3.239,43 34,29%
Salario-base R$ 2.383,84 25,23%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 7,57%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 112,69 1,19%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 24,54 0,26%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 9,13%
Vale-transporte R$ 33,51 0,35%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 8,12%
Vale-refeicdo R$ 737,81 7,81%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 383,91 4,06%
Uniforme e EPI R$ 211,13 2,23%
Uniforme R$ 211,13 2,23%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 93,13 0,99%
Armamento e municéo R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 79,66 0,84%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.357,25 24,95%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.192,11 12,62%
13° Salario + Adicional de férias R$ 548,54 5,81%
Afastamento maternidade R$ 3,75 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 532,11 5,63%
Custo de rescisao R$ 66,16 0,70%
Outros (especificar) R$ 14,57 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 570,25 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 570,25 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.034,81 21,54%
Custos Indiretos R$ 662,74 7,01%
Lucro R$ 554,82 5,87%
Tributos R$ 817,25 8,65%
1SS R$ 472,40 5,00%
PIS R$ 61,41 0,65%
COFINS R$ 283,44 3,00%
Total do Posto R$ 9.448,03 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.194,17 35,71%
Salario-base R$ 2.383,84 20,30%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 6,09%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 343,00 2,92%
Hora noturna adicional R$ 441,00 3,75%
Feriado remunerado R$ 112,69 0,96%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 195,28 1,66%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 7,34%
Vale-transporte R$ 33,51 0,29%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 6,54%
Vale-refeicdo R$ 737,81 6,28%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,10%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 398,61 3,39%
Uniforme e EPI R$ 211,13 1,80%
Uniforme R$ 211,13 1,80%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 107,70 0,92%
Armamento e municéo R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 79,78 0,68%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.051,99 25,98%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.543,45 13,14%
13° Salario + Adicional de férias R$ 710,21 6,05%
Afastamento maternidade R$ 4,86 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 688,94 5,87%
Custo de rescisao R$ 85,67 0,73%
Outros (especificar) R$ 18,86 0,16%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 708,93 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 708,93 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.529,67 21,54%
Custos Indiretos R$ 823,92 7,01%
Lucro R$ 689,75 5,87%
Tributos R$ 1.016,01 8,65%
1SS R$ 587,29 5,00%
PIS R$ 76,35 0,65%
COFINS R$ 352,37 3,00%
Total do Posto R$ 11.745,75 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.554,24 34,00%
Salario-base R$ 1.191,92 26,07%
Adicional de periculosidade R$ 357,58 7,82%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,58 0,06%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,55 0,01%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 1,60 0,04%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 720,19 15,75%
Vale-transporte R$ 72,55 1,59%
Aucxilio-alimentacdo R$ 617,00 13,50%
Vale-refeicdo R$ 602,10 13,17%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,90 0,33%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,96 0,22%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,94 0,33%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 5,74 0,13%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 181,46 3,97%
Uniforme e EPI R$ 105,56 2,31%
Uniforme R$ 105,56 2,31%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 46,56 1,02%
Armamento e municéo R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 29,34 0,64%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.130,98 24,74%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 571,96 12,51%
13° Salario + Adicional de férias R$ 263,18 5,76%
Afastamento maternidade R$ 1,80 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 255,30 5,58%
Custo de rescisao R$ 31,75 0,69%
Outros (especificar) R$ 6,99 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 984,54 21,54%
Custos Indiretos R$ 320,67 7,01%
Lucro R$ 268,45 5,87%
Tributos R$ 395,43 8,65%
1SS R$ 228,57 5,00%
PIS R$ 29,71 0,65%
COFINS R$ 137,14 3,00%
Total do Posto R$ 4.571,41 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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Médulo 1 - Composi¢cédo da Remuneracdo R$ 3.239,43 34,29%
Salario-base R$ 2.383,84 25,23%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 7,57%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 112,69 1,19%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 24,54 0,26%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 9,13%
Vale-transporte R$ 33,51 0,35%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 8,12%
Vale-refeicdo R$ 737,81 7,81%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 383,91 4,06%
Uniforme e EPI R$ 211,13 2,23%
Uniforme R$ 211,13 2,23%

EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 93,13 0,99%
Armamento e municéo R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 79,66 0,84%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.357,25 24,95%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.192,11 12,62%
13° Salario + Adicional de férias R$ 548,54 5,81%
Afastamento maternidade R$ 3,75 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 532,11 5,63%
Custo de rescisao R$ 66,16 0,70%
Outros (especificar) R$ 14,57 0,15%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 570,25 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 570,25 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.034,81 21,54%
Custos Indiretos R$ 662,74 7,01%
Lucro R$ 554,82 5,87%
Tributos R$ 817,25 8,65%
1SS R$ 472,40 5,00%
PIS R$ 61,41 0,65%
COFINS R$ 283,44 3,00%

Total do Posto R$ 9.448,03 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de
periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.194,17 35,71%
Salario-base R$ 2.383,84 20,30%
Adicional de periculosidade R$ 715,15 6,09%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 343,00 2,92%
Hora noturna adicional R$ 441,00 3,75%
Feriado remunerado R$ 112,69 0,96%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 195,28 1,66%
Complementacao de auxilio previdenciario R$ 3,21 0,03%
Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,38 7,34%
Vale-transporte R$ 33,51 0,29%
Aucxilio-alimentacdo R$ 767,60 6,54%
Vale-refeicdo R$ 737,81 6,28%
Vale-alimentacéo R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 29,80 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,92 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 29,87 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,48 0,10%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 398,61 3,39%
Uniforme e EPI R$ 211,13 1,80%
Uniforme R$ 211,13 1,80%

EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 107,70 0,92%
Armamento e municéo R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 79,78 0,68%
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.051,99 25,98%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.543,45 13,14%
13° Salario + Adicional de férias R$ 710,21 6,05%
Afastamento maternidade R$ 4,86 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 688,94 5,87%
Custo de rescisao R$ 85,67 0,73%
Outros (especificar) R$ 18,86 0,16%
Mddulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 708,93 6,04%
Custos de reposicédo intervalo intrajornada R$ 708,93 6,04%
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.529,67 21,54%
Custos Indiretos R$ 823,92 7,01%
Lucro R$ 689,75 5,87%
Tributos R$ 1.016,01 8,65%
1SS R$ 587,29 5,00%
PIS R$ 76,35 0,65%
COFINS R$ 352,37 3,00%

Total do Posto R$ 11.745,75 100,00%

NOTA: A Lei Federal n° 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §
2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade nao foi computado.
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