
MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Custo/Mês

Convencional, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 5.102,80

Convencional, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 10.162,16

Convencional, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 11.301,97

Com Insalubridade – 40%, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 5.137,59

Com Insalubridade – 40%, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 10.237,39

Com Insalubridade – 40%, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 11.387,87

Convencional, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 5.019,47

Convencional, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 9.981,05

Convencional, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 11.120,85

Com Insalubridade – 40%, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 5.054,26

Com Insalubridade – 40%, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 10.056,27

Com Insalubridade – 40%, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 11.206,75

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

QUADRO RESUMO

Caracterização do Posto: Vigilante

Custo de Serviço de Vigilância e Segurança Com BDI e Tributos

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.666,66 32,66%

Salário-base R$ 1.278,41 25,05%

Adicional de periculosidade R$ 383,52 7,52%

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 2,77 0,05%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,59 0,01%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,37 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 862,08 16,89%

Vale-transporte R$ 112,07 2,20%

Auxílio-alimentação R$ 718,44 14,08%

Vale-refeição R$ 702,46 13,77%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 15,98 0,31%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 10,68 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,76 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 5,13 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 245,76 4,82%

Uniforme e EPI R$ 147,39 2,89%

Uniforme R$ 112,80 2,21%

EPI R$ 34,59 0,68%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 39,11 0,77%

Armamento e munição R$ 27,25 0,53%

Curso de reciclagem R$ 32,01 0,63%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.229,31 24,09%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 613,33 12,02%

13º Salário + Adicional de férias R$ 282,24 5,53%

Afastamento maternidade R$ 1,88 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 274,06 5,37%

Custo de rescisão R$ 48,68 0,95%

Outros (especificar) R$ 9,12 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.098,99 21,54%

Custos Indiretos R$ 357,94 7,01%

Lucro R$ 299,65 5,87%

Tributos R$ 441,39 8,65%

ISS R$ 255,14 5,00%

PIS R$ 33,17 0,65%

COFINS R$ 153,08 3,00%

Total do Posto R$ 5.102,80 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.326,60 32,74%

Salário-base R$ 2.556,82 25,16%

Adicional de periculosidade R$ 767,05 7,55%

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 10,17%

Vale-transporte R$ 77,92 0,77%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 8,78%

Vale-refeição R$ 860,77 8,47%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,31%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 546,15 5,37%

Uniforme e EPI R$ 294,79 2,90%

Uniforme R$ 225,60 2,22%

EPI R$ 69,19 0,68%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 78,22 0,77%

Armamento e munição R$ 54,50 0,54%

Curso de reciclagem R$ 118,65 1,17%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.453,65 24,14%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.224,19 12,05%

13º Salário + Adicional de férias R$ 563,33 5,54%

Afastamento maternidade R$ 3,76 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 547,01 5,38%

Custo de rescisão R$ 97,17 0,96%

Outros (especificar) R$ 18,19 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 613,35 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 613,35 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.188,62 21,54%

Custos Indiretos R$ 712,84 7,01%

Lucro R$ 596,75 5,87%

Tributos R$ 879,03 8,65%

ISS R$ 508,11 5,00%

PIS R$ 66,05 0,65%

COFINS R$ 304,86 3,00%

Total do Posto R$ 10.162,16 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.798,73 33,61%

Salário-base R$ 2.556,82 22,62%

Adicional de periculosidade R$ 767,05 6,79%

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 404,68 3,58%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 67,45 0,60%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,02%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 9,15%

Vale-transporte R$ 77,92 0,69%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 7,90%

Vale-refeição R$ 860,77 7,62%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,28%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,19%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,28%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,09%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 551,32 4,88%

Uniforme e EPI R$ 294,79 2,61%

Uniforme R$ 225,60 2,00%

EPI R$ 69,19 0,61%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 83,35 0,74%

Armamento e munição R$ 54,50 0,48%

Curso de reciclagem R$ 118,69 1,05%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.801,88 24,79%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.397,93 12,37%

13º Salário + Adicional de férias R$ 643,29 5,69%

Afastamento maternidade R$ 4,29 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 624,64 5,53%

Custo de rescisão R$ 110,96 0,98%

Outros (especificar) R$ 20,78 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 682,14 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 682,14 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.434,10 21,54%

Custos Indiretos R$ 792,79 7,01%

Lucro R$ 663,69 5,87%

Tributos R$ 977,62 8,65%

ISS R$ 565,10 5,00%

PIS R$ 73,46 0,65%

COFINS R$ 339,06 3,00%

Total do Posto R$ 11.301,97 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.682,37 32,75%

Salário-base R$ 1.278,41 24,88%

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%

Adicional de insalubridade R$ 399,20 7,77%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 2,80 0,05%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,60 0,01%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,37 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 862,08 16,78%

Vale-transporte R$ 112,07 2,18%

Auxílio-alimentação R$ 718,44 13,98%

Vale-refeição R$ 702,46 13,67%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 15,98 0,31%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 10,68 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,76 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 5,13 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 245,76 4,78%

Uniforme e EPI R$ 147,39 2,87%

Uniforme R$ 112,80 2,20%

EPI R$ 34,59 0,67%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 39,11 0,76%

Armamento e munição R$ 27,25 0,53%

Curso de reciclagem R$ 32,01 0,62%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.240,89 24,15%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 619,11 12,05%

13º Salário + Adicional de férias R$ 284,90 5,55%

Afastamento maternidade R$ 1,90 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 276,64 5,38%

Custo de rescisão R$ 49,14 0,96%

Outros (especificar) R$ 9,20 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.106,48 21,54%

Custos Indiretos R$ 360,38 7,01%

Lucro R$ 301,70 5,87%

Tributos R$ 444,40 8,65%

ISS R$ 256,88 5,00%

PIS R$ 33,39 0,65%

COFINS R$ 154,13 3,00%

Total do Posto R$ 5.137,59 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.357,95 32,80%

Salário-base R$ 2.556,82 24,98%

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%

Adicional de insalubridade R$ 798,40 7,80%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 10,10%

Vale-transporte R$ 77,92 0,76%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 8,72%

Vale-refeição R$ 860,77 8,41%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,31%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 546,15 5,33%

Uniforme e EPI R$ 294,79 2,88%

Uniforme R$ 225,60 2,20%

EPI R$ 69,19 0,68%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 78,22 0,76%

Armamento e munição R$ 54,50 0,53%

Curso de reciclagem R$ 118,65 1,16%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.476,77 24,19%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.235,73 12,07%

13º Salário + Adicional de férias R$ 568,64 5,55%

Afastamento maternidade R$ 3,79 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 552,16 5,39%

Custo de rescisão R$ 98,09 0,96%

Outros (especificar) R$ 18,37 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 617,89 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 617,89 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.204,82 21,54%

Custos Indiretos R$ 718,11 7,01%

Lucro R$ 601,17 5,87%

Tributos R$ 885,53 8,65%

ISS R$ 511,87 5,00%

PIS R$ 66,54 0,65%

COFINS R$ 307,12 3,00%

Total do Posto R$ 10.237,39 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.834,53 33,67%

Salário-base R$ 2.556,82 22,45%

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%

Adicional de insalubridade R$ 798,40 7,01%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 408,50 3,59%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 68,08 0,60%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,02%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 9,08%

Vale-transporte R$ 77,92 0,68%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 7,84%

Vale-refeição R$ 860,77 7,56%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,28%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,19%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,28%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,09%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 551,32 4,84%

Uniforme e EPI R$ 294,79 2,59%

Uniforme R$ 225,60 1,98%

EPI R$ 69,19 0,61%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 83,35 0,73%

Armamento e munição R$ 54,50 0,48%

Curso de reciclagem R$ 118,69 1,04%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.828,29 24,84%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.411,11 12,39%

13º Salário + Adicional de férias R$ 649,35 5,70%

Afastamento maternidade R$ 4,33 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 630,53 5,54%

Custo de rescisão R$ 112,01 0,98%

Outros (especificar) R$ 20,97 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 687,33 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 687,33 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.452,60 21,54%

Custos Indiretos R$ 798,81 7,01%

Lucro R$ 668,73 5,87%

Tributos R$ 985,05 8,65%

ISS R$ 569,39 5,00%

PIS R$ 74,02 0,65%

COFINS R$ 341,64 3,00%

Total do Posto R$ 11.387,87 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.666,66 33,20%

Salário-base R$ 1.278,41 25,47%

Adicional de periculosidade R$ 383,52 7,64%

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 2,77 0,06%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,59 0,01%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,37 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 862,08 17,17%

Vale-transporte R$ 112,07 2,23%

Auxílio-alimentação R$ 718,44 14,31%

Vale-refeição R$ 702,46 13,99%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 15,98 0,32%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 10,68 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,76 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 5,13 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 180,38 3,59%

Uniforme e EPI R$ 112,80 2,25%

Uniforme R$ 112,80 2,25%

EPI R$ 0,00 0,00%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 35,90 0,72%

Armamento e munição R$ 0,00 0,00%

Curso de reciclagem R$ 31,68 0,63%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.229,31 24,49%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 613,33 12,22%

13º Salário + Adicional de férias R$ 282,24 5,62%

Afastamento maternidade R$ 1,88 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 274,06 5,46%

Custo de rescisão R$ 48,68 0,97%

Outros (especificar) R$ 9,12 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.081,04 21,54%

Custos Indiretos R$ 352,10 7,01%

Lucro R$ 294,76 5,87%

Tributos R$ 434,18 8,65%

ISS R$ 250,97 5,00%

PIS R$ 32,63 0,65%

COFINS R$ 150,58 3,00%

Total do Posto R$ 5.019,47 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.326,60 33,33%

Salário-base R$ 2.556,82 25,62%

Adicional de periculosidade R$ 767,05 7,69%

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 10,36%

Vale-transporte R$ 77,92 0,78%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 8,94%

Vale-refeição R$ 860,77 8,62%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,32%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,32%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 414,97 4,16%

Uniforme e EPI R$ 225,60 2,26%

Uniforme R$ 225,60 2,26%

EPI R$ 0,00 0,00%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 71,80 0,72%

Armamento e munição R$ 0,00 0,00%

Curso de reciclagem R$ 117,58 1,18%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.453,65 24,58%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.224,19 12,27%

13º Salário + Adicional de férias R$ 563,33 5,64%

Afastamento maternidade R$ 3,76 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 547,01 5,48%

Custo de rescisão R$ 97,17 0,97%

Outros (especificar) R$ 18,19 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 602,42 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 602,42 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.149,61 21,54%

Custos Indiretos R$ 700,13 7,01%

Lucro R$ 586,12 5,87%

Tributos R$ 863,36 8,65%

ISS R$ 499,05 5,00%

PIS R$ 64,88 0,65%

COFINS R$ 299,43 3,00%

Total do Posto R$ 9.981,05 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.798,73 34,16%

Salário-base R$ 2.556,82 22,99%

Adicional de periculosidade R$ 767,05 6,90%

Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 404,68 3,64%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 67,45 0,61%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,02%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 9,30%

Vale-transporte R$ 77,92 0,70%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 8,03%

Vale-refeição R$ 860,77 7,74%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,29%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,19%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,28%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,09%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 420,14 3,78%

Uniforme e EPI R$ 225,60 2,03%

Uniforme R$ 225,60 2,03%

EPI R$ 0,00 0,00%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 76,92 0,69%

Armamento e munição R$ 0,00 0,00%

Curso de reciclagem R$ 117,62 1,06%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.801,88 25,19%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.397,93 12,57%

13º Salário + Adicional de férias R$ 643,29 5,78%

Afastamento maternidade R$ 4,29 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 624,64 5,62%

Custo de rescisão R$ 110,96 1,00%

Outros (especificar) R$ 20,78 0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 671,21 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 671,21 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.395,09 21,54%

Custos Indiretos R$ 780,08 7,01%

Lucro R$ 653,05 5,87%

Tributos R$ 961,95 8,65%

ISS R$ 556,04 5,00%

PIS R$ 72,29 0,65%

COFINS R$ 333,63 3,00%

Total do Posto R$ 11.120,85 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.682,37 33,29%

Salário-base R$ 1.278,41 25,29%

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%

Adicional de insalubridade R$ 399,20 7,90%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 2,80 0,06%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,60 0,01%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 1,37 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 862,08 17,06%

Vale-transporte R$ 112,07 2,22%

Auxílio-alimentação R$ 718,44 14,21%

Vale-refeição R$ 702,46 13,90%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 15,98 0,32%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 10,68 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,76 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 5,13 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 180,38 3,57%

Uniforme e EPI R$ 112,80 2,23%

Uniforme R$ 112,80 2,23%

EPI R$ 0,00 0,00%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 35,90 0,71%

Armamento e munição R$ 0,00 0,00%

Curso de reciclagem R$ 31,68 0,63%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.240,89 24,55%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 619,11 12,25%

13º Salário + Adicional de férias R$ 284,90 5,64%

Afastamento maternidade R$ 1,90 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 276,64 5,47%

Custo de rescisão R$ 49,14 0,97%

Outros (especificar) R$ 9,20 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 0,00 0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.088,53 21,54%

Custos Indiretos R$ 354,54 7,01%

Lucro R$ 296,80 5,87%

Tributos R$ 437,19 8,65%

ISS R$ 252,71 5,00%

PIS R$ 32,85 0,65%

COFINS R$ 151,63 3,00%

Total do Posto R$ 5.054,26 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.357,95 33,39%

Salário-base R$ 2.556,82 25,43%

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%

Adicional de insalubridade R$ 798,40 7,94%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 0,00 0,00%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,03%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 10,28%

Vale-transporte R$ 77,92 0,77%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 8,88%

Vale-refeição R$ 860,77 8,56%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,32%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,21%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,31%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,10%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 414,97 4,13%

Uniforme e EPI R$ 225,60 2,24%

Uniforme R$ 225,60 2,24%

EPI R$ 0,00 0,00%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 71,80 0,71%

Armamento e munição R$ 0,00 0,00%

Curso de reciclagem R$ 117,58 1,17%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.476,77 24,63%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.235,73 12,29%

13º Salário + Adicional de férias R$ 568,64 5,65%

Afastamento maternidade R$ 3,79 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 552,16 5,49%

Custo de rescisão R$ 98,09 0,98%

Outros (especificar) R$ 18,37 0,18%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 606,96 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 606,96 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.165,81 21,54%

Custos Indiretos R$ 705,41 7,01%

Lucro R$ 590,54 5,87%

Tributos R$ 869,87 8,65%

ISS R$ 502,81 5,00%

PIS R$ 65,37 0,65%

COFINS R$ 301,69 3,00%

Total do Posto R$ 10.056,27 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2019

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade – 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.834,53 34,22%

Salário-base R$ 2.556,82 22,81%

Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00%

Adicional de insalubridade R$ 798,40 7,12%

Adicional de hora extra R$ 0,00 0,00%

Adicional noturno R$ 408,50 3,65%

Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%

Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%

Dia da categoria R$ 0,00 0,00%

Folguista R$ 0,00 0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 68,08 0,61%

Complementação de auxílio previdenciário R$ 2,73 0,02%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 1.033,80 9,22%

Vale-transporte R$ 77,92 0,70%

Auxílio-alimentação R$ 892,73 7,97%

Vale-refeição R$ 860,77 7,68%

Vale-alimentação R$ 0,00 0,00%

Cesta básica R$ 31,96 0,29%

Café da manhã R$ 0,00 0,00%

Assistência médica e familiar R$ 21,36 0,19%

Auxílio creche R$ 0,00 0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 31,53 0,28%

Benefício Social e Amparo à Família R$ 0,00 0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 10,27 0,09%

Custeio de remédio R$ 0,00 0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 420,14 3,75%

Uniforme e EPI R$ 225,60 2,01%

Uniforme R$ 225,60 2,01%

EPI R$ 0,00 0,00%

Materiais R$ 0,00 0,00%

Equipamentos R$ 76,92 0,69%

Armamento e munição R$ 0,00 0,00%

Curso de reciclagem R$ 117,62 1,05%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.828,29 25,24%

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.411,11 12,59%

13º Salário + Adicional de férias R$ 649,35 5,79%

Afastamento maternidade R$ 4,33 0,04%

Custo de reposição do profissional ausente R$ 630,53 5,63%

Custo de rescisão R$ 112,01 1,00%

Outros (especificar) R$ 20,97 0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 676,40 6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 676,40 6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.413,59 21,54%

Custos Indiretos R$ 786,11 7,01%

Lucro R$ 658,10 5,87%

Tributos R$ 969,38 8,65%

ISS R$ 560,34 5,00%

PIS R$ 72,84 0,65%

COFINS R$ 336,20 3,00%

Total do Posto R$ 11.206,75 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no §

2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia


