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1. Apresentacao

O presente documento apresenta os resultados da apuracdo do Custo Unitario Basico (CUB)
referentes aos servigcos de Seguranca e Vigilancia e Limpeza, Asseio e Conservacao para o més de
outubro de 2016.

As planilhas de apuragdo de custos apresentadas neste relatério foram atualizadas somente com
base na pesquisa de precos dos insumos realizada no neste semestre, tendo em vista a que 0s
termos presentes nas respectivas convengdes coletivas de trabalho, ndo sofreram quaisquer

alteracoes.

Com relagcdo ao servigo de Vigilancia, cabe informar que os resultados contidos neste relatério
contemplam a atualizacdo no custo de vale transporte, em decorréncia do reajuste da bilhetagem

eletrénica do Consorcio “SIM” verificado em junho de 2016.

Para o servico de Limpeza, o custo do vale transporte havia sido atualizado na Udltima entrega
realizada em julho 2016, decorrente da homologacédo, de forma tardia, da convencao coletiva de
trabalho da categoria de servente, o que gerou por parte da FGV/IBRE, a necessidade de elaborar

novos resultados com base nos novos termos de remuneracéo e beneficios.

Em face a essas consideracdes, os relatérios estéo estruturados em dois formatos: quadro resumo,
que consolida o valor do posto de trabalho nas suas possiveis variantes, e os resultados individuais,
que detalham os itens que compdem o custo total de cada variedade apresentada no primeiro

quadro.



2. Relatorios do CUB de Limpeza, Asseio e
Conservacao com Material

W7 FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes do Estado de Rondbnia

FUNDAQAO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

QUADRO RESUMO

MES DE REFERENCIA: OUTUBRO DE 2016

Caracterizacao do Posto: Servente Custo/Més

Custo do Servigo de Conservacgao e Limpeza Com BDI e Tributos
Convencional, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 3.378,98
Convencional, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 6.937,51
Convencional, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 8.515,96
Com Insalubridade - 10%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 3.590,48
Com Insalubridade - 10%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 7.416,06
Com Insalubridade - 10%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 9.135,69
Com Insalubridade - 20%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 3.801,99
Com Insalubridade - 20%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 7.894,61
Com Insalubridade - 20%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 9.755,42
Com Insalubridade - 40%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 4.224,99
Com Insalubridade - 40%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 8.851,70
Com Insalubridade - 40%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos R$ 10.994,87
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 983,88 29,12%
Saléario-base R$ 983,88 29,12%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ - 0,00%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,88 12,28%
Vale-transporte R$ 92,29 2,73%
Auxilio-alimentacao R$ 306,06 9,06%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 306,06 9,06%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 2,63 0,08%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,90 0,17%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,01 0,24%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 326,10 9,65%
Uniforme e EPI R$ 40,51 1,20%
Uniforme R$ 34,43 1,02%
EPI R$ 6,08 0,18%
Materiais R$ 199,96 5,92%
Equipamentos R$ 85,62 2,53%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 743,63 22,01%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 362,07 10,72%
13° Salario + Adicional de férias R$ 166,88 4,94%
Afastamento maternidade R$ 4,32 0,13%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 162,30 4,80%
Custo de rescisado R$ 38,67 1,14%
Outros (especificar) R$ 9,39 0,28%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ = 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 910,49 26,95%
Custos Indiretos R$ 255,98 7,58%
Lucro R$ 173,00 5,12%
Tributos R$ 481,50 14,25%
ISS R$ 168,95 5,00%
PIS R$ 55,75 1,65%
COFINS R$ 256,80 7,60%

Total do Posto R$ 3.378,98 100,00%
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.054,90 29,62%
Saléario-base R$ 1.967,76 28,36%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 71,55 1,03%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 15,58 0,22%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 10,14%
Vale-transporte R$ 58,47 0,84%
Auxilio-alimentacdo R$ 612,12 8,82%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 8,82%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,08%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,17%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,23%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 5,28%
Uniforme e EPI R$ 81,02 1,17%
Uniforme R$ 68,86 0,99%
EPI R$ 12,16 0,18%
Materiais R$ 199,96 2,88%
Equipamentos R$ 85,62 1,23%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.553,11 22,39%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 756,20 10,90%
13° Salario + Adicional de férias R$ 348,53 5,02%
Afastamento maternidade R$ 9,03 0,13%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 338,97 4,89%
Custo de rescisado R$ 80,77 1,16%
Outros (especificar) R$ 19,60 0,28%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 389,86 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 389,86 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.869,36 26,95%
Custos Indiretos R$ 525,57 7,58%
Lucro R$ 355,20 5,12%
Tributos R$ 988,60 14,25%
ISS R$ 346,88 5,00%
PIS R$ 114,47 1,65%
COFINS R$ 527,25 7,60%

Total do Posto R$ 6.937,51 100,00%
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.661,13 31,25%
Saléario-base R$ 1.967,76 23,11%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 217,80 2,56%
Hora noturna adicional R$ 280,02 3,29%
Feriado remunerado R$ 71,55 0,84%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 123,99 1,46%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 8,26%
Vale-transporte R$ 58,47 0,69%
Auxilio-alimentacdo R$ 612,12 7,19%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 7,19%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,14%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,19%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 4,30%
Uniforme e EPI R$ 81,02 0,95%
Uniforme R$ 68,86 0,81%
EPI R$ 12,16 0,14%
Materiais R$ 199,96 2,35%
Equipamentos R$ 85,62 1,01%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.011,31 23,62%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 979,29 11,50%
13° Salario + Adicional de férias R$ 451,36 5,30%
Afastamento maternidade R$ 11,70 0,14%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 438,97 5,15%
Custo de rescisado R$ 104,60 1,23%
Outros (especificar) R$ 25,39 0,30%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 478,56 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 478,56 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.294,69 26,95%
Custos Indiretos R$ 645,15 7,58%
Lucro R$ 436,02 5,12%
Tributos R$ 1.213,52 14,25%
ISS R$ 425,80 5,00%
PIS R$ 140,51 1,65%
COFINS R$ 647,21 7,60%

Total do Posto R$ 8.515,96 100,00%
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Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.071,88 29,85%
Saléario-base R$ 983,88 27,40%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 88,00 2,45%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ - 0,00%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,88 11,56%
Vale-transporte R$ 92,29 2,57%
Auxilio-alimentacéo R$ 306,06 8,52%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 306,06 8,52%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 2,63 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,90 0,16%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,01 0,22%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 326,10 9,08%
Uniforme e EPI R$ 40,51 1,13%
Uniforme R$ 34,43 0,96%
EPI R$ 6,08 0,17%
Materiais R$ 199,96 5,57%
Equipamentos R$ 85,62 2,38%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 810,14 22,56%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 394,45 10,99%
13° Salario + Adicional de férias R$ 181,80 5,06%
Afastamento maternidade R$ 4,71 0,13%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 176,82 4,92%
Custo de rescisado R$ 42,13 1,17%
Outros (especificar) R$ 10,23 0,28%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ = 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 967,48 26,95%
Custos Indiretos R$ 272,01 7,58%
Lucro R$ 183,83 5,12%
Tributos R$ 511,64 14,25%
ISS R$ 179,52 5,00%
PIS R$ 59,24 1,65%
COFINS R$ 272,88 7,60%

Total do Posto R$ 3.590,48 100,00%
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.238,69 30,19%
Saléario-base R$ 1.967,76 26,53%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 176,00 2,37%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 77,95 1,05%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 16,98 0,23%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 9,49%
Vale-transporte R$ 58,47 0,79%
Auxilio-alimentacdo R$ 612,12 8,25%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 8,25%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,16%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,22%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 4,94%
Uniforme e EPI R$ 81,02 1,09%
Uniforme R$ 68,86 0,93%
EPI R$ 12,16 0,16%
Materiais R$ 199,96 2,70%
Equipamentos R$ 85,62 1,15%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.692,03 22,82%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 823,84 11,11%
13° Salario + Adicional de férias R$ 379,71 5,12%
Afastamento maternidade R$ 9,84 0,13%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 369,29 4,98%
Custo de rescisado R$ 87,99 1,19%
Outros (especificar) R$ 21,36 0,29%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 416,75 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 416,75 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.998,31 26,95%
Custos Indiretos R$ 561,82 7,58%
Lucro R$ 379,70 5,12%
Tributos R$ 1.056,79 14,25%
ISS R$ 370,80 5,00%
PIS R$ 122,36 1,65%
COFINS R$ 563,62 7,60%

Total do Posto R$ 7.416,06 100,00%
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Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.899,14 31,73%
Saléario-base R$ 1.967,76 21,54%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 176,00 1,93%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 237,28 2,60%
Hora noturna adicional R$ 305,07 3,34%
Feriado remunerado R$ 77,95 0,85%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 135,08 1,48%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 7,70%
Vale-transporte R$ 58,47 0,64%
Auxilio-alimentacao R$ 612,12 6,70%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 6,70%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,13%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,18%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 4,01%
Uniforme e EPI R$ 81,02 0,89%
Uniforme R$ 68,86 0,75%
EPI R$ 12,16 0,13%
Materiais R$ 199,96 2,19%
Equipamentos R$ 85,62 0,94%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.191,20 23,99%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.066,88 11,68%
13° Salario + Adicional de férias R$ 491,73 5,38%
Afastamento maternidade R$ 12,74 0,14%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 478,24 5,23%
Custo de rescisado R$ 113,95 1,25%
Outros (especificar) R$ 27,66 0,30%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 513,39 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 513,39 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.461,68 26,95%
Custos Indiretos R$ 692,09 7,58%
Lucro R$ 467,75 5,12%
Tributos R$ 1.301,84 14,25%
ISS R$ 456,78 5,00%
PIS R$ 150,74 1,65%
COFINS R$ 694,31 7,60%

Total do Posto R$ 9.135,69 100,00%
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.159,88 30,51%
Saléario-base R$ 983,88 25,88%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 176,00 4,63%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ - 0,00%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,88 10,91%
Vale-transporte R$ 92,29 2,43%
Auxilio-alimentacao R$ 306,06 8,05%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 306,06 8,05%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 2,63 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,90 0,16%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,01 0,21%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 326,10 8,58%
Uniforme e EPI R$ 40,51 1,07%
Uniforme R$ 34,43 0,91%
EPI R$ 6,08 0,16%
Materiais R$ 199,96 5,26%
Equipamentos R$ 85,62 2,25%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 876,65 23,06%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 426,84 11,23%
13° Salario + Adicional de férias R$ 196,73 5,17%
Afastamento maternidade R$ 5,10 0,13%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 191,33 5,03%
Custo de rescisado R$ 45,59 1,20%
Outros (especificar) R$ 11,07 0,29%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ = 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.024,47 26,95%
Custos Indiretos R$ 288,03 7,58%
Lucro R$ 194,66 5,12%
Tributos R$ 541,78 14,25%
ISS R$ 190,10 5,00%
PIS R$ 62,73 1,65%
COFINS R$ 288,95 7,60%

Total do Posto R$ 3.801,99 100,00%




" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e LicitacGes do Estado de Rondbnia

FUNDA(}AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

Pl A AS D 0S DO B O D = AN O O RVACAQO
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto ervente
0 D, 0
D acao do 0 A eza do Posto 0 alupridade 0%
BDI e pDUTtO O BDI e puto
alélld O alelld

alores expressos em Rea R

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.422,49 30,69%
Saléario-base R$ 1.967,76 24,93%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 352,00 4,46%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 84,35 1,07%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 18,37 0,23%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 8,91%
Vale-transporte R$ 58,47 0,74%
Auxilio-alimentacao R$ 612,12 7,75%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 7,75%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,07%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,15%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,20%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 4,64%
Uniforme e EPI R$ 81,02 1,03%
Uniforme R$ 68,86 0,87%
EPI R$ 12,16 0,15%
Materiais R$ 199,96 2,53%
Equipamentos R$ 85,62 1,08%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.830,94 23,19%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 891,47 11,29%
13° Salario + Adicional de férias R$ 410,88 5,20%
Afastamento maternidade R$ 10,65 0,13%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 399,61 5,06%
Custo de rescisado R$ 95,22 1,21%
Outros (especificar) R$ 23,11 0,29%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 443,64 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 443,64 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.127,26 26,95%
Custos Indiretos R$ 598,07 7,58%
Lucro R$ 404,20 5,12%
Tributos R$ 1.124,98 14,25%
ISS R$ 394,73 5,00%
PIS R$ 130,26 1,65%
COFINS R$ 599,99 7,60%

Total do Posto R$ 7.894,61 100,00%




" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e LicitacGes do Estado de Rondbnia

FUNDA(}AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

Pl A AS D 0S DO B O D = AN O O RVACAQO
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto ervente
O O O
D acao do 0 A eza do Posto 0 alupridade 0%
BDI e pDUTtO O BDI e puto
alélld O alelld

alores expressos em Rea R

Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.137,16 32,16%
Saléario-base R$ 1.967,76 20,17%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 352,00 3,61%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 256,76 2,63%
Hora noturna adicional R$ 330,11 3,38%
Feriado remunerado R$ 84,35 0,86%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 146,17 1,50%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 7,21%
Vale-transporte R$ 58,47 0,60%
Auxilio-alimentacdo R$ 612,12 6,27%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 6,27%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,05%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,12%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,16%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 3,76%
Uniforme e EPI R$ 81,02 0,83%
Uniforme R$ 68,86 0,71%
EPI R$ 12,16 0,12%
Materiais R$ 199,96 2,05%
Equipamentos R$ 85,62 0,88%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.371,10 24,31%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.154,47 11,83%
13° Salario + Adicional de férias R$ 532,10 5,45%
Afastamento maternidade R$ 13,79 0,14%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 517,50 5,30%
Custo de rescisado R$ 123,31 1,26%
Outros (especificar) R$ 29,93 0,31%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 548,21 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 548,21 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.628,67 26,95%
Custos Indiretos R$ 739,04 7,58%
Lucro R$ 499,48 5,12%
Tributos R$ 1.390,15 14,25%
ISS R$ 487,77 5,00%
PIS R$ 160,96 1,65%
COFINS R$ 741,41 7,60%

Total do Posto R$ 9.755,42 100,00%




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

" FGV IBRE

Superintendéncia Estadual de Compras e LicitacGes do Estado de Rondbnia

FUNDA(}AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . . » » A A . » A A .
DE R O BRO D 016
3 e acao do Posto ente
4.4 C
D O
D acao do 0 A a do Posto 0 pridade - 40%
=10 pDUTtO O BDI e puto
A O alelld

alores expresso RE3 R

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.335,88 31,62%
Saléario-base R$ 983,88 23,29%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 352,00 8,33%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ - 0,00%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,88 9,82%
Vale-transporte R$ 92,29 2,18%
Auxilio-alimentacao R$ 306,06 7,24%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 306,06 7.,24%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 2,63 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,90 0,14%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,01 0,19%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 326,10 7,72%
Uniforme e EPI R$ 40,51 0,96%
Uniforme R$ 34,43 0,81%
EPI R$ 6,08 0,14%
Materiais R$ 199,96 4,73%
Equipamentos R$ 85,62 2,03%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.009,67 23,90%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 491,60 11,64%
13° Salario + Adicional de férias R$ 226,58 5,36%
Afastamento maternidade R$ 5,87 0,14%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 220,36 5,22%
Custo de rescisado R$ 52,51 1,24%
Outros (especificar) R$ 12,74 0,30%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ = 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.138,45 26,95%
Custos Indiretos R$ 320,07 7,58%
Lucro R$ 216,32 5,12%
Tributos R$ 602,06 14,25%
ISS R$ 211,25 5,00%
PIS R$ 69,71 1,65%
COFINS R$ 321,10 7,60%

Total do Posto R$ 4.224,99 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

" FGV IBRE

Superintendéncia Estadual de Compras e LicitacGes do Estado de Rondbnia

FUNDA(}AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . . » A A . » A A .
DE R O BRO D 016
3 e acao do Po ente
O
D acao do 0 A a do Posto pridade - 40%

BD pDUTtO BDI e puto

alores expre RE3 R

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.790,07 31,52%
Saléario-base R$ 1.967,76 22,23%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 704,00 7,95%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 97,15 1,10%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 21,16 0,24%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 7,95%
Vale-transporte R$ 58,47 0,66%
Auxilio-alimentacdo R$ 612,12 6,92%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 6,92%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,06%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,13%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,18%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 4,14%
Uniforme e EPI R$ 81,02 0,92%
Uniforme R$ 68,86 0,78%
EPI R$ 12,16 0,14%
Materiais R$ 199,96 2,26%
Equipamentos R$ 85,62 0,97%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.108,77 23,82%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.026,75 11,60%
13° Salario + Adicional de férias R$ 473,23 5,35%
Afastamento maternidade R$ 12,26 0,14%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 460,25 5,20%
Custo de rescisado R$ 109,67 1,24%
Outros (especificar) R$ 26,62 0,30%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 497,43 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 497,43 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.385,16 26,95%
Custos Indiretos R$ 670,58 7,58%
Lucro R$ 453,21 5,12%
Tributos R$ 1.261,37 14,25%
ISS R$ 442,59 5,00%
PIS R$ 146,05 1,65%
COFINS R$ 672,73 7,60%

Total do Posto R$ 8.851,70 100,00%
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" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e LicitacGes do Estado de Rondbnia

FUNDA(}AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

Pl A AS D 0S DO B O D = AN O O RVACAQO
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto ervente
O O O
D acao do 0 A eza do Posto 0 alubridade - 40%

BD 0 BDI e puto

Ores expre RE3 R

Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.613,19 32,86%
Saléario-base R$ 1.967,76 17,90%
Adicional de periculosidade R$ - 0,00%
Adicional de insalubridade R$ 704,00 6,40%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 295,72 2,69%
Hora noturna adicional R$ 380,21 3,46%
Feriado remunerado R$ 97,15 0,88%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 168,36 1,53%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 703,67 6,40%
Vale-transporte R$ 58,47 0,53%
Auxilio-alimentacdo R$ 612,12 5,57%
Vale-refeicdo R$ - 0,00%
Vale-alimentacao R$ 612,12 5,57%
Cesta basica R$ - 0,00%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ - 0,00%
Auxilio creche R$ 5,26 0,05%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,80 0,11%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 16,02 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 366,61 3,33%
Uniforme e EPI R$ 81,02 0,74%
Uniforme R$ 68,86 0,63%
EPI R$ 12,16 0,11%
Materiais R$ 199,96 1,82%
Equipamentos R$ 85,62 0,78%
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.730,89 24,84%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.329,65 12,09%
13° Salario + Adicional de férias R$ 612,84 5,57%
Afastamento maternidade R$ 15,88 0,14%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 596,03 5,42%
Custo de rescisado R$ 142,02 1,29%
Outros (especificar) R$ 34,47 0,31%
Mdédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 617,86 5,62%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 617,86 5,62%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.962,65 26,95%
Custos Indiretos R$ 832,94 7,58%
Lucro R$ 562,94 5,12%
Tributos R$ 1.566,77 14,25%
ISS R$ 549,74 5,00%
PIS R$ 181,42 1,65%
COFINS R$ 835,61 7,60%

Total do Posto R$ 10.994,87 100,00%
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3.Relatorios do CUB de Vigilancia e

Seguranca

N*FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes do Estado de Rondénia

FUNDA(}AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

QUADRO RESUMO
MES DE REFERENCIA: OUTUBRO DE 2016
~ Caracterizagdodo Posto: Vigilante |  Custo/Més
Custo de Servico de Vigilancia e Segurangca Com BDI e Tributos
Convencional, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDl e Tributos R$ 4.488,13
Convencional, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDl e Tributos R$ 9.223,70
Convencional, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 11.425,63
Com Insalubridade, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDl e Tributos R$ 4.488,13
Com Insalubridade, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos R$ 9.223,70
Com Insalubridade, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDl e Tributos R$ 11.425,63
Convencional, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 4.400,17
Convencional, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDl e Tributos R$ 9.032,46
Convencional, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 11.234,39
Com Insalubridade, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 4.400,17
Com Insalubridade, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 9.032,46
Com Insalubridade, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos R$ 11.234,39

NOTA: A Lei Federal n® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguranga pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos
termos vigentes no § 2°do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, porisso
adotou-se somente o adicional de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade n&o foi computado.
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N7 FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
ala 44 Ol'a
O ) 0
D acao do O DO A ado
eza do Posto onve ONa
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.483,08 33,04%
Salario-base R$ 1.138,52 25,37%
Adicional de periculosidade R$ 341,56 7,61%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,47 0,05%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,54 0,01%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,61 15,52%
Vale-transporte R$ 83,01 1,85%
Auxilio-alimentacao R$ 583,40 13,00%
Vale-refeicdo R$ 569,16 12,68%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,23 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,51 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,70 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 258,18 5,75%
Uniforme e EPI R$ 145,66 3,25%
Uniforme R$ 108,62 2,42%
EPI R$ 37,05 0,83%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 51,12 1,14%
Armamento e municao R$ 27,13 0,60%
Curso de reciclagem R$ 34,27 0,76%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.083,66 24,15%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 545,77 12,16%
13° Salario + Adicional de férias R$ 251,13 5,60%
Afastamento maternidade R$ 1,88 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 243,64 5,43%
Custo de rescisao R$ 31,46 0,70%
Outros (especificar) R$ 9,79 0,22%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 966,61 21,54%
Custos Indiretos R$ 314,82 7,01%
Lucro R$ 263,56 5,87%
Tributos R$ 388,22 8,65%
ISS R$ 224,41 5,00%
PIS R$ 29,17 0,65%
COFINS R$ 134,64 3,00%
Total do Posto R$ 4.488,13 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
O ) 0
D acao do O DO A ado
eza do Posto onve ONa
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.091,24 33,51%
Salario-base R$ 2.277,04 24,69%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 7,41%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 107,64 1,17%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 23,44 0,25%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 8,60%
Vale-transporte R$ 39,92 0,43%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 7,51%
Vale-refeicdo R$ 664,02 7,20%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,31%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,30%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 537,72 5,83%
Uniforme e EPI R$ 291,33 3,16%
Uniforme R$ 217,23 2,36%
EPI R$ 74,09 0,80%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 102,23 1,11%
Armamento e municao R$ 54,26 0,59%
Curso de reciclagem R$ 89,90 0,97%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.258,72 24,49%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.137,57 12,33%
13° Salario + Adicional de férias R$ 523,44 5,67%
Afastamento maternidade R$ 3,92 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 507,82 5,51%
Custo de rescisao R$ 65,57 0,71%
Outros (especificar) R$ 20,40 0,22%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 556,71 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 556,71 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.986,50 21,54%
Custos Indiretos R$ 647,01 7,01%
Lucro R$ 541,64 5,87%
Tributos R$ 797,85 8,65%
ISS R$ 461,18 5,00%
PIS R$ 59,95 0,65%
COFINS R$ 276,71 3,00%
Total do Posto R$ 9.223,70 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
O O O
D acao do O DO A ado
eza do Posto onve ONa
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4.003,20 35,04%
Salario-base R$ 2.277,04 19,93%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 5,98%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 327,64 2,87%
Hora noturna adicional R$ 421,25 3,69%
Feriado remunerado R$ 107,64 0,94%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 186,53 1,63%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 6,94%
Vale-transporte R$ 39,92 0,35%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 6,06%
Vale-refeicdo R$ 664,02 5,81%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 554,20 4,85%
Uniforme e EPI R$ 291,33 2,55%
Uniforme R$ 217,23 1,90%
EPI R$ 74,09 0,65%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 118,58 1,04%
Armamento e municao R$ 54,26 0,47%
Curso de reciclagem R$ 90,04 0,79%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.925,08 25,60%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.473,18 12,89%
13° Salario + Adicional de férias R$ 677,86 5,93%
Afastamento maternidade R$ 5,07 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 657,64 5,76%
Custo de rescisao R$ 84,91 0,74%
Outros (especificar) R$ 26,42 0,23%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 689,61 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 689,61 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.460,73 21,54%
Custos Indiretos R$ 801,46 7,01%
Lucro R$ 670,95 5,87%
Tributos R$ 988,32 8,65%
ISS R$ 571,28 5,00%
PIS R$ 74,27 0,65%
COFINS R$ 342,77 3,00%
Total do Posto R$ 11.425,63 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
ala 44 Ol'a
O ) 0
D acao do O DO A ado
eza do Posto 0 alubridaade
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.483,08 33,04%
Salario-base R$ 1.138,52 25,37%
Adicional de periculosidade R$ 341,56 7,61%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,47 0,05%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,54 0,01%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,61 15,52%
Vale-transporte R$ 83,01 1,85%
Auxilio-alimentacao R$ 583,40 13,00%
Vale-refeicdo R$ 569,16 12,68%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,23 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,51 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,70 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 258,18 5,75%
Uniforme e EPI R$ 145,66 3,25%
Uniforme R$ 108,62 2,42%
EPI R$ 37,05 0,83%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 51,12 1,14%
Armamento e municao R$ 27,13 0,60%
Curso de reciclagem R$ 34,27 0,76%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.083,66 24,15%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 545,77 12,16%
13° Salario + Adicional de férias R$ 251,13 5,60%
Afastamento maternidade R$ 1,88 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 243,64 5,43%
Custo de rescisao R$ 31,46 0,70%
Outros (especificar) R$ 9,79 0,22%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 966,61 21,54%
Custos Indiretos R$ 314,82 7,01%
Lucro R$ 263,56 5,87%
Tributos R$ 388,22 8,65%
ISS R$ 224,41 5,00%
PIS R$ 29,17 0,65%
COFINS R$ 134,64 3,00%
Total do Posto R$ 4.488,13 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



N*FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
O ) 0
D acao do O DO A ado

eza do Posto 0 alubridaade

BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.091,24 33,51%
Salario-base R$ 2.277,04 24,69%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 7,41%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 107,64 1,17%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 23,44 0,25%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 8,60%
Vale-transporte R$ 39,92 0,43%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 7,51%
Vale-refeicdo R$ 664,02 7,20%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,31%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,30%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 537,72 5,83%
Uniforme e EPI R$ 291,33 3,16%
Uniforme R$ 217,23 2,36%
EPI R$ 74,09 0,80%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 102,23 1,11%
Armamento e municao R$ 54,26 0,59%
Curso de reciclagem R$ 89,90 0,97%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.258,72 24,49%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.137,57 12,33%
13° Salario + Adicional de férias R$ 523,44 5,67%
Afastamento maternidade R$ 3,92 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 507,82 5,51%
Custo de rescisao R$ 65,57 0,71%
Outros (especificar) R$ 20,40 0,22%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 556,71 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 556,71 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.986,50 21,54%
Custos Indiretos R$ 647,01 7,01%
Lucro R$ 541,64 5,87%
Tributos R$ 797,85 8,65%
ISS R$ 461,18 5,00%
PIS R$ 59,95 0,65%
COFINS R$ 276,71 3,00%

Total do Posto R$ 9.223,70 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
O O O
D acao do O DO A ado

eza do Posto 0 alubridaade

BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4.003,20 35,04%
Salario-base R$ 2.277,04 19,93%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 5,98%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 327,64 2,87%
Hora noturna adicional R$ 421,25 3,69%
Feriado remunerado R$ 107,64 0,94%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 186,53 1,63%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 6,94%
Vale-transporte R$ 39,92 0,35%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 6,06%
Vale-refeicdo R$ 664,02 5,81%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 554,20 4,85%
Uniforme e EPI R$ 291,33 2,55%
Uniforme R$ 217,23 1,90%
EPI R$ 74,09 0,65%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 118,58 1,04%
Armamento e municao R$ 54,26 0,47%
Curso de reciclagem R$ 90,04 0,79%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.925,08 25,60%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.473,18 12,89%
13° Salario + Adicional de férias R$ 677,86 5,93%
Afastamento maternidade R$ 5,07 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 657,64 5,76%
Custo de rescisao R$ 84,91 0,74%
Outros (especificar) R$ 26,42 0,23%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 689,61 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 689,61 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.460,73 21,54%
Custos Indiretos R$ 801,46 7,01%
Lucro R$ 670,95 5,87%
Tributos R$ 988,32 8,65%
ISS R$ 571,28 5,00%
PIS R$ 74,27 0,65%
COFINS R$ 342,77 3,00%

Total do Posto R$ 11.425,63 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
ala 44 Ol'a
O O
) acao do 0 DO pesarmado
eza do Posto onve ONa
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.483,08 33,71%
Salario-base R$ 1.138,52 25,87%
Adicional de periculosidade R$ 341,56 7,76%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,47 0,06%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,54 0,01%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,61 15,83%
Vale-transporte R$ 83,01 1,89%
Auxilio-alimentacao R$ 583,40 13,26%
Vale-refeicdo R$ 569,16 12,94%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,23 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,51 0,22%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,70 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 189,16 4,30%
Uniforme e EPI R$ 108,62 2,47%
Uniforme R$ 108,62 2,47%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 46,60 1,06%
Armamento e municao R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 33,94 0,77%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.083,66 24,63%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 545,77 12,40%
13° Salario + Adicional de férias R$ 251,13 5,71%
Afastamento maternidade R$ 1,88 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 243,64 5,54%
Custo de rescisao R$ 31,46 0,71%
Outros (especificar) R$ 9,79 0,22%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 947,66 21,54%
Custos Indiretos R$ 308,65 7,01%
Lucro R$ 258,39 5,87%
Tributos R$ 380,61 8,65%
ISS R$ 220,01 5,00%
PIS R$ 28,60 0,65%
COFINS R$ 132,01 3,00%
Total do Posto R$ 4.400,17 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



" FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
O O
) acao do 0 DO pesarmado
eza do Posto onve ONa
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.091,24 34,22%
Salario-base R$ 2.277,04 25,21%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 7,56%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 107,64 1,19%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 23,44 0,26%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 8,78%
Vale-transporte R$ 39,92 0,44%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 7,67%
Vale-refeicdo R$ 664,02 7,35%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 399,21 4,42%
Uniforme e EPI R$ 217,23 2,41%
Uniforme R$ 217,23 2,41%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 93,21 1,03%
Armamento e municao R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 88,77 0,98%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.258,72 25,01%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.137,57 12,59%
13° Salario + Adicional de férias R$ 523,44 5,80%
Afastamento maternidade R$ 3,92 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 507,82 5,62%
Custo de rescisédo R$ 65,57 0,73%
Outros (especificar) R$ 20,40 0,23%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 545,16 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 545,16 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,31 21,54%
Custos Indiretos R$ 633,59 7,01%
Lucro R$ 530,41 5,87%
Tributos R$ 781,31 8,65%
ISS R$ 451,62 5,00%
PIS R$ 58,71 0,65%
COFINS R$ 270,97 3,00%
Total do Posto R$ 9.032,46 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.



W FGV IBRE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacfes do Estado de Rondonia

FUNDA(;AO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

» A A . . . » . . A A B YA A
DE R A A: O BRO D 016
aracte acao do Posto gllante
O O O
) acao do 0 DO pesarmado
eza do Posto onve ONa
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4.003,20 35,63%
Salario-base R$ 2.277,04 20,27%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 6,08%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 327,64 2,92%
Hora noturna adicional R$ 421,25 3,75%
Feriado remunerado R$ 107,64 0,96%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 186,53 1,66%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 7,06%
Vale-transporte R$ 39,92 0,36%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 6,16%
Vale-refeicdo R$ 664,02 5,91%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 415,69 3,70%
Uniforme e EPI R$ 217,23 1,93%
Uniforme R$ 217,23 1,93%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 109,55 0,98%
Armamento e municao R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 88,91 0,79%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.925,08 26,04%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.473,18 13,11%
13° Salario + Adicional de férias R$ 677,86 6,03%
Afastamento maternidade R$ 5,07 0,05%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 657,64 5,85%
Custo de rescisédo R$ 84,91 0,76%
Outros (especificar) R$ 26,42 0,24%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 678,07 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 678,07 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.419,54 21,54%
Custos Indiretos R$ 788,05 7,01%
Lucro R$ 659,72 5,87%
Tributos R$ 971,77 8,65%
ISS R$ 561,72 5,00%
PIS R$ 73,02 0,65%
COFINS R$ 337,03 3,00%
Total do Posto R$ 11.234,39 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.
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) acao do 0 DO pesarmado
eza do Posto 0 alubridaade
BDI e DUtO O B e pDUtO
alores expressos em Rea R
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.483,08 33,71%
Salario-base R$ 1.138,52 25,87%
Adicional de periculosidade R$ 341,56 7,76%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ - 0,00%
Dia da categoria R$ 2,47 0,06%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,54 0,01%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,61 15,83%
Vale-transporte R$ 83,01 1,89%
Auxilio-alimentacao R$ 583,40 13,26%
Vale-refeicdo R$ 569,16 12,94%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 14,23 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 9,51 0,22%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 14,00 0,32%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,70 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 189,16 4,30%
Uniforme e EPI R$ 108,62 2,47%
Uniforme R$ 108,62 2,47%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 46,60 1,06%
Armamento e municao R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 33,94 0,77%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.083,66 24,63%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 545,77 12,40%
13° Salario + Adicional de férias R$ 251,13 5,71%
Afastamento maternidade R$ 1,88 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 243,64 5,54%
Custo de rescisao R$ 31,46 0,71%
Outros (especificar) R$ 9,79 0,22%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ - 0,00%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ - 0,00%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 947,66 21,54%
Custos Indiretos R$ 308,65 7,01%
Lucro R$ 258,39 5,87%
Tributos R$ 380,61 8,65%
ISS R$ 220,01 5,00%
PIS R$ 28,60 0,65%
COFINS R$ 132,01 3,00%
Total do Posto R$ 4.400,17 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.091,24 34,22%
Salario-base R$ 2.277,04 25,21%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 7,56%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ - 0,00%
Hora noturna adicional R$ - 0,00%
Feriado remunerado R$ 107,64 1,19%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 23,44 0,26%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 8,78%
Vale-transporte R$ 39,92 0,44%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 7,67%
Vale-refeicdo R$ 664,02 7,35%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,32%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,21%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,31%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,15%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 399,21 4,42%
Uniforme e EPI R$ 217,23 2,41%
Uniforme R$ 217,23 2,41%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 93,21 1,03%
Armamento e municao R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 88,77 0,98%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.258,72 25,01%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.137,57 12,59%
13° Salario + Adicional de férias R$ 523,44 5,80%
Afastamento maternidade R$ 3,92 0,04%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 507,82 5,62%
Custo de rescisédo R$ 65,57 0,73%
Outros (especificar) R$ 20,40 0,23%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 545,16 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 545,16 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,31 21,54%
Custos Indiretos R$ 633,59 7,01%
Lucro R$ 530,41 5,87%
Tributos R$ 781,31 8,65%
ISS R$ 451,62 5,00%
PIS R$ 58,71 0,65%
COFINS R$ 270,97 3,00%

Total do Posto R$ 9.032,46 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.
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Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 4.003,20 35,63%
Salario-base R$ 2.277,04 20,27%
Adicional de periculosidade R$ 683,11 6,08%
Adicional de insalubridade R$ - 0,00%
Adicional de hora extra R$ - 0,00%
Adicional noturno R$ 327,64 2,92%
Hora noturna adicional R$ 421,25 3,75%
Feriado remunerado R$ 107,64 0,96%
Dia da categoria R$ - 0,00%
Folguista R$ - 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 186,53 1,66%
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,81 7,06%
Vale-transporte R$ 39,92 0,36%
Auxilio-alimentacao R$ 692,49 6,16%
Vale-refeicdo R$ 664,02 5,91%
Vale-alimentacao R$ - 0,00%
Cesta basica R$ 28,46 0,25%
Café da manha R$ - 0,00%
Assisténcia médica e familiar R$ 19,02 0,17%
Auxilio creche R$ - 0,00%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 28,00 0,25%
Beneficio Social e Amparo a Familia R$ - 0,00%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 13,39 0,12%
Custeio de remédio R$ - 0,00%
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 415,69 3,70%
Uniforme e EPI R$ 217,23 1,93%
Uniforme R$ 217,23 1,93%
EPI R$ - 0,00%
Materiais R$ - 0,00%
Equipamentos R$ 109,55 0,98%
Armamento e municao R$ - 0,00%
Curso de reciclagem R$ 88,91 0,79%
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.925,08 26,04%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.473,18 13,11%
13° Salario + Adicional de férias R$ 677,86 6,03%
Afastamento maternidade R$ 5,07 0,05%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 657,64 5,85%
Custo de rescisédo R$ 84,91 0,76%
Outros (especificar) R$ 26,42 0,24%
Moédulo 5 - Intervalo Intrajornada R$ 678,07 6,04%
Custos de reposicao intervalo intrajornada R$ 678,07 6,04%
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.419,54 21,54%
Custos Indiretos R$ 788,05 7,01%
Lucro R$ 659,72 5,87%
Tributos R$ 971,77 8,65%
ISS R$ 561,72 5,00%
PIS R$ 73,02 0,65%
COFINS R$ 337,03 3,00%

Total do Posto R$ 11.234,39 100,00%

NOTA: A Lei Federal n°® 12.740/2013, concede aos profissionais de seguran¢a pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes
no 8§ 2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional
de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente a insalubridade néo foi computado.
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