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3 SCI – Superintendência de Clientes Institucionais 

O presente documento apresenta os resultados da apuração do Custo Unitário Básico (CUB) 

referentes aos serviços de Segurança e Vigilância e Limpeza, Asseio e Conservação para o mês de 

abril de 2017.  

As planilhas de apuração de custos contidas neste relatório, foram atualizadas a partir das 

premissas estabelecidas nas convenções coletivas em vigor, assim como, com a mais recente 

pesquisa de preços dos insumos. Somados estes, foram também atualizados os parâmetros 

provindos da RAIS, CAGED e Anuário Estatístico da Previdência Social. Por fim, o presente 

documento, contempla, atualização na metodologia de mensuração dos custos.  Por esta razão, a 

equipe técnica da FGV/IBRE, solicita à SUPEL/RO, reunião para apresentar o entendimento deste 

progresso e, em seguida, efetuar a entrega de um novo documento de Metodologia de Custo 

Unitário Básico. 

Embora a convenção coletiva da categoria dos vigilantes tenha sido homologada em 07/04/2017, 

ou seja, mais de um mês após a sua data base, e, paralelamente, próximo a data de entrega deste 

relatório, foi possível atualizar os resultados, uma vez que, não se verificou mudanças na convenção 

coletiva que viessem a impactar a estrutura dos custos desta categoria. 

Em face a essas considerações, os relatórios estão estruturados em dois formatos: quadro resumo, 

que consolida o valor do posto de trabalho nas suas possíveis variantes, e os resultados individuais, 

que detalham os itens que compõem o custo total de cada variedade apresentada no primeiro 

quadro. 
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Custo/Mês

3.585,50R$                        

7.409,07R$                        

9.104,42R$                        

3.809,46R$                        

7.915,81R$                        

9.760,66R$                        

4.033,43R$                        

8.422,56R$                        

10.416,90R$                      

4.481,35R$                        

9.436,04R$                        

11.729,39R$                      

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS

Instituto Brasileiro de Economia

QUADRO RESUMO

Caracterização do Posto: Servente

Custo do Serviço de Conservação e Limpeza Com BDI e Tributos 

Convencional, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Convencional, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Convencional, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 40%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 40%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 40%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 10%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos 

Com Insalubridade - 10%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos 

Com Insalubridade - 10%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos 

Com Insalubridade - 20%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 20%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 20%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos

1. Relatórios do CUB de Limpeza, Asseio e 
Conservação com Material 



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.062,59R$                    29,64%

Salário-base 1.062,59R$                    29,64%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade -R$                             0,00%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 430,49R$                       12,01%

Vale-transporte 80,31R$                         2,24%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       9,30%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      9,30%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,18%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,87R$                           0,22%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 333,43R$                       9,30%

Uniforme e EPI 38,26R$                         1,07%

Uniforme 31,90R$                        0,89%

EPI 6,35R$                          0,18%

Materiais 206,02R$                       5,75%

Equipamentos 89,14R$                         2,49%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 792,86R$                       22,11%

Encargos previdenciários e FGTS 391,03R$                       10,91%

13º Salário + Adicional de férias 180,21R$                       5,03%

Afastamento maternidade 4,27R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 175,30R$                       4,89%

Custo de rescisão 35,32R$                         0,99%

Outros (especificar) 6,72R$                           0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 966,14R$                       26,95%

Custos Indiretos 271,63R$                       7,58%

Lucro 183,58R$                       5,12%

Tributos 510,93R$                       14,25%

ISS 179,28R$                      5,00%

PIS 59,16R$                        1,65%

COFINS 272,50R$                      7,60%

Total do Posto 3.585,50R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.219,29R$                    29,95%

Salário-base 2.125,18R$                    28,68%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade -R$                             0,00%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 77,28R$                         1,04%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 16,83R$                         0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       10,11%

Vale-transporte 49,03R$                         0,66%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       9,00%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      9,00%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,17%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,21%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       5,02%

Uniforme e EPI 76,52R$                         1,03%

Uniforme 63,81R$                        0,86%

EPI 12,71R$                        0,17%

Materiais 206,02R$                       2,78%

Equipamentos 89,14R$                         1,20%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.655,94R$                    22,35%

Encargos previdenciários e FGTS 816,70R$                       11,02%

13º Salário + Adicional de férias 376,39R$                       5,08%

Afastamento maternidade 8,92R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 366,12R$                       4,94%

Custo de rescisão 73,77R$                         1,00%

Outros (especificar) 14,04R$                         0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 416,36R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 416,36R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.996,43R$                    26,95%

Custos Indiretos 561,29R$                       7,58%

Lucro 379,34R$                       5,12%

Tributos 1.055,79R$                    14,25%

ISS 370,45R$                      5,00%

PIS 122,25R$                      1,65%

COFINS 563,09R$                      7,60%

Total do Posto 7.409,07R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.874,02R$                    31,57%

Salário-base 2.125,18R$                    23,34%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade -R$                             0,00%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 235,22R$                       2,58%

Hora noturna adicional 302,42R$                       3,32%

Feriado remunerado 77,28R$                         0,85%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 133,91R$                       1,47%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       8,23%

Vale-transporte 49,03R$                         0,54%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       7,32%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      7,32%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,17%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       4,08%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,84%

Uniforme 63,81R$                        0,70%

EPI 12,71R$                        0,14%

Materiais 206,02R$                       2,26%

Equipamentos 89,14R$                         0,98%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.144,47R$                    23,55%

Encargos previdenciários e FGTS 1.057,64R$                    11,62%

13º Salário + Adicional de férias 487,43R$                       5,35%

Afastamento maternidade 11,55R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 474,13R$                       5,21%

Custo de rescisão 95,53R$                         1,05%

Outros (especificar) 18,19R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 511,63R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 511,63R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.453,25R$                    26,95%

Custos Indiretos 689,73R$                       7,58%

Lucro 466,15R$                       5,12%

Tributos 1.297,38R$                    14,25%

ISS 455,22R$                      5,00%

PIS 150,22R$                      1,65%

COFINS 691,94R$                      7,60%

Total do Posto 9.104,42R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.156,29R$                    30,35%

Salário-base 1.062,59R$                    27,89%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 93,70R$                         2,46%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 430,49R$                       11,30%

Vale-transporte 80,31R$                         2,11%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       8,75%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      8,75%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,17%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,87R$                           0,21%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 333,43R$                       8,75%

Uniforme e EPI 38,26R$                         1,00%

Uniforme 31,90R$                        0,84%

EPI 6,35R$                          0,17%

Materiais 206,02R$                       5,41%

Equipamentos 89,14R$                         2,34%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 862,77R$                       22,65%

Encargos previdenciários e FGTS 425,51R$                       11,17%

13º Salário + Adicional de férias 196,11R$                       5,15%

Afastamento maternidade 4,65R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 190,76R$                       5,01%

Custo de rescisão 38,44R$                         1,01%

Outros (especificar) 7,32R$                           0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.026,49R$                    26,95%

Custos Indiretos 288,59R$                       7,58%

Lucro 195,04R$                       5,12%

Tributos 542,85R$                       14,25%

ISS 190,47R$                      5,00%

PIS 62,86R$                        1,65%

COFINS 289,52R$                      7,60%

Total do Posto 3.809,46R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.414,99R$                    30,51%

Salário-base 2.125,18R$                    26,85%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 187,40R$                       2,37%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 84,09R$                         1,06%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 18,31R$                         0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       9,47%

Vale-transporte 49,03R$                         0,62%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       8,42%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      8,42%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,16%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,20%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       4,70%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,97%

Uniforme 63,81R$                        0,81%

EPI 12,71R$                        0,16%

Materiais 206,02R$                       2,60%

Equipamentos 89,14R$                         1,13%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.801,96R$                    22,76%

Encargos previdenciários e FGTS 888,72R$                       11,23%

13º Salário + Adicional de férias 409,58R$                       5,17%

Afastamento maternidade 9,71R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 398,40R$                       5,03%

Custo de rescisão 80,27R$                         1,01%

Outros (especificar) 15,28R$                         0,19%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 444,83R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 444,83R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.132,97R$                    26,95%

Custos Indiretos 599,68R$                       7,58%

Lucro 405,29R$                       5,12%

Tributos 1.128,00R$                    14,25%

ISS 395,79R$                      5,00%

PIS 130,61R$                      1,65%

COFINS 601,60R$                      7,60%

Total do Posto 7.915,81R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO

9



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.127,45R$                    32,04%

Salário-base 2.125,18R$                    21,77%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 187,40R$                       1,92%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 255,96R$                       2,62%

Hora noturna adicional 329,09R$                       3,37%

Feriado remunerado 84,09R$                         0,86%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 145,72R$                       1,49%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       7,68%

Vale-transporte 49,03R$                         0,50%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       6,83%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      6,83%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,13%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,16%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       3,81%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,78%

Uniforme 63,81R$                        0,65%

EPI 12,71R$                        0,13%

Materiais 206,02R$                       2,11%

Equipamentos 89,14R$                         0,91%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.333,57R$                    23,91%

Encargos previdenciários e FGTS 1.150,90R$                    11,79%

13º Salário + Adicional de férias 530,41R$                       5,43%

Afastamento maternidade 12,57R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 515,94R$                       5,29%

Custo de rescisão 103,96R$                       1,07%

Outros (especificar) 19,79R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 548,51R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 548,51R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.630,08R$                    26,95%

Custos Indiretos 739,44R$                       7,58%

Lucro 499,75R$                       5,12%

Tributos 1.390,89R$                    14,25%

ISS 488,03R$                      5,00%

PIS 161,05R$                      1,65%

COFINS 741,81R$                      7,60%

Total do Posto 9.760,66R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.249,99R$                    30,99%

Salário-base 1.062,59R$                    26,34%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 187,40R$                       4,65%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 430,49R$                       10,67%

Vale-transporte 80,31R$                         1,99%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       8,26%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      8,26%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,16%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,87R$                           0,20%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 333,43R$                       8,27%

Uniforme e EPI 38,26R$                         0,95%

Uniforme 31,90R$                        0,79%

EPI 6,35R$                          0,16%

Materiais 206,02R$                       5,11%

Equipamentos 89,14R$                         2,21%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 932,69R$                       23,12%

Encargos previdenciários e FGTS 460,00R$                       11,40%

13º Salário + Adicional de férias 212,00R$                       5,26%

Afastamento maternidade 5,02R$                           0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 206,21R$                       5,11%

Custo de rescisão 41,55R$                         1,03%

Outros (especificar) 7,91R$                           0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.086,84R$                    26,95%

Custos Indiretos 305,56R$                       7,58%

Lucro 206,51R$                       5,12%

Tributos 574,76R$                       14,25%

ISS 201,67R$                      5,00%

PIS 66,55R$                        1,65%

COFINS 306,54R$                      7,60%

Total do Posto 4.033,43R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.610,69R$                    31,00%

Salário-base 2.125,18R$                    25,23%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 374,80R$                       4,45%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 90,91R$                         1,08%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 19,80R$                         0,24%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       8,90%

Vale-transporte 49,03R$                         0,58%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       7,92%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      7,92%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,15%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,19%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       4,41%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,91%

Uniforme 63,81R$                        0,76%

EPI 12,71R$                        0,15%

Materiais 206,02R$                       2,45%

Equipamentos 89,14R$                         1,06%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.947,98R$                    23,13%

Encargos previdenciários e FGTS 960,73R$                       11,41%

13º Salário + Adicional de férias 442,77R$                       5,26%

Afastamento maternidade 10,49R$                         0,12%

Custo de reposição do profissional ausente 430,69R$                       5,11%

Custo de rescisão 86,78R$                         1,03%

Outros (especificar) 16,52R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 473,31R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 473,31R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.269,52R$                    26,95%

Custos Indiretos 638,07R$                       7,58%

Lucro 431,24R$                       5,12%

Tributos 1.200,21R$                    14,25%

ISS 421,13R$                      5,00%

PIS 138,97R$                      1,65%

COFINS 640,11R$                      7,60%

Total do Posto 8.422,56R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.380,88R$                    32,46%

Salário-base 2.125,18R$                    20,40%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 374,80R$                       3,60%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 276,70R$                       2,66%

Hora noturna adicional 355,76R$                       3,42%

Feriado remunerado 90,91R$                         0,87%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 157,53R$                       1,51%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       7,19%

Vale-transporte 49,03R$                         0,47%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       6,40%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      6,40%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,12%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,15%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       3,57%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,73%

Uniforme 63,81R$                        0,61%

EPI 12,71R$                        0,12%

Materiais 206,02R$                       1,98%

Equipamentos 89,14R$                         0,86%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.522,67R$                    24,22%

Encargos previdenciários e FGTS 1.244,16R$                    11,94%

13º Salário + Adicional de férias 573,39R$                       5,50%

Afastamento maternidade 13,59R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 557,75R$                       5,35%

Custo de rescisão 112,38R$                       1,08%

Outros (especificar) 21,39R$                         0,21%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 585,38R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 585,38R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.806,91R$                    26,95%

Custos Indiretos 789,16R$                       7,58%

Lucro 533,35R$                       5,12%

Tributos 1.484,41R$                    14,25%

ISS 520,85R$                      5,00%

PIS 171,88R$                      1,65%

COFINS 791,68R$                      7,60%

Total do Posto 10.416,90R$                  100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.437,39R$                    32,07%

Salário-base 1.062,59R$                    23,71%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 374,80R$                       8,36%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado -R$                             0,00%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                             0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 430,49R$                       9,61%

Vale-transporte 80,31R$                         1,79%

Auxílio-alimentação 333,33R$                       7,44%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 333,33R$                      7,44%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 2,60R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 6,37R$                           0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,87R$                           0,18%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 333,43R$                       7,44%

Uniforme e EPI 38,26R$                         0,85%

Uniforme 31,90R$                        0,71%

EPI 6,35R$                          0,14%

Materiais 206,02R$                       4,60%

Equipamentos 89,14R$                         1,99%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.072,52R$                    23,93%

Encargos previdenciários e FGTS 528,96R$                       11,80%

13º Salário + Adicional de férias 243,78R$                       5,44%

Afastamento maternidade 5,78R$                           0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 237,13R$                       5,29%

Custo de rescisão 47,78R$                         1,07%

Outros (especificar) 9,10R$                           0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                             0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                             0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.207,53R$                    26,95%

Custos Indiretos 339,50R$                       7,58%

Lucro 229,45R$                       5,12%

Tributos 638,59R$                       14,25%

ISS 224,07R$                      5,00%

PIS 73,94R$                        1,65%

COFINS 340,58R$                      7,60%

Total do Posto 4.481,35R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.002,08R$                    31,82%

Salário-base 2.125,18R$                    22,52%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 749,60R$                       7,94%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno -R$                             0,00%

Hora noturna adicional -R$                             0,00%

Feriado remunerado 104,54R$                       1,11%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 22,77R$                         0,24%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       7,94%

Vale-transporte 49,03R$                         0,52%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       7,07%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      7,07%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,17%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       3,94%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,81%

Uniforme 63,81R$                        0,68%

EPI 12,71R$                        0,13%

Materiais 206,02R$                       2,18%

Equipamentos 89,14R$                         0,94%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.240,03R$                    23,74%

Encargos previdenciários e FGTS 1.104,77R$                    11,71%

13º Salário + Adicional de férias 509,15R$                       5,40%

Afastamento maternidade 12,07R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 495,26R$                       5,25%

Custo de rescisão 99,79R$                         1,06%

Outros (especificar) 19,00R$                         0,20%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 530,26R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 530,26R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.542,61R$                    26,95%

Custos Indiretos 714,85R$                       7,58%

Lucro 483,13R$                       5,12%

Tributos 1.344,64R$                    14,25%

ISS 471,80R$                      5,00%

PIS 155,69R$                      1,65%

COFINS 717,14R$                      7,60%

Total do Posto 9.436,04R$                    100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Servente

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.887,75R$                    33,15%

Salário-base 2.125,18R$                    18,12%

Adicional de periculosidade -R$                             0,00%

Adicional de insalubridade 749,60R$                       6,39%

Adicional de hora extra -R$                             0,00%

Adicional noturno 318,19R$                       2,71%

Hora noturna adicional 409,10R$                       3,49%

Feriado remunerado 104,54R$                       0,89%

Dia da categoria -R$                             0,00%

Folguista -R$                             0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 181,15R$                       1,54%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 749,37R$                       6,39%

Vale-transporte 49,03R$                         0,42%

Auxílio-alimentação 666,67R$                       5,68%

Vale-refeição -R$                            0,00%

Vale-alimentação 666,67R$                      5,68%

Cesta básica -R$                            0,00%

Café da manhã -R$                            0,00%

Assistência médica e familiar -R$                             0,00%

Auxílio creche 5,19R$                           0,04%

Seguro de vida, invalidez e funeral 12,74R$                         0,11%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                             0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,75R$                         0,13%

Custeio de remédio -R$                             0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 371,68R$                       3,17%

Uniforme e EPI 76,52R$                         0,65%

Uniforme 63,81R$                        0,54%

EPI 12,71R$                        0,11%

Materiais 206,02R$                       1,76%

Equipamentos 89,14R$                         0,76%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.900,87R$                    24,73%

Encargos previdenciários e FGTS 1.430,69R$                    12,20%

13º Salário + Adicional de férias 659,36R$                       5,62%

Afastamento maternidade 15,62R$                         0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 641,37R$                       5,47%

Custo de rescisão 129,23R$                       1,10%

Outros (especificar) 24,60R$                         0,21%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 659,14R$                       5,62%

Custos de reposição intervalo intrajornada 659,14R$                       5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.160,57R$                    26,95%

Custos Indiretos 888,59R$                       7,58%

Lucro 600,55R$                       5,12%

Tributos 1.671,44R$                    14,25%

ISS 586,47R$                      5,00%

PIS 193,53R$                      1,65%

COFINS 891,43R$                      7,60%

Total do Posto 11.729,39R$                  100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Custo/Mês

Convencional, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos 4.656,63R$                        

Convencional, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos 9.633,29R$                        

Convencional, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos 11.931,01R$                      

Com Insalubridade, 44 Horas, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos 4.656,63R$                        

Com Insalubridade, 12 x 36, Diurno, Armado, Com BDI e Tributos 9.633,29R$                        

Com Insalubridade, 12 x 36, Noturno, Armado, Com BDI e Tributos 11.931,01R$                      

Convencional, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos 4.567,87R$                        

Convencional, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos 9.440,38R$                        

Convencional, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos 11.738,10R$                      

Com Insalubridade, 44 Horas, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos 4.567,87R$                        

Com Insalubridade, 12 x 36, Diurno, Desarmado, Com BDI e Tributos 9.440,38R$                        

Com Insalubridade, 12 x 36, Noturno, Desarmado, Com BDI e Tributos 11.738,10R$                      

Instituto Brasileiro de Economia

QUADRO RESUMO

Caracterização do Posto: Vigilante

Custo de Serviço de Vigilância e Segurança Com BDI e Tributos

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos

termos vigentes no § 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso

adotou-se somente o adicional de periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS

3. Relatórios do CUB de Vigilância e 
Segurança 



MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.552,63R$                   33,34%

Salário-base 1.191,92R$                   25,60%

Adicional de periculosidade 357,58R$                      7,68%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria 2,58R$                          0,06%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0,55R$                          0,01%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 720,19R$                      15,47%

Vale-transporte 72,55R$                        1,56%

Auxílio-alimentação 617,00R$                      13,25%

Vale-refeição 602,10R$                     12,93%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 14,90R$                       0,32%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 9,96R$                          0,21%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,94R$                        0,32%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 5,74R$                          0,12%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 251,10R$                      5,39%

Uniforme e EPI 140,90R$                      3,03%

Uniforme 105,56R$                     2,27%

EPI 35,33R$                       0,76%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 51,17R$                        1,10%

Armamento e munição 29,35R$                        0,63%

Curso de reciclagem 29,68R$                        0,64%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.129,81R$                   24,26%

Encargos previdenciários e FGTS 571,37R$                      12,27%

13º Salário + Adicional de férias 262,91R$                      5,65%

Afastamento maternidade 1,80R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 255,04R$                      5,48%

Custo de rescisão 31,71R$                        0,68%

Outros (especificar) 6,98R$                          0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.002,89R$                   21,54%

Custos Indiretos 326,64R$                      7,01%

Lucro 273,45R$                      5,87%

Tributos 402,80R$                      8,65%

ISS 232,83R$                     5,00%

PIS 30,27R$                       0,65%

COFINS 139,70R$                     3,00%

Total do Posto 4.656,63R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.236,22R$                   33,59%

Salário-base 2.383,84R$                   24,75%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      7,42%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 112,69R$                      1,17%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 24,54R$                        0,25%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      8,95%

Vale-transporte 33,51R$                        0,35%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      7,97%

Vale-refeição 737,81R$                     7,66%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,31%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,21%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,31%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,12%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 523,63R$                      5,44%

Uniforme e EPI 281,79R$                      2,93%

Uniforme 211,13R$                     2,19%

EPI 70,67R$                       0,73%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 102,34R$                      1,06%

Armamento e munição 58,70R$                        0,61%

Curso de reciclagem 80,80R$                        0,84%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.354,92R$                   24,45%

Encargos previdenciários e FGTS 1.190,93R$                   12,36%

13º Salário + Adicional de férias 547,99R$                      5,69%

Afastamento maternidade 3,75R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 531,59R$                      5,52%

Custo de rescisão 66,10R$                        0,69%

Outros (especificar) 14,55R$                        0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 581,43R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 581,43R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.074,71R$                   21,54%

Custos Indiretos 675,74R$                      7,01%

Lucro 565,70R$                      5,87%

Tributos 833,28R$                      8,65%

ISS 481,66R$                     5,00%

PIS 62,62R$                       0,65%

COFINS 289,00R$                     3,00%

Total do Posto 9.633,29R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.190,96R$                   35,13%

Salário-base 2.383,84R$                   19,98%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      5,99%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 343,00R$                      2,87%

Hora noturna adicional 441,00R$                      3,70%

Feriado remunerado 112,69R$                      0,94%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 195,28R$                      1,64%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      7,23%

Vale-transporte 33,51R$                        0,28%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      6,43%

Vale-refeição 737,81R$                     6,18%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,25%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,17%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,25%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,10%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 538,33R$                      4,51%

Uniforme e EPI 281,79R$                      2,36%

Uniforme 211,13R$                     1,77%

EPI 70,67R$                       0,59%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 116,92R$                      0,98%

Armamento e munição 58,70R$                        0,49%

Curso de reciclagem 80,92R$                        0,68%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.049,65R$                   25,56%

Encargos previdenciários e FGTS 1.542,27R$                   12,93%

13º Salário + Adicional de férias 709,66R$                      5,95%

Afastamento maternidade 4,86R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 688,41R$                      5,77%

Custo de rescisão 85,60R$                        0,72%

Outros (especificar) 18,85R$                        0,16%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 720,11R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 720,11R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.569,57R$                   21,54%

Custos Indiretos 836,91R$                      7,01%

Lucro 700,63R$                      5,87%

Tributos 1.032,03R$                   8,65%

ISS 596,55R$                     5,00%

PIS 77,55R$                       0,65%

COFINS 357,93R$                     3,00%

Total do Posto 11.931,01R$                 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.552,63R$                   33,34%

Salário-base 1.191,92R$                   25,60%

Adicional de periculosidade 357,58R$                      7,68%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria 2,58R$                          0,06%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0,55R$                          0,01%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 720,19R$                      15,47%

Vale-transporte 72,55R$                        1,56%

Auxílio-alimentação 617,00R$                      13,25%

Vale-refeição 602,10R$                     12,93%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 14,90R$                       0,32%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 9,96R$                          0,21%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,94R$                        0,32%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 5,74R$                          0,12%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 251,10R$                      5,39%

Uniforme e EPI 140,90R$                      3,03%

Uniforme 105,56R$                     2,27%

EPI 35,33R$                       0,76%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 51,17R$                        1,10%

Armamento e munição 29,35R$                        0,63%

Curso de reciclagem 29,68R$                        0,64%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.129,81R$                   24,26%

Encargos previdenciários e FGTS 571,37R$                      12,27%

13º Salário + Adicional de férias 262,91R$                      5,65%

Afastamento maternidade 1,80R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 255,04R$                      5,48%

Custo de rescisão 31,71R$                        0,68%

Outros (especificar) 6,98R$                          0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.002,89R$                   21,54%

Custos Indiretos 326,64R$                      7,01%

Lucro 273,45R$                      5,87%

Tributos 402,80R$                      8,65%

ISS 232,83R$                     5,00%

PIS 30,27R$                       0,65%

COFINS 139,70R$                     3,00%

Total do Posto 4.656,63R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.236,22R$                   33,59%

Salário-base 2.383,84R$                   24,75%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      7,42%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 112,69R$                      1,17%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 24,54R$                        0,25%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      8,95%

Vale-transporte 33,51R$                        0,35%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      7,97%

Vale-refeição 737,81R$                     7,66%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,31%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,21%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,31%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,12%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 523,63R$                      5,44%

Uniforme e EPI 281,79R$                      2,93%

Uniforme 211,13R$                     2,19%

EPI 70,67R$                       0,73%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 102,34R$                      1,06%

Armamento e munição 58,70R$                        0,61%

Curso de reciclagem 80,80R$                        0,84%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.354,92R$                   24,45%

Encargos previdenciários e FGTS 1.190,93R$                   12,36%

13º Salário + Adicional de férias 547,99R$                      5,69%

Afastamento maternidade 3,75R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 531,59R$                      5,52%

Custo de rescisão 66,10R$                        0,69%

Outros (especificar) 14,55R$                        0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 581,43R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 581,43R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.074,71R$                   21,54%

Custos Indiretos 675,74R$                      7,01%

Lucro 565,70R$                      5,87%

Tributos 833,28R$                      8,65%

ISS 481,66R$                     5,00%

PIS 62,62R$                       0,65%

COFINS 289,00R$                     3,00%

Total do Posto 9.633,29R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Armado

Natureza do Posto: Com Insalubridade

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.190,96R$                   35,13%

Salário-base 2.383,84R$                   19,98%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      5,99%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 343,00R$                      2,87%

Hora noturna adicional 441,00R$                      3,70%

Feriado remunerado 112,69R$                      0,94%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 195,28R$                      1,64%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      7,23%

Vale-transporte 33,51R$                        0,28%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      6,43%

Vale-refeição 737,81R$                     6,18%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,25%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,17%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,25%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,10%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 538,33R$                      4,51%

Uniforme e EPI 281,79R$                      2,36%

Uniforme 211,13R$                     1,77%

EPI 70,67R$                       0,59%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 116,92R$                      0,98%

Armamento e munição 58,70R$                        0,49%

Curso de reciclagem 80,92R$                        0,68%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.049,65R$                   25,56%

Encargos previdenciários e FGTS 1.542,27R$                   12,93%

13º Salário + Adicional de férias 709,66R$                      5,95%

Afastamento maternidade 4,86R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 688,41R$                      5,77%

Custo de rescisão 85,60R$                        0,72%

Outros (especificar) 18,85R$                        0,16%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 720,11R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 720,11R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.569,57R$                   21,54%

Custos Indiretos 836,91R$                      7,01%

Lucro 700,63R$                      5,87%

Tributos 1.032,03R$                   8,65%

ISS 596,55R$                     5,00%

PIS 77,55R$                       0,65%

COFINS 357,93R$                     3,00%

Total do Posto 11.931,01R$                 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.552,63R$                   33,99%

Salário-base 1.191,92R$                   26,09%

Adicional de periculosidade 357,58R$                      7,83%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria 2,58R$                          0,06%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0,55R$                          0,01%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 720,19R$                      15,77%

Vale-transporte 72,55R$                        1,59%

Auxílio-alimentação 617,00R$                      13,51%

Vale-refeição 602,10R$                     13,18%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 14,90R$                       0,33%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 9,96R$                          0,22%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,94R$                        0,33%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 5,74R$                          0,13%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 181,46R$                      3,97%

Uniforme e EPI 105,56R$                      2,31%

Uniforme 105,56R$                     2,31%

EPI -R$                           0,00%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 46,56R$                        1,02%

Armamento e munição -R$                            0,00%

Curso de reciclagem 29,34R$                        0,64%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.129,81R$                   24,73%

Encargos previdenciários e FGTS 571,37R$                      12,51%

13º Salário + Adicional de férias 262,91R$                      5,76%

Afastamento maternidade 1,80R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 255,04R$                      5,58%

Custo de rescisão 31,71R$                        0,69%

Outros (especificar) 6,98R$                          0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 983,78R$                      21,54%

Custos Indiretos 320,42R$                      7,01%

Lucro 268,24R$                      5,87%

Tributos 395,12R$                      8,65%

ISS 228,39R$                     5,00%

PIS 29,69R$                       0,65%

COFINS 137,04R$                     3,00%

Total do Posto 4.567,87R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.236,22R$                   34,28%

Salário-base 2.383,84R$                   25,25%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      7,58%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 112,69R$                      1,19%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 24,54R$                        0,26%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      9,14%

Vale-transporte 33,51R$                        0,35%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      8,13%

Vale-refeição 737,81R$                     7,82%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,32%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,21%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,32%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,12%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 383,91R$                      4,07%

Uniforme e EPI 211,13R$                      2,24%

Uniforme 211,13R$                     2,24%

EPI -R$                           0,00%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 93,13R$                        0,99%

Armamento e munição -R$                            0,00%

Curso de reciclagem 79,66R$                        0,84%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.354,92R$                   24,95%

Encargos previdenciários e FGTS 1.190,93R$                   12,62%

13º Salário + Adicional de férias 547,99R$                      5,80%

Afastamento maternidade 3,75R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 531,59R$                      5,63%

Custo de rescisão 66,10R$                        0,70%

Outros (especificar) 14,55R$                        0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 569,79R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 569,79R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.033,17R$                   21,54%

Custos Indiretos 662,21R$                      7,01%

Lucro 554,37R$                      5,87%

Tributos 816,59R$                      8,65%

ISS 472,02R$                     5,00%

PIS 61,36R$                       0,65%

COFINS 283,21R$                     3,00%

Total do Posto 9.440,38R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.190,96R$                   35,70%

Salário-base 2.383,84R$                   20,31%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      6,09%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 343,00R$                      2,92%

Hora noturna adicional 441,00R$                      3,76%

Feriado remunerado 112,69R$                      0,96%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 195,28R$                      1,66%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      7,35%

Vale-transporte 33,51R$                        0,29%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      6,54%

Vale-refeição 737,81R$                     6,29%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,25%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,17%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,25%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,10%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 398,61R$                      3,40%

Uniforme e EPI 211,13R$                      1,80%

Uniforme 211,13R$                     1,80%

EPI -R$                           0,00%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 107,70R$                      0,92%

Armamento e munição -R$                            0,00%

Curso de reciclagem 79,78R$                        0,68%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.049,65R$                   25,98%

Encargos previdenciários e FGTS 1.542,27R$                   13,14%

13º Salário + Adicional de férias 709,66R$                      6,05%

Afastamento maternidade 4,86R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 688,41R$                      5,86%

Custo de rescisão 85,60R$                        0,73%

Outros (especificar) 18,85R$                        0,16%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 708,47R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 708,47R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.528,02R$                   21,54%

Custos Indiretos 823,38R$                      7,01%

Lucro 689,30R$                      5,87%

Tributos 1.015,35R$                   8,65%

ISS 586,90R$                     5,00%

PIS 76,30R$                       0,65%

COFINS 352,14R$                     3,00%

Total do Posto 11.738,10R$                 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.552,63R$                   33,99%

Salário-base 1.191,92R$                   26,09%

Adicional de periculosidade 357,58R$                      7,83%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria 2,58R$                          0,06%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 0,55R$                          0,01%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 720,19R$                      15,77%

Vale-transporte 72,55R$                        1,59%

Auxílio-alimentação 617,00R$                      13,51%

Vale-refeição 602,10R$                     13,18%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 14,90R$                       0,33%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 9,96R$                          0,22%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,94R$                        0,33%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 5,74R$                          0,13%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 181,46R$                      3,97%

Uniforme e EPI 105,56R$                      2,31%

Uniforme 105,56R$                     2,31%

EPI -R$                           0,00%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 46,56R$                        1,02%

Armamento e munição -R$                            0,00%

Curso de reciclagem 29,34R$                        0,64%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.129,81R$                   24,73%

Encargos previdenciários e FGTS 571,37R$                      12,51%

13º Salário + Adicional de férias 262,91R$                      5,76%

Afastamento maternidade 1,80R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 255,04R$                      5,58%

Custo de rescisão 31,71R$                        0,69%

Outros (especificar) 6,98R$                          0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%

Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 983,78R$                      21,54%

Custos Indiretos 320,42R$                      7,01%

Lucro 268,24R$                      5,87%

Tributos 395,12R$                      8,65%

ISS 228,39R$                     5,00%

PIS 29,69R$                       0,65%

COFINS 137,04R$                     3,00%

Total do Posto 4.567,87R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.236,22R$                   34,28%

Salário-base 2.383,84R$                   25,25%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      7,58%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 112,69R$                      1,19%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 24,54R$                        0,26%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      9,14%

Vale-transporte 33,51R$                        0,35%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      8,13%

Vale-refeição 737,81R$                     7,82%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,32%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,21%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,32%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,12%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 383,91R$                      4,07%

Uniforme e EPI 211,13R$                      2,24%

Uniforme 211,13R$                     2,24%

EPI -R$                           0,00%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 93,13R$                        0,99%

Armamento e munição -R$                            0,00%

Curso de reciclagem 79,66R$                        0,84%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.354,92R$                   24,95%

Encargos previdenciários e FGTS 1.190,93R$                   12,62%

13º Salário + Adicional de férias 547,99R$                      5,80%

Afastamento maternidade 3,75R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 531,59R$                      5,63%

Custo de rescisão 66,10R$                        0,70%

Outros (especificar) 14,55R$                        0,15%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 569,79R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 569,79R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.033,17R$                   21,54%

Custos Indiretos 662,21R$                      7,01%

Lucro 554,37R$                      5,87%

Tributos 816,59R$                      8,65%

ISS 472,02R$                     5,00%

PIS 61,36R$                       0,65%

COFINS 283,21R$                     3,00%

Total do Posto 9.440,38R$                   100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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MÊS DE REFERÊNCIA: ABRIL DE 2017

Caracterização do Posto: Vigilante

Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Tipo: Desarmado

Natureza do Posto: Com Insalubridade

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.190,96R$                   35,70%

Salário-base 2.383,84R$                   20,31%

Adicional de periculosidade 715,15R$                      6,09%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 343,00R$                      2,92%

Hora noturna adicional 441,00R$                      3,76%

Feriado remunerado 112,69R$                      0,96%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 195,28R$                      1,66%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 862,38R$                      7,35%

Vale-transporte 33,51R$                        0,29%

Auxílio-alimentação 767,60R$                      6,54%

Vale-refeição 737,81R$                     6,29%

Vale-alimentação -R$                           0,00%

Cesta básica 29,80R$                       0,25%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar 19,92R$                        0,17%

Auxílio creche -R$                            0,00%

Seguro de vida, invalidez e funeral 29,87R$                        0,25%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 11,48R$                        0,10%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 398,61R$                      3,40%

Uniforme e EPI 211,13R$                      1,80%

Uniforme 211,13R$                     1,80%

EPI -R$                           0,00%

Materiais -R$                            0,00%

Equipamentos 107,70R$                      0,92%

Armamento e munição -R$                            0,00%

Curso de reciclagem 79,78R$                        0,68%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.049,65R$                   25,98%

Encargos previdenciários e FGTS 1.542,27R$                   13,14%

13º Salário + Adicional de férias 709,66R$                      6,05%

Afastamento maternidade 4,86R$                          0,04%

Custo de reposição do profissional ausente 688,41R$                      5,86%

Custo de rescisão 85,60R$                        0,73%

Outros (especificar) 18,85R$                        0,16%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 708,47R$                      6,04%

Custos de reposição intervalo intrajornada 708,47R$                      6,04%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.528,02R$                   21,54%

Custos Indiretos 823,38R$                      7,01%

Lucro 689,30R$                      5,87%

Tributos 1.015,35R$                   8,65%

ISS 586,90R$                     5,00%

PIS 76,30R$                       0,65%

COFINS 352,14R$                     3,00%

Total do Posto 11.738,10R$                 100,00%

PLANILHAS DE CUSTOS DE SERVIÇO DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

NOTA: A Lei Federal nº 12.740/2013, concede aos profissionais de segurança pessoal e patrimonial o adicional de periculosidade. Nos termos vigentes no

§ 2º do artigo 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o adicional mais vantajoso economicamente, por isso adotou-se somente o adicional de

periculosidade, e, consequentemente, o custo referente à insalubridade não foi computado.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia
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