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3 SCI – Superintendência de Clientes Institucionais 

O presente documento apresenta os resultados da apuração do Custo Unitário Básico (CUB) 

referentes ao serviço de Limpeza, Asseio e Conservação para o mês de julho de 2016.  

As planilhas de apuração de custos apresentadas neste relatório foram atualizadas com base nas 

atualizações contidas na convenção coletiva de trabalho MR034993/2016, celebrada pelo Sindicato 

das empresas de asseio, conservação, limpeza pública e locação de mão de obra do estado de 

Rondônia – SEAC-RO e pelo Sindicato dos trabalhadores nas empresas de terceirização em geral 

e prestação de serviços do estado de Rondônia – SINTELPES-RO. Seu registro junto ao Ministério 

do Trabalho e Emprego – MTE foi feito no dia 20 de junho de 2016 e seu teor contemplou alterações 

nos salários-base e determinados benefícios da respectiva categoria. 

Analogamente, os resultados apresentam conformidade com o reajuste ocorrido na tarifa do 

transporte coletivo e, consequentemente, no sistema de bilhetagem eletrônica do Consórcio SIM 

durante o mês de junho de 2016. No entanto, não houve alteração no nível de preços dos insumos, 

visto que essa atualização está prevista para ser realizada somente no mês de outubro de 2016. 

Em face a essas considerações, os relatórios estão estruturados em dois formatos: quadro resumo, 

que consolida o valor do posto de trabalho nas suas possíveis variantes, e os resultados individuais, 

que detalham os itens que compõem o custo total de cada variedade apresentada no primeiro 

quadro. 
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016

Custo/Mês

3.351,09R$                        

6.912,00R$                        

8.490,45R$                        

3.562,59R$                        

7.390,55R$                        

9.110,18R$                        

3.774,10R$                        

7.869,09R$                        

9.729,90R$                        

4.197,10R$                        

8.826,19R$                        

10.969,36R$                      

Com Insalubridade - 40%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 40%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 40%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 10%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos 

Com Insalubridade - 10%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos 

Com Insalubridade - 10%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos 

Com Insalubridade - 20%, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 20%, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Com Insalubridade - 20%, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos

QUADRO RESUMO

Caracterização do Posto: Servente

Custo do Serviço de Conservação e Limpeza Com BDI e Tributos 

Convencional, 44 Horas, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Convencional, 12 x 36, Diurno, Com Material, Com BDI e Tributos

Convencional, 12 x 36, Noturno, Com Material, Com BDI e Tributos

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA

 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS

Instituto Brasileiro de Economia

2. Relatórios do CUB de Limpeza, Asseio e 
Conservação com Material 



MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 983,88R$                      29,36%
Salário-base 983,88R$                      29,36%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                            0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 414,72R$                      12,38%
Vale-transporte 92,29R$                        2,75%

Auxílio-alimentação 306,06R$                      9,13%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 306,06R$                     9,13%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 2,63R$                          0,08%

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,90R$                          0,18%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,84R$                          0,23%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 305,89R$                      9,13%
Uniforme e EPI 43,85R$                        1,31%

Uniforme 38,08R$                       1,14%

EPI 5,77R$                         0,17%

Materiais 187,36R$                      5,59%

Equipamentos 74,68R$                        2,23%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 743,63R$                      22,19%
Encargos previdenciários e FGTS 362,07R$                      10,80%

13º Salário + Adicional de férias 166,88R$                      4,98%

Afastamento maternidade 4,32R$                          0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 162,30R$                      4,84%

Custo de rescisão 38,67R$                        1,15%

Outros (especificar) 9,39R$                          0,28%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%
Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 902,98R$                      26,95%
Custos Indiretos 253,87R$                      7,58%

Lucro 171,58R$                      5,12%

Tributos 477,53R$                      14,25%

ISS 167,55R$                     5,00%

PIS 55,29R$                       1,65%

COFINS 254,68R$                     7,60%
Total do Posto 3.351,09R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.054,90R$                   29,73%
Salário-base 1.967,76R$                   28,47%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 71,55R$                        1,04%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 15,58R$                        0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      10,18%
Vale-transporte 58,47R$                        0,85%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      8,86%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     8,86%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,08%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,17%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,23%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      5,06%
Uniforme e EPI 87,70R$                        1,27%

Uniforme 76,15R$                       1,10%

EPI 11,54R$                       0,17%

Materiais 187,36R$                      2,71%

Equipamentos 74,68R$                        1,08%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.553,11R$                   22,47%
Encargos previdenciários e FGTS 756,20R$                      10,94%

13º Salário + Adicional de férias 348,53R$                      5,04%

Afastamento maternidade 9,03R$                          0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 338,97R$                      4,90%

Custo de rescisão 80,77R$                        1,17%

Outros (especificar) 19,60R$                        0,28%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 388,42R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 388,42R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.862,49R$                   26,95%
Custos Indiretos 523,63R$                      7,58%

Lucro 353,89R$                      5,12%

Tributos 984,96R$                      14,25%

ISS 345,60R$                     5,00%

PIS 114,05R$                     1,65%

COFINS 525,31R$                     7,60%
Total do Posto 6.912,00R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Convencional

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.661,13R$                   31,34%
Salário-base 1.967,76R$                   23,18%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade -R$                            0,00%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 217,80R$                      2,57%

Hora noturna adicional 280,02R$                      3,30%

Feriado remunerado 71,55R$                        0,84%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 123,99R$                      1,46%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      8,28%
Vale-transporte 58,47R$                        0,69%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      7,21%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     7,21%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,18%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      4,12%
Uniforme e EPI 87,70R$                        1,03%

Uniforme 76,15R$                       0,90%

EPI 11,54R$                       0,14%

Materiais 187,36R$                      2,21%

Equipamentos 74,68R$                        0,88%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.011,31R$                   23,69%
Encargos previdenciários e FGTS 979,29R$                      11,53%

13º Salário + Adicional de férias 451,36R$                      5,32%

Afastamento maternidade 11,70R$                        0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 438,97R$                      5,17%

Custo de rescisão 104,60R$                      1,23%

Outros (especificar) 25,39R$                        0,30%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 477,13R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 477,13R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.287,81R$                   26,95%
Custos Indiretos 643,21R$                      7,58%

Lucro 434,71R$                      5,12%

Tributos 1.209,89R$                   14,25%

ISS 424,52R$                     5,00%

PIS 140,09R$                     1,65%

COFINS 645,27R$                     7,60%
Total do Posto 8.490,45R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.071,88R$                   30,09%
Salário-base 983,88R$                      27,62%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 88,00R$                        2,47%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                            0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 414,72R$                      11,64%
Vale-transporte 92,29R$                        2,59%

Auxílio-alimentação 306,06R$                      8,59%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 306,06R$                     8,59%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 2,63R$                          0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,90R$                          0,17%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,84R$                          0,22%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 305,89R$                      8,59%
Uniforme e EPI 43,85R$                        1,23%

Uniforme 38,08R$                       1,07%

EPI 5,77R$                         0,16%

Materiais 187,36R$                      5,26%

Equipamentos 74,68R$                        2,10%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 810,14R$                      22,74%
Encargos previdenciários e FGTS 394,45R$                      11,07%

13º Salário + Adicional de férias 181,80R$                      5,10%

Afastamento maternidade 4,71R$                          0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 176,82R$                      4,96%

Custo de rescisão 42,13R$                        1,18%

Outros (especificar) 10,23R$                        0,29%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%
Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 959,97R$                      26,95%
Custos Indiretos 269,89R$                      7,58%

Lucro 182,40R$                      5,12%

Tributos 507,67R$                      14,25%

ISS 178,13R$                     5,00%

PIS 58,78R$                       1,65%

COFINS 270,76R$                     7,60%
Total do Posto 3.562,59R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.238,69R$                   30,29%
Salário-base 1.967,76R$                   26,63%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 176,00R$                      2,38%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 77,95R$                        1,05%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 16,98R$                        0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      9,52%
Vale-transporte 58,47R$                        0,79%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      8,28%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     8,28%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,16%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,21%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      4,73%
Uniforme e EPI 87,70R$                        1,19%

Uniforme 76,15R$                       1,03%

EPI 11,54R$                       0,16%

Materiais 187,36R$                      2,54%

Equipamentos 74,68R$                        1,01%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.692,03R$                   22,89%
Encargos previdenciários e FGTS 823,84R$                      11,15%

13º Salário + Adicional de férias 379,71R$                      5,14%

Afastamento maternidade 9,84R$                          0,13%

Custo de reposição do profissional ausente 369,29R$                      5,00%

Custo de rescisão 87,99R$                        1,19%

Outros (especificar) 21,36R$                        0,29%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 415,32R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 415,32R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.991,44R$                   26,95%
Custos Indiretos 559,89R$                      7,58%

Lucro 378,40R$                      5,12%

Tributos 1.053,15R$                   14,25%

ISS 369,53R$                     5,00%

PIS 121,94R$                     1,65%

COFINS 561,68R$                     7,60%
Total do Posto 7.390,55R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 10%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.899,14R$                   31,82%
Salário-base 1.967,76R$                   21,60%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 176,00R$                      1,93%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 237,28R$                      2,60%

Hora noturna adicional 305,07R$                      3,35%

Feriado remunerado 77,95R$                        0,86%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 135,08R$                      1,48%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      7,72%
Vale-transporte 58,47R$                        0,64%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      6,72%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     6,72%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,13%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,17%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      3,84%
Uniforme e EPI 87,70R$                        0,96%

Uniforme 76,15R$                       0,84%

EPI 11,54R$                       0,13%

Materiais 187,36R$                      2,06%

Equipamentos 74,68R$                        0,82%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.191,20R$                   24,05%
Encargos previdenciários e FGTS 1.066,88R$                   11,71%

13º Salário + Adicional de férias 491,73R$                      5,40%

Afastamento maternidade 12,74R$                        0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 478,24R$                      5,25%

Custo de rescisão 113,95R$                      1,25%

Outros (especificar) 27,66R$                        0,30%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 511,95R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 511,95R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.454,80R$                   26,95%
Custos Indiretos 690,16R$                      7,58%

Lucro 466,44R$                      5,12%

Tributos 1.298,20R$                   14,25%

ISS 455,51R$                     5,00%

PIS 150,32R$                     1,65%

COFINS 692,37R$                     7,60%
Total do Posto 9.110,18R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.159,88R$                   30,73%
Salário-base 983,88R$                      26,07%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 176,00R$                      4,66%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                            0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 414,72R$                      10,99%
Vale-transporte 92,29R$                        2,45%

Auxílio-alimentação 306,06R$                      8,11%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 306,06R$                     8,11%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 2,63R$                          0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,90R$                          0,16%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,84R$                          0,21%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 305,89R$                      8,11%
Uniforme e EPI 43,85R$                        1,16%

Uniforme 38,08R$                       1,01%

EPI 5,77R$                         0,15%

Materiais 187,36R$                      4,96%

Equipamentos 74,68R$                        1,98%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 876,65R$                      23,23%
Encargos previdenciários e FGTS 426,84R$                      11,31%

13º Salário + Adicional de férias 196,73R$                      5,21%

Afastamento maternidade 5,10R$                          0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 191,33R$                      5,07%

Custo de rescisão 45,59R$                        1,21%

Outros (especificar) 11,07R$                        0,29%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%
Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.016,96R$                   26,95%
Custos Indiretos 285,92R$                      7,58%

Lucro 193,23R$                      5,12%

Tributos 537,81R$                      14,25%

ISS 188,70R$                     5,00%

PIS 62,27R$                       1,65%

COFINS 286,83R$                     7,60%
Total do Posto 3.774,10R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.422,49R$                   30,78%
Salário-base 1.967,76R$                   25,01%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 352,00R$                      4,47%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 84,35R$                        1,07%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 18,37R$                        0,23%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      8,94%
Vale-transporte 58,47R$                        0,74%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      7,78%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     7,78%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,07%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,15%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,20%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      4,44%
Uniforme e EPI 87,70R$                        1,11%

Uniforme 76,15R$                       0,97%

EPI 11,54R$                       0,15%

Materiais 187,36R$                      2,38%

Equipamentos 74,68R$                        0,95%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.830,94R$                   23,27%
Encargos previdenciários e FGTS 891,47R$                      11,33%

13º Salário + Adicional de férias 410,88R$                      5,22%

Afastamento maternidade 10,65R$                        0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 399,61R$                      5,08%

Custo de rescisão 95,22R$                        1,21%

Outros (especificar) 23,11R$                        0,29%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 442,21R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 442,21R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.120,39R$                   26,95%
Custos Indiretos 596,14R$                      7,58%

Lucro 402,90R$                      5,12%

Tributos 1.121,35R$                   14,25%

ISS 393,45R$                     5,00%

PIS 129,84R$                     1,65%

COFINS 598,05R$                     7,60%
Total do Posto 7.869,09R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 20%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.137,16R$                   32,24%
Salário-base 1.967,76R$                   20,22%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 352,00R$                      3,62%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 256,76R$                      2,64%

Hora noturna adicional 330,11R$                      3,39%

Feriado remunerado 84,35R$                        0,87%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 146,17R$                      1,50%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      7,23%
Vale-transporte 58,47R$                        0,60%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      6,29%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     6,29%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,12%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,16%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      3,59%
Uniforme e EPI 87,70R$                        0,90%

Uniforme 76,15R$                       0,78%

EPI 11,54R$                       0,12%

Materiais 187,36R$                      1,93%

Equipamentos 74,68R$                        0,77%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.371,10R$                   24,37%
Encargos previdenciários e FGTS 1.154,47R$                   11,87%

13º Salário + Adicional de férias 532,10R$                      5,47%

Afastamento maternidade 13,79R$                        0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 517,50R$                      5,32%

Custo de rescisão 123,31R$                      1,27%

Outros (especificar) 29,93R$                        0,31%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 546,78R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 546,78R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.621,79R$                   26,95%
Custos Indiretos 737,11R$                      7,58%

Lucro 498,17R$                      5,12%

Tributos 1.386,51R$                   14,25%

ISS 486,50R$                     5,00%

PIS 160,54R$                     1,65%

COFINS 739,47R$                     7,60%
Total do Posto 9.729,90R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 44 Horas

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.335,88R$                   31,83%
Salário-base 983,88R$                      23,44%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 352,00R$                      8,39%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado -R$                            0,00%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado -R$                            0,00%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 414,72R$                      9,88%
Vale-transporte 92,29R$                        2,20%

Auxílio-alimentação 306,06R$                      7,29%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 306,06R$                     7,29%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 2,63R$                          0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,90R$                          0,14%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 7,84R$                          0,19%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 305,89R$                      7,29%
Uniforme e EPI 43,85R$                        1,04%

Uniforme 38,08R$                       0,91%

EPI 5,77R$                         0,14%

Materiais 187,36R$                      4,46%

Equipamentos 74,68R$                        1,78%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.009,67R$                   24,06%
Encargos previdenciários e FGTS 491,60R$                      11,71%

13º Salário + Adicional de férias 226,58R$                      5,40%

Afastamento maternidade 5,87R$                          0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 220,36R$                      5,25%

Custo de rescisão 52,51R$                        1,25%

Outros (especificar) 12,74R$                        0,30%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada -R$                            0,00%
Custos de reposição intervalo intrajornada -R$                            0,00%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.130,94R$                   26,95%
Custos Indiretos 317,96R$                      7,58%

Lucro 214,89R$                      5,12%

Tributos 598,09R$                      14,25%

ISS 209,86R$                     5,00%

PIS 69,25R$                       1,65%

COFINS 318,98R$                     7,60%
Total do Posto 4.197,10R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Diurno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.790,07R$                   31,61%
Salário-base 1.967,76R$                   22,29%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 704,00R$                      7,98%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno -R$                            0,00%

Hora noturna adicional -R$                            0,00%

Feriado remunerado 97,15R$                        1,10%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 21,16R$                        0,24%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      7,97%
Vale-transporte 58,47R$                        0,66%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      6,94%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     6,94%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,06%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,13%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,18%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      3,96%
Uniforme e EPI 87,70R$                        0,99%

Uniforme 76,15R$                       0,86%

EPI 11,54R$                       0,13%

Materiais 187,36R$                      2,12%

Equipamentos 74,68R$                        0,85%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.108,77R$                   23,89%
Encargos previdenciários e FGTS 1.026,75R$                   11,63%

13º Salário + Adicional de férias 473,23R$                      5,36%

Afastamento maternidade 12,26R$                        0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 460,25R$                      5,21%

Custo de rescisão 109,67R$                      1,24%

Outros (especificar) 26,62R$                        0,30%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 495,99R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 495,99R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.378,28R$                   26,95%
Custos Indiretos 668,65R$                      7,58%

Lucro 451,90R$                      5,12%

Tributos 1.257,73R$                   14,25%

ISS 441,31R$                     5,00%

PIS 145,63R$                     1,65%

COFINS 670,79R$                     7,60%
Total do Posto 8.826,19R$                   100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO DE 2016
Caracterização do Posto: Servente
Escala: 12 x 36

Turno: Noturno

Natureza do Posto: Com Insalubridade - 40%

BDI e Tributos: Com BDI e Tributos

Material: Com Material

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.613,19R$                   32,94%
Salário-base 1.967,76R$                   17,94%

Adicional de periculosidade -R$                            0,00%

Adicional de insalubridade 704,00R$                      6,42%

Adicional de hora extra -R$                            0,00%

Adicional noturno 295,72R$                      2,70%

Hora noturna adicional 380,21R$                      3,47%

Feriado remunerado 97,15R$                        0,89%

Dia da categoria -R$                            0,00%

Folguista -R$                            0,00%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 168,36R$                      1,53%

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 703,33R$                      6,41%
Vale-transporte 58,47R$                        0,53%

Auxílio-alimentação 612,12R$                      5,58%

Vale-refeição -R$                           0,00%

Vale-alimentação 612,12R$                     5,58%

Cesta básica -R$                           0,00%

Café da manhã -R$                           0,00%

Assistência médica e familiar -R$                            0,00%

Auxílio creche 5,26R$                          0,05%

Seguro de vida, invalidez e funeral 11,80R$                        0,11%

Benefício Social e Amparo à Família -R$                            0,00%

Norma Regulamentadora Nº 07 15,69R$                        0,14%

Custeio de remédio -R$                            0,00%

Módulo 3 - Insumos Diversos 349,74R$                      3,19%
Uniforme e EPI 87,70R$                        0,80%

Uniforme 76,15R$                       0,69%

EPI 11,54R$                       0,11%

Materiais 187,36R$                      1,71%

Equipamentos 74,68R$                        0,68%

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.730,89R$                   24,90%
Encargos previdenciários e FGTS 1.329,65R$                   12,12%

13º Salário + Adicional de férias 612,84R$                      5,59%

Afastamento maternidade 15,88R$                        0,14%

Custo de reposição do profissional ausente 596,03R$                      5,43%

Custo de rescisão 142,02R$                      1,29%

Outros (especificar) 34,47R$                        0,31%

Módulo 5 - Intervalo Intrajornada 616,43R$                      5,62%
Custos de reposição intervalo intrajornada 616,43R$                      5,62%

Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.955,77R$                   26,95%
Custos Indiretos 831,01R$                      7,58%

Lucro 561,63R$                      5,12%

Tributos 1.563,13R$                   14,25%

ISS 548,47R$                     5,00%

PIS 180,99R$                     1,65%

COFINS 833,67R$                     7,60%
Total do Posto 10.969,36R$                 100,00%

Discriminação dos Custos

Valores expressos em Reais (R$)

GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA
 Superintendência Estadual de Compras e Licitações do Estado de Rondônia

FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS
Instituto Brasileiro de Economia

PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVIÇO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO
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